ACCORDO INTEGRATIVO SALARIALE PROVINCIALE DI RAVENNA PER LE
AZIENDE DELLA RISTORAZIONE COLLETTIVA.

Il giorno 20/12/2003 presso 'Associazione Commercianti di Ravenna tra I'Assoclazione
Commercianti dl Ravenna rappresentata dal suo Presidente Graziano Parenti con
lintervantc dell ANGEM. fappresentata da Michele Tozzi con Ia partecipazione della
Federazione Italiana Pubblici Esercizi, rappresentata da Silvio Morett;
A e
i.e Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori della Provincia dj Ravenna FILCAMS CGIL,
FISASCAT CISL e UILTUCS UIL, rappresentate da Maura Masotti, Antonio Cinosi e
Claudia Lugaresi
» In sttuazione di quantc previsto dagli artt. 11 & seg. e 335 de| CCNL Turismn . .
221111888, e—dal successivo rinnove, si & stipulato il seguente accordo integrativo
salartale provinciale,

PREMESEA

Gli assetti contratiuali conseguenti af protocollo sulla politica dei redditi del 23 luglio 1993
sottoscritto da Governo e Parti Sociali e la situazione del sistema produttivo ed
occupazionale delle aziende delia ristorazione coflettiva della provincia di Ravenna,
costituiscono il quadro di riferimento alfinterno del quale le parti concordano di dar vita al
presente accordo integrativo provinciale salariale.

Le Parti, nel reciproco convincimento che omogenee condizioni relative al trattamento
aconomico del personale dipendente da tutte le aziende della ristorazione collettiva della
pravincia di Ravenna costituiscono un elemento di complessiva stabilizzazione del settore
per la saivaguardia e io sviluppo armonico  del mercato, rntengono che I'assetio
contrattuale definite consente ai lavoratori di godere di benefici economici ed alle aziende
una corretta gestione del costo lavoro,

In tal senso le Partl. dandosi reciprocameante atto che con la sottoscrizione de! presente
accordo, viene data piena attuazione, per le rispettive competenze, a quanto previsto dagl
assettl delineati dal protocollo suila politica dei redditi del 23 luglio 1993, hanno convenuto
sulla intreduzione di un premio di risultato quale strumento di coinvolgimento dei lavoratori
alla vita dellimpresa.

SCHEMA D! RIFERIMENTO

Le schema generaie pravede che il Premio sia derivante dallandamento della produttivita
di settore misurato dal paramelro: fatturato/ ore lavorate, che indica i ricavo medio orario.

CRITERIO DI ACQUISIZIONE DEI DAT]

Tutte e Aziende della ristorazione coliettiva della Provincia di Ravenna devono inviare
allAssociazione Commercianti di Ravenna i dati relativi al fatturato e alle ore tavorate
riferiti agli anni:
= 2003
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s 2005
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L'Assaciazione, dopo aver acquisito i dati aggregati delle singole aziende, provvedera ad

elaborare, congiuntamente alie 00Q.88., i valori relativi a clascun anno in modo da

otemgre indici provinciali del ricave medio arario (fatturatofore lavorate = ricavo medio
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Mal cq;@@ del fatturato non deve assere considenz:s Quen e derivaio 0a;

v

s, W@iMte di derrate afimentari;

s~ Humenti del prezzo del pasto a seguito di copertura di investimenti richiesti dal
committente;

* eventuale apertura di nuovi locali o passaggi di mense da gestione indirelta a diretta o
viceversa. Tali valori potranno essere inseriti nel paniere di riferimento trascorsi due
anni dall'avvenuta apertura o mutamenta gi gestione.

Per quanto riguarda le ore lavorate debbono intendsrsi tutte le ore effettivamente prestate,
ARTICOLAZIONE DEL PREMIO

Per t'individuazione del corrispondents premio di produttivitd da corrispondere ai lavoratori
si procedera nel modo s&guente:

VALORE DEL RICAVO VERIFICA EROGAZIONE
ORARIO DI RIFERIMENTO

Anno 2008 Euro 37,80 MAGGIO 2004 GIUGNO 2004
Anno 2004 Eurs 37,80 MAGGIO 2004 GIUGNO 2005
Anno 2005 Euro 37,80 MAGGIO 2006 GIUGNO 2006

il valore oftenuto verrd assunto depurato dagli effetti deifinflazione secondo gli indici
ISTAT, indice dei prezzi al consumo per le famiglie di operaifimpiegati relativi all'anno di
calcolo, e del 60% relativo al costo derrate, costi aziendali, acc.

l.a quota salariale da corrispondere al lavoratore sara pari al 40% del valore oltenuto
precedentemente. Tale quota deve considerars) comprensiva degli oneri sociali
previdenziali a carico deli'azienda,

Avranno diritto al premio i javoratori che abbiano avuto una prestazione lavorativa di
almeno 4 (quattro) mesi nel corso dell'anno di riferimento e che risultine in forza alla data
di erogazione del premio &/o nei mes; successivi,

L'ammontare del premio complessivo sard determinato moltiplicando la quota derivante
dal meccanismo istituito per it numero delle ore complessivamente lavorate.

L'irmporto da erogare individualmente a ciascun lavoratore sard determinato de} seguenta
modo:

il premio complessivo individuate, al netto degli oneri sociali e previdenziali 8 carico
dellazienda sard moltiplicato per I'orario effettivamente prestato da ogni singolo lavoratore
per il quals & prevista la corresponsione del premio.
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CAF&AT_}: ERISTICHE DEL PREMIQ

L'srogazitne una tantum avverra secondo le date indicate nel presente accordo,
Limporicglel premio & variabile e non predeterminabile. Pertanto gii import] erogati non

s0nc UtilbAi fini di aloun istituto legale e contrattuale ivi compreso it T.F.R.. Di conseguenza
acl,ep9l51 applica It particolare trattamento contributivo previsto dal D.L. n° 67/1997

sUTCEssive norme,

DECORRENZA EDURATA

i} presente accordo integrativo provinciale decorre dal 1° gennalo 2003 e scadra il 31
dicarmbra 2005,

Ravenna, 26/12/2003
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ASCOM CONFCOWMMERCIO FISASCAT CISL.
PROVINCIA B RAYENNA
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