FARMACIE PRIVATE, IPOTESI DI ACCORDO 23 MARZO 1999

Addi 23 marzo 1999
TRA

La FEDERFARMA nelle persone del Dott. Carlo Ghiani in qualita di coordinatore della Commissione
Rapporti-Lavoro composta dai Dott.i Franco Carlino, Arnaldo Tempesta, Giancarlo Visini, Saverio
Caltavuturo, Arturo Maresca, MariaPiaMasi, assistiti dal Dott. Enrico Giammarioli

Da una parte

E

LaFILCAMSCGIL rappresentatada Luigi Coppini,

La FISASCAT-CISL rappresenata da Luciana Cirillo,

La UILTUCS-UIL rappresentata da Antonio Vargiu,

Assistiti da una delegazione sindacale composta da

Dall'altra

stipulano la presente ipotesi di Accordo con i patti di seguito specificati, ad integrazione e
modifica di quelli contenuti nel C.C.N.L. 27 luglio 1994, in ordine ai quali congiuntamente
richiamano

DICHIARAZIONE CONGIUNTA

Le Parti individuano nel riassetto normativo del settore l'obiettivo da raggiungere con l'utilizzo
degli strumenti offerti dal contratto, riferiti anche a quanto concordato sulla flessibilita del
lavoro, adattati alla specificitd del settore caratterizzato da un servizio ad evidenza pubblica
che aggrega i singoli esercizi farmaceutici pur nella diversa dimensione e struttura della
connessa azienda.

A tal fine le Parti concordano sulla necessita di porre in essere un sistema di relazioni sindacali
sia a livello nazionale che territoriale che consenta loro di porsi come soggetto politico unitario,
pur nella diversa identita e ruolo, con compiti propositivi propri dell'interlocutore qualificato con

le Istituzioni.

Le Parti dichiarano di ritenere positiva la esperienza di collaborazione maturata con la
redazione di un documento comune in materia di riassetto del servizio farmaceutico e

snellimento delle procedure concorsuali per l'assegnazione di farmacie in pianta organica e



vacanti.

In tale ottica le Parti concordano sulla necessitd di fare rispettare le norme legislative,
amministrative e sanitarie volte alla tutela della salute del cittadino in attuazione del principio
costituzionale che considera la salute come bene del singolo e della collettivita da
salvaguardare.

Le Parti concordano sulla importanza degli istituti del CCNL in materia dei diritti sindacali, Ente
Bilaterale, Commissione Paritetica e sistema di informazione che con il rinnovo contrattuale
vengono confermati, impegnandosi ad una attivita comune per una valorizzazione dei rispettivi

ruoli di rappresentanza degli interessi del settore.

APPRENDISTATO

Le Parti, esaminata l'evoluzione della disciplina legale dell'apprendistato, riconoscono in tale
istituto un importante strumento per l'acquisizione delle competenze necessarie per lo

svolgimento del lavoro ed un canale privilegiato per il collegamento tra la scuola ed il lavoro e
per l'ingresso dei giovani nel mercato del lavoro.

Conseguentemente, le Parti riconoscono la necessita di valorizzare il momento formativo del

rapporto prevedendo momenti di formazione teorica anche esterni al processo produttivo.

A tal fine, confermano il proprio impegno a condurre congiuntamente un progetto pilota per la
sperimentazione dei nuovi modelli formativi per I'apprendistato.

In questo quadro, le Parti assegnano all'Ente Bilaterale un ruolo strategico per il monitoraggio
delle attivita formative e lo sviluppo dei sistemi di riconoscimento delle competenze.

ART.9

Sostituire il 2 commacon il seguente:

Possono essere assunti con contratto di apprendistato, i giovani di eta non inferiore ai 16 anni

e non superiore a 24, ovvero a 26 anni nelle aree di cui agli obiettivi n. 1 e 2 del regolamento
(CEE) n. 2081/93 del Consiglio del 20 luglio 1993 e successive modificazioni.

Qualora l'apprendista sia portatore di handicap, i limiti di eta di cui al presente comma sono
elevati di due anni.
La durata del rapporto di apprendistato & graduata in relazione alle qualifiche da conseguire,

con le seguenti modalita:



Secondo livello durata 48 mesi

Terzo livello durata 36 mesi

Quarto livello durata 24 mesi

Per gli apprendisti prima della data di stipula del presente accordo, valgono le precedenti

disposizioni in materia di durata.

L'impegno formativo dell'apprendista & pari a 120 ore medie annue.

Per gli apprendisti in possesso del titolo di studio post obbligo o attestato di qualifica
professionale idonei, rispetto all'attivita da svolgere, l'impegno formativo € pari a 80 ore medie

annue.

L'impegno formativo dell'apprendista potra essere realizzato anche nell'ambito delle iniziative

promosse dall'Ente Bilaterale Nazionale.

ART. 11

Inserire al secondo commail seguente secondo periodo:

La retribuzione dell'apprendista viene cosi stabilita:

per la prima metd del periodo di apprendistato 80% della retribuzione base nazionale
conglobata del personale qualificato di maggiore eta;

per la seconda meta del periodo di apprendistato 90% della retribuzione base nazionale
conglobata del personale qualificato di maggiore eta.

ART.12

Sostituireil primo commacon il seguente:

Il rapporto di apprendistato si estingue con la scadenza dei termini di cui all'articolo 9.

CONTRATTO A TERMINE

"In applicazione dell'articolo 23 della legge 28 febbraio 1987 n. 56, l'apposizione di un termine
alla durata del contratto di lavoro, € ammessa oltre che nelle ipotesi gia previste per legge,

anche nei seguenti casi:

a) sostituzione di lavoratore assente per ferie;



b) sostituzione di lavoratore che abbia concordato con il datore di lavoro una sospensione del

rapporto di lavoro;

) sostituzione di lavoratore assente con diritto alla conservazione del posto e per un ulteriore

periodo di giorni 15 di calendario anteriori e/0 successivi al periodo di assenza,;

d) durata di apertura annuale di farmacia succursale;

e) intensificazione dell'attivita della farmacia, per il periodo massimo di 6 mesi, anche in modo

frazionato per ciascun anno;

f) temporanea assenza, per qualsiasi causa e motivo, di addetti all'esercizio per l'inrtera durata

dell'assenza;

g) sostituzione del titolare nei casi e per la durata previsti dalla legge.

La percentuale massima dei lavoratori, che possono essere assunti con contratto a termine
nelle ipotesi sopra elencate, non potra essere superiore al 15% medio annuo dei lavoratori in
organico a tempo indeterminato. Tuttavia ciascuna farmacia potra assumere almeno due

lavoratori con contratto a tempo determinato per le ipotesi sopra elencate.

LAVORO TEMPORANEO

Contratti di fornitura di lavoro temporaneo possono essere stipulati, oltreché nei casi previsti
dalla legge, nelle stesse ipotesi e negli stessi limiti quantitativi previsti per il contratto a tempo
determinato. Si specifica che tali limiti quantitativi non sono cumulabili tra contratto a tempo

determinato e lavoro temporaneo.

Non possono essere stipulati contratti di fornitura di lavoro temporaneo per mansioni

appartenenti al V e VI livello.

SERVIZIO NOTTURNO

ART. 23

Lamaggiorazione del 10% previstanel terzo comma, letterab), primalineaé elevataa 13%.

REPERIBILITA'

ART.24

Inserireil seguente secondo comma:



“Le Parti si danno reciprocamente atto che per periodi di reperibilita inferiori al mese, la
percentuale del 10% della retribuzione di fatto mensile da calcolare sulla quota oraria - cosi
come previsto dal precedente primo comma - viene elevata al 12% se il servizio notturno con
reperibilitd fuori farmacia viene svolto nella giornata della domenica o in quella del riposo

settimanale".

PERMESSI

ART. 27

Sostituire al quarto commale parole "36 ore" con le parole "40 ore".

ASPETTATIVA NON RETRIBUITA

ART.40BIS

Per la durata di vigenza del presente CCNL il datore di lavoro potra riconoscere a lavoratore
un'aspettativa non retribuita e senza decorso dell'anzianita per un periodo massimo di tre mesi, non
frazionabile. Tale aspettativa potra essere concessa per una sola volta e per comprovati € documentati
motivi.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Gli aumenti economici avranno le quantita e le decorrenze previste dalla tabella allegata.

RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE

ART. 97

Al secondo periodo le parole "entro il 30 settembre 1994" sono soppresse.

Al primo periodo si aggiungono le seguenti parole: “"unitamente alle OO.SS. Territoriali

firmatarie del presente CCNL".

ISTITUTO ORE PERMESSI SINDACALI

ART. 99

L'elencazione di cui a primo comma viene sostituita dalla seguente:

1999: Lire 290.000.000

2000: Lire 300.000.000



2001: lire 310.000.000

Al secondo comma le parole "gli anni 1994/1995/1996/1997" sono sostituite dalle seguenti: "gli
anni 1999-2000-2001".

Sostituire il quarto comma con il seguente:

"Le Parti convengono che il residuo esistente al 31 gennaio 1998 sara utilizzato nell'arco di

validita del presente contratto".

ART. 100

Al quinto comma le parole "non oltre il 31 gennaio 1998" sono sostituite dalle parole "non oltre il 31
gennaio 2002".

Il sesto comma & soppresso.

ATTIVITA" ISTITUZIONALE ENTE BILATERALE NAZIONALE

ART. 103

Al terzo comma le parole "anni 1994, 1995, 1996, 1997" sono sostituite dalle parole "anni 1999, 2000,
2001".

Il quarto comma é sostituito dal seguente:

"Il residuo esistente al 31 gennaio 1998 sara utilizzato nel corso di vigenza del presente

contratto".

PERCORSI DI FORMAZIONE

Per la frequenza ai corsi di formazione realizzati ai sensi del punto 6, lettera a), secondo
comma, dell'articolo 109, che si tengano durante l'orario di lavoro, il lavoratore potra fruire, per
ogni anno solare, di un numero massimo di 20 ore, di cui il 50% sara a carico del lavoratore
con corrispondente riduzione dei poermessi individuali retribuiti di cui all'articolo 27, quarto
comma e per il restante 50% a carico del datore di lavoro mediante un corrispondente

incremento dei permessi individuali retribuiti di cui all'art.27, quarto comma.

Per i corsi di formazione al di fuori dell'orario di lavoro, I'Ente Bilaterale Nazionale individuera,
di volta in volta e secondo le disponibilita finanziarie, i possibili interventi, fermo restando che

per tali corsi nulla &€ dovuto dal datore di lavoro.

RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO TERRITORIALE




ART. 108

Al primo comma dopo le parole "ai contratti di formazione e lavoro" aggiungere le parole "a lavoro a
termine, a lavoro temporaneo e all'apprendistato”.

ART.109

Il secondo commadell'art. 109 & sostituito dal seguente:

"Alla contrattazione integrativa regionale, da attivarsi non prima del 1° ottobre 2000 e con

durata quadriennale, € demandata:

a) La trattazione degli aspetti organizzativi territoriali nelle seguenti materie

1) turni e nastri orari;

2) inventari annuali;

3) mercato del lavoro;

4) servizio notturno e reperibilita;

5) eventuali iniziative che favoriscono azioni positive dirette alla pari opportunita uomo-donna
nel lavoro, nonche ad individuare corsi di formazione e/o forme di partecipazione dei dipendenti
alle iniziative di aggiornamento professionale promosse dallEnte Bilaterale Nazionale, su
proposta delle Parti a livello regionale;

6) progetti formativi da sottoporre al'Ente Bilaterale Nazionale;

7) applicazione dell'art. 23 della legge 28/2/1987, n. 56, ad integrazione di quanto previsto dal

presente contratto collettivo.

b) La determinazione di eventuali indennita (camici, inventari, reperibilita, ecc)".

L'ultimo comma é sostituito dal seguente:

"Nel caso in cui l'incontro tra le Parti a livello territoriale non dovesse essere attivato o in caso
di mancato accordo al termine della durata massima della trattativa fissata in sei mesi, una

delle Parti interessate pud ricorrere alla Commissione Paritetica Nazionale che provvedera alle

convocazioni relative".

DICHIARAZIONE A VERBALE

Entro 60 giorni dall'entrata in vigore del presente Accordo, le Parti designeranno i propri



rappresentanti in seno alla Commissione Paritetica Nazionale.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le Parti affidano all’Ente Bilaterale NAZIONALE il compito di predisporre un progetto di
fattibilita per un fondo di previdenza complementare, da realizzare tenendo conto anche delle

modifiche legislative all'esame del Parlamento per quanto riguarda I'Enpaf.

DECORRENZA E DURATA

ART. 110

Il presente articolo € sostituito dal seguente:

"Il presente contratto collettivo entra in vigore il 1° aprile 1999 e scadra, per la parte normativa
ed economica, il 31 gennaio 2002, ferme restando le diverse decorrenze previste per i singoli

istituti.

In vista della scadenza le OO.SS. presenteranno le richieste di rinnovo entro il 31 ottobre 2001.
Tali richieste, per come dichiarano le OO.SS. saranno formulate sulla base dell'andamento
inflattivo registrato nel 1999, 2000 e 2001 nonché sulla base di previsioni dellandamento

inflattivo per gli anni 2002 e 2003.

Ove non sia data disdetta da una delle Parti stipulanti a mezzo lettera raccomandata con
ricevuta di ritorno almeno tre mesi prima della scadenza, il presente contratto, rispettivamente
per la parte economica e per quella normativa, si intendera rinnovato per un anno e cosi di

anno in anno".

LIVELLO 1/6/99 1/6/2000 1/6/2001 TOTALE
1° SUPER 50.000 50.000 55,000 155.000
1° 40.000 40.000 50.000 130.000
2° 35.000 35.000 40.000 110.000
3 30.000 30.000 40.000 100.000
4 30.000 30.000 30.000 90.000

5° 25.000 25.000 30.000 80.000

6° 20.000 20.000 30.000 70.000



FARMACIE PRIVATE - MINIMI IN VIGORE DAL 1/06/2001

[ LIVELLI | pacaBase | cowtmcewza | EDR. | 150 | ToTALE |
1° super 20294572 1.037 979 20000 195000 3.282 551
1% + 12 anni 1698 472 1.027 085 20000 195000 2.840 857
1° + 2 anni 1698 472 1.027 085 20000  180.000 2.905 557
1° 1,698 472 1.027 085 20.000 2745 557
2° 1.408.039 1.010.018 20.000 2436 057
3 1,287 939 1.004 929 20.000 2.312 BEA
4° 1.132.203 807 955 20.000 2150158
5° 8950 445 891 505 20.000 1.980 950
6° g44 042 835 770 20.000 1849812
APPREHDISTI

IV LIVELLO dursta 24 mesi - prima metd 0% retribudones - s=conda meta 90%

I° LIVELLO durata 36 mes - prima metd 80% retribuzione - seconda metd 90%

II° LIVELLO durata 48 mes - prima metd 80% retribuzione - seconda metd 90%

RETRIBUZIOHE

4° LIVELLO - prirmi 12 rmesi 805 762 807 955 20.000 1923717
4° LIVELLO - secondi 12 mesi 1.018.983 807 955 20.000 2035 935
3° LIVELLO - prirmi 18 rmesi 1.030.351 1.004 929 20.000 2.085 280
3° LIVELLO - secondi 18 mesi 1.169 145 1.004 929 20.000 2184074
2° LIVELLO - primi 24 mesi 1124831 1.010.018 20.000 2154 849
2° LIVELLO - secondi 24 mesi 1,265 435 1.010.018 20.000 2.295 483
INDENNITA' SPECIALE GUADRI

17 livello super 195 .000

17 livello - dopo 24 mesi di servizio 160.000

17 livello - dopo 12 anni di servizio 185 .000



FARMACIE SPECIALI - MINIMI IN VIGORE DAL 01/07/2000

MINIMI SINDACAL| PER DIPENDENT]
DA AZIENDE FARMACEUTICHE SPECIALI
IN VIGORE DAL 01/07/2000
AUMENTI FARMACIE SPECIALI
LIVELLI| [PAGA AUMENTO [ED.R. |[ED.R. |[TOTALE |[UNA
BASE AL EPA.(*) | DAL DAL | EPA  + TANTUM
31/12/99 1/6/2001 | |1/6/2002 | DUE (%)
E.D.R.
Q1 3.528.747 |[124.500  [56.000 | [80.900 | [261.400 | 1.121.000
Q2 3.411.704 '[118.900  [53.500 | [77.300 | [249.700 | 1.070.000
Q3 3.137.496 | [105.700 | |47.500 | 68.700 |[221.900 ||951.000
Al 3.022.356 ||100.000 | |45.000 | [65.000 | [210.000 | 900.000
A2 2.596.643 79.200  [35.700 | |51.500 ||166.400 ||713.000
B1 2.405.904 [70.200  [31.600 | 45.600 ||147.400 ||632.000
B2 2.321.329 |66.000  [29.700 | 42.900  [138.600 | 594.000
C1 2.158.065 [58.100  [26.200 | [37.800 ||122.100 ||523.000
C2 1.891.693 408.000
C3 1.739.538 340.000

(*) L'E.P.A.: emolumento personale assorbibile riconosciuto al solo personale in forza alla data di stipula

16/06/2000

(**) L'Una
N.B.

Tantum per il periodo 01/01/1999 30/06/2000
L'Una tantum dovra essere erogata con la retribuzione del mese di luglio 2000

Tabella A - Nuovi minimi unitari della retribuzione
base
Indennita E.D.R.

Retribuzione Conting. |(ex
base al al art.
Livello 31.12.1998 31.12.1991 21) E.A.R. 22E.D.R. TOTALE
(ex accordo
11.02.98) Nuova

Retribuz.

DN hAacA Al



E.D.R. base al
1.7.2000

18.570/34.230 129.509 57.283 |3.528.747
18.57031.830 123.623 54.679 3.411.704
18.570|26.230 109.887 48.604 3.137.496
18.57023.830/104.000 46.000 3.022.356

Q1  [2.210.000 1.079.155

Q2  [2.110.000 1.073.002

Q3  |1.875.000 1.059.205

Al 1.775.000  |1.054.956

A2 1.407.000  |1.034.175 18.570 18.030 82.415

B1 1.246.000  1.024.861 18.570 11.190 72.996

B2 1.172.000  1.022.272 18.5709.430 68.679

C1 1.032.000  |1.014.255 18.5706.070 60.438

C2 804.000 1.001.198 (18.570 47.094

C3 670.000 994.364 18.570 39.245
TABELLA B
Una tantum
Livello Parametro Importo
Q1 330 1.121.000
Q2 315 1.070.000
Q3 280 951.000
Al 265 900.000
A2 210 713.000
B1 186 632.000
B2 175 594.000
C1l 154 523.000
C2 120 408.000
C3 100 340.000

TABELLA C

Emolumento Personale Aggiuntivo

Q1 124.500

Q2 118.900

03 105.700

36.4532.596.643
32.2872.405.904
30.378|2.321.329
26.7322.158.065
20.8311.891.693

17.359/1.739.538



Al 100.000
A2 79.200
B1 70.200
B2 66.000
C1 58.100




COMPARAZIONE
TRA

CCNL FARMACIE PUBBLICHE

E

CCNL FARMACIE PRIVATE

ISTITUTI Ccnl FARM PUBBL Ccnl FARM PRIV
Orario settimanale 38h 40 h
Ferie 2999 26 g
(con assorbimento del 2 giugno)
Permess 24 h/anno* 80 hanno

*brevi permessi. Non cumulabili. Se non goduti
Vengono persi.

(di cui fino a 10 h utilizzabili per formazione se
svoltaentro orario di lavoro)

Malattia e Infortunio

1009% fino a8 mesi
periodo di comporto 12 mesi

100% primi 3 giorni, 80% da 4° 4
20°, 100% dal 20° in poi.

Periodo di prova e preawiso

Da2 a4 mes

3mes

Trattamento economico

Mese: 3.167.356

Anno: 45.627.436

Netta: 31.267.417

Costo lavoro: 66.865.997

(riferito afarm. Collaboratore)

Mese: 2.725.228

Anno: 39.033.945

Netta: 27.762.500

Costo lavoro: 56.556.854

(riferito afarm. Collaboratore)

I ndennita
aggiuntive

150.000

(se assunto prima del 1999)
Quadri 5% dellaretribuzione

160.000 con 2 anni di
195.000 con 12 anni di servizio

servizio




