CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PROVINCIALE
PER | DIPENDENTI DI ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA
PROVINCIA DI FORLI' - CESENA

Il giorno 18/03/2010, a Forli presso la sede della D.P.L. di Forli-Cesena alla presenza del
dott.ssa Raffaella Anna D’Atri Direttore del predetto Ufficio e della dott.ssa Marisa Fabbri -
Responsabile U.O. Relazioni Sindacali e Conflitti di lavoro

tra
le Associazioni Datoriali:

e ANIVP rappresentata dalla Dott.ssa Margherita Dolci
gli Istituti di Vigilanza Privata:

e Coopservice S.coop.p.a. nella persona del Dott. Francesco Di Comite e Carmine
De Luise

o [stituto "IL RUBICONE" srl nella persona della Dott.ssa Margherita Dolci

o lIstituto Battistolli C.S. nella persona del Sig. Matteo Galvan

e Coop. COLAS ar.l. Vigilanza Privata nella persona del Sig. Raffaele Calisesi

e le Organizzazioni Sindacali:

e FILCAMS CGIL Forli rappresentata dal Sig. Raffaele Batani

o FILCAMS CGIL Cesena rappresentata dai Sigg. Paolo Montalti e Zanuccoli Marco
o FISASCAT CISL Forli-Cesena rappresentata dal Sig. Davide Guarini

e UILTuCS UIL di Forli e di Cesena rappresentata dai Sigg. Angela Lombardi

si e stipulato

in applicazione di quanto previsto dal CCNL di Settore, il presente Contratto Integrativo
Provinciale per i Dipendenti dagli Istituti di Vigilanza Privata,

Premessa

Le Segreterie Sindacali FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL, del territorio di
Forli-Cesena, nello spirito dello sviluppo del settore della Vigilanza Privata, attraverso il
rispetto del CCNL e del Protocollo d'intesa del Luglio 93, sono per ricercare il sostegno del
settore e i relativi sviluppi occupazionali, attraverso un modello partecipativo, finalizzato
alla realizzazione di condizioni di sempre maggiore efficienza e competitivita,
salvaguardando il miglioramento delle condizioni di lavoro.

Attraverso lo strumento del contratto integrativo di 2° livello, da valersi per tutti gli Istituti di
Vigilanza,operanti nella provincia di Forli-Cesena, le parti intendono creare i presupposti
per una sempre maggior conoscenza degli obiettivi che le direzioni aziendali, con il
contributo delle OO.SS. intendono portare avanti per consolidare e sviluppare il settore nel
nostro territorio.

A seguito dell'incontro tenutosi innanzi alla Prefettura — Ufficio Territoriale del Governo in
data 11 marzo 2010, avente ad oggetto il rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale per i
Dipendenti dagli Istituti di Vigilanza Privata, si € concordato di procedere alla
trasformazione dell’indennita di mensa prevista dallart. 9 del suddetto C.I.P. in buono



trasformazione dell'indennita di mensa prevista dallart. 9 del suddetto C.I.P. in buono
pasto nonché all’adeguamento delio stesso entro il 31/12/2010.

Pertanto, il presente Contratto Integrativo Provinciale per i Dipendenti dagli Istituti di
Vigilanza Privata prevede la modifica degli artt.li 9 e 16, come di seguito specificato,
mentre restano invariati e qui vengono integralmente richiamate tutte le altre norme
contrattuali contenute nel precedente C.1.P. stipulato in data 13 maggio 2005.

ART.9
BUONO PASTO

¥ IMbyono pasto, in precedenza erogato nella misura di € 2,40, per ogni giornata di effettiva

L ART.16
ihn DECORRENZA E DURATA

Il Contratto Integrativo Provinciale per i Dipendenti dagli Istituti di Vigilanza Privata si

intende prorogato fino alla data del 31/12/2010 e in caso di disdetta continuera ad avere

valore finché non sara rinnovato e dovra essere applicato da tutte le

Aziende/lstituti/Cooperative, che operano e/o opereranno sul territorio della Provincia di

Forli-Cesena, aderenti e non ad Associazioni imprenditoriali di categoria.

Letto, approvato e sottoscritto.
ANIVP

Istituto "IL RUBICONE" srl

Istituto Battistolli C.S.

Coop. COLAS ar.l. Vigilanza Privata
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