AZIENDE DELLA RISTORAZ]I

NE COLLETTIVA

ACCORDO INTEGRATIVO SALARIALE PIEOVIN TALE DI ROMA PER 1%
l .

. Il gioxno 30 Glugno 2004 presso la sede dell’Ascom Colnfmmni:

seguente accordo |

TRA

i0 di Roma & stato stipulato 1l

FIPE di Roma e Proviueia rappresentata dal Presidente Provinciale Nicola Gaudenzin,

VANGEM rappresantata da Michele Tozzi, Presidente dﬂ'lla
Gammna e da Claudio Cavaletto,

Comnissione sindacale, e da Giovarini

| ‘ f
essistitc da Armaldo Fiorenzoni e Rossano Asciolia - UNTONE DI ROMA CONFCOMMERCIO

€ da Silvio Moretti & Federico Salis della FIPE

E

La FILCAMS CGIL &i ROMA e LAZIO rappresentata dai Segret

10 Generale Iuigi Corazzesi, dal

Segretario Otello Belli e da Giuseppe Mangini — Coordinamento Ij litiche Comtrattuali,
La FISASCAT CISL di ROMA rappresentata da Amedes Meniconi, Rolando Sirni e Alfiedo

i Magnifice,

' La UILTUCS UIL di ROMA Tappresentata dal Segretario (Generals
= Segretario Generzle agsiunto Bartolo Iozzia & Marcello Gregorio

PREMESSA, ‘
Il quadro di riferiments emtro cuj si sviluppa questa contrag

peculiariti del marcate romano della tistorazione collettiva| costityit
Pubbliche (Sanit2, Scuola, Istitun Militari ece.) e da Combmesss
Imprese), dall’altre dall*esigansa dj estrapolare da questa compless

determinare premi di nsultats, cost come previsto dail’accordo

Le Parti, consapevolj della esigenza di rendere oImogenet 1 frartam
seitore, perché questo contribuisce sicuramente a stabilizzare {1 m,
contratmuale definito consents un armonico aviluppo del settore, |
lavoratori & una cometta. gestione del costo del lavoro per le imprese. |

Tuito cio premesso le Parti, concordanc di introdurre un
meccamsmo comuns di misuraziona dei tisnitati, cosi come p
wattamento contributivo previsio dalla L. 135/97.

| ART.1 - DETERMINAZIONE DEL. PREMIO

a) Si couviene che il premio definito derivi dalla produtt
precedente, la cni misurazione & caleolata utilizzando ;
indica il Ricavo Medio Orario {RMO).

luglio 1993; al conseguimento quingi degli obiettivi previsti verranno ‘
le caraveristiche di vadabilits mon predeterminabilitd ipptizzate,| b

In conformita a quanto previsto dal CCNL 19 fuglic 2003 s & conclusa la seguente ipotesi di Accordo
ver I dipendenti dalle Aziende operanti nella Ristorazione Collettiva di Roma & provinecia. '

| i
caratterizzato da wn lato dalle
principalmente da Corpmesge
ivate (Banche, Associazioni =
realtd eriteri collettivi atti a
litica dei reddit. | '

H economici dei lavoratori del
ato, ritengono che Faspetto
beneficio economico per i

premio| provinciale costituite da i)

gate quotz di salario che, per
eneficeranno del particulare%

<

[vith Incrementata ogni anne syll’
l parame

"o

s (]




T -

P2

b) Nel mese ai maggio di ogni anng [e singole aziende fortiranne § dag relativi sl fatfurato con
esclusione di quanto derivante dalla vendit di derrate alimentariz aumenti g vrezzo del pasto a
feguito di copertira di investimend Tichiesti daila committenza, ed i dati relativi alle ore
efferdvamente lavarate dell’anno di raffronto. ‘

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO

Fahno di viferimento anno di raffronin Verifica ‘rogazione retribuzione
2003 2004 magsio 2004 settembre 2005

}__ 2004 2003 mageio 2006 settembre 2006
2005 ! 2006 | maggio 2007 settembre 2007

f 2006 ] 2007 | _mageio 2008 sotiambre 2008

¢) I RMO dell'anng d riferimento verr3 maggioraty in base
secondo gl indici ISTAT.

d) T.premio sara Erogato se il risultato dell*anno 41 ratfrento de
al risultato deil’anng di riferimento.

al tasso corrente dell’inflazione

tenniners wn ineremento ﬁspej:ta
|

Viene pertanio definito (vedi tab.a) il Premio orario cpe, moliiplicato per i Iumeto 4 ore

effettivamente lavorate da oEnl singolo dipendents, determinera il PREMIO CDMELE_&SIVQ
aellanno di raffionto. -

: tabellz a)
' Incremento produttive } presmic ore teariche dip. qUOE oraria
! {%) (€) (€
D,1=0,5 144 1630 .07
. 0,8-14 127 1630 099
' 15-18 183 1630 ‘ 0,10 -
1825 186 1630 ‘ Q12
d8 2,6 In pol 325 1830 0,20

L’importo da erogare individualmente Per clasoun Javoratore sara deten

- Il Premio Complessivo mdividuato come sopra, sara suddiviso per ]

| lavorate e moltiplicarg per Uoravio effettivamente prestato da osni g
Prevista la comesponsione de] premuio,

'~ Peril solo anno di raffopio 2004 verra COITISPOsto, a titola dj toirazione effetruata sulla crogezione
| prevista per il mese §; settemibre 2005, prima dells verifica dei paramer presi a rferimento dal
i 1 A Ie modalita di cui alf’am 3.

+ L’impotto verrs arogato a febbraio 2003 e 1z verifiey avverra nél mese di maggio dello stesso anno. (rif,
. Cire. INPS 0.196/2003 pumo 2,1.3 Casg particolari di decontribluzione d¢ '

1 premi di tisultato), | f
- ART. 2 - COMUNICAZIONI ED INFORMAZIONT } f L7

minato come segue: .
1 monte ore complessivamente
ngolo lavoratore per il quale &

, Nel mese di maggio di ogni anmo le singple Aziende fornfranno dire“.‘rament&, O tramite la propria .

| assaciazione ‘di aPpartenenze, i dath relativi di cng all’art. 1 al)’ Associazione Commercianti che si fayi -
 carieo della loro raccolia,

| L’ Associazione Commercian; procederd all’elaborazione dei dati, eur]
. Precedents act. § determinando cosi I'ithpotto del salario variabile,
Le parti & incontreranng ento il mese di Inglio di ogmi anno

| | 9

bage di quanto previsto dal




A Uall SZTARDO Oroit in forma aggregata alle 00.58. e alle
1 premio verra determinato sui dati forniti e verra appli
tertitorio di Roma e Provincia,

iparti
to a

ART.3- MODALITA’ DI EROGAZIONE

28) Avranno diritro a] premio turt 1

lavorator (fill *.ime
. Bbbiato prestats la loro effettiv

b} Vengono censiderate Come ore effettivamente
Supplernentart ¢ le assenza dovute a: matemnita
- malattie professional; riconosciute dagli i

©) - Per 1 coniratti 4 tempo parziale
[{con i1 limite maksime def tempo pieno),

d) . L’eventuale premio determinato verra
settenybre dell’anno di verifion

) bio di st
aziendz del seftora per cambio di gestione nejl®
{es. premio erogato jl settemb

COImispos

dovra comunicars all’ Associazione
periodo di raffronto, L’ Associazione Cotnrnerciany
subentrante ed interessata all’erogazione del premi

ART 4 - CARATTERISTICHE DEL PREMIO

Il Premio determinato

i dal presenis Accaordo non sapy utile
. confrattuale e/o legale ivi compres; tredicesitna, quartordicesin
- Ad esso s applica i) particolare wattamento. contributive prev

considerando I mdeterminatesrzs o variabilitd dello stesso,
- ART.S5 - DECORRENZA E DURATA

. 11 presente Agcorde Integrativo Provinciale decorre dal 1° ge
| Suocessivamente s intendery Tinnovato di anno in anve 8
Presente accordo da esercitarsi entro trs mesi dal termine topra 5

. Nel corso delia vi £enza del presente accordo, su richiesta delle

B Atvitd 2 Roma e pro
ivi anche non contmuztivi ¢ che msulting ancora in forza alla
i Or prestazione nor, verrs ridg

1l premio verra erogato anche|al pers

dastines:

8, ferie, ¢
isto dalla Jesee 23 maggio 1997, n.135

alvonﬁidetta Il tna delle parti fiym

P3

ulanti aceordo,
le impresa di settore operant sul

datoriali stip
hai}

time) che nell’apmo di raffronte
ncia  per complessivi 80 glomi
data di erpgasions del
nosciuto gleyn Importo.
Ie ore ordinatie, le gre
bligateria, gli infortuni e 1e
ennessi sindacali tetribyit,

e

lavg

te anche ie ore di lavore supplementare

con la retribuzione relativa. a] thege df

ale cessato che & Passato ad altra
'buzione/emga:dnne del premio
005). In questo caso i1 preriop
dotto (vecchiz gestione), Per §
Pendente & cessato per cambio di
i0 d’appalto i1 novembre 2004),
mio sulla parte di attvita gvolta
| premaio derivante dalle presenze
ndo caso la precedents azienda
le presenze dei lavoratori durapte i)
4 1 dati di presenzg all'azienda

alla determinazione di aleyn istituto
peTmessi e TFR.

0 2004 & scadr i1 31 dicembre 2007;
atarie dei
Iportato,

part, ie stasse potranno ingo

ranalizzare lg sviluppo del settors e Pandarento dej risultati da]

DICBIARAZIONE A VERBALE

Le parti, preso atto ch
AMe riteputo di non

' h

G W

¢ nel corso del eon
dover affrontare e ulteriori materie pr

R

?renﬁo previsto dall’accordo

Diracsi per

fremto che ha portato hila definizione del Presentd acecordo,

la contrattazic
Lo-

iftecrativa

s




provinciale per il setiore, concordane di istingre una cummissionejbaﬁteﬁca per V'esame delle stesse
secondo quanto stabilito dall’art, 12 comma 4 del CCNL Turismlo 22 gepnaio 1999 accordo’ di

rimovo 19 luglio 2003. La commissione gvvierd i suol lavor entro i1 30 settembre 2004 o 1i
concludera entro i1 3¢ aprile 2005. | ‘ :

DICHIARAZIONE A VERBALE,

Le parti, nel vibadire Ia loro esclusivy e autenoma titolarta delja contrattazione per la ristorazione
colletttva, confertano U'impegno che il presente accordo si: inserito in una specifica parte atonama
rigeardante la zistorazione collettiva del comratto integrativo territorizle del Turismo (Boma e
Provineia), secondo quanto nrevisto dalle parti firmatsrie if JCNT. Turismo vigente, ‘ '

. L !
y iﬂ-&' 9‘.’3:’;5.-‘-'-1’.'.1:%:-—-._
i

-,




