
ACCORDO QUADRO REGIONALE 
PER LA REGOLAMENTAZIONE DELL'APPRENDISTATO PER 

L'ACQUISIZIONE D I  UN DIPLOMA O PER PERCORSI 
D I  ALTA FORMAZIONE I N  AlTUAZIONE 
DELL'ART. 50 DEL D.LGS N. 27612003 

Addì, 6 febbraio 2007, presso la sede delllUnione Regionale Lombarda del 
Commercio, del Turismo e dei Servizi si sono incontrati: 

- l'Unione Regionale Lombarda del Commercio, del Turismo e dei 
Servizi rappresentata dal Segretario Generale, dr. Gianroberto Costa assistito 

/ dalla dott.ssa Daniela Ceruti 

- la Filcams - CGIL Lombardia rappresentata da Claudio Dossi e Pasquale 
Tempesta 

- la Fisascat - CISL Lombardia rappresentata da Paolo Miranda 

- la Uiltucs - UIL Lombardia rappresentata da Giovanni Gauo, Stefano 
Franzoni e Michele Tamburrelli 

premesso che 

y - L'articolo 47 del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 definisce il 
contratto di apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta 
formazione e che il successivo articolo 50 individua la regolamentazione di tale 
tipologia di apprendistato; 

- che il Ministero del Lavoro con circolare del 14 ottobre 2004, n. 40 ha delineato 
gli aspetti principali del nuovo istituto; 

- che il Ministero del Lavoro e la Regione Lombardia hanno stipulato il 3 
noverribre 2004 un Protocollo d'intesa per la sperimentazione dì percorsi 
formativi nella via alta dell'apprendistato; 

- che la Regione Lorribardia con delibera di Giunta n. VI1120747 del 16 febbraio 
2005 ha approvato le linee di indirizzo per la sperimentazione dell'art. 50 del 
D.Lgs. 10 setterribre 2003, n. 276 "Apprendistato per I'acquisizione di un 
diploma e per percorsi di alta formazione"; 



- che con decreto del Direttore Generale della D.G. Istruzione, formazione e 
lavoro del 21 luglio 2005 è stato approvato il dispositivo regionale 
"Sperimentazione percorsi di alta formazione in apprendistato" in attuazione del 
citato Protocollo d'intesa; 

- che con decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro del 
23 novembre 2006 è stato approvato il dispositivo per la sperimentazione di 
percorsi formativi nella via alta dell'apprendistato in attuazione dell'art. 50 del 
D. gs. 27612003 - Seconda fase; 

- che i progetti ammissibili al finanziamento devono essere promossi da 
associazioni di rappresentanza di imprese, territoriali e10 di categoria localizzate 
in Lombardia ed inserite nel sistema di rappresentanza camerale o del CNEL 

j; ritenuto opportuno 

di dare avvio, nella regione Lombardia e nell'ambito dei settori del Terziario, della 
Distribuzione e dei Servizi, alla sperimentazione dei percorsi formativi per 
I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione; 

/ si concorda 

*;, l. di promuovere progetti per la realizzazione di percorsi formativi in 
apprendistato per l'aka formazione relativi alle tipologie di corsi e10 master 
previsti dal dispositivo regionale; 

2. sullbpportunità di istituire presso gli Enti Bilaterali territoriali della 
Lombardia i.ina Commissione paritetica competente per il rilascio del parere 
di conformità previsto dall'art. 47 del CCNL per i dipendenti da aziende del 
terziario, della distribuzione e dei servizi del 2 luglio 2004. A tal fine le Parti 
firmatarie sensibilizzeranno le proprie strutture territoriali affinché vengano 

1 tempestivamente sottoscritti specifici accordi applicativi per permettere alle 
imprese che applicano integralmente il CCNL per i dipendenti da aziende del 
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi di partecipare al dispositivo 
regionale. 

-T\ 3. di affidare all'0sservatorio regionale il monitoraggio della sperimentazione e 
verificare la coerente applicazione di quanto complessivamente previsto in 
tema di apprendistato in alta formazione; 

4. di applicare alla sperimentazione dei percorsi formativi per I'acquisizione di 
un diploma o per percorsi di alta formazione le norme contenute nel 
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti da aziende del 
Terziario, della Distribuzione e dei Servizi e le "Linee di indirizzo per la 



sperimentazione dell'apprendistato professionalizzante nel settore del 
terziario, della distribuzione e dei servizi" approvate con D.D.G. n. 19589 del 
22 dicembre 2005, in quanto compatibili. 

5. Di applicare la portata del presente accordo, in via sperimentale, al 
dispositivo Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro del 23 
novembre 2006 per la sperimentazione di percorsi formativi nella via alta 
dell'apprendistato in attuazione dell'art. 50 del D. gs. 27612003 - "Seconda 
fase" 

6. I n  considerazione della natura sperimentale della presente 
regolamentazione le parti convengono di incontrarsi, entro sei mesi dal 
termine della presentazione delle proposte progettuali alla Regione 
Lombardia, per una valutazione dell'andamento complessivo. Nella stessa 
occasione le parti valuteranno gli aspetti relativi all'efficienza dei meccanismi 
di informazione e comunicazione delle richieste preventive di parere di 
conforrnità presentate dalle aziende. 

7. per quanto non compatibile valgono le regolamentazioni decretate dalla 
Regione Lombardia in materia. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Milano, 6 febbraio 2007 

Unione Regionale Lombarda 
del Commercio del Turismo e dei Servizi 

Filcams-CGIL Lombardia 

Fisascat-CISL Lombardia 

Uiltucs- Lombardia 


