ACCORDO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI BERGAMO PER LE AZIENDE DELLA
RISTORAZIONE COLLETTIVA

Il giomo 5 dicembre 2005 presso la sede del'’Ascom di Bergamo & stato stipulato il
seguente accordo
' TRA
AMNGEM rappresentata da Michele Tozzi
ASCONM BERGAMO rappresentata da Enrico Betti
FIPE rappresentata da Silvio Moretti e Federico Salie

E
la FILCAMS CGIL i BERGAMC rappresentata da  Paclo Agliardi & Aronne Mangili
la FISASCAT CISL di BERGAMO rappresentata da Sergio Carminati &
Tetry Vavassori
la UILTUCS UIL di BERGAMO rappresentatada  Maurizio Regazzoni

In conformité a guanto prévisto dal CCNL 18 luglio 2003 si & conclusa la seguente ipotesi
di Accordo per | dipendenti dalle Aziende operanti nella Ristorazione Collettiva di Bergamo
e provincia. '

PREMESSA

Le Parti, consapeveoli dellesigenza di rendere omogenei i trattamenti economici dei
lavoratori del seftore, perché questo contribuisce sicuramente a stabilizzare il mercato ¢
ad evitare fenomeni di “concorrenza sleale”, ritengono che T'assetto contrattuale definito
consente un armonico sviluppo del setiore un beneficio economico per i lavoraton @ una
corretta gestione del costo del lavone per le imprese,

Tutto ¢id premesso le Partl, concordano di introdurre un premio provinciale costituito da un
meccanismo comune di misurazione dei risultati e di erogazicne, cosi come previste dal
CCNL e dallAccordo del luglio 93; al conseguimento quindi degli obiettivi previsti
verranne erogate quote di salario che, per le caratteristiche di variabilitd e non
predeterminabilitd ipotizzate, beneficeranno del particolare trattamento contributivo

previsto dalla L. 135/97. Hﬁ)

ART.1
DETERMINAZIONE DEL PREMIO

1. Si conviene, che il premio definito derivi dalla misurazione della produttivita
incrementata ogni annc sull'anno precedente, la cui misurazione & calcolata
utilizzando i seguenti tre parametri:

- “fatiurato/ore lavorate” che indica il Ricavo Medio Orario;
- “fatturato”;
- "ore lavorate”.
| dati saranno riferiti esclusivamente all'aftivita di ristorazione collettiva svolta dalle

aziende nella Provincia di Bergamo.
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SCHEMA ESEMPLIFICATIVO

. anno di riferimento ;' _anno di raffronto ~verffica | erogazione
2005 | 2004 Maggio 2008 | Luglio 2006

2006 .. 2005 Maggio 2007 | Luglio 2007

. 2007 2006 Maggio 2008 . Luglic 2008
I 2008 2007 Maggio 2009 | Luglio 2009

2. |l fatturato dellanno di riferimento verra deflazionato in base al tasso comente
dell'inflazione secondo gli indici ISTAT,

3. Il premio sard erogato in base agli indicatori di cui al precedente punto 1); per ogni
indicatore verrd misurato lo scostamento oftenuto dal raffronto con i risultati dell'anno
precedente & assegnato un punteggio variabile definito nelle tabslle sotto riportate:

Fatturato RMO Ore
'segno| % | punti | |segno| % | punti | [Segno| % | punti |
> 1 5 8 ! > 3 g [l &= .8 | @
+ | 5 g || * |25 718 + | 5 | &
+ | 4 5 + | 2 | & || + | 4 | 8
+ | 3 4 + |15 | 45 || * | 3 6
&3 3 3 I'f- - 1 3 + 2 -4
B 1|, 2 + o5 | 15 || + 1 2
= 0o | 1 = 0 0 || = 0 1
- 1 4 | - [ o845} - 1 2
- 2 -2 i L 9. 1 - 2 4
B i v e e - 8 . - NS I OO, P G
[ 4 4 || - | 2 ] 6 i 4 | 8
nr 5 5 | - | 25 | 75 - 5 9
| < 5 3 € | "g & < 5 10

4. |valori in percentuale verranno amotondati per eccesso se pari o superiori a 0,5%.

5. Determinazione del premio: vema effettuata la media algebrica tra | punteggi
ottenuti daf tre indicatori & assegnato un premio calcolato in base alla tabella che

segue. , =00,
Punti valore premio’
6,017 £65000 %%}h
“5,01-6 € 480,00
L4015 €31500 .
3,014 €250,00
2.013 "€ 200,00
Y02 €170,00
L 0,51>1 - i € 140,00
[0.01>050 ,  €120,60
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6.

1.

4,

Viene pertanto definito (vedi tab. a) il Premio orario che, moltiplicate per il numero di

ore effeftivamente lavorate da ogni singolo dipendente, determinerd il PREMIO

COMPLESSIVC nell'anno di raffronto.

(tabella &) ‘
- . .| ore teoriche ; ;
premio dip. . qt{ntalorarla ;
{€) . i :
650 1640 1 0,3963
480 1840 0,2927
O 1640 0,1921
250 1840 0,1524
200 1640 0,1219
170 1640 __..0,1087 1‘
140 1640 0,0854 |
120 ] 1640 ; 0,0732 ]

L'importa da ercgare individualmente per clascun lavoratore sard determinato come
segue: ad ogni lavoratore verra comrisposla la quota oraria come sopra determinata
per ogni ora di lavorn effettivamente prestata; | premio complessivo massimo
erogabile & pari a 1640 ore allanno. :

ART. 2
' COMUNICAZIONI ED INFORMAZIONI

Nel mese di Maggio di ogni anno le singole Aziende forniranno direttamente, o tramite
la propria associazione di appartenenza, i dati relativi di cui all'art. 1 all'Associazione
Commerciant che si fara carico della loro raccolta.

L'Associazione Commercianti procederd all'elaborazione dei dati, sulla base di quanto
previsto dal precedente art. 1, determinande cosi l'importo del salario variabile.

Le parti si incontreranno entro il mase di Giugno di ogni anno al fine di prendere
visione dei dati e valutare il risultato consequito,

| dati saranno fomiti in forma aggregata alle 00.55., alle parti datoriali stipulanti
laccordo e alle Aziende operanti nel territorio provinciale.

Il premic verra determinato sul dati forniti e verra applicato a tutte le imprese di settore
operanti sul territorio di Bergamo e Provincia.

ART.3
MODALITA’ DI EROGAZIONE

Avranno diritto al premio tuiti | lavoratori (full time e part time) in forza nel mese di
erogazione del premio, che nell'anno di raffronto abbiano prestato la loro effettiva
attivith a Bergamo e Provincia per complessivi 78 giomi lavorativi anche non
continuativi. Pertanto in caso di minor prestazione non verra riconoscivio alcun
importo.

Vengono considerate come ore effeitivamente lavorate: le ore ordinarie, le ore
supplementari e le assenze dovute a: matemita anticipata efo obbligatona, gli infartuni
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e le malattie professionali riconesciute dagli organi competenti, | permessi sindacali
retribuiti, i permessi L. 104.

. L'eventuale premio determinate verré comisposto con la retribuzione relativa al mese
di Luglio dell'anno di verifica.

. Cambic di gestione, H premio verra erogato anche al personale cessato che & passato
ad altra azienda del settore per cambio ¢i gestione. It premio vera erogate
dall'azienda subentrante che paghera sia sulla parte di attivitd svolta dal dipendente
presso la stessa sia sulla parte di premic derivante dalle presenze del laveratore
presso la precedente azienda, In questo secondo caso il lavoratore entro il mese di
Giungo dell'anno dell'eventuale ercgazione, dovra consegnare alla nuova azienda
apposita documentazione (busta paga o certificazlone rilasciata dal precedente datore
di lavaro) che attesti le ore lavorate nellanno di riferimento per la determinazione
dellimpero spettante. In caso di mancata consegna della documeniazione nei tempi
sopra stabiliti, I'azienda subentrante sard liberata da qualsiasi obbligo retributivo nel
confront del lavoratore per il periodo di lavoro svolte presso l'azienda precedente.
Allawio della nuova gestione, Fazienda subentrante consegnerd un’informativa ai
lavoratori in merito a quanto previsto per 'erogazione del premio. In caso di mancata
consegna dellinformativa da parte dell'azienda, |l dipendente avra facolta di richiedere
la correspensione di quanto eventualmente maturato nella precedente gestione entro
il mese di novembre dello stesso anno. Le parti precisano che in caso di cessazione
del rapporto di favore per cambio di appalto nei mesi di Giugno e di Luglio, il premic
verrd erpgato dallazienda cedente. .

ART.4
CARATTERISTICHE DEL PREMIO

1. Il Premio determinato dal presente Accordo non sard utile alla determinazione di
aleun istituto contrattuale ef/o legale ivi compresi tredicesima, quattordicesima, fene,
permessi e TFR.

2. Ad esso sl applica il particolare trattamento contributivo previsto dalla legge 23
maggio 1997, n.135 considerando la indeterminatezza e variabilita dello stesso.

ART. 5
CONSOLIDAMENTO INTEGRATIVO PROVINCIALE

1. Le Parti confermando la veliditd dell’accorde 89 maggio 1989, stabiliscono
l'ercgazione in misura fissa di 43,00€ (gquarantatre/00) per 14 mensilita a partire dalle
retribuziont di Gennaky 2006. Tale importo si intende comprensive della quota
provinciale pari 36,15€ e dell'ex premio di presenza giomaliera pari a 0,41€ per tuthi i
livelli @ per tutti i dipendenti operanti nel comparto della ristorazione collettiva,
pertanto 'articole 2 dell'accordo integrative provinciale 1989 viene abolito a far data
dal Gennalo 2006.




ART. &
FORMAZIONE

1. Le parti individuano altresi nella formazione continua un fondamentale strumento per
la valorizzazione delle Risorse Umane e la crescita del sistema qualita del comparto e
che la professionality degli addettl costituisce un patrimonio comune da valorizzare
per promuavere lo sviluppo del settore e la sua capacita competitiva. Pertanto le parti
concordano neffopportunitd di utilizzare tutte le possibilita di finanziamento di attivita
formative offerte dai fondi interprofessionali di categoria, dal temitorio o dalla
bilateralita, previo confronta sui piani formativi,

N

ART.7
DECORRENZA E DURATA

2. Hl presente Accordo Integrative Provinciale decorre dal 1 gennajo 2005 e scadra if 31
dicembre 2008; successivamente si intendera rinnovato di anno in anno salvo disdetta
di una delle parti firmatarie del presente accordo da esercitarsi entro tre mesi dal
termine sopra riportate. _

3. Nel corso della vigenza del presente accordo, su richiesta delle partl, le stesse
potranno incontrarsi per analizzare lo sviluppo del seftore e I'andamento dei risultati
del premic previsto dall'accordo. :

FILCAMS CIGIL
I

ISASCAT CISL

e
S o

VILTUCS UIL




PROTOCOLEOD DI INTENTI

Nel dar corso afla contrattazione di secondo livello le parti infendong riallaccisrsi con linear a
quanto previsto nella "premessa” del'accorde di rinnovo del CCNL Turismo 19 luglio 2003 & nel
“protocallo appalti® contenuto nel CCNL Turismo 22 gennaio 1999 cap, X1V,

In particolare riconoscona il modello ralazjuna@fﬁﬁﬁe lo strumento pitt confacente per sostenere ¢
incrementare lo sviluppo qualitative dell'offerta’setioriake, attualmente in sofferenza a seguito
dellimperversare di appalti al ribasso generalizzati sullintera committenza,

La natura diffusa del procasso df contenimento delicosti innesca nel sistama appalti una condizions di
-1 ferhergenza” fe cui conseguenze si propaganc & Isfrimento di tutli | soggetti coinvolti: lindiscriminatoe
. ibesso senza regole incide negativamente sul [ivelle df qualitd del servzio, strangola Il mercato,
riduce e trasforma lo spazio per le imprese, penalizza i lavoratod.

in refazione a gquanic sopra s7 conviene di aftivare territcriaimente un sistema i relazionhl sindacsli
che conseani alie parti la conoscenza del settore e dej fenomeni conseguenti con la finalitd di avviare
progetti ed iniziative mirate alla salvaguardia dellg ristorazione collettiva hei suoi aspetti quelitativi,

A fal proposito le parti si incontreranno perodicamente in apposita commissione con [incarico di
perseguire prieritariaments; ;

« | dati conoscith del comparto, i moniteraggio del settore, Mandamento e l'evoluzione dei
processi impiicat, le caratteristiche e le dinamiche dei fenomen specifici, lo sviluppo e le
risposte del mercalo. L'analisi degli elementi peculiari al settore dovra permettere la ricerca di
possibili indicatori e misuratori per fa definizione degli accordi premianti di secondo livello.

* La progeltazione e l'avvic delle iniziaive pit opportune nei confronti della committenza
pubblica e privata in merito al tema delle pracedure di gara e dei regimi di affidamento nonché
quanto attinente el problema delle offerte at ribasso, alla qualita e alla trasparanza del setiore,
In particolare si impegnanc a promucvere e diffondere ai diversi livelli ed ambifi di
compelenza l2 conoscenza e (ufilizze delia "guida all'offerta economicaments pitl

vantaggiosa'. aﬂﬁ)
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