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Documento preliminare
L’obiettivo primario delia contrattazione integrativa nella cooperazione del settore
socio sanitario assistenziale educative e di inserimento lavorativo & rappresentato
dall’impegno delle parti a migliorare ssmpre piti Ja qualita dei servizl offerti dalla
cooperazione, individvande come scelta strategica Ta valorizzazione del lavoro.
I cainvolgimento delle lavoratrici e dei lavoratori nell’srganizzazione dei servizi che
le cooperative erogano ¢ determinante per esprimere il meglio della specificita della
cooperazione sociale.
Ya valorizzato sempre pil il ruclo delle cooperative de! settore SSAE che in quest]
anni hanno maturato yna capacita gestionale in grado di rispondere ai nuovi bisogni.
I} Tivello istituzionale ha riconoseiuto un forte raclo alk cooperszione sociale {Legge
Regionale 1.34) che perd non ha mutato radicalmente una pratica della Pubblica
Amministtazione rivolta spesso al solo risparmio, E’ impegns comune affinché la
Regione inserisca I'obbligo da parte delle cooperative che operano nelle Marche
all’applicazione della patte normativa e retributiva det CONL delle Cooperative
Sociali e del contratfo integrativo regionale e al tispstto defle norme previste dalia
Legge 142/2001 (obbligo del deposito del regolamento). Tale obbligo deve tovare
applicazione con I”espresso richiamo nei bandi di gara.
Nel coutesto nazionale si stanng affacciande non senza preoccupazione il disegne di
legge delega approvato dal Consiglio dei Minisiri riguardante la definizione di
unpresa soviale nella quale non vi & wn pieno riconoscimento del ruolo & della
funzione della cooperazione sociale che verrebbe a competere con imprese profit
senza wna definizione chiara del tipe societario ¢ senza una definizione del contratto
di lavoto df rifsrimento. Preoccupante & ’obiettivo di ridurre I importanza strategica
della coaperazione sociale nel welfare state a favore del mercato privato,
L’applicaziene della Legge 328/00 che avrebbe dovuto produrre un forte
cambiamento nella gestione del sociale legando il concetto di stato sociale sempre pit
alla comunita, subisce wn arresto. Cid per effetto di scelte del Governo pazionale che
son0 la conseguenza di wn indirizzo di politica economica e sociale in cui 1a
competitivitd del sistema non ¢ affidata alia valorizzazione dei capitale umano bensi
al solo incremento dei profitt di imprese. Si torna indietro rispetto 2] eoncetto di
diritto sociale ¢ di diritti di cittadiranza. La riforma del diritto societaric muta il
contesto nel quale s1 opera, L'inserimento nel wostro ordinamento di disposizioni
fiscali che colpiscono gli utili delle cooperative rappresenta i segnale di un
disconoseimento del valore della cooperazione quale soggetto produttors di ricchezza
economica ¢ sociale. Quesio provvedimento anche se¢ momentaneamente esclude la
cooperazione sociale renderd comwigue piy debole il sistema del quale facciamo
parte e, i conseguenza anche la cooperazicue sociale (gia dsbole). [n questo quadro
difficile si inserisce Pimportante processo di rigualificazione della gran parte degli
operatori del settore. Per reelizzare questo importante processo di rigualificazione gi
rende necessario un programma straordinario di riqualificazione da verificare alla
luce delle recenti disposizioni artuative della Giuntz Regionals relative a) corsa che le
aztende samitarie deputate in via speriimentale alia formazione di detti operatori
islituiranno parantendo il mantenimento di standard di servizio durante s fese di
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acquisizioue del titolo. Per ¢li educatori professionali, altra figura centrale, vanno
attivate iniziative alla luce delle attual disposizioni pormative. i sosteguo alle
Cooperative per questo & PeI altri pevcorsi fendenti & migliorare e condizioni
economiche dei lavoratori potrsbbe sicuramente arrivare anche da una ulteriore
diminuzione se RON AZZEramento dell’ IRAP come avvenuto in alte regioni per ¢
cooperative sociall, peraltro gia accolte dalle Marche con la diminuzione di 1 punito
per le “B” ¢ il non auraento per fe A"

Viene ribadita la volontd di cantinuare @ rifiutare nel territaric marchigianc
applicazioni contgbutive basate su aglari convenzionali clie persistono nel vesto del
territoric nezionale € che determinano una penalizzazione pex fe lavoraitics e
lavoratori del settore ed & convinzione che il stcondo livello di contraftazione non
pud che ribadite e rafforzate questa concezione de] lavoro nella Regione (PIL
inferioze alle altre regioni del centro-nord) pur gonsapevoli delie difficolia da
affrontare. Le caratteristiche delle aziende operanti pell’intero territorio marchigiano,
Ja necessitd di affermare regole comuni, rendono opportuno pertanto il Yvelle di
contrattazione integrativa che pogei le basi proprio sul livello regionale. Consolidare
un sistetna delle relazioni sindacali territoriale & strategico per U affermazione di un
coordinamento congiunto sulla verifica delle applicazione deile regole; per la verifica
e Vintervento congiunto su eventuali sitvazioni che sl svIIUPPassero in contrasto con
1e nosmative nazionali € regionali; per 1a definizione di un adeguato riconoscimento,
anche economico (Elemento Retributive Teritoriale ERT) correlato ai risultati
conseguiti dalle cooperative del territorio marchigiano. Una stabile sisterna di
rejazioni sindacali terftoriali deve pecessariarents vedere limpegno e la
disponibilita delle parti anche per il consolidamente del confronto a livelio aziendals
per iuite quelle materie  ad esso tinviate ae! CCNL & nel contratfo integrativo

territonale,
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Campeo di applicaziene

If campo di applicazione del prasente contralto ferritoriale imtegrativo fa riferimerto a
quello mdicato ( art.1) nel CONL nazionale e st applica alle lavoratrici e ai [avorator
delle ¢ooperative sociali che opeianoe nella Regione Marche anche con sede fegale al
di fuori della Repione.




| Relazioni Sindacali
Le Associazioni cooperative alio scopo di rendere trasparente e fanzionale I'stituto
dells relazioni sindacali si impeghang a costituire a livello regionale une specifico
riferimento per le relaziowi sindacall
Cowmpito di tale riferimenta sard quelle di:

. inviare alle OOSS. wita la documentazione relativa  all'istituto
dell’ informazions come previsto dalart. 8 det CCNL 08/06/2000;

- inviare le intese sottoscritte ai dirigenti e ai responsabili di settore delle singole
imprese cooperative, al fine di dare rapida e concreta attuazione agli impegni
assunti;

- redigere, congiuntamente alle ©0.SS., il verbale degli arpomenti traftati in
agni Icoutro,

Le relazioni sindacali si articolano nei segnenti modelli relazionalt;
- informazions;
- confionto,
- contrattazions di Il livello.
1 confronto territoriale avid cadenza annuale o sard seguito da apposito verbale.
1 attivazione dell’incontro avverra a richiesta di almeno una delle parti entro 30
giorni dalla richiesia stessa.
Tn sede regionale | momenti di informazione forniti anche in forma seritta riguardano
le materie previste dal CCNL e le seguenti’
- bilanci consuntivi delle imprese cooperative attive nel territorio;
- appalti aggiudicati alle imprese cpoperative e lore valore BCOROIRICO,
. elenco delle sedi di Javoro delle singole cooperative, 1oro indirizzo & NUINETO
di telefonn, nomché numero del personale impicEalo nelle stesse & lorg
qualifica, suddiviso per geners & tipologia di lavoro.
1l confronto aziendale avrd cadenza annuale € sacd seguito da apposito verbale,
1 atiivazione dell’incontro avverrd a richiesta & almeno una delle parti enfro 30
giorni dalla richiesta stessa,
Sono oggetto di informazione & confromnto aziendale alle 0O0.8S. finnataria del
presente CCNL, alle R.5.U. ed in loto assenza alle R.S.A., le materic previste dal
CCNL e le segoenti;
- verifica applicetiva del Contraito Integrativo Regicnale,
- organizzazione del lavoro;
_ sudamente occupazionale e tipologie di lavoro preseati netle cooperative;
_ verifica fabbisogne formativo,
. misure in matega di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro in riferimento al
Digs. 626/94.

1.2 conirattazione territoriale richiede el settore 11 perseguimento di gmogenetta in
ambito



regionale, per garanfire un corretio sviluppo del mereato congiuntamente al

miglioramento delle condizioni delle lavoratrici e de lavgrator],

[T coutratto territoriale riguarda materie ed istitnti non ripetitivi rispetto a quelli propri

del contratto nazionale. Tale contrattazrione, pertanto, verra svolta nel rispetto defle

specifiche clausole di rinvio previste dal contratic nazionale ed ha competenza nel
definire I'Elcrento Retributive Territoriale.

In conseguenza di cio le rpaterie dj competenze  del Contratio Territoriale sono

esclusivamente le seguent;

a) definizione delle modalith atte a permettere l'accesso delle lavoratrici e dei
lavoratorr  interessati  all’attivita i qualificazione, riqualificazione e
aggiornamento professionale nel rispetto di Quanto previsto dall* art. 69;

b} utiltzzo def mezzo proprio di trasporto, per ragioni di servizio (art.46);

£) attivitd di soggiorno (art 82);

d) inquadramento profili professionali non specificatamente indicati tra { profili
esemplificativi de] sistema di classificazione di cuj all’ait. 47, garaniends la
coerenza con o stesso;

e} Elemento Retributivo Territoriale.
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Elemento retributive territoriale

Le patti, preso atto della specificita della cooperazione sociale e deila novitd, che per
la stessa rappresenta la contrattazions integrativa, convengono di isbiuire, come
previsto dallarticolo 10, punte 2 del CCNL, un Elemento Retributive Teritoriale
(ERT) che rjsponde ai criter: dell’accordo 2340771993 e al quale sia applicabile lo
speciale ragime di decontribuzione previsto dall’articolo 2 della Leppe 135/1997 ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

L’ERT sara determinato in base ai criteri previsti dal presente articolo & sard erogato
a tutti 1 lavoratori ¢he prestano la laro aftivita nel trritorio della Regione Marche alie
dipendenze di imprese soggelie alta applicazions del CCNL 8/6/2000 in forza al
momento della data di erogazione dello stesso e che abbiano prestato la loro opera
nell’anno di nferimento.

Ai soli fini metodologici si assumono le seguentd terminologie:

Prarametro di raffronto il dato, numerico o a percentuale, fisse o variabile,
che costituisce la base per la misurazione del
risultato.

Anno di riferimento I'anto per il quale sono valutati i dati ai fini della

erogazione dell’ERT. Per la prima erogazione ’anna
di riferimento & il 2002 valutato sulla base def bilanci
che verranno spprovatl emtro il primo semesice del
2003, per la seconda erogazione il 2003 sulla base dei
bilanci che vetranno approvatl entro nel primo
semestre del 2004 e cesi per gli anni SUCCEssivI.

Anno di exogazione PPanno nel quale sono misurati i nsultatl &i seftore o
individuali tispetto ai parametri di raffronto, viene
quantificato I’ERT ed & effettivamente corrisposto ai
tavoratori, Dal 2003 {prima erogazioue) al 2006
(wltima exogazione relativa al presente aceordo),

Margine Lordo sui Servizi si rimanda al documenlo specifico allegato sotto la
Jettera “A”



Parametri ¢ metodologia per Ja loro definizione

L’ERT & strattamente correlato ad risultati conseguiti dalle imprese che operano ne)
territorio di rifetimento (Regione Marche). La valutazione congiunta di detti risultati
sara effettuata assumendo i seguenti indicatori:

2) Andamento del “Margine Lordo sui Servizi” - peso percentuale; 50%

H parametro prendera in considerazione il valore percentuzle del “Margine Lordo suj
Servizi” sul valore della produzione (Totale A — Valore della produzione del Conto
Economice, attnalnents articolo 2425 del Codice Civile) arrotondato ad un decimale
per difetto se il secondo decimale & minore o pari a 5 o per eccesso se il secondo
decimale & superiore a 5, (Esempio: 9,55 =9,5,9,56 =9,6). [l parametro sark misurato
per Panno di riferimento con Ja metodologia indicata nel documento allegato come
parte intsgrante del presente acoordo sotto la letters “A® quale media ponderata del
campione di cooperative concordato dalle parti ¢ allegato come parte integrante del
presenie accordo sotto Ja lsftera “B™. 1 parametro concoriera alla maturazione
dell'ERT solo se superiore al valore percentuale di 10,0 punti secondo la tabella
allegata a1 presente accordo sotto 1a lattera “C

b} Andamento dei tempi di pagamenio — peso percentuale; 35%

Il parametro prenders in considerazions i giorni di ritardo medio dei pagament quale
redia ponderata del campione di cooperative di cui all’allegato “B” e verr costruito
con la sepuente metodologia:

- somina dei totali def valore della produzione (totale lettera A — del conto
economico) det bilanct del periode di riferimento del campione di sooperative
diviso 365 cosi da ottenere it valore convenzionale del valore della produzione
giomaliero; -

-~ sorma dei totali dei crediti (voce C — II dello stato pattitmoniale} dei bilanci
del periodo di riferimento del campione di cooperative:

- divisione del totale dei crediti per il valore convenzionale dells produzione
glomalicra cosl da ottenere il nuraeri di giorni medi di ritardo nei pagament,
arrotondato alla unitd con pli stessi criteri di eui al parametro “A™

Esempio:

Totale valore della produzione: € 36.500.000 diviso 365 =€ 100.000

Totale crediti € 11.450.000

Criomi medi di ritardo € 11.450.000 diviso € 100.000 = miorpi 114,5

da amotondare g 174



e

:'.:_1:_;?

R
Y

&

11 parametre concorrera alla matunglzimm del’ERT secondo 1o schema di seguito
imdicato: '
- da 02100 giorni: 100% <
- da 1D1a 130 giomi: 50% 3
- da 1312160 gorni 1 25% '
- gltre 161 giorni di ritardo medio hrls:i pagamenti la presente quota di ERT non
vertd cofrisposta S

¢} Andamento delle presenze effettive in servizio - peso percentuale: 15%

Il parametro & individuale e viens determinato alt’interno delle singole cooperative
misurando le assenze per infortutio ¢ per malattia in termini di ore di assenza ed
evidenziando all*interno del suddetto monte oze gli eventi di malattia da 1 a 3 glorni
secondo i paramnetti di seguito indicat rilevati nel periodo di riferimento:

Eventi per anno solare | Senza cventida 1 a3 glorni: 100 % quota ERT

 Bventi per anno solare | Finoa 2 eventida 1 a 3 giorni: 20% quota ERT

Fventi per anno solare_ | Da 3 a 5 eventida 1 a3 giomi: 50% quota BRT i
La presenga di pit di 5 eventi da 1 a 3 glormi determina ¥ azzexamento della presente
quota di ERT. Gli eventi iniziati ma non conclusi nel periode di riferimento non
vengono considerati nell’anno di inizig, ma verranno considerati nel SUCCESSIVO.

Raﬁcnlm dei dati e determinazione del’ERT

Le Cooperative rappresentanti il campione dovranno frasinettere copia completa del
Bilancio di Esercizio relativo all’anne di riferimento entro il 30 settembre dell’anno
di erogazione all’Osservatorio Reglonale i cui all’acticolo 9 del CCNL 8/6/2000, 1l
cui domicilic viene eletto presso la sede della Legacoop Regionale via dell’Industria
18 Ancona tramite posta o consegna direft2, '

{ *Osservatorio Repionale, suila base dei dati di Bilancie ricevuti provvedera a
determinare | parametri di cui alle precedenti lettere a) & b) sulla base delle
metodologie indicate nel presente accordo ed allegati relativ,

Una volta deterninati i parametol [Osservatoric Regionale provvedera a quantificare
il valore economico delPERT setipre relativamente ai parametri a) € b) ¢d a

coummicare tale valore alle parti firmatarie del presente accorde, per ognt livello
contrattuale, entro it 31 Ottobre dell’anne di BIOgAZIoNe.

Le cooperative cieniranti nell’ambito  di applicazione del presente accordo
aggiungeranno 1l paremetro individuale di cut alla lettera o) e provvederanno alla
erogazione del’ERT unitamenie alja retribuzione relativa al mese di Novembre
dell’ anne di erogazione.



Le parti individuano per i primo bienaio I'mrporio massimo dell’ERT, stabilito in
€200 (duecento} il primo anno, € 210 {duecentodieci) per il secondo anno, valore
rientrante ne! 3% della retribuzione anoua prevista dal CCNI, per i lavoratori
mquadrati al quarto lrvellp, 2 tampo pieno.

Il suddetto importo massimo, valide per le lavoratrici ed lavoratori inguadrati ge]
quarto livello, viene riproporzionato per tuttl 1 livelli previsti dal CONL 8/6/2000
come di seguito indicato

| Livelto Retribuzione annua Importo massime ERT (Eurg) :[
_{lire) 2003 2004
Primo [~ 22698.000] - 176,06 184,86
Secondo . 22.907.300 - 177,68 186,57 |
Terzo 23.974.600 _ 185,95 195,26
Quartn 25.784.200 200,60 210,00
Quinto 27.340 300 212,07 222,67
Sesto 28.840.500 2237 234,89
Dettimo . 30.702.100 238,15 250,05 |
Ottava 33138300 _ 257,04] 269,90
Nono L 36600200 283,90 298,09
Decimo 41.798.900 324,22 340,43

L’ERT sard corrisposto a tutti | lavorator, in forsa nel mese di erogazione che
abbiano prestato attivita lavorativa nell*anno di riferimento e verra rapportato aj mesi
di attivitd effettivamente prestata nell’anno di riferimento considerando Inese intero
le frazioni supetiori a 15 Elorns, mentre Je fraziont di mese inferiori a 13 giomi non
saranno considerste.

L’ERT sara riproporzionato per le lavoratrici ed ; lavoratori con contratio di lavore
part-time sia in base ai mesi d{ effettiva prestazione nell ‘anno di riferimento che in
base all’orario settimanale confrattualmente stabilito. In caso df trasformazione del
rapporto di lavoro da tempa pieno a part-time ¢ viceversa © in presenza di variazioni
dell’orarioc settimanale di lavoro pel corse del periodo di riferimentn Ja
deferminazione individnale deli’ ERT dovra tenere conto di tali variazioni.

L’ERT non sara otile af fini della maturazione di aleun altro istituto contratbuale ¢ di
legge.



Alegato “A” al’Accordo Integrative Regionale det Contratto Colletfivo
Nazionale di Lavoro delle Cooperative socitali per la Regione Marche

{. Defipizione de] “Margine Lordo sui Servizi”

Per “Margine Losdo sui Servizi” & intende, in linea generale, la differenza tra i ricavi
conseguiti per ogni servizio svolto nel periodo di riferimento dal campiouve di
cooperative ed | costi sostenuti per la sua esecuzione. Lo stesso data pud essere
ricgvato sommando al risuitato finale del Conto Econotnico le “spese generali” o, pi
proprianiente, i costi non direttamente imputabili ai servizi e detraendo quindi 1 ricavi
noh derivanti direttamente dallo svolgimento dei-seivizl gociali svolti.

Per “ricavi conseguiti per lo svolgimento di us servizio” si infende il corrispettivo
patiuito con i committenti del servizio stesso mel periodo di riferimento, ¢ va
cansiderato al netfo di sconti, abbuoni, premi ed impoeste direttamente connesas con
Ie vendite ed al lordo delle eventuali rivalutaziom del prezzo secondo i principi
generali di redazione del Bilancio di esercizio ed in particelare secondo il principio
defia competenza e defla correlazione tra costi & ricavi. Gli altri ricavi quali, a titolo
esemplificativo ma non esaustive, sopravvenienze attive, inferessi athivi, provent: di
carattere straordinario, rivalutazioni, fifti attivi, coniributi pubblici non direitamente
Hoputabili quali ricavi certi dei servizi, donazioni, proventi per attivid occasionali,
proventi per corsi di formazione o progetti di ricerca 1on vengono considerati ai fini
della determinazione del margine lordo sui servizi,

Per “costi sostenuti pmr la esecuzione di un servizig” si intendono, a titolo
esemplificativo, { costi delle retribuzioni degli operatori addetti in via continuativa od
ocoagionale alla esecuzione del servizio, compreso gli onerl accessari retributivi,
contributivi, assicurativi e fiscali (IRAF) al netto di eventuali agevolazioni
contributive o fiscali, i costi per eventugli generi alimentari, materiali di pulizia,
materiali di consumo e / o didattici, materiali per attivitd educative, 1 costi per i
trasferimenti, sia che derivine dall'utilizzo dell’automezzo &i proprieta dell’operatote
che dai costi di gestione degli aufomezzi di proprietd della cooperative, 1 costi per
acquisizione ¢ gestione strutture quali locazione, atmmortamento tmmobili, interessi
passivi su mutue ipotecario o altra tipologia di debito, utenze, mamitenzionl orciinarie
¢ straordinaris, ammortamento costi di ristruttarazione ed iuposte locali, 1 costi per
indumenti da lavoro, 1 costi specifici relativi alla Legge 6246, i costi per spese
contraifuali ed oneri per garanzie fidejussorie, i costl per ammortamenio di bent
impisgati divettamente nei vari servizi, nonché i costi per la formazione, la
supervisione, costi consortili ed 1l coordinamenio o altre prestazioni di terzi derivanti
da impegni contraitualmente assunti, Il costo per fi coordinamento pud essere
consideratg  un coste direttamente umputabile al servizio amche se non
contrattualmente previsio se condiziom ogpetiive tichiedano tale ¢ootdinamento &
tale evenitualith dovra essere evidenziata. T costi sostenuti relativamente alla Legge
626 non direttamente tmputabili al simgolo serviZio sono eNMUNGUe costi da detrame

B



dai nicavi ai fini dell’ottenimento del margine lordo suf servizi cosi come i costi
sostenut: per 'applicazione della Legpge 155 e 675. Anche i costi sostenuti per
I'assicuraziene RCT — RCO, anche se non direttarmente impautabili ol singoio servizio,
sono costi da detrarre dai ricavi ai fini dell’ citenimento del margine lordo suf servizi,

Per “eosti non direttamente imputabili ai servizi” si intendono tutti i altni costi di
carattere generale che la Cooperativa deve sostenere o per aderapiere a disposizioni
di legge o per esipenze di carattere organizzativo penemle, A titolo esemplificativo,
ma non esaustivo, si intendono 1 costi di materiali non direttamente {imputabili ai
servizi, § compensi stabiliti per gli organi soriali, i costi di manwtenzione dei beni non
direttamente impiegati nei servizi, i cost! per pubblicitd, i coski Per assicurazioni non
direttamente imputabili ai servizi, i canoni di focazioni o di noleggio di bei, canoni
di leasing di beni non direttamente fmputabili nei servizi, gli ammortament! delle sedi
amnistrative centrali e secondarfe, i costi per consulenti amministrativi, fiscali,
tegali, di direzione aziendale, della qualité e acereditamento, i costi per Je utenze
degh uffici, le spese per i trasferimenti degli addetti alla struttura organizeativa, i
costt sostenuts per la egecuzione di progetti i ricerea o per la realizzazione di azioni
fonmative, compreso i costi delle lavoratrici & dei Tavoratori addetti a tali funzioni, i
costt del personale addetto afla struttura organizzativa quale il personale impiegatizio
addefto alle funzioni di sepreteria, di pestione del personale, di coordinamento
generale, aila amuinistrazione ed al marketing, determinato secondo i criteri stabiliti
per la determinazione de! costo delle lavoratrici e dei lavoratori direttamente addettel;
al servizi, le spese generali quali postali e telegrafiche, cancelleria & stammpati, giornali
¢ pubblicazioni, imposte a carattere locale non direttamzente imputabili ai servizi, gli
interessi passivi (ad eccezione di quelli direttamente imputabili ai servizi), gli
ammortamenti di beni non direttamente utilizzati nei servizi, gl accantonamenti per
risehi, gli emmortamenti di costi pluriennali non tiguardainti direttamente i servizi, le
svalutazioni, gfi oneri di cavaitere strsordinatio, ¢ le imposte sul reddito
deli’esercizio, (ad eccezione della guota di IRAP relativa al vosto del lavoro
direttamente imputabile ai serviz).

Tuth i costi suddetti sono dedotti dal Rilancio di Esercizio redatto sufla base dei
principl stabiliti dal Codice Civile e sulla base dei principi contabili ejaborati dal
Consiglic Nazionale dei Dottori Commercialisti ¢ dal Consiglio Nazionale dei
Rapionieri ed in particolare secondo il principio della competenza & della
correlazione tra costi e ricavi.

2. Jmpepno delle coaperative_alla riglassificazione de] Conto Economica

Poiche il valore del “margine lorde sui serviz” non pud essere desimnto in maniera
immediata dai bilanci, le cooperative che formane il campione allegato al preseate
accordo sotto la letlera “B” si inpegnane 2 redigere i1 Bilancio relative all’esercizic
2002 introducendo nella Nota Integrativa prevista dagli attwali articoli 2423 e
seguenti del Codice Civile una apposita sezione seconde fo schema di sepniio
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" indicato in maniera tale da poter ottenere il valose suddelty.

Schema della sezione da inserire nella Nota Integrativa
“Comunicazioni in merito alla determinazione del “Margine Lovde su Servizi a1 fuu
detia applicaziong dell’Elemento Retributivo Tercitoriale (ERT)Y di cui all” Accordo
Integrativo Territotiale del CCNL Cooperative Sosiale det 06/02/2003 *

Facendo parie la nostra cooperativa del campione di aziende 1 cui tisultatl economici
concorrone alla. determinazions delV’Blemento Refributivo Territoriale (ERT) si
forniscono di seguito | dati del Conto Economico riclassificati secondo | critert
definiti tra le parti ai fini della determinazione del “Margine Lordo sul Servizi

Voci del Conto Tconomico +/-  Ymporti (Euro)
Utile (perdita) dell'esercizio |

A - Ricavi non direttamente derivanti dallo svolgimento

dei servizi

Costi non direttamente imputabili ai servizi:

B - Costi della produzione

C - Oneri finanziari

D - Rettifiche di valore attivitd finanziarie

E - Proventi ed oneri straordinari

23 - Imposts sul reddito dell’esercizio

Valore "Margine Lordo sui serwizi”
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Aliegato “C” all’Accordo Integrative Regionale del Contratto Collettivo
Nazienale di Lavoro delle Cooperative sociaii per la Regigne Marche

Parametrn MLS Parametro pagamenti Parametro presenza
— m_ individuale |
Valore T% ERT | Da giorni | A Gigrni % Eventi '|'
MLS ERT | Da A Yo |
} f
10,1 5 0 100 160 9 ¢ 100}
10,2 0] 101 130] 50 1 2| 80
10,3 i5 131 160 25 3 3| S0
10,4 20 161 In poi {} ] In poi ]
105 15 "
10,6 34
, 10,7 35
[ 10,8 44
10,9 45
11,0 50
11,1 55
11,2 &l
11,3 55
11.4 70
11,5 75
16| 80
11,7 85
11,8 9
11,9 95
12,0 100




Allegato “B* all’ Accordo Integrativo Regionale del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro deHle Cooperative sociali
per la Ragione Marche

Elenco delle Coo

ative facenti parti del campione aj figi della determinazigne dell’andamento del Margine Lordo suf Servizs

Denomirazione Sede Telefore | Fax E-mail
Amministrativa
g1 | COOS.5. MARCHE V. GAFF[ 4 —|0F1-801031 |[071-50103208 |info@cocssmarche.it
60100~  ANCOMNA
] . (AN)
32 | LABIRINTO V. MILAZZQ, 28 0721-4564t5 | 0721-456502 lahinmo@fucamargine.cam |
81100 PESARQ i
03 | LA GERMMA P. ZA STAMIRA, 13 }071-2075383 | 071-2080374 lagemmagin it
s 60100 ANCONA
04 HMUTA V. CROCE, 3/A|071-7927853 |07V1-79276589 h-muta@iol it
H0019 SENIGALLIA
05 | NUOVA RICERCA-RES V., 5, FILIPPO, B |0734-832508 | (734632824 coop. nuovarnicsrca@catacenter it
63020 MAGLIANO
a . B TENNA
g6 | PROGEIL V., CROCE, 3/A|Q71-7927683 |071-7927639 haruka@iol.it
L 60019 SENIGALLIA
07 | ARCHIMEDE V. MONTENEVOSO, 1 0721-416560 | 0721-458215
14 61100 PESARO
| 08 | ASSCOOP V.LE VITTORIA | 071-200638 | H71-208480 asscooptin it
L 60100 ANCONA
09 | IL SENTIERG V. BETA’, 23 B2100 | 0733-239420
MACERATA
13 | SERVIZ] SANITA’ E | ¥.LE ADRIATICO, 8
TERRITORIO 82100 RECANATI ;




DEFINIZIONE ~ DELLE  MODALITA' ATTE A
PERMETTERE L’ACCESSO DELLE LAVORATRICI E
DEI LAVORATORI INTERESSATI ALL’ATTIVITA' DI
QUALIFICAZIONE, RIQUALIFICAZIONE, E
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE, NEL RISPETTO
DI QUANTO PREVISTO DALI’ART.69 CCNL 08/0%/2000

Gli interventi formativi devono investire amcor pitt il settore per contribuire ad
ulteriori ¢ determinanti processi di quelificazione.

A tal fine vannc verificate futte le oppartunitd per I'utilizzo di fondi pubblici per
sostenere e indspensabili attivitd di formazione, specie in caso di servizi in appalto
efo esternalizzazioni, per { quali gli stessi Enti doviebbere individuare adeguati
programmi formativi, anche in riferimento ad eventuali nuovi profili.

Su twle versante dovranno essere sempre pmi inerementati gli investimenti e
concordate priorita di intervento, wilizzands I’insieme delle risorse, anche
confrattuali a disposizione.

Pertanto, nell’ambite del complessive monte ore avpuale, di ogni impresa
coopetativa, ogni anno verranno concordati z livello aziendale gl interventi formativi
sul personale e le priorita da garantire, sia sul versante della qualificazione sul lavoro
che su quelle dell’ aggiornamento ¢ delia formazione permanente,

La riqualificazione della figura dell’assistente alla persona passa attraverso la
definizione di criteri e modalitd per il conseguimento del titolo di 0.88. e gl
operatori che saranno adibiti a mansioni di assistenti tutelari dovranno in alternativa
essere in possesso di tifolo quali ADEST , OSA , OTA gi2 conseguite o
consegwbile c/fo centri di formazione autorizzati. Al Hre  di agevoilare il
conseguimento defla qualifica 1° onere economico ed organizzativo di om corso di
formazione autorizzato dalla Provincia competente per territorio vend anticipato
secondo le seguenti modalita:

" Ilcorso sard a totale carico del lavoratore qualora lo stesso si dimetta entro i
secondo anno dal termine del corso di formazione;

" per gli annt successivi e fino al compimento del quinto ammo dal termine del
corso di formazione un importo a scalare fino all’ estinziope completa del
debito formativo secondo il seguente schema :

3¢ anno compfuto 213 del costo sostsauto

4% amo cotopivto 1/3 del costo sostenuto.

Le ore di partecipazione ai suddeiti corsi verranno retribuite nell’ ambito des teth
riconoscinti dalla vigente contrattazione naziopale di settore.

La decorrenza parte per fufti i corsi terminati entro I"anno 2003




UTILIZZO DEL MEZZO PROPRIC DI TRASPORTO, PER
RAGIONI DI SERVIZIO

Alla lavoratrice ed al lavoratore che utilizza il mezzo proprio per ragion di servizio
vertd corrisposto per ogni chilometro effettuato un rimborso forfetario comprensive
degli eventuali danni non coperti dalla polizza, assicurativa obbligatoria del mezzo
medesimo.

Alla lavoratrice ed al lavoratore verrd cotrisposio per ogm chilometro riconosciuto
come da CCNL un  rmborso paxri  ad  Ewo  0,20658
(zerovirgolaventseicentocinquantotto ), '
Sono fatte salve condizioni di miglior fevore in essere.

In caso i variazione superiote o inferiore al 10% del costo dei carburant] stabilito
alla data della stipula del presente contratto le parti si incontreranno per definire le
gventuali modifiche. :

Se gli Enti appaltanti nel corso della durata del presente contratto recepiranno un
riconoscimento del rimborso del carburante per l'utilizzo del mezzo proprio per
ragioni di servizio superiori a quanto definito ai commi precedenti, sard corrisposto
alle lavoratrici ed ai lavoratori uh adeguamento pari alla differenza esistente tra i due
valor.
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ATTIVITA’ DI SOGGIORNQ

Viene consideratg $0ggIoTG estivo/invernale un periode di fempo uguale ¢ superiors
ad una giomata che comporti 1l pernottamento’ di una notte al di fyori della sede
abituale di lavoro,

Alla lavoratrice ed al Javoratore impegnati nei soggiorni estivi ¢/o invernali verrs
reenosoiuta un’ indennita aggiuntiva all’ orario di lavore, stabiiita convenzionaimente
in § ore per ogni glomata i attivita dj sogglorno, pari a 25 Euro giornaliere a
copertura dej disagio relative.

L’indennitd spetta integralmente aj lavoratori part-time,



ACCORD] REGIONALI ANTECEDENTI

-

Al presente contratto vengono allegati 1 seguenti accordi:

m “Accordo su criteri & modalitd per la presentazione di progetti individuali
rivolti a persone svantaggiate di cui ali’art.2 del CCNL Cooperative
Sociali”sigiato in data 05 maggio 1998;

" “Accordo sindacate regionale” siglato 1l 15 gennaic 200] -e successive
proroghe sino alla firma del presente aceordo,

(Gli accordi suddetti con la firma del presente contratto si intendono prorogati in
continuita solo ed esclusivamente per ohi applica integralmente il presente accordo
Integrativo ed hanno piena validitd per tutta la durafa del presente contratio. Tale
validita sard interrotta solo nel caso in cul il prossimo CCONL recepird nuove
normative riguardanti le materie dei sopra eitati accordi.
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AZIONI POSITIVE PER LA FLESSIBILITA’

Le parti si danng atto della necessitd di avviare le azion{ posifive per copsentire alla
lavoratrice madre o al Javoratore padre di usufinire di particolari forme di flessibilita
depli orari ¢ delle organizzazioni del lavoro come previsto dal vigenie CCNL al fine
di integrare tempi df vita e di lavoro cosi come previste dall’art. 9 della lepge n® 53
dell’8 marzo 2000 che prevede anche misure di sostegno delle suddette azion
positive attuate sulla base della contrattazione di seconda livello.

20



v

NORME FINALI

I presente accordo integrativo ha vigenza quadriennale e si riferisce al periodo 01
01 2003 /# 31 12 20006, esso stintendera rinnovate di anno in anno se non disdetto da
una delle parti almeno tre mesi primna della scadenza, Le parti $1 meonireranno eniro
il mese di ottobre 2004 per una verifica del weccanismi riguardanti i parametes
dellER T & per detersninarne gl imporli economici del secondo biennio,

Rimangono in vigore le eventuali condizioni di miglior favese,

Le cooperative che 8 trovang in sitvaziow di difficoltd economica o finanziaria
possono comunicare alle QQ,SS. detie situazioni.

Su richiesta delle citate cooperative si procederza ad un incomtro che pobd
eventualments prevedere la sospensione del pagamento deli’Ert. Tale accorde awa
validitd se comunieato af Comitato Misto Paritetico Regionale.

Le parti condividono di monitorare, anche vtilizzande 1 dati raceoitt dal Comitaio
Misto Pacitetico Regionale gli effetti derivanti dal presente coniratto per le
cooperative di tipe “B”. A tdle scopo le partl concordano di effettuare una verifica
entro gingne 2004 apche al fine di trovare soluzioni condivise a problemi che
evantualmente dovessero presentarsi

FP/CGIL-MARCHE LEGACOOP-MARCHE

FISASCAT/CISL-MARCHE AGCI/BOLIDARIETA’-MARCHE

FPLAUIL-MARCHE CONFCOOP FEDERSOLIDARIETA’
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