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MINISTERO DEL LAVORO E DELLA PREVIDENZA SOCIALE .

DIREZIONE PROVINCIALE DEL LAVORO :

CAMPOBASSO

VERBALE DI SEDUTA

Oggetto:Ratifica Contratto Integrativo Provinciale di -Lavoro per i ‘dipendenti. degli .
Istituti di Vigilanza Privata, operanti nella citta di Campobasso e Provincia (art.10
CCNL 2.5.2006).- o

Seduta del 10 ottobre 2008, ore 9,30 e |

Addi 10 del mese di ottobre 2008, presso la sede della Direzione Provinciale
del Lavoro di Campobasso, si sono presentati davanti al Dr. Francesco. SFORZA,
delegato dal Direttore della Direzione Provinciale del Lavoro,per :i- datori di lavorotil

77 Sig. Antonic ALBINIANO in rappresentanza della "MOLISE SECURITY",il Sig. Antonio- .. -
MORFEO in rappresentanza dell'Istituto di Vigilanza "Citta di Termoli®; il-Sig. Giuseppe - - -~ -

AMBROSI, delegato regionale ASSIV; sono assenti, seppur-regolarmente invitati i
‘rappresentanti dell*Associazione UNIV-Roma, ASSIVIGILANZA Milano (le stesse hanno
comungue dato per vie brevi e mezzo fax il loro benestare alla ratifica del Contratto
Integrativo), IVRI Campobasso, AQUILA Campobasso e "LA VIGILANZA" Termoli. Per
le Organizzazioni Sindacali: il Sig. Luigi, COLUCCI, Giuseppe FIORE e Antonio
MARINELLI in rappresentanza della FILCAMS CGIL : il Sig. Michele SILVESTRI,
Alfredo MAGNIFICO e Silvana CICIOLA in rappresentanza della FISASCAT CISL e i
Sig.ri Pasquale GUARRACINO e Domenico TROISE in rappresentanza della UIL TUCS
VIL.

Le parti interessate,dopo ampia discussione in merito "all'oggetto del contendere
decidono all'unanimita di ratificare integralmente il Contratto Integrativo Provinciale,
stipulato in data 23.07.2007, precisando che la decorrenza dello stesso contratto & 1°
gennhaio 2008 e non 1° agosto 2008. ' :

Il piti volte citato Contratto Integrativo é parte infegrante della presente, unitamente

alle modifiche. é
Alle ore 10,00, viene redatto 1 e ﬁ%’
L.c.s. .
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MomFiCHE AGLI ARTICOLI20 E 21 DEL C|P PER LA PROVINCIA DI CAMPOBASSD

ALL'ART. 20 VENGONG FLIMINATE LE DECORRENZE STABILITE PRECEDENTEMENTE FACENDONE RESTARE -
SOLO UNA: -

ART. 20 TICKET

. Con effetto dal 01\08\DA a tutti | lavoratori, sara fornito un buono pasto del seguante importo:

DAL 01\08\2008 PER UN VALORE DI €. 3,00 o
L. . ' ~
Per ragioni arganizzative, saranno anticipati | buon) pasto del mese SUCCRSSIVO.Lwmr i 8EG, 808, -

Resta quindl invariata la parte successiva,

Art. 21 PREMIQ D] RISULTATO

RESTA INVARIATO SINO ALLA STRUTTURA DEL PREMIO QUOTA "t -ESATTAMENTESINO Al RIQUADRICHE ... oo
DIVENTANG : , .

-~ PER I-SISTEMA 6+141 - = - Pamm 1 ETUERTI e
DA 227 gg. A 233 gﬁ. | €. 6,00 ’ €42,00 |
DA 234gg. A 243gg. €.6,00 €. 60,00 |
L DA 244 gg. A 251 gg. €. 7,00 €. 56,00

o

/

DA 234 gg. " A 240gg. €600 €, 42,00 r@
- DA 24lgg. A 250gg. €. 6,00 €. 60,00
" DA251gg. A 259 gg. €.7,00 €.56,00 | %

. PER IL SISTEMA 5+1

PER IL SISTEMA 5+ 2 (AMMINISTRATIVI)

DA 197gg. L A 203 gg. €. 6,00 €. 42,00

SV P LA

g

il 7 Fesm,
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DA 204 gg. A 213 ge. €600 €.60,00
- DA 214 gg. A 219gg. €, 7,00 €. 56,00‘_‘ i
RIMANENDO INVARIATO NELLA SUCCESSIVA PARTE L

LIt R L L ERCE A L

# ]N mso D’ ASSUNZIONE,l.....uuu“|"A-uuu.1n..a“n-u-.u-|nuu'n-"n-n-k-llﬂlll““ﬂ
VI COMPRESO IL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO e _ L

PETTITEIIT Y]
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VERBALE DI ACCORDO

Oggetto:Costituzione Ente Bilaterale Regionale per i dipendenti degli Istituti di
Vigilanza Privata, operanti nella citta di Campobasso e Provincia (all.01 CCNL 2006). -

Add) 10 del mese di ottobre 2008, presso la sede della Direzione Provinciale
del Lavoro di Campobasso, si sono presentati ,per i datori di lavoro:il Sig. Antonio
ALBINIANO in rappresentanza della "MOLISE SECURITY"il Sig. Antonic MORFEO in
rappresentanza dell'Istituto di Vigilanza "Cittd di Termoli"; il Sig. Giuseppe AMBROSI,
delegato regionale ASSIV; sono assenti, seppur regolarmente invitati i rappresentanti
dell' Associazione UNIV Roma, ASSIVIGILANZA Milano (le stesse hanno comunque dato
per vie brevi e mezzo fax il loro benestare alla ratifica del Contratto Integrativo),
IVRI Campobasso, AQUILA Campobasso e "LA VIGILANZA" Termoli. Per le
Organizzazioni Sindacali: il Sig. Luigi, COLUCCL,Giuseppe FIORE e Anfonio MARINELLI
in rappresentanza della FILCAMS CGIL ; il Sig. Michele SILVESTRI, Alfredo
MAGNIFICO e Silvana CICIOLA in rappresentanza della FISASCAT CISL e i Sig.ri
Pasquale GUARRACINO e Domenico TROISE in rappresentanza della UIL TUCS VIL.
Le parti interessate,dopo ampia discussione in merito all'oggetto concordano di dare
awvio alla costituzione dell'Ente Bilaterale Regionale del Molise per i dipendenti degli
Istituti di Vigilanza Privata, assumendo come statuto lo statuto fipo riportato nel CCNL
allegato O1. ,

Le parti comunemente, concordano di aggiornare la riunicne odierna per gli adempimenti
previsti, T
L.c.s.

Ao~ <7
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" materia, thﬁ!ia pra\ﬂsie dal C. C N. L a I evantuail condizioni di miglior favore darivanti--

VALIDITA' 8 SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1

il presente gontratto mtegraiwo provincaa}a diseiplina, in mamem umtana a por tuttn 15
tarritoric delle citia di ﬁampcbassa & provincia, il raﬁpcrta t:ii ’aw:ara fra iuﬁa gh jatitut, -
Cuﬁécrzi & Cooperative di V‘aga&anza Frivata in qualunque forma, acstitum ad il raiaiwa
personale d!p_endsma. Esso & parie ints—gfante del vigenis CCNL g, come ta!a deva

| 59819 a;ﬁplic_aig; gl pari deilo-sleaso, fatte salve lo mncéiz!sms d! mi@imr ‘fﬁ\iﬂ“"‘ premsta da

“accordi aziendall. ” ©

At 2.
Per tuttc ﬂ i:eﬁac%a delig_{sga vaiw.i‘ié devea aﬂasra conaiderato un complesso normativo

B ;ru*aix.arm ac aﬂscaﬂdabﬂe che annuﬂa e saﬁhwlsca, ad ogni aifotio, lo ronne di tutll

precedanh CIP acx:arﬂi spaclah usi & consushudini, anche iocall, per la materis gui

| nportaie

F’ar quanta non prev’ista dal preaente contratio, valgono 12 disposizioni di lagga vigenti in

—ma e

dagii -acca@;az;andaia. iiq,xd.a,r-.;.._g‘-‘.,, S SRR '\r_;,

M

K}ﬁ/




97-L11G-2007 VEN 11154 [ST VIG HOLISE SECURITY K. Fhis, worsnsmv:

e a;m*wl T

fi‘ 44 l

&%&Iﬁ%ﬁ!" 3

‘l

RELAZION! SINDACAL!

 Art. 3 — DIRITT! DI INFORMAZIONE e e

Allo scopo di dare concrela attuazione a quanto prewstn dalf’ art. 9 del wgania C. C N L., e
materia di mfumazmne gli lstituti forniranno alle strutture s}nq_a;-::'s;i‘:r:p*r_g}qpcsgll f nnaiar;a o L

del preﬁants cantratto, informaziont relativamente & . i ame. e RN

-  pr@paﬁwa di sviluppo anche i relazions ad mveatlments azsandah - -4 e D

. {fenomeni connassi all evoluzwns dal ssmz; sull’argamxzaztcne ﬁe! lavﬂm 8 d1

© quelli esiatent] e su eventuali riflassi ccsupaz'onalu, e ‘_ S

- wns#a&enza degh crgamc: in relazione sile varie "upczmgie dl sam;.s. et - e e
- banca ers, sifaeﬂiman forle tipologis di conratto mdmduala as‘aistams tumazama

e

fer;e ca%endan carsi di formazione (tupaiogla durata 8 partecspanﬁ) gte... _M,ﬁﬁf

. su richiasta cosrante delle stesse 00.88..

m-t & - PEREEE$$5 ﬁmmmu
| permessi retribuiti di cui altast, 17 del COML wgente 30N0 pan N
w par gh wetituti di cui alla lettera b) dei suddetto articuiﬂ 12ore.
Th per gh aa"trtuh d: cui alla lettera a) 2 ora V'anna per maacun dipendente.
Le ore ds assemhlea rainbwta di cui alfar. 21 del CONL vigante 80no aiavate a 16.

R&stann ferme ha condizmni di riglior favore in atto nolis smga!e ariends.

Agt, 5 — PERMESSI RL.S.

Le partl mncordano cha !e ore dl paIMEesso annuali per i rappresentantt def lavaratari lla .

sicurezza, per asaolvers i ioro compiti, garanno pari a 70 ore annue

il Jo O st



. 3li scopi dell'Ents leateralsa gono guslli previsti dat C.CNL. wgantﬁ ef:i in parhcpia{rgggil_ o

e rappraaamare il satiors gvanii le Autoritd preposte, per quantn di cam;}eienza _
LTl -f“’favsnre intarventi:di pani opporiunitd uomﬂiﬂanna nel iavam f ﬂail..zata alla pmmcaztane -

.eveniua!manta risultanti vamata g accantonste.

ET;LUG—EUUT VEN 11:54 [ST VIG MOLISE SECURITY M. Fha. YO U s

= Art, 6 - ENTE EHLATERALE

Cosl come prewsto dall'art. 8 del C.C.N.L. v'igénte le parti 8l impagnano ad avviare e
procedura, nel pill brave tempo possibile 8, In cgni caso, antro & non oltre il corrents anno, |
per gostituire nel gatiore 'ENTE BlLATERALE per | Molise, G e e

nwene di

L pradiaporre prsgrammu g modull fomiath anche in relazione ‘a oiuanto previsto daliart, o

24 del C.C.N.L. wgenta 1ndmduand0 | fabbisogni fenﬂﬂiw: specxﬁm dt Campobasse ® -

' ,prc\;mcﬁa.

o attivare git organismi par 18 ccmpssazame delle mniraverszn msi mme prav's‘&a dagh .. ..o

antt. 14, 12 o 13 {Commissione Pariistica ?wviraa:la&a} del wga{ﬂe c.C. N L. g T

.8 sttivazione di azioni positive; - — e —
R aviluppare “attivita di siudm 2 di ricerca per comprend&re & mcniic;raré i'aveiuzione dol -

sefiore.

E F"m amr; dai!a f;f.}ﬁhtuzmne deii EHTE BtLATEF:ALE per ii-Nolise, 1o atosss §i attiverd VIS0
I'Ente Bulateraia nazmnale per il recupero delle qucte di competenza tanftorlales
- / ) I
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Art 7 - Fca%%saza@%

T le pam nel rivendicare il lofo asclusivo dmﬁamdnvere dli mtewemrﬁ ne!la formaziong '

professionale dei tavoratorl, ftangono cha I'Ente Bilaterale costrtueqdc debba promuwere T

o formaziong e © aggmmaﬁemﬁ ?fﬁfﬁ%iﬁna}e delle guardie pamcatan gum‘te B amea nca e

X pgstaa aesunZions. © - T

i

Concordano, pertanto, quanto di seguitor - ‘ . R
It L‘Ente dovrd ps‘ndmpcaﬁa i rpcdu I formativi in gmdc ﬂ; pra:p:ararg ‘prﬂfesamaalmenie le

;as;:qrsﬂta G P.G. Taii medula zicmsrna ﬂﬁ}:ﬁﬂﬁ&i’ﬁ su! p;ama nua!*isisw agh stanﬂard
;::ramssi! z::er la faﬂnazmng ﬂhbl&gemna che a mmatwa %ﬂ aasare asaaana ai smgah

kc.auta!a della %murﬁz..a sl lavore, delle tecniche operative per ! asecun.aane dai singoli

ssmmeciegh appamﬁ nestraamsttantl) o

b ) Ai ﬁne di atabli.re il qrada di addestramenia deille aspiranti G.P.G.; sard mnsagnata un

":qusstmnano, umtamerste i medula formativi, sradispasto dallEnte, ahe !'ét siessé f

_1dovranno ccmpilaﬁa arswnsegnarn dﬂbltamantn sotioscritia, ai'Ente stesso.

c 77ana deil‘assunzmne le asplraﬂtl G.P.G., dovranno addesirarsi alfuso dslie ammi ed

o rro‘tenere aecondm & isgg: ac%lragalﬁmanu in vigore, ia licenza di porto di pistola.

A' q_.‘:__'[}apn P azsunzions, entro § primi sei mesi di ativita, lo G.P.G. saranno awviate a corsi

| ciu addesmaﬁento ssmnda adeguat parcorsl formativi predisposti dallEnte slesso..
'Tu’da mé pr&wa una formazione prahca sulutiizzo degli apparati fcstrasmittenti 8d
unitamente ad aleune ore di senvizio svolie in affisncamenio oparatwn con GP.G.

i esperte .

| é_.‘ LEnto Bnaiaraie at tarmme G-BI wioduli formativi e professional, il certifichera, attraversa
.attestato fa frequenza & percorsn farmatw;' nanch& ﬂ ado r.i: addestramento

{ l?éx@zm., “(

@% -

F

raggiunto delle smgoie G.P.G.

o O PR

Isi;tuta (Cﬁﬁﬂﬁ(}%ﬁﬁ r.ien comp;’ﬁ & dei diritti-doveri dalla G. PG, dedle presmzmm e T
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- _Qualora Passunzions st riferisca ad un lavoratore che abbia effetiuato i’azﬁﬂestramamu pils
dipendenze i alro fatiteio di Vigilanza negh ultimi 12 mesi, i mﬁdmamﬂ &afé asoneralo ... ..

dallattivitd addesirativa presao FAzienda di nuiova asauﬂzmne L e

At 8- m@emsmamw Pﬁ@?ﬁaﬁ%@ﬁﬁLﬁtﬁ@HﬁﬁUﬁ e
A cura del'Ente, e G.P. &, sono informate, mediante modul formativi o adaguata corsidi
aggmmaman‘i& s@nimum dall eveniuale snprawemenza di ncrme abmgatwaa_ sostitutive

i pracaaenta disposgizioni. - S e _ o o
Con la gadenza pravisla daﬂe mrmaia\;a cli ieage %fo regc*.amanmﬁ in vigors, Glﬁﬂtﬂﬁ&,.

- Quard 3 giurata & tenuls ad sffetuare esercitazioni {:!a firo can Yama in dma*’s-:me ﬁ
Per clasoung guardia gigraia @ istituito un !1bretta da iiro ﬂai guala ﬂaum ia daia di‘_,.i,,_

- sifstiuazions delfs aaemaiazmm iioumero dal colpi E%piﬁsi ed ivisutiat mna&gumr e

: Lé guﬁrdaa gu-—a*ﬁ %ppsne ia nmp, ria firma el hbretio da tro. ].r%z ‘oghi ammﬁazmﬂe uxmiia' e

il *Empa i paﬁeéagﬁézsﬂna ggl; ‘avantuall corsi di aggsamamaniﬁ sard reiﬂbuaiﬁ gon 14
rambuz:nne idt fatto. _ . . |
Fe‘ﬁa rastando quame pfavssi’e daltart. 120 del CONL vigents & da oventuali accord

7 gziendall, le searcitaziont di o Aentrano nel lempo di formazions,

CArt § ~ CAMB! DI APPALTO E GARANIIE OOCURPAZIONALT ' i bl Fa ot
. < i .

- Farmo feamndn la cogenza dl quanto stabilito dagli arit. 25, 28 o 27 del vigente C.OM.L. 2

" Finehudibiit d@liﬁ&piﬁiﬁms’aa o delle procedure prawme* sl concretizzavsl della Tatfiapecie i
dei cembh:,} {3; appnﬁﬁ vafré; iﬂz;nu&a in Qﬁnaidﬁi‘amanﬁ h.-; prassi fin qui determinatasi in ﬁw”s
Campobaaso e vamcza al varificarsi dalla citata fattispecis |sempre & comungue facendo :
" riferimento alle pmcedu% prsvsaie, cosl come richiamate, dalle disposizione del wgenha
g0 L, & determinandosi 1a necessaria concordanza dagl !striut: interassatl deils gid mﬁat&“"’

pmceﬂur& TN partzcaiare riariment a!l’auaplcabiie saivaguardia deli= ccmdi,;.!anl/h -

5 W ¥
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ORGAMIZZAZIONE DEL LAYORO

Art. 10 — ORARIO DI L AVORO - SISTEMA O} APPLICAZIONE . -

“Qualora neil applicazions del gisterna di orario, definite con il presenie contratta,. = IR

_Resia f;or%‘errrato it sistemna di oraric ﬁ: javore cas% COMmE grawsﬁo dsai Ulgﬁ“ﬁﬁ C.OMNL.

determinaassio problemi appilﬁawt tali de raﬁdera nacessario I nsz}rsa ad.orari, diversida . .-

- gualli previet, su nch:eata dl una delle pam & atamsa sa mc;antﬁafanna per mm:cn’:arai md

aven tualmenie concordars, B gassab&!a‘é als mmﬁa!ﬁ;ﬁ iacmche del g)ﬁﬁgaggm ad. attra

. gisifibuzione dai, fiposi & dei permeaaa (anche paf una paftﬁ del . gemnna!&) PE" ......

'suprawanute e%egenza ds SEW!ZiD ' - e e ST

';'A; enqsl di quania prevsa«te dalart, 10 de ivlge-‘us COML B pm i c;m::ﬁréanfs dsg@iauare s g U&,

' da n“‘i an®?omels gasﬁib;ie :fuszsena da‘aie IOINE © ucntraﬁuai

T T

Att. 14— BANCA DELLE ORE

3 ,
£2 TV PUPUNIPRY A

‘ ";‘ *i:sn

ﬁrt 42 - FERIE

-‘%-ssrmo feséandﬂ qua*‘ai’s prem&ta dal C. C N.L. vigente, entro i mase di Aprile di ogni anno,

s R.SA prasantarmnu il programime forie estive per et 1 lavorator dipendenti & terpo
“'mg&;ﬁrmmatn ﬂaciuﬁzancia i iamminn che hanno mansioni di coordinamento det parsonale

" che, deve pi avedere di norma, il godimento delle stesse mediante {urnezione @

“sarvizio pr&stam e nell ambuta della reals 2 caﬂureta applicazione del sisterna di arafaa

seﬁ@mbre 2 goduta in misura di 15 giomi contiouatl. Il rasiduo perodo di ferie, sara

scammsmca nas:?aaﬂa alPanno precsdente, Tenuto conto dedia pamcnsara caraiieﬂsisca d&i

apphcaio i furni di ferie estive dowanm essers stabilii nel pericdo 15 giugno — 15

'ugnﬁmlm entro 1 dicioitg. mesi guosessivi, s:ena do conto dells es;geT.f_e delle
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ut ; t1 I.L:'ﬂg . X ot
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et

t

. Per particolar] salaenze degli istitutl, si fmands la trafialive st rimanda alia tratiativa in

sode aziendsle. L
In caso di richiesta in pariadi patticolar, (Nﬁtaze & Pasqua) 'aziends vamtaré, in base &l

nuUMmero dai richisdenti & alls asigenze iecmcn&-operaiwe con fe R.S.A la possibilitd di

Poooun evama;sie mﬁaazma in tali parszd; o S L TS

At ta- ﬁﬁﬁmms@%ﬂ DELLAVORD .
Pay q;.anttn aihare 7 fumi azi! sawazm g?a 5&11&.&5 f“sfrumcheranm féi ncm‘a,.

ngrammaziaﬂs per ;::encscéa aimﬁnﬁ qumdmmah I Rt
Fem*a restando ['applicazions ed il rianeﬁc delie ‘;ige_;rfai%_ norms in_matera d fayord, ... e

'avsmuah daroghe saranno :}gg@ﬁc di ‘-tempa;ama ve,iui zione in sede aziendals. ..

TUTELE § GARANZIE
Art, 4 ?M&%ﬁéﬁ DI GUIDA
o -'_in accaqmna Fy p«ar ‘circostanze che devessem determinara pr@Wﬁd’mam’ di sospensions

'\D rEVOCH deiia patmrﬁs di guada dei viglt, gaar fafti non imputabili a ¢olps o dolo, gl sttt
"gamwaderanna "5 comandarli in servizi aifernativi, compatibiimente zon la propria

organizzazione aziendale & con i servidi in gesers.

Art. 15 ~ CONGEDI PARENTALY . o

"Quais candwmna d; miglior favors, ferme, nel resto, quanto stability dalla legge, &l

ganlmrfa che’ sl a&:en& dal lavorp duranta i primi gingus anni di vita per malettia del

. PN
bambinag, attaaxaia da cerifl ezsata medico spucialistico del 3.5 M., versnng concess \
i, retni:sum al 100%,delia nm‘ﬁ/mair&bm’sna %" "

a W!J‘ a

2, permessi par un messimo di 4 giorni at
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T Art 18 - MALATTIA

Ad Irtegrazione 4 quanto pravisto dell'art. 122 del vigente C.ONL., il tavoratore dovid - B
preavvisars lazienda almeno ventiquattro ore prima Ia data delia riprﬂ:,a del favoro,. €l In

modo da consentlre alia stessa Porganizzazione PE copertura del servizio, T ferma. rastanﬁa
la facotta di reaapatafe il reiatwo cartificato weﬁicu & mano 0 inaitmre o ﬂessa a mezo

~

. pﬂsta raccomandata.

s

At 97 - MANTENIMENTD DEL ?ag"a‘u Bl mm&e D
Feme restando 1l disposto detrart 121 da! C.oMNL vigents, sl GRG. ala quee .
vanganﬁ acspesa i dmumsem na&.,ssaﬂ ‘par ﬁﬁrma%s svalgimentn dal lavoroe . Ehé

RE jfu——-» pi‘i‘:ﬁﬁﬂ*{! ienreo-all auzﬁnt:é Gt "’%sna uc}mge’iente ssré mnsswate 1} ;:mata di lavore fi—m g . ‘
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- Fetmo restando 1o quan*ﬁé &d i tormini di consegna in essere [ ogni Ietituito

' @:i: (aampaﬁblimante entro il 31 maggio per il vestiatio eativo e di norva sntro il 30 settembra.

nat il yestiario nﬂwemals) & concorderd, con le REA, g uali capi fannd §
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loro quelits s le mcdahté i distribuzions, sempre prendenda in cons sidesaziors & divisa

utficiali autanzzate daiha locale Prefatiurg.

ol lstitudl gimpegnano & sostituits i opni penuﬁa dﬁﬂ’ﬁiﬂﬂﬁ !e dwase ueurai:a 0

dannaggists éasrama lo svolgimento dei servizio, Resta imoso oha il \N:S:.iﬁ"!i} a fins
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Con afferto dal 1 ;ggiggg‘;‘ a ; §ay{}’;'a§'_€:ﬂ; zard ?ézgi.;j un auansapasm con. le s&guent{'

madallea:

% dal-01/08/2007-per-un valore-dl w&Q,EO
b, /ﬁai—ﬂijafljiﬂﬂﬁverun-vaiom,ﬁl_é_gg_?;
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Le parti, aon riferimento al puriio L. defiart. 10 det C.C.M.L.

yigente e con espliclto Tichiamo |

~al p:oiccai!e 23.07.1983, convengeno di istituire par tutio I pefst}nate, atbeso che

lavoratori della Vigilanza Privata delle provincia di Cam

pobasso Non nanno oifenuio i

pracadente  TINNOYGC del C.LP., un premio annuale lordo intalmente. innovailve @

. subordinato & ;aafsmaﬁi aﬁﬁiﬁﬁébiia al personals COMS di aaguﬁa apecificati.
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riconesciut, | ﬂcweri nspadahem cenvaiaacmzs csnsag"ewt' M*’c\;srﬁ. qugsh
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STEUTTURA DEL PREMIO L

Qﬁ@?ﬁ ‘u éi? _ | |

A cigscun !auaraiar%,‘san 13 retribuzions dol mees di marzo deliannc successivo a {;L,a%k} R
4i maturazions, verra erogato, al solo ;}Bf&i}?&a!ﬁ in forza a iale data, un oremio per un . oo o

_____ importo lerdo annuo di € 75,00 (spttantaﬂmquﬂx %, in caso di manianimento di una media £, : ;Lg_,. -

- aziendals di saﬁania!srﬁo con rferimento ad ogni annc: di competanza, inferiore o pari ai L

:' ..5%, calcolato sulla baes dal numero di Q’i}f'!az% di ‘aucm wr&aﬁa&sﬁmﬁ ;\s’ews% *ﬁﬂa R |

nnanzi determinate. . ¢ o
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Per fo ﬁieasg ;&“@ﬁa&g in fer@a alla ahdﬁs%ra Gsﬁs e sempre cen g r?eta*ihuzjcae 4l marzo. i

d@ﬁ anm sucﬂsgswc a quetia dz ﬁfer-msnm, ai soli lavoratori. che,. sa.s%ia base. sl aisiama:di; bt :

’ ';iuairfhu aﬁ@ ::és%i’s:arana téa %avcm in essera nella aropria grienda, avianmo ia\m*aia par TR
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e T 23 | €300 &oel €21,00 8 &
e i a4l €400 §oo € 40,00 £0
e T dazed - - 828l €500 Y10 €40,00 55 ..
Fgr H ,{géﬁ:ﬁa g
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IR R dﬁ 244 - % L a 25{3 & 4 Q{} (; % ,!0 on ;/f:; a
e b dg-261 1- ~ a289 &5 00 - £40,00 50 '
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in caso d’assunzions nel corgo dalfanno di riferimento, 1a quai&i di pratnio verra atiribulta

pro-guota par dedicesimi, consicderando 8 tale riguardo ia frazions ds mas«zﬁ supancyfe_g 18

giornl come Mmoss nero.

Peri ’iﬁ\mrataf‘s part-iime, il premio aard fipﬁ&:ﬂlﬁi"&tﬂ in relazi nea’i!‘arar‘s svolio.
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A prama s{ m’@nﬁgm complesaivi ed omnlcom
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uteriore riflesse o incidenza alcuna s aliri istituti contrattuall sio di Aha_gge:}i_sreﬁt..s!ﬂ.,

. indiretti di aloun genars, W comprago il tretiamanto di fing rapporto. .. e e
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" dlgdetia notificata da una defle parti 2 mezzo-di lettera raccomandata, slmeno e mesi . o

. prima della scadenza. oy . _
’ P o PR R T

ek RE e R LT
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