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Direzione Territoriale del Lavoro
TARANTO
edG Lo472

CONTRATTO TNTEGRATIVO TERRITORIALE PER I DIPENDENTI ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA

ll giomo 2.4.20l1,alle ore 9:00, presso la D.T.L. di Taranto, a seguito di regolare convocazione, alla presenza del dr

Roberto Solito, resp. servizio politiche del lavoro, si sono presentati:
FILCAMS CGIL Taranto: BRIGANTE Aida;
FISASCAT CISL: ARCADIO Antonio. D'ANDO FRANCESCO;
Uiltucs UIL Taranto: BUONGIORNO Giacinto;
Ugl Sicurezza civile: MALD ARIZZI Giovanni;
UNIV: Avv. GIORGINO Giovanna;
ASSVIGILAN ZA: Avv. VIELI Pasquale;
ASSIV Roma: Sig. BARBARO Giovanni, Avv. SVEZIA Michele.

OGGETTO. "STTPULA CLAUSOLA SOCIALE NEI CAMBI DI GESTIONE''

Le parti dal momento che il CCNL per i dipendenti da Istituti di Vigilanza Privata è ancora in attesa di rinnovo, a

r"guito della grave crisi economica che sta attraversando il mezzogiorno d'Italia in particolare, intendono trovare delle

soiuzioni a tuiela e garanzia delta salvaguardia dei posti di lavoro nei cambi di appalto presso committenti pubblici e

privati
òonseguentemente, nell'ambito delle procedure di consultazione di cui all'art.27 del vigente CCNL, convengono
quanto segue.
Ii presentà accordo è limitato ai cambi di appalto che coinvolgono i servizi di vigilanza mediante piantonamento fisso.

Per effetto di detta limitazione si intendono esclusi dalla presente procedura i servizi di :
o scorta, trasporto e trattamento valori;
r servizi di zona ( ispezioni saltuarie e pronto intervento);
o Centrale Operativa (collegamenti di allarme e video sorveglianza)

Le condizioni per attivare la presente procedura sono le seguenti:
l. Che l'appalto e o affidamento di servizi comportino un impiego minimo di TRE unita, oppure di almeno

7.500 ore annue di servizio. ( 7.500 ore annue : 52 settiman e : 144 ore settimanali : 48 hh ( parametro orario
di una unità):3 unita.

2. che I'appalto preveda una durata contrattuale non inferiore ai 12 mesi-
Resta inteso che il numero delle unità da assumere da parte dell'impresa subentrante deve essere
corrispondente al numero delle unità previste in capitolato. Qualora nel capitolato di appalto non sia
espressamente previsto il numero delle unità da impiegare e I'aflidamento preveda un determinato numero di
ore, ai fini del calcolo delle unità interessate al trasferimento, si dovrà tenere conto del parametro settimanale
di no 48 ore .
esempio: se un appalto prevede I'esecuzione di 18.000 ore di servizio mediante piantonamento ftsso,
applicando il parametrc.48 ( ore settimanali) , le unità da assumere saranno 7,21
( n" 18.000 hh annue : 52 settimane: 346, I 5 hh : 48 hh seîtimanqli : n" 7,2 I unità

3. Aifini dell'individuazione del numero esatto delle unità interessate sl cambio di appalto, deve stabilirsi sin da
ora che, quando dal calcolo dovessero emergere dei numeri decimqli, vale il dato che, dq 0 a 4 si qrrotonda

per difetto mentre da 5 a 9 si arrotonda per eccesso.
4. Il cambio di appalto dowà ffovare applicazione anche in caso di appalti acquisiti da istituti di vigilanza per il

tramite di società autorizzate ex art 115 TULPS.
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5. La società subentrante dovrà assumere le guardie giurate
dell'appalto o servizio oggetto di "cambio" con contratto di
patto di prova.

impiegate in numero pari ai posti di servizio
lavoro subordinato a tempo indeterminato senza
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: $'x;:"s::liil"T#:'J,*f;'.iu.tiiìiîffiij::::n:'.",'ocabiri presso 'impresa subenrrante, gri
7' Il personale'ùi:::1'" ur 

".utnu'ii-oìàiparto sarà individuuioiru queili che, nel,urrimo semesrre, siano sratiimpiegati' in maniera prevalente, pt"*i-r" postazioni ou, ,i-oo*a procedere ur ,uruià di apparto. I giorni di
HXÎ:;*'"i:fÍì:;.:*" "iti'i 

'"i mesi saranno 
"*riJ"ruti, ai nni der passaggio, come giornate di

8' Nella fase di trasferimento del personale, ì dipendenti che risultano inquadrati con un livello superiore al IV eche abbiano mat-ur3to un'anzianità ai r"ruirio'rup"ri;;" ; uiJ'r"uno, saranno assunfi dan,aziendasubentrante
;::';3*:'[iìÍ j,t tivello di 

""iu"'ion" e con un scatto di anzianiti.s*",""ri ,.;ttili anrianirà andranno a

fi r,r:13iTf:if:'"'tr;ffi 3;i;;,fft#ir:ffi ':li"1îi',r::;,à:im*r*ru:tnÍLJ"'ili,",::',$
9' I lavoratori assenti-' ul'*oÀ""io'à'ti'*"tui".di appalto, per malatria,,infortunio, maternità, aspettativa, ecc..transiteranno alle dipenden ze della uti"iausubentrante 

"ír; 
;;;* deil,evento sospensivo in atto.tt 

:irliitfffi:Xtdeliersonale il#;;;Fssassio direno ed immediato senza roLbrigo di preavviso da parre
I I ' Nel caso in cui il rinnovando g.cNL apporti innovazioni di migrior favore rispetto ar presenre accordo in temadi cambio di appalto' le parti si incont lia*o per l'armon ir'ù?inner risperó dele nuove norme der ccNL.l2' Il present" conrtatto.territoriale t""" 

"ppri""iion" 
ri*ituturilnl" uuu p.àuin"iu Jii"r*ro e non impegna re

ffi:ffi:ltdatoriali 
e le oo'SS aei Jiioratori a liveno 

"-ù"ìr" in'rerazione ìrr.?lttutiue in corso per ir
l3' Il presente contratto collettivo tenitoriale sarà comunicato al Ministero der Lavoro e aile Autorità interessate.
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