; AGCORDO PROVINCIALE IN MATERIA DI CONTRATT! DI INSERIMENTO

Le associazioni Imprenditoriali fimatarie dei CCNL del Commercia, del terziario, della
dlst';lbuziune € dei servizi e per | dipendenti & operator! di vendita, della Provincia di
Palemo:

« Confederaziona Generale ltaliana del Commercio, del Turdemo o dei senizi
CONFCOMMERCIO: -

- Confederazione Haliana Esercenti Aftivith Commerclali Turistiche e dei Servizi
CONFESERCENTI:

Le Organizzazioni Sindacali def Lavoratori Firmatarie det CCNL, In premessa richiamati:

- FILCAMS ~ CGIL. PROVINCIALE

- FISASCAT - CISL PROVINCGIALE

- UILTUCS - UIL PROVINCIALE

Visti gli artt, 54/59 del D.Lgs 276/03

Visti gli artt.47/53 del D.igs. 276103

Visto l'accordo interconfederale per la disclplina fransitoria per i contratit di inserimento del
11/02/2004 e le previsioni in maleria di contratti di inserimento & apprendistato contentie
net rinnovi contrattuaii di settore Confecommercio e Confesercenti del 07/10/04.

Manifestaia la volonta di disciplinare le novitd sul mercate del lavoro contenute nel D.Las 276/03,
con 1'asgistenza del Consulente del Lavoro Vincenzo Barbavo, stipulano con il presente verbale,
I"accordo territoriale sui contratti di inserimento e di apprendistato, & cui al gi3 citato D.Lgs., perle
aziende ed i dipendenti de] Terziario, della disidbuzione e dei serviz per 1a provincia di Palermo,

Le parti, inolire, per dare seguito a quanto demandato alla contrattazione territoriale da parte del cenl

di settore, st impegnano ad avviarc un confronio su tali materie, finalizzato al ragginngimentn di
imiese, wili ad evitare effetii distorsivi nel mercato del lavoro,



1. Premessa

T presents accordo, in applicazione di quanto contenuto dal D.Lgs, 276/03 & successive modifichs
ed integrazioni e da quanto da esso demandato alla contrattazione collettiva anche temitoriale, ha
efficacia sussidiaria ¢ complementare 2lla regolamentazione definite in sede di contrattazione
collettiva nazionsle.

Le parti hanno inteso regolamentare i contratti i inserimento e di apprendistato al fine di consentire
una possibilith ulieriore di accezso ol mercato del lavoro a lavoratori appartenent alle fasoe dehnh
individuate all’art 54 de] D.Lgs 276/03,

Le parti, nal valutare le problematiche ineventi il mereato del lavore nel settore del Terziario, della
distribuzions e dei servizi, concordano di stabilire un approccio preventivo alle novitd apportate dal
D.Lgs. 276/03 al fine &, prevenire contenzios] gulle qualificazione del rapporto, far emergere
rapportt irregolan, evitare elusioni tendenti al mero ottenimento d&i vamtagei contributivi 2 seapito
dell’adeguamento delle competenze profiessionsli del lavoratore insarito gl contesto lavorativo, con
I’obiettivo ultimo di realizzare condizioni idonee per Ia stabilitd d’impiego.

I presente accordo rappresemta un’azions concreta, voluta dalle parti sociali per rendere efficaci -
aleume delle novitd in materia di lavoro volute dal legislatore con il D.Lgs 276/03.

Al fine di vglutare la possibilith di regolamentare altee forme di lavoro richiamate dal D.Lgs. 276/03,
allo scopo di prevenire contenziosi, distorsioni nell’applivazione delle novit in materia di contratt
di lavoro intermitiente, a tempo paxziale, di lavoro ripartito, a progetto, le parti istinfscono vn tavolo
tecnico obw operi alla proposizione di soluzioni idonee a contemperare 1"esigenza di flessibilith del
mercato del lavoro con la tutela del rispetto delle condizioni dei lavoratori.

Le parti si adopereranno per remdere efficace I'accordo raggiunto utilivzands plf strumenti

contrattnali, anche attraverso L’Ente bilaterale termtorizle, "Osservatorio del mereato del lavoro e |
fondf interprofessionali per la formazione continya,




2. Ambito di applicazione

2.1.1 presente accordo b validith per le aziende operanti nel tarritorio della Provineia di Palermo,
a partire dalla sottoscrizione dello stesso.

2.2, Al fine di evitare i sovmapparsd di livelli di conirattazione, gli accordi aziendali stipulati o da
stipulare, dovranno attenersi a quanto contermto dal presente accordo, avendo 1ali contratti efficacia
sussidiariz e complementare alln contrattazione territorials,

3. Aspettl contrattuali d¢i contratti di inserimento

3.1. I contratti di inserimento di cui agli art. 54/59 D,Les. 276/03 sono ammessi a favore dei
soggetti di cui all’axt. 54, per fatti i livelli di classificazione ad esclusione del 7 livello dei CCNL
Confeommercio & Confesercanti_

3,2, Il contratio di inserimento deve essare stipuleto con forma scritta ed in esso deve essere
specificato il progetto ndividusle di inserimento, &l fine di consentire I'adeguamento delle capacith
professionali del lavoratore al contesto lavorativo,

Le informazioni relative al progetto dovranno confenere in particolare i percorsi formativi
obbligatord, quelli vlteriori di cni al punto 3.4, nonché il nomingiivo dell’eventugle tutor aziendale
che curerd Iingerimento del lavoratore,

3.3. La dwats massima dei contratti di inserimento, salvo quanto previsto al snccessivo punto 3.4., &
stabilita:

o F%e 6%livello 12 mesi

» dal 1°al 4° Yivello 18 mesi

Per i sogaett di end all’art. 54 c. 1 lettera £, 1a durata messima del contratto di inserimento 2 elevata a
36 mesi indipendentemente dal livello finale di Inserimento.

3.4, Per i livelli 5° & 6° & consentita 1a proroga del contratto di Inserimento entro il limite dei 18 mesi
a condizione che, il lavoratore assunto, riceva una formazione teorics, ultariore rispetto alle 16 ore
minime obbligatorle, previste dal cenl di settore, di almeno 24 ore da completarsi ento il
compimento del 18° mese di assunzione.

Tale formazione teorica, da svolgersi anche con modalith di e-leaming, dovrd essere oggetto di
registrazione delle coropetenze acquisits con modalith definite dal datore di lavoro & docimentats da
apporite corifinarient atteatantl 1o ffattive eceonmican dalls stencn

Tali certificazioni dovranno essere costodite dal datore di 1avoro ai fini probatori della formazione
effettuata.

3.5. La categoria dei lavoratori sssunti in contratto di inserimento, salve quanto previsto dat
successivo puita 3.6, non potrd essere inferiore per pill di 2 livelli rispetio alla eategoria che,
secondo 1l CCNL spetta ai lavoratori addetti 4 mansioni e finzioni corrispondenti 2 quelle al
conssguitnento delle quali & preardinato il progetio di inseximento.

3,6, 1 lavoratori assunti ¢on copfratto di inserimento che mei 78 mesi precedenti all*assunzione,
abhlane svolte attivith lavorativa subordinata a tempo indeterminato per almeno 3 mesi, con Je stesse
mansiond relative ol progeito di imserimento ¢ per aziende operanti nel medesimo setfore
merceologico di attivity, il livello di inquadramento non potra essers infetiore pex pid di un livetlo
durante tofto il periodo di prova, rispetio alla ¢ i secondo il CCNL spetia ai lavorstor



addetti a mansioni ¢ funzioni corrispondenti a quelle al conseguimento delle quali & preordinato il

getto di inserimento, ed il livello cormspondente superato lo stesso periodo di prova. Per tali
lavoratori & prevista va’attivith formativa teorica in aggiunta & quella obbligatoria nella misws @ con
£H abblighi di cui al punto 3.4, indipendentemnente dal livello finale di inserlmento.

3.7. [l aumero dei lavoratori che possono essere assunti con contratto di inserimento non pud ¢ssere
superiore al numero def lavoratori a tempo indeterminato presenti in aziends 1 datore di Javoro che
non abbia alle propoe dipendenze lavoratori a tempo indeterminato o che comungue ne abbia in
mumero inferigié a fre, pud assumere con conirarto di inserimento in imero non Superiore a tre.

3.8. Il lavoratore con contratto di inssrimento, i caso di malattia o infortunio non sul lavoro ha
diritto ed 1 pertodo di comporto pari a:

90 giorni di calendario nel caso di durata del contratto non superiare a 9 mesi;

120 glormi di calendario nel caso di durata del contratte superiore ai 9 mesi ed inferiore all‘anno

150 giorni di calendario nel case di durata del contratto superiore a 12 mesl,

In case di infortunio sul lavore il periodo di comporto & peri & 180 giom in un anno solare.

3.9. E* consentiio apporre la clausola relativa al periodo di prova nella misura massima prevista dal
CCNL i settore per i lavoratori addetti a mansioni e fonzioni corrispondenti a quelle al
sonsapmimento delle quali & preprdinato il progetto di incerimento.

4, Atilvith formetive

4,1. T datori di lavoro che avviapo rapporti di lavoro con contraiti di inserimento dovranng attenersi
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obhligatoria le parti hanno individuaio gh srgomenti che dwono essere obbligatoriomente trattati
(allegato 1). Per quanio attieno 1a formazione ulteriore, di cui al punto 3.4., il datore di lavoro
avvierd delle attivity formative, da svolgersi in luoge della prestazione lavorativa, connesse al
contesto laverativo, uiili 4l conseguimento della finality del progetto di inserimento, al fine di
accrescere lo conoscenze e le competenze professionnli del lavoratore,

5. Apprendistato

3.1, B’ istituita presso I’Ente Bilaterale del Tersiario di Palermo la commissione paritetica
sull*apprendistato, con fimzioni ad esso demandate dagli artt. 21 ter del cenl di eataporia denominati
Confcommercio € Confesercenti.

5.2, Eotro 30 giomi dalla firma del presente accordo le part provvederanno, anche per il tramite
dell*Ente bilaterale del terziario a stabilire le lines di massima del programmi formativi finalizzati al
conseguiments della qualifica professionale.

5.3 In attess delle regolameéntazioni di cui al punto 5.2. le imprese potranmo presentsre propri
programmi formativl el rispetto di quento contemito nel cenl di categoria ¢ da quanto previsto dal
D.Lgs 276/03.

6. Disposizioni finali
6.1. Al fine di consentire il monitoreggio, propedeutico afla verifica del corretto fimzionamento del
prasente aceards, ls imprese che avviing rapporti di lavoro con contraito di inserimento sono temute

ad inviare entre 30 giomi dali’inizio de] rapporto di lavoro, comunicezione come da allegato 2
all'Osservatorio costituito in seno all”Ente Bilaterale Provinei dc.'l Tmzim:in 0 giormd dal
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fermine del contratto dt nserimento i datori di Javoro invieranno comunicazione come da allegato 3
falln stesss ente.

6.2, L ’¥inte Bilaterale del Terziario di Palermo, utilizzando Ic risorse destinate 4 tale scopo come da
apposito regolamento, provvederd all’organizzazions dell’attivits formativa obbliputoria come da
richieste pervenute dalle imprese ad esso aderenti, previa vesifica della regolare iscrizione &
coniribuzione, provvedendo a certificare altresi I’adempimento all’obbligo formativo di cui al
presente accordo,

6. Al finc & dirimete le eventuali controversie savte in applicazione del presente accordo, olire
che per quanto previsto in premesse, & istituita presso I'Ente Bilaterale del terziario di Palenno Ia
commissione tecnica con compiti di fornire interpretazioni sullapplicezione del presente accordo.
Potranno richicdere pateri olire alle parii interessate, dircttamente o per il tramite delle proprie
ouganizzazioni sindacall,  soggerti di ol all’art. 1 della L. 12/79,

6.4. Tn caso di mancata applicazione del prescute accordo, le parti stipulanti effetmeranno, per i
tramite dell’osservatorio sul mercato del lavoro presso I'Ente Bilaterale del Terziario di Palermo,
coraunicazione agli organi t] al controllo &l fine di verificare Pipotes} 4] cud all*art, 55 ¢.5.
Palermo 07/10/04

CONFCOMMERCIO,

CONFESERCENT; ‘ 4t &‘

FILCAMS - GGIL PROVINGIALE —
FISASCAT — GISL PROVINCIALE 3—%
UILTUCS — UIL PROVINCIALE



Allegato 1
Scheda progetto individuale dl inserimento
Art. 55 ¢. 1 D.Lgs. 276/103

Al fine di favorire [linserimento del Sig/Sig.ra _ nel contasto
lavorative il parcorso farmative e lavorative finalizzato alfadeguamento delle competenze professionall
del kavoratore prevede:

QR AZENDALE
In affiancamento, finalizzato alla valorizazione della profesaionality da acquisire, si prevede la namina
dal Sig. - in qualitd di tutor.

EQRMAZIONE DI BASE COMUNE A TUTTE LE TIPOLOGIE 16 ofe |
Prevenzione antinforiunistica

‘ ore
a) cenni sul quadro nommativo in materia di sicurezza del favoratori @ [a responsahiiit civile @ penale;
b) | principali soggetti coinvolti ed | relativi obhtighi (R.S.P.P., R.L.S. addett alla gestions emaergenze) ;
¢) Ia definizione e Tindividuazlone dei fattori di rischio connessi aile mansioni a/a al contesto lavorativo;
d) lindividuasions delle misure (tecniche, organizzative, pracedurah) di prevenzione e profezions,

o} i dizposhivi dl protezione individuale:

1) la prevenzione incendi ed [ piani di emergenza,

q) la prevenzione sanitaria;

Disciplina def rapporto dl lavaro ore
2) cenni 2ul quariro nommativo In materia di disciplina legale e contrattuale del rapporto di kivoro;
b) diritti e doveri in materia di lavore subordinmto;
¢) contenuti legali € contrattuali del contratto di inserimento;

Organizzazione aziendale ore
g) pmanigramma aziendale,;
b) tecniche di comurnicazione intema adottete;
¢} definizions e Mindividuazione delle mansion da svalyers;
d) Individuazione percarsa lavorativo per 'adeguamento delle capacita profassionali;
o) procedurs di qualith adotate (eventuall sisteml ceriificali) ;

TERIORE FO ONE TRORK'A E SPECIFICA DEL PROFILO PROFESS]
CONSEGUIRE
{do, effetivars! in luogo dells prestarione lavorative, evemiyale efo obbligatoria nei casi previsti dalla
conirattaxione collatiiva)
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L'attestazionse dell'avvenuta formaziona deve essers conservata in szienda & cura del datore df levaro.

1 lavaratore 11 Legale Rappresentante
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Allagato 2

Sipait. |s Ente Bllxterala dal terZiario,
dl Palarmn

Via E, Amarf, 11

90140 - Palermo

COMUNICGAZIONE DATI CONTRATTO DI INSERIMENTO

AZIENDA
1.1 - VUV —— . prenanins C.F/P. va...........
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DIPENDENTE

COQROME .......ecoceenmmermeere e t0r e tmrannn s i a

ROATABNZAMOMIEIID ._....oreessessesses corsas et wis wbs sais denbe mimesssirareerssssastsansensss FTOVa covnetppammsssmser s an svnanns
Tipologia di cui all'art. 54 D.Lgs. 276/03
I soggetti di et coipiesa Ira | diclofto ed § vertinove anni.
O disoccupat! di lunga durata da vantinove fino a trentadue annl.
2 |avoratori uitracinquantenni privi del posto di lavora;
O lavorator che imendano riprendere un'stivit: e cha non abbiano laverato nagli utimi due anni,
D donne di qualsimsi et residentt in aree gengrafiche ove il fassa occupazionaie sk Inferiare
aimeno del 20% a quella masehile o nelle quali il asso di diseccupazione femminile superi del
10% quelio maschile.
O persone affette da handicap fisico, mentale o paichice

Titalo di studio:

Obbligo

Diploma df scuola medis supaions (Specificare) ... ..

Diploma uniVErSHRITD (SPEGITIGATE) ..« -remx smeecmersarsemssr s rar s nasa s ar g sn s s spa s o b b i
Egperienze lavorative nelPanna precedents (indicane mansioni svolts & Hpolagia dl ettivitd lavorativa)

(njnjaln
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Data di GEAUNZIONG oo eervurveerrnoee cereees CETAPPHGERD. .. ...iibiiniin i s e g e e
Liv. inquadramantss Jniziale........ e eeeee-... Livello di inguadramento 11510 L
CILIATES 02 CONSBOUIME .....eoverecrrrerrrsisssvnnsssrasave san she saran pasbms rmins veseos em e meae b

Atfivita svolta (Indicare |a specifica attivitd svolta), ......cocee e eiienn
Durata del rappoit) dl Inserimento (in mesl)... .....oovnrims

a A tampe pleno m A terpo perzigle h___ om

TUTORE

GOQNOME .....cuosimermmmnrnrnnsentnannnrenues sensms srssreses rerres NOMI® L.eeeeeeeors sremmm ey rinae ererreen eeeemeennat
Esperfenzs lavorativa (IN &NNG) ... oo csen e Liv. Inquadrament® ...
({1117,

FERCORSO FORMATIVO PREVIETO
O Formeaziene di base comuna a tutie le tpologie 18 ore (Dbbligatoria)
a U]Iﬁim'eﬁ{!)mmﬁnnc teorica ¢ spestiien dol profilo nrofessionale di conssguits (fucoltativa / obbligntorta per disposizioni
contratiual
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LA DITTA

Da trasrmatts per for 091/335558 o pat e-mall Alfindirezo ebt@ibero
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Allagato 3

Spett. le Ente Bilaterale del terziario.
di Palarms

Via E. Amani, 11

50140 - Palermo

COMUNICAZIONE DATI FINE CONTRATTO DI INSERIMENTO

AZIFNDA

0112 T TOPPRURTRTN o o = B . SR
LOCRIR di BAVOTD... ...\ \eeers se e cenis ves sas stmten e oo oo

Via TAL b rw PRYRINEEIAD NP P PUB A BN bn s n g 2ayp]

DIPENDENTE
Cognoma ELTLECTITPID PR EP ULV TT VRSN | - 1 |
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Resldanzaldnmigﬁig........: ................................................................. Prov.
L'~ T TP RS | R, [ RSUUIR

Tipolagia di el aifart, 54 D.Lgs. 27603

0 acggetti di ath comprasa trs | diciatin &4 | ventinove annl.

L1 disoecupat! di lunga dursta da ventinove firg o trentadus anni.

O Eavorator uitracinquantanni privi dal posto di lavore:

0 tavoratori che intendano riprendere un'attivitd e che non abbiano laverata negli witimi due anni;

QI donne di qualsiasi et residenti in ares geografichs ove il tssn eccupazionale sk inferiore
almena ded 20% a quellc maschile o nelle quzil 1 tesso di disoccupaziena femminkle superi del
10% quello maschile.

0 persona affatte de handioap fisico, mentale o psichico

Data di assunzions ......,...eeeeoveeueeennne. G BPPHEEIN . ...\ e cevee e mer ne e e s emeeeneee s e
Liv, Inquadramento inizigle......... .c..o.veeveseeee LIVEHO di INQUAGTIMENLO ANGIE ..or.r s
Qualm da conw"ire FEEEEY AR NE NP RN AN i AR RN AN I e RRY NP RET kL4 FER PR AR AR AR NN T A AW P PP R MR I AR pap R PN
Attivita svolta (indicare ls specifica attivité BVORE)...... .o et e e et e e r e e e e
Durats del rapporta di inseriments (in mesi.............o...

O  Atempo pieno O Atempo parziale n, . __ ore
Trasformazione ded rapporto dl lavero a tempe indeterminato O s QA nNo
Motiva dalie mancats trasformezions:

o dimissioni

U muncato superamento del pariodo dl prova

W licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo

Ll rifistn del levoratore alla trasformazione
O aliro (apecificars) .............ocoooos o

LA DITTA

Da traemeatiare per fax 091/335533 o per e-nail allindidzzo ebphEsars.|t
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