ACCORDO PROVINCIALE EX ART.1 COMMA 1193 L. 296/2006

Addi 3 del mese di settembre dell’anno 2007, presso la sede del’UNIONE GENERALE DEI
COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI MESSINA, sono convenuti;

per I’ associazione datoriale Unione Generale dei Commercianti della Provincia di Messina

- Il presidente Antonino MESSINA,
- Tl vice presidente Aurelio GIORDANO,
- Il direttore Roberto CORONA,

le Organizzazioni Sindacali della Provincia di Messina

- C.LS.L. Fiscascat in persona del segretario generale Pancrazio DI LEO,
- C.G.IL. Filcams, in persona del segretario generale Giuseppe SILVESTRO,
- U.LL. UilTucs in persona del segretario generale Gluseppe BENANTI,

premesso che :

1. persiste una diffusa situazione di crisi economica ed occupazionale, che le parti sociah
firmatarie del presente accordo hanno posto all’attenzione degli organistm politici
provinciall,

2. che i pilt recenti dati divulgati dagli organi preposti ai controlli, evidenziano sofferenze
retributive e contributive;

3. che esistono da tempo e svolgono le funzioni ad esso demandate dalle norme vigenti I'Ente
Bilaterale del Terziario della Provincia di Messina ed il Centro Servizi del Turismo;

4. la firma dell’accordo provinciale sul riallineamento, renderd possibile I'avvio di una
effetiiva azione di monitoraggio del mercato del lavoro e favorird I'emersione del lavoro
non regolare,;

5. la legge 27 dicembre 2006 n.296 (Legge Finanziaria 2007), all’art.1 commi da 1192 a 1201,
prevede la possibilita, per il datore di lavoro, di provvedere alla regolarizzazione ed
all’allineamento totale, retributivo ¢ contributivo, dei rapporti di lavoro al CCNL d
riferimento, non risultanti dalle scritture e dai documenti obbligatori, provvedendo ad
assumere i lavoratori interessati con contratto di lavoro subordinato; detto contratto non

deve essere inferiore a mesi 24 salvo le ipotesi di dimissioni e di licenziamento pgr-giusta
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causa;




6.

I’associazione datoriale ¢ le orgamzzaziom sindacali, cosi come convenute, riengono
opportuno di operare in modo tale da poter consentire I’attuazione dell’articolo sopra citato,
tanto al fine di dare un ulteriore contributo all’emersione dal lavoro non regolare nella

provincia di Messina,

tutto cié premesso si conviene e stabilisce quanto segue :

LA

le considerazioni espresse tn premessa formano parte integrante del presente verbale;

le parti, cosi come sopra costituite, decidono di sottoscrivere, in data odierna, 1l presente
accordo provinciale di adesione alla T.296/06 art.1 commi da 1192 a 1201, dando piena
attuazione, per quanto di competenza, nella provincia di Messina alla citata legge finanziaria
per il 2007,

il presente accordo provinciale & destinato alle piccole e medie imprese del terzario:
commercio - turismo — servizi ¢he hanno sede nella provincia di Messina, possono
comunque aderirvi le aziende, a prescindere dal comparto economico che hanno filiali nella
Provincia di Messina;

le parti firmatarie del presente accordo e le aziende che vi intendano adenire,
sottoscriveranno apposito verbale di recepimento aziendale, previa assemblea, convocata e
comunicata atle parti firmatarie del presente accordo, con 1 lavoratori interessati, di cut
all’allegato 1, che forma parte integrante del presente accordo;

il datore di lavoro, ax art. 1 comma 1192 L.296/06, presenta, alle competenti sedi dell’ INPS,
e dell’Ufficio del Lavoro entro 11 30 settembre 2007, apposita 1stanza di regolanzzazione ex
art.] comma 1193 L.296/06, allegando alla medesima : a) verbale di recepimento aziendale
regolarmente sottoscntto dalle partt;, b) verbali di conciliazione individuali a1 sensi degli artt.
410 ¢ 411 c.p.c, al fine di sanare, con un congruo TiCONOSCIMENto €CONOIICO, Ogni
eventuale pendenza relativamente al periodi pregressi alla regolanzzazione; ¢) versamento,
alle competenti gestioni assicurative, delle somme a titolo di contributi, con la modalita,
termini ed entita previsti all’art.1 comma 1196 L.296/06, d) contratto di lavoro sottoscritto
con 1 lavoraton “emersi”

per adempiere la procedura di regolarizzazione I’azienda deve versare una somma pari a 2/3
di quanto dovuto tempo per tempo alle diverse gestioni assicurative relative ai lavoratori

dipendenti con le modalita qui di seguito specificate:




7.

10.

11,

» versamento all’atto dell’istanza di una somma par ad 1/5 del totale dovuto,

« per la parte restante, pagamento in sessanta rate mensili di parl Importo senza
interessi; i lavoratori sono comunque esclusi dal pagamento della parte di
contribuzione a propno carico,

il versamento delle somme di cui precedente punto comporta ’estinzione dei reati previsti
da legei speciali in materia di versamenti di contributi ¢ premi, nonché di obbligaziom per
sanzioni amministrative € per ogni altro onere accessorio connesso alla denuncia e 1
versamento det contributi e dei premi, ivi compresi quelli per 1’assicurazione obbligatoria
contro gl infortuni sul lavoro e le malattie professionali, nonché quelli in materia di sgravi
degli oneni sociali; (art. 1 ¢. 1197 L.296/06)

I’accesso alla procedura di cui sopra é consentita, ex art.1 comma 1195, anche ai daton di
lavoro che siano stati destinatari di provvedimenti amministrativi o giurisdizionali non
definitivi, concernenti il pagamento dell’onere contmbutivo ed assicurativo evaso o le
connesse sanzioni amministrative; gh effetti di tali provvedimenti sono comunque sospest
fino al completo assolvimento deglhi obblighi di cui al comima 1196 art.1 L.296/06;

tl termine di prescrizione, per la mancata contribuzione precedente al periodo oggetto di
regolarizzazione, € di ¢inque anni;

le agevolaziom contributive di cui al comma 1196, art. 1 L.296/06, sono temporaneamente
sospese, nella misura del 50 per cento e definitivamente concesse al termine di ognt anno di
lavoro prestato regolarmente da parte dei lavoratort interessati dalla regolarizzazione;

il presente accordo verrd depositato presso gli Enti di competenza (INPS, Ispettorato del

Lavoro e Ufficio Provinciale del Lavoro);

I’ Azienda adensce all’Ente Bilaterale del Terziario della Provincia di Messina ed al Centro

Servizi del Turismo costituiti presso la Confcommercio di Messina, ed € 1n regola con 1l
versamento det relativi contributi, versa e st impegna a versare 1 contribuil di assistenza
contrattuale ed applica nel confronti di tutti 1 lavoraton 1l vigente CCNL e successivi del
settore terziario - commercio, turismo e servizi — nonché il vigente Contratto integrativo
provinciale e Accordi integrativi aziendali € temitoriali stipulati tra la Confcommercio di
Messina e le QO.8S. provinciali dei lavoratort — Fiscascat Cisl, Filcams Cgil, UnlTues Ul

con particolare riferimento tutt glt Accordi Terntonali e Aziendali vigenti e successivi,




13. le parti convengono di attribuire all’Ente Bilaterale del Terziario della Provincia di Messina
ed al Centro di Servizi del Tunsmo costituiti presso la Confcommercio di Messina, le
funzioni di coordinamento dell’accordo e di verifica dell’andamento delle procedure aperte
dalle aziende, con cadenza semestrale, ad esso spettera in caso di inadempienza da parte
delle aziende 1l compiio di dichiarare decaduta la procedura e di dame comunicazione
all'INPS ed all'Ispettorato del Lavoro oltre che all’ Ufficio del Lavoro;

14. le parti pertanto si impegnano a trasmettere copta di ogni verbale di recepimento (all.1)
all’Ente Bilaterale del Terziario della Provincia di Messina ed al Centro di Servizio del
Turismo, che per decisione delle parti innanzi costituite, terra registro di protocollo,

conservando tutte le copie degli stessi verbali,

Letto, confermato e sottoscritto. O
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Allegato 1
all'accordo provinciale
ex art.1 ¢ 1193 L.296/06

VERBALE DI RECEPIMENTO AZIENDALE DELL’ACCORDO PROVINCIALE
EX ART.1 COMMA 1193 L.296/06

Addi ... .. . presso la sede dell’azienda ........................... Sita 1N ... alla
VIA i 81 SONO runiti

- perla ditta

- PRt PO D e

- perle OO S, L,

- perla RSU /0 RSA L SR
L?, gt , preso atto dell’Accordo provinciale
stipulato n data ... tra I'Associazione Datortale UNIONE GENERALE DEI

COMMERCIANTI DELLA PROVINCIA DI MESSINA, e le 0.0. §.8. CISL Fisascat, CGIL
Filcams, UIL UilTucs, ai sensi dell’art.1 comma 1193 L.296/06 (legge finanziaria per il 2007),

DICHIARA

- di aderirvi ¢ di recepirlo integralmente, accettandone le condizioni contenute e di darvi piena
attuazione a partiredal ....................

- che il CCNL applicato in azienda &1l seguente ... e,

- d1 deposttare copia del presente verbale alla sede INPS competente entro e non oltre il 30
settembre 2007, unitamente all'istanza di regolarizzazione, ai verbali di conciliazione
individuali, al versamento di quanto richiesto dalla legge, al contratto di lavoro sottoscritto
con 1 lavorator emersi,

di voler regolarizzare n. .. ..., lavaratﬂri, di Sf:guitcs specificati :
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Le parti firmatarie dell’ Accordo Provingiale ex art.]1 comma 1193 L.296/06 dichiarano che il
presente verbale € conforme alle clausole del suddetto accordo.

Copia del presente verbale sard depositato, a cura della ditta, presso le sedi INPS ¢ Ufficio del
Lavoro territorialmente competente e presso la sede dell’Ente Bilaterale del Terziario della
Provincia di Messina o Centri Servizi Turismo presso 'Unione Generale dei Commercianti
della Provincia di Messina.

------------------------------------------------------------------------

Consenso al trattumento del dati

Al sensi dell’art. 23, del Codice della Privacy, acconsento al trattamento dei miei dati personali, sensibili e giudiziari, secondo le finalita &
con lc modalita sopra indicate. Actonsento moltre alla diffusione degh stess dati quando tale diffusione sia nécessana per 1'#spletamento dr wn
obbligo previgo dalla legge, da un regolamento, da una normativa commnitaria ¢ comunque liberamente nell’ambito del nostro rapporto
assqciativo. (v, informativa sul retro del presente modulo di iscrizione).
Dichiaro inoltre di essere stato informato per iscritto e verbaltnente dei diritti 2 me spettainti & cui al Titolo IT articoli dal 7 al 10 del movo Codice
delia Privacy. li
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