' VERBALE DI ACCORDO PROVINCIALE PER
- L’APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE DI TIPO b)
- TITOLO I -

Il giorno 29 marzo 2006 si sono Incontrati presso la sede UNASCOM di Treviso | Signori:

¢+ Renato Salvadori, Presidente Unascom Confcommercio Treviso, Piero Tedesco
Segretario Unascom Treviso, Valter Carnio, Consulente del Lavoro Ascom
Confcommerclo Treviso, Luca Bertuola, Responsabile Uffici Sindacall Unascom Treviso

E i Sigg.ri

+ Luigino Tasinato, Segretario provinciale della Filcams CGIL di Treviso;

+ Mirco Ceotto, Segretario provinciale della Fisascat CISL di Treviso;

+ Massimo Marchetti, Segretario provinclale della Uiltucs UIL di Treviso

per affrontare la discussione sull'apprendistato professionalizzante di tipo b), inserita nel
rinnovo del Contratto Integrativo Provinciale del 28 aprile 2000.

Articolo 1 - PREMESSA

a) II presente Accordo per [‘Apprendistato Professionalizzante di tipo b) - TITOLO I
- (successivamente chiamato TITOLO I) viene sottoscritto daile parti con l'espressa
volonta di inserirlo nel Contratto Integrativo Provinciale, oggi in discussione per |l
suo rinnovo nelle Commissioni Tecniche “Mercato del Lavoro”, “Slicurezza” e “Salario
Variabile”. La composizione del Contratto Integrativo Provinciale avverra, per
~volonta di entrambe le parti, entro Giugno 2006. Le parti pertanto confermane qui
I''mpegno a definire entro giugno 2006 il completo rinnovo del Contatto Integrativo
Provinciale.

b) Le partl, con il presente TITOLO I, intendono dare una regolamentazione
provinciale all’Istituto dell'apprendistato, sulla base di guanto previsto dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del Terziario, della Distribuzione e dei Servizl del 02
luglio 2004, in coerenza con quanto previsto dal Contratto Integrativo Provinciale
del Terziario, Distribuzione e Servizi della Provincia di Treviso del 28 aprile 2000, e
in applicazione della legge 19 giugno 1997 n° 196, nella parte relativa
all'apprendistato, del Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n° 276, della Delibera
della Giunta Regionaie 197 del 28 gennaio 2005, e del presente TITOLO I che sara _
successivamente incluso nel Contratto Integrativo Provinclale di rinhovo ora ir \5
discussione. @

. C)- Le stesse riconoscono in tale Istituto uno strumento utile per aziende in-un quadro.. .. -
che permetta di promuovere lo sviluppo del settore e della sua capacita produttiva,

nonché per i glovani al fine di entrare ¢ affermarsi nel.mondo del lavoro, attraverso
“un - percorso formativo che consenta  I‘acquisizione di--competenze ~utili per-lo - -

svolgimento della propria prestazione lavorativa.




d) Le parti inoltre ritengono di fondamentale importanza 'Ente Bilaterale del Terziario
EBICom al fini del rilascio del previsto “parere di conformita”, del monitoraggio del
Mercato del Lavoro attraverso {'Osservatorio Provinciale del Terziario, per il ruolo di
orientamento affidato agli Entl Bilaterali Provinclali (EBiCom) dalla-Regione Veneto
relativamente alla definizione dei “Plani Formativi Individuali”, | “Piani Formativi di
Dettaglio”, il necessario parere di conformita stabllito dal CCNL Terziario, nonché
per le iniziative formative che lo stesso promuove, congiuntamente alle
Organizzazioni firmatarle del presente accordo.

e) In attesa che la nuova normativa di legge suliapprendistato venga attuata anche
con riferimento alla regolamentazione del profill formativi rimessi alle Regioni e alie
durate dell'apprendistato di tipo a) e ¢), le parti concordano sulle normative previste
in questo TITOLO 1, che regolamenta 1 contratto di apprendistato
professionalizzante per il conseguimento di una qualificazione attraverso una
formazione sul lavoro € un apprendimento tecnico-professionale (apprendistato di
tipo b), come da CCNL vigente).

f) Le parti pertanto si rincontreranno alla luce delle determinazioni della Regione
Veneto, sia per quanto riguarda le normatlve In merito al contratto di apprendistato
per l'espletamento del diritto-dovere di istruzione e formazione che per il contratto
di apprendistato per I'acquisizione di un diploma o per percorsi di alta formazione
(apprendistato tlpo a) e c), come da CCNL vigente). In tale Incontro verra
armonizzata [a presente disciplina alla luce delle nuove normative.

g) Le parti inoltre ritengono opportuno che in tutte le province del Veneto venga
attuata un‘uguale procedura e un‘uguale modulistica per lIassunzione degli
apprendisti. A tal fine si impegnano a promuocvere a livello regionale appositi
incontri con Il fine di giungere ad un accordo regionale che, raccogliendo. le
indicazioni delle Organizzazioni datoriali e sindacall, trovi adeguata soluzione.

Articolo 2 - NORMA TRANSITORIA

Agli apprendisti assunti precedentemente al 02 luglio 2004 continueranno ad
applicarsi le normative previste dal Contratto Integrativo Provinciale del 28 aprile
2000 e, per quanto non previsto in tale accordo, il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del Terziario del 20 settembre 1999,

Articolo 3 - SFERA DI APPLICAZIONE

a) L'apprendistato professionalizzante & ammesso per le qualifiche e mansioni
comprese nel secondo, terzo e quarto livello, nonché per le mansioni del quintog,
livello, con lesclusione delle figure professionali individuate all’art. 97,

- “classificazione”nel puntin® 9, 10, 13,19, 20, 21, 23 e 24°del CCNL Terziario 02-07-" o
2004.

b) Le parti concordano che non sia ammesso I'apprendistato per le figure professionali { {

e le mansionl relative al VI e VII livello del CCNL vigente. [ |




Articolo 4 - PROPORZIONE NUMERICA

a) A modifica di quanto previsto dalla precedente contrattazione provinciale, le parti
convengono che il numerc degli apprendisti che I'Imprenditore ha facolta di
implegare nella propria impresa non pud superare il 100% del lavoratori
speclalizzati e qualificatl in servizio presso I'Impresa medesima.

b) Limprenditore che non ha alle proprie dipendenze lavoratori qualificati o
specializzati, o ne ha in numero inferiore a tre, pud impiegare apprendisti in numero
non superiore a tre, cosi come previsto dallarticolo 43 del CCNL Terziario del 2
luglio 2004 e dalle normative di legge.

Articolo 5 - LIMITI DI ETA’

Le parti convengono che,. in applicazione dl quanto previsto dal titolo sesto del
decreto legislativo 10 settembre 2003 n° 276, potranno essere assunti con il
contratto di apprendistato professionalizzante | giovani a partire dal compimento del
diclottesimo anno di eta e fino ai trent'anni non compiuti. Sara inoltre possibile
assumere giovani a partire dal compimento del diciassettesimo anno di eta qualora
In possesso di una qualifica professionale conseguita ai sensi della legge n°® 53 del
28 marzo 2003,

Articolo 6 - PERCENTUALE DI CONFERMA

In relazione a quanto previsto dal CCNL 02 luglio 2004 articolo 46 e dal Contratto
Integrativo Provinciale 28 aprile 2000, le partl concordano di elevare al 90% la
percentuale dei lavoratori apprendisti che debbono essere confermati In servizio al
termine del percorso dell'apprendistato.

Articolo 7 - PROCEDURA DI APPLICABILITA’ — ENTE BILATERALE

a) L'applicazione del presente TITOLO I, in relazione agli interventi economici e
normativi esclusivi erogati da EBiCom rispetto al rapporto di apprendistato, previsti
dal presente accordo, € riservata unicamente alle aziende e ai lavoratori In regola
con il versamento delle quote di contribuzione in favore di EbiCom, previste dal
Contratto Integrativo Provinciale, ed ai quall vengono applicati correttamente il
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Terziario, della Distribuzione e del
Servizi vigente, la contrattazione di secondo livelio vigente e il presente TITOLO I,

" sfa per la parte normativa "(":'he' "e'c'dhb'm'ic"a ‘cthe obbligatoria-deérir Cohtr‘a’tti' 'Cit'at‘i" ' 'AI ff

_apprendisti che & parte integrante del présente TITOLO I,

b) Le aziende che intendono assumere apprendisti avvalendosi delle particolari norme Y
del presente TITOLO I sono tenute a presentare la richiesta del previsto “Parere, di




d)

f)

Conformita” alla competente Commissione Paritetica, istituita in seno ad EBiCom,
secondo e modalita stabilite dal vigente CCNL e dal presente TITOLO I, utilizzando
il previsto modello E, aliegato al presente. Successivamente le Aziende, beneficiarie
del Voucher per la formazione dovranno redigere, in seno ad EBiCom, il “Piano
Formativo di Dettaglio”, ai sensi della Delibera della Glunta Regionale del Veneto n°
197 del 28 gennaio 2005 e del decreto 211 del 03,03.2006, della Giunta Reglonale
del Veneto.

Ai fini del rilascio del parere di conformita, la Commissione Paritetica e tenuta alla
verifica delle norme previste dal CCNL vigente, della congruita del rapporto
numerico fra apprendist] e lavoratori qualificati e specializzati, della ammissibilita del
livello contrattuale di inquadramento, della verifica dei profili formativi nonché
dell’applicazione di quanto previsto dal presente articolo, ed in particolare dal primo
comma. :

La Commissione si riunira una volta alla settimana, di norma 1l venerdi, per
I'espletamento delle pratiche arrivate nella settimana stessa. Le richleste certificate
saranno a disposizione delle aziende, o per il tramite delle Ascom mandamentali o
dei Consulenti del Lavoro che le hanno presentate a nome e per conto delle aziende
stesse, presso la sede di EBiCom dal giorno stesso della riunione della
Commissione, Alle richieste non in regola con quanto previsto dal presente TITOLO
I la- Commissione inviera una lettera con il diniego dell’'autorizzazione e le
motivazione addotte, entro il termine di quindici giorni dal ricevimento della
richiesta, Ove la Commissione non si esprima nel termine di quindici giorni dal
ricevimento della richiesta, questa si Intendera accolta, adottando comunque le
comunicazioni previste dall‘articolo 16) “Osservatorio Provinciale” del presente
TITOLO 1. '

Le aziende con unita produttive distribuite in pill di due regioni possono, in
alternativa a quanto previsto dai commi b), c) e d) del presente articolo, inoltrare
domanda presso l'apposita Commissione Istituita In seno all'Ente Bllaterale
Nazlonale del Terziario, cosi come previsto dal CCNL vigente, al fine di effettuare il
previsto percorso di certificazione dei contratti di apprendistato.

Agli apprendisti assunti tramite il presente TITOLO I, EBiCom consegnera il
“Libretto Formativo” di cui all‘articolo 9) che accompagnera il lavoratore durante la
vita lavorativa e dove sara certificata la formazione effettuata, come previsto
dall’articolo medesimo.




Articolo 8 - SCHEDA SINTETICA PER LA PROCEDURA DI APPLICABILITA’ E
PER GLI INTERVENTI IN ESCLUSIVA DELL'ENTE BILATERALE EBiCom




Articolo 9 - LIBRETTO FORMATIVO

a)

b)

Le parti convengono di istituire un. “Libretto Formativo” che certifichera la
formazione svolta dal lavoratore nelle occasioni formative della sua vita lavorativa.
Tale libretto formativo sara tenuto dal lavoratore ed esibito ad EBICom In occasione
di corsi di formazione. EBICom certifichera la presenza del giovane ai corsi di
formazione organizzati da strutture accreditate presso 1o stesso Ente, ai corsi di
formazione obbligatori previsti dal presente TITOLO I, o dal CCNL vigente, alla
formazione obbligatoria prevista dalla Reglone Veneto In relazione al contratto di
apprendistato, nonché a tutte le iniziative di formazione al quale lo stesso
partecipera. In particolare I'Ente certifichera la partecipazione alle azioni formative
per le aziende non beneficiarle di Voucher, cosi come indicato ali‘art. 15 del
presente accordo.

Le parti concordano che tale libretto formativo, e la formazione certificata in esso
contenuta, sia titolo di privilegio per una nuova assunzione del lavoratore presso ie
azlende associate Unascom Treviso. In tal senso le domande di assunzione
presentate attraverso la banca dati provinciale del Terziario e del Turismo JOB
BANK e corredate di copia del libretto formativo, debitamente compilato e
certificato, saranno oggetto di valutazione privilegiata da parte delle strutture
provinclali Ascom per l'inserimento del lavoratore in aziende assoclate.

Le parti concordano di dare mandato ad EBiCom per la costruzione del libretto
formativo, con le caratteristiche stabilite dal presente articolo, il quale presentera la
stesura finale entro trenta giorni dalla data di firma del presente Accordo.

Articolo 10 - OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

d)

Il datore d! lavoro ha l'obbligo di:

impartire o di far impartire nella sua azienda, all'apprendista alle sue dipendenze,
linsegnamento necessario perché possa conseguire la capacita per dlventare
lavoratore qualificato;

nhon sottoporre I'apprendista a lavorazioni retribuite a cottimo né in genere a quelle
a Incentivo;

non adibire I'apprendista a lavori di manovalanza e di produzione In serie e di non
sottoporlo comunque a lavori superiori alle sue forze fisiche o che non siano
attinenti alla: lavorazione o al mestiere per il guale e stato assunto;

accordare all'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla retribuzione, i

permessi occorrenti per !acquismone della forma2|one formale Interna o esterna

alle singole aziende;

accordare | permessi retribuitl necessari per gli esami relativi al con_s_eguimentd- '
titoli di &



f) sottoscrivere la presenza del lavoratore apprendista ai corsi di formazione di cui
all'articolo precedente sul libretto formativo dello stesso lavoratore, al fine della
certificazione della formazione effettuata.

Agll effetti di quanto richiamato alla precedente lettera ¢), non sono considerati
lavori di manovalanza quelli attinenti alle attivita nelle quali l'addestramento i
effettua in aiuto a un lavoratore qualificato sotto la cui guida |'apprendista &
addestrato, quelli di riordino del posto di lavoro e quelli relativi a mansioni
normalmente affidate a fattorini, sempre che lo svolgimento di tale attivita non sia
prevalente e, in ogni caso, rilevante, in rapporto ai compiti affidati all'apprendista.

Articolo 11 - DOVERI DELL’APPRENDISTA
L‘apprendlsta ha il dovere di:
a) seguire Ie istruzioni del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della
sua formazione professionale e segulre col massimo impegno gli insegnamenti che
gli vengono impartiti;

b) prestare la sua opera con la massima diligenza;

¢) frequentare con assiduita e diligenza 1 corsi di insegnamento per lo svolgimento
della formazione formale;

d) osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto e le norme

contenute negli eventuali regolamenti interni aziendali, purché questi ultimi non
siano in contrasto con le norme contrattuali e di legge. -

Articolo 12 - TRATTAMENTO NORMATIVO ED ECONOMICO

a) L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, allo stesso trattamentg
normativo previsto dal presente contratto per i lavoratori della qualifica per la quale

egli comple il tirocinio.

b) Le ore di insegnamento di cui alla lettera d) dell'articolo 10) sone comprese
nell'orario di lavoro.

¢) Nel rapporto di apprendistato il lavoro a tempo parziale avra durata non inferiore al
60% della prestazione di un lavoratore a tempo pieno, ferme restando le ore di
formazione medie annue previste dal piano formativo.

d) I livelli di inquadramento professmnale ell conseguente trattamento economico per
7 Tglifapprendisti sarannd’i seguenti:” ; S

¢ . due livelll inferiori a quello in cui € Inquadrata la mansione professionale per ¢
e .Ito l'apprendistato per la prima meta del periodo dello stesso;




« un livello inferiore a quello in cui @ inquadrata la mansione professionale per cui
& svolto 'apprendistato per la seconda meta del periodo di apprendistato;

o Il “Terzo Elemento Provinclale” previsto dal Contratto Integrativo Provinciale.

e) Alla fine dell'apprendistato il livello di inquadramento sara quello corrispondente alla
qualifica eventualmente conseguita.

f) E’vietato stabilire il compenso dell’apprendista secondo tariffe di cottimo.

g) Per il personale gia occupato alla data del 02 luglio 2004 rimane valida la norma
transitoria di cui all’articolo 2) del presente TITOLO I.

Articolo 13 - MALATTIA

a) Fermo restando quanto previsto dalla normativa vigente per | casl di assenza del
lavoratore per malattia relativamente alla giustificazione, certificazione, altri obblighi
di comportamento ed il periodo di comporto di cui al CCNL vigente, le parti, tenuto
conto delle condizioni migliorative previste dal Contratto Integrativo Provinciale del
28 aprile 2000, stabiliscono di migliorare ulteriormente il trattamento economico del
personale apprendista; pertanto, durante il periodo di malattia al lavoratore
apprendista dovra essere garantita un’indennita, da corrispondersi da parte del
datore di lavoro.

b) Lindennita di malattia al lavoratore apprendista viene determinata con le seguenti
percentuall calcolate sulla normale retribuzione lorda cui avrebbe diritto in caso di
normale svolgimento del rapporto:

e 100% per i primi 3 giorni
e 60% dal 4° giorno e fino al 180° giorno

c) Lindennitd di cui sopra, determinata per gli stessl perlodi e relative misure, sarg
assunta a carico di EBiCom per la quota pari al 60% (sessantapercento)
esclusivamente a favore del lavoratori apprendisti da aziende del settore aderenti
ad EBiCom, in regola con il versamento delle quote contributive da almeno sei mesi
precedenti Iinizio della malattia indennizzabile ed ai quali vengono applicati
correttamente il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Terziario, della
Distribuzione e dei Servizi vigente, la contrattazione di secondo livello, nonché il
presente TITOLO I, sia per la parte normativa sia per quella economica, sia per
guella obbligatoria dei contratti citati.

d) La quota di indennitd di malattia posta a carico di EBiCom sara comunque
- riconosciuta per-non pitl-di-sei-eventi e per-non-pit-di- 120 -giorni-indennizzabill-per -
anno solare (01/01 31/12).

@) La quota di indennita di malattla posta a carico di EBICom sara erogata dal N\
medesimo compatibilmente con le disponibllitd economiche e patrimoniali e potra
pertanto essere sospesa per tali motivj in qualsiasi momento, ricadendo, in tal caso,@




suIIe aziende l'onere del pagamento dellintera misura dellmdennlta prevista dal
presente articolo.

Le aziende che applicano Contratti Integrativi Aziendali propri che hanno una
regolamentazione dell'apprendistato diversa dal CCNL e dal presente TITOLO I, e
che applicano la contrattazione prevista in premessa e all’articolo 7) “procedura di
applicabilita” avranno riconosciuto da parte di EBiICom, e su specifica domanda, I
contributo teoricamente erogabile in base alla normativa del presente articolo,
ovvero le percentuali previste dal presente articolo anche nel caso in cul il Contratto
Integrativo Aziendale preveda erogazioni superiori.

Articolo 14 - DURATA DELL’APPRENDISTATO

Il rapporto di apprendistato sl estingue in relazione alle qualifiche da conseguire
secondo le scadenze di seguito indicate:

LIVELLI DURATA
IT LIVELLO 48 MESI
III LIVELLO 48 MESI
IV LIVELLO 48 MESI
V LIVELLO 36 MESI

Il datore di lavoro & tenuto a comunicare ad EBiCom ogni assunzione e ogni
cessazione dei rapporti di lavoro di apprendistato, ai fini dell'aggiornamento
dell'osservatorio sul mercato del lavoro di cui all'art, 16 del presente accordo.

Articolo 15 - FORMAZIONE

a)

b)

La formazione del personale con contratto di apprendistato & regolamentata dal
CCNL vigente che qui viene accolto e applicato integralmente. Sono altresi applicate
integralmente le normative previste dalla legge nazionale e regionale in materia di
formazione,

Le partl concordano che, in assenza di indicazioni da parte della Regione per le
aziende non beneficiarie del “Voucher regionale”, si riconoscano le azioni formative
per gli apprendisti accreditate di volta in volta da EBiCom. La regolamentazione,
rispetto a tale formazione sara oggetto di apposito verbale di accordo tra le parti.

Le partl inoltre concordano che nei nuovi piani formativi previsti dalla 276/03

~ vengano Iinserite le materie previste dal CCNL vigente, nonché, nella materia della /™
disciplina del rapporto di lavoro, anche contenuti quali: ‘

. ‘Ruolo.della bilateralita -
»  funzioni di EBICom e delle Commlssionl




d) La formazione effettuata dal giovane in contratto di apprendistato e in particolare
quella prevista al punto b) del presente articolo sara certificata anche sul “libretto
formativo” personale.

e) Le parti pertanto convengono di attuare Il piano formativo individuale di cui
all'allegato A) del presente TITOLO I, che richiama le materle a carattere
trasversale e per le competenze tecnico ~ professionali, stabilendo fin da ora che le
docenze In merito a materie proprie della disciplina del rapporto di lavoro, della
bilateralita e della sicurezza siano affidate a docenti interni ad EBiCom (Ascom
mandamentali e O0.SS. territoriali firmatarie del presente accordo) nominati dallo
stesso EBICom.

f) EbiCom garantisce la compilazione dei Piani Formativi di Dettaglio degli apprendisti
assuntl in base al presente TITOLO I secondo quanto previsto dagli articoli 7) e 8)
def presente TITOLO L.

Articolo 16 - OSSERVATORIO PROVINCIALE

Al fini dell’Osservatorio Provinciale del mercato del lavoro, ed al fine della corretta
applicazione degli accordi Nazionall e Territorlali, le aziende sono tenute ad Inviare
alla Commissione Paritetica di Conformita presso EBiCom:

a) la comunicazione di assunzione effettuata in via telematica al sito
www.apprendiveneto.it;

b) entro 10 giorni dall’evento, la data della eventuale cessazione del rapporto di
lavoro dell’apprendista, ovvero della trasformazione a tempo indeterminato,
utilizzando 1l Modello E/1 allegato al presente Contratto.

Articolo 17 - COMMISSIONE PARITETICA PROVINCIALE

a) Le parti concordano di istituire una Commissione Paritetica Provinciale per
Iinterpretazione delle presenti norme contrattuali.

by Tale Commissione & costituita da tre componenti le 00.SS. e tre componenti
I'Unascom Provinciale.

¢) La Commissione si riunira ogni qualvolta sara richiesto da una delle parti firmatarie
entro 30 giorni dalla richiesta.

d) Le parti si impegnano a riconoscere ed osservare, quale espressione della volonta

contrattuale, le determinazioni della Commissione Paritetica Provinciale.




Articolo 18 - DECORRENZA E DURATA

a) Il presente TITOLO I decorre dal giorno 29 marzo 2006 e avra validita fino al giorno
28 aprile 2008 sia per la parte economica che la parte normativa.

b) I Presente TITOLO I sara inserito nel Contratto Integrativo Provinciale in
discussione per il suo rinnovo e rientrera nella validita ivi prevista,

¢) Qualora intervenissero normative contrattuall o leggi che riguardano le materie qui
specificate le partl si reincontreranno per armonizzare Il presente TITOLO I con le
nuove regole.

Articolo 19 - DISPOSIZIONI FINALX

a) Le parti concordano che il presente TITOLO I & applicablle a tutte le aziende del
terziario, della distribuzione e del servizi della provincia di Treviso nonché alle filiali
site in provincia di Treviso delle aziende del terziario della distribuzione e del servizi
con sede principale fuori della provincia di Treviso, € che non hanno una propria
contrattazione integrativa vigente,

b) Le parti si danno atto che le nerme di cul al presente TITOLO I sono inscindibili tra
di- loro e integrative al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Terziario, della
Distribuzione e dei Servizl del 02 luglio 2004, & costituiscono nel loro complesso una
condizione di miglior favore rispetto alla precedente contrattazione provinciale.

c) Per quanto non disciplinato dalla normativa del presente TITOLO I si fara

riferimento ala CCNL Terziario, Distribuzione e Servizi vigente nonché al Contratto
Integrativo Provinciale vigente ora in fase di rinnovo.

Letto, confermato e sottoscritto
Organizzazioni Sindacali
Luigino Tasinato Filcams-Cgil

Mirco Ceotto Fisascat-Cis

Massimo Marchetti
o L5 Owh

LLuca Bertuola



ALLEGATO A)
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

Allegato A) alla domanda all’Ente Bilaterale Provinciale di Treviso EBiCom ai fini
del rilascio del parere di conformita per I'assunzione di apprendisti prot. n.
del

Al finl del raggiungimento della qualifica professionale indicata nel contratto individuale di
apprendistato, le parti concordano il seguente piano formativo:

+ Attivita formative a carattere trasversale di base: dovranno perseguire gli obbiettivi
formativl articolati nelle seguenti quattro aree di contenuti:
- Competenze relazionali
- Organizzazione ed economia
- Disciplina del rapporto di lavoro e bilateralita
- Sicurezza sul lavoro

+ nonché per il solo settore alimentare
- Competenze in materie igienico - sanitarie

+ Attivita formative per competenze tecnico-professionali con [ seguenti obbiettivi
formativi:
- Conoscere | prodotti e servizi di settore e contesto aziendale
- Conoscere e saper applicare le basi tecniche e scientifiche della professionalita
- Conoscere e saper utilizzare tecniche e metodi di lavoro
- Conoscere e saper utllizzare strumenti e tecnologie di lavoro (attrezzature,
macchinari e strumenti di lavoro) -
- Conoscere ed utilizzare misure di sicurezza individuale e tutela ambientale
- Conoscere le innovazioni di prodotto, di processo e di contesto

IL plano formativo sopra Indicato € subordinato all‘attuazione del plano formativo
Individuale di dettaglio dell'apprendistato previsto dal provvedimento regionale D.R; n .
197 DEL 28/01/2005, dal Decreto regionale n. 264 del 14/03/2005 e dal Decreto della
Regione Veneto n° 211 del 03.03.2006.

Data

DITTA DIPENDENTE




Mod. E
Spett, COMMISSIONE PARITETICA PROVINGIALE

presso EBICom — Ente Bilaterale della Provincia di
Treviso

Via Turazza 7/a 31100 Treviso
Oggetto. ‘parere di conformita” per Apprendistato professionalizzante al sens/ dell’art. 21/ter def C.C.N.L. 02
luglioc 2004 del settore “Terziario della distribuzione e dei servizi”, nonché all’Accordo Provinclale per
P'Apprendistato Professjonalizzante - TITOLO I -,
Ma
SOHOSCHO/A. i i e eeeee bbbt TR b Rt d e e d bbb b sen bt e
nella sua qualita di ... RO SUT O PP PO
della DIt e e b e e e veeer COUFIS.cc vy resirsere s

con sada iN..... R T SR TTN PrOV i iirsr e i cnens

chlede

a codesta spett, Commissione Paritetica Provinciale il “parere di conformita”, ai sensi dell'art. 21/ter del C.C.N.L.
02/07/2004, nonché all'’Accordo Provinciale per I'Apprendistato Professionalfzzante - TITOLO [ - per la
instaurazione di contratto di Apprendistato presso.la sede / od unita locale sita:

[ RO e R R e ViBl i e R e
con n. 1 APPRENDISTA  per il conseguimento della qualifica finale dl.....cmrmmsirieimsnms s s e
di cul al # livello” ... e del CCNL settore Terziario e per la durata di  “mesi”™ ... con orario di lavoro
{full-time o part-time} .....coeevvreerens .pari a ore ........settimanali, a tale scopo dichlara che:
A ) Che [ livelli di inguadramento professionale ed il conseguente trattamento economico per I'Apprendista da assumere
saranne | seguenti: - per la prima meta del periodo di Apprendistato al “livello * ..o ;

- per la secenda mata del periodo di Apprendistato al “livello ® ........cccviieiniinineen v
B) L'organico  del personale dipendente nel luoge di lavore summenzionate complessivamente & di n.
.......... wdlpendenti, di cul: n, ...........Dirigenti, n. ..........Implegati, n. ............Operai, cosi suddlivisi:
2 TR lavorator! e tempo determinato; Ao favorator! In collaborazione a progetio,
[ R lavorator! in G.F.L,, D veverinnne favoratorf con coniraffo di somministrazione a tempo det.,
B ciennn. lavoratori a tempo determinato, fovreninnan favoratori con contratio di inserimento
B lavoratori part time, o TR lavorator! apprendist,

C) Intende inserlre Il lavoratore Apprendista da assumere neglt specifici reparti o lavorazioni con le seguenti spacifich

MANSIoNk..y e PPN
...................................................................................................................

D) Di O AVERE - O NON AVERE capacitda formativa formale interna per I'erogazione della formazione rivolta
allacquisizione dslle competsnze techico professiohali;

E) Di avere capacita formativa formale interna per l'erogazione della formazione trasversale e professionalizzante
3] ] 0O NO

deflnitl dalla Reglone Veneto d'intesa con le parti Soclall. Inoltre si impegna fin d'ora alla compllazmne del PIAN
FORMATIVO INDIVIDUALE DI DETTAGLIO, se beneficlaria di voucher, che sia congruc con |l profilo. previsto per la

. procedura di assunzione ed alla-presentazione ad-EBiCom: perla validazione -entro 60-gg. dal gicrno di emanazione della-. e
prima graduatoria utile da parte della Reglone Veneto.

G) Nel praecedenti 24 mesi risultano mantenuti in servizio almeno il 90% degli Apprendistl di cul Il contratto
stipulato al sens! del citato C.C.N.L. ed ai sensi dell'accordo provinciale per I'apprendistato professionalizzante —




TITOLO | del 29 marzo 2008, fermo restando I' esclusione, ai fini della percentuale stessa, degli apprendisti dimessi o
llcenziati per glusta causa.,

H) L' Azlenda applica nei confronti di tutti i lavoratorl dipendenti il vigente C.C.N.L. del settore Terziario — distribuzione
servizl — , le migliori condizloni economiche e normative in atto cosl come previste dall’ Accordo Integrative Provinclale
del 28 APRILE 2000, nonché 'Accorde Provinciale per IApprendistate professionalizzante TITOLO |, del 29 marzo 2008,
stipulat! tra UNASCOM —~Confeommercio e 00.88, FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL Provinclall,

Fa presente che [azienda stessa risulfa adersnie allASCOM- Confeomimercio di ...vvvvvveevevivinriririeeiiinen et owero
non risuita aderente a nessuna ASCOM-Confcommercio,

i} Al fine dell' aggiornamento dell Osservatorio Provinciale del mercato del lavoro nonché al fine della corretta
applicazione degll Accordi Nazionall e Tetritoriali si impegna a fare pervenire a codesta Commissione:
1) la comunicazione di assunzione effettuata in via telematica al sito “www.apprendivenste.it”
2) entro 10 giorni dallevento la data di eventuale cessazione del rapporto di lavero con Fapprendista, ovvero
della trasformazione del contratto a tempo indeterminate, atiraverso il previsto Mod E1,

{modello da presentare In duplice copla) {timbre e firma )

Spazio riservato alla Commissione Paritetica Provinclale - EBICom — Ente Bilaterale della Provincia di Treviso

La Commissione Paritetica Provinciale, istituita con Accordo Provinciale del 27/03/11992, in relaziocne alle
condizioni sopra esposte dalla azienda, ai sensi dell'art. 21/ter del C.C.N.L.. 02/07/2004 del settore Terziario -
distribuzione e servizi, del Contratto Integrativo Provinciale del 28 aprile 2000, nonché dell’Accordo Provinciale
per PApprendistato Professionalizzante ~-TITOLO | -,

RILASCIA
“ PARERE DI CONFORMITA’ ¢

Treviso, [l oo

LA COMMISSIONE PARITETICA DI CONFORMITA'

UNASCOM- Confecommerclo
FISASCAT — CISL iviuiiviivarvvrirrvevesinimsrrtsnsstonimsmsbiressestrssssssnsioes
UILTUCS = UIL o ien et sisnr s ses e sreeses e snrsvane

Spazlo risorvato alla compliazione da parte della Azienda

Il Parers dl conformifad sopra approvato vale per una sola volta e per un solo lavoratore Apprendista ed é stato utilizzato dalla scrivente
Ditta per fassunzione del lavoratore;

Slg. i N2 8 i { O

data di avviamento al |BVOrD ...cveeviveiivriiciise i srbie e brsnr e s e seras




Mod E/1

Ditta

Spett.le Commissione Paritetica Provinciale
Presso EBICom

ENTE BILATERALE della Provincia di Treviso
Via Turazza, 7/a - 31100 Treviso

Oggetto: Osservatorio Provinciale - Trasformazione a tempo indeterminato -
Cessazione del contratto di Apprendistato.

Ai sensi di quanto previsto dall' Accordo Sindacale Regionale del 12 gennaio 2000 ai fini
della applicazione delle particolari norme sull Apprendistato di cui al TITOLO V del
C.C.N.L. 02/07/2004 del settore Terziario, Distribuzione & Servizi, nonché del Contratto
Integrativo Provinciale e dell’Accordo Provinciale per 'Apprendistato professionalizzante -
TITOLO | - vigenti, ai fini dellaggiornamento dell'Osservatorio Provinciale, la scrivente

Ditta comunica che il lavoratore apprendista:

S o P PP TP TP
[pF= L (o | PP PPPTRTPTN - O O PP TP T PP PP
residente in v VI8 teiitin i
gia assuntoindata .............ocooi i, con contratto di apprendistato e di cui al “parere
di conformita” espresso da codesta spettabile Commissione in data .............cooovveninnn

* ha cessato di prestare servizio il .....c..ccoveivviennnn. Per i e

* ha ultimato it periodo di apprendistato indata ..........ccccceeeveiieennn, ed & stato confermato

in servizio a tempo indeterminato,
Distinti saluti.

__(timbro e firma)

(*) barrare il caso che inferessa.



