CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE p1 LAVORO PER T
DIPENDENTI DA ISTITUTT DI VIGILANZA PRIVATA DELLA
' PROVINCIA DI MACERATA o

1l giorne 29 novembre 2007, Presso la sede o Conﬂndustria'Macerata

tra
- gl Istituti di Vigilanza Privata

- FITIST SECURITY S.r.l. ~ Filigie di Macerata, nella persona del- Sig, Dina Angelucei

= SECURCONTROL S.r.l. - Sede di Macerata, nella Persena deil'Ing. Giacomog Ciapanna

- SICURGLOBAL VIGILANZA S.r[, - Filiale d| Macerata, nella PErsona dei Sig, France Varano
assistite da| Sig. Sergio Gluliodori, Consigliera nazionaia dellAssaclazigne Italiana Vigilanza

A
e 0O0.55

FILCAMS - CGIL, nella PErsona del Sig, Marsilio Marsilj
FISASCAT —~ CISL, nella Persona de! Sig, Mareg Squartini .
VILTUCS ~UIL, nella persona del Sig, Robertg Broglia T

€ persone del Sig. Francesca Paolg Chiappering e del Sig.
Oligno Carlg

che assistong | Rappresentantf Sindacal Aziendall Slag, Galanti Dome
per la FILCAMS - CGIL, Emiliani Ferdinande Per ia FISASCAT - c

ISL, Forconi Fatrizio
Scarola Marco per la UILTUCS - ULL, Francesca P'a@!c:r'(:h[.r:u:u:nerilr*u:nF Andrea Candria, Esposto
Giuseppa e Euganio Piaggesi per 15 UGL ~ SICUREZZ A CIVILE,

Premesso \\S

- che I} precedente Contratto Integrativo Provinciale per
Privata era scaduto | 31 dicembre 2005 o che ha continuato a produrre I proprf effett anche
per it 2006 in considerazione del fattg che, durante |e trattative par | rnnovo del C.C.N, L di

categoria siglato jI 2 Magglo 2006 e firmatg nelta stesyra definitiva il & dicembre 2008, la \%
Fartl Social z Ivelio i '

i Dipendentl da Isthuti o Vigilanza

haZionale si eranp date I'un altra affidamento che la contrattazione

collettiva df seconda livelio ngn potesse essare affrontata primg de 1® gennalo 2007 '

- chein data 19 luglic 2007 Ia Part hanno sottoscritto un'ipotesi di accordo Per ll rinnovae de)

Contratio Integrativo Provinciale regolarmente depositata presso gii Ent| terrftorialmenta
@ﬂ competenti (Direziona Provinclale del Lavoro di Macerata, Inps di

_ Macerata ed Tnajl di »
Macerata}, il cuj contenute viene rpreso nel Presente Accordo.

Tutto guanto =0Pra premesso, ie Part| dichiarano dj stipulare il presente Contratto

Integrativo Provinciale o Lavoro per | dipandenti d; tyth gli Tstititi df Vigilanza Privata

settore, _

; CoMme sopra identificate
/ affrontato gli argoment! di seguite Mportati ed hanng tdeciso dj

u!
1

\ della Citta dj Macerats a Provincla in applicazione deil‘art, 12 del vigente CCML o)

stipulare il presenta

Contratte Collettive Provinciale di Lavoro integrative dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale dj Lavoro, con particolare riferimento alliart. 10, aa valere |n tutto i) territorio

della citta e dejla Provincia di Macerata tra gl Istituti g Vigilanza, in qualunque forma
costituit, ed i refatjva persansla dipendente,

Inaltre, le Parti hanno cancardato che con il presenta accordo trova piena e Concreta .

attuazione guante stabilite dal citatg CCNL, la cyj applicazione, per le Materie ed | tam;

Specificatamente nallg stesgo indicatt, arg cominclata fin daf 1 gennaio 2006,
q Il presente contratto, per tuttg || perfodo dellz sug validita, deve essere considerato un :

© rappresentate, durante i confronto, hanng /?

flo ed Inscindibile, tale da garantire condizion| gj base uguali
sostituisce ad ogni effetks ie norme di tuth | Precedent; '
« Actordi specia)) nazionali, usi e consdetuding iocali,

catamantea riportati negli artleol; ehe_seguonn, in quanto (@



i Mmiglioramenti SCONOMICH &  normatiyi qui  pattuiti
precedentemente stahiliti. -

Per quanto nen previsto dal presante accordo valgong | disposizioni dj legge vigenti in
Materia e quelle daf vigente contratio collettive nagi

ionale di lavere di ey ji CLP, e
diretta emanazione o parte integrante.

Assorbono  totalmente quellj

i Informazjone

Le Parti intendong Perseguire yna magglore qualificazione delle relazioni sindacalf, nal
rispetto dalle reciproche autonomie € responsabillty ed attuare € sviluppare, anche in
riferimentc a quante previste dall’art. 9 gg vigente CCNL gi settore, un sistema di
Informazioni globali fiferlte al settore e Flguardanti in particolare:

= aspettl generalf 4 ordine strutturale ag istituz]onale; e,
- stato e prospettive dj svilupps dea! settore;

- influenza di fenomeni connass| all'evoluzione

e sugll evantuall riflessj occupazionglj futurl;

4
- inlziative d[ aggiornaments a fermazione defle pmfessjonalité, anche in relazione alla k
domanda de) meicato dell'utenza; ' '

- andamento dell'occupazione e SUa strutturg; :
- problamatiche relative all'organizzazione del lavore;
- verffica applicaziona deli'attuale C.1.p, '

dei servizi sull'organizzazione del lavoro svalrg

A tal fine, le Parti
almeno semestraim e pe
eventuali, :

icolo 4 — ¢ issfone atitetica ritoriale

La Partl sj impegnann a costituire ed =g attivare entro 1| 33 marzo 2008 [a Commissione
Paritetica Territariate, cost come deffn_rta dali'art, 3 de| precedente C.1,F,

Articole 5 — Ent Bilateral

Le Parti, Concardanoc sulig necessity i promuovera la costituzione deli'Ente Bilaterale
Regionale, - '
icola = FOormazione a Quallfi I Professional
_ Gl Istituti dj Vigllanza e |a O0.85., per il tramite deilz Commissiona Parite
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tica Territorlale,
convengeno sulla necessity di promuovere una adeguata politica professionale voltg al
miglioramento  qualitativo del servizio gi vigllanza, tramite |5 qualificazione e |4
riquallficazione dei personale, allo scopo di Individuare:

Gnoscenze acquisite da
iavoratori, coarentemente con la esigenzea organizzative'e strutturali delle Azlende:

- Progett) di formazione per il Rersenale, anche con Vutilizzo di fond; interprofessionals,
/ A tal fine, le Parti s impegnano ad Incontrarsi entro il 31 marzeo 2008,

i avoro - : '
. Nei confermare | Pieno rispetto della disciplina legislativa e contrattuale vigente, g ﬁ
Istitutl riconfermano it proprio impegno tesg alia soluzione dey problemi relatiyi
ail'ambiente dI lavaro ed alla tutela delia salute dei lavaratort o sl dichiarano disponibiji %

ad attuare per i lavoratori neo assynti

momenti formativi finalizzat; alfacquisizione defla conoscenze dei risch). specifici e

genericl.dell’ambfente dj lavore,

Le Q0.8S, dopo Ia firma del presente C.I,p. Procederanne, ai sensi di |
' ine del R.L.S. se non gid presente &/o nominato in ogni singola Azienda,

ad intervenjre tempestivamente gualora s evidenzidsserg nacessitd oggettive.
Q Gli Istituti Brmatar s Impegnano inoltre

egde, alle




Con riferimente alig legisiazione vigente, in Particolare all'art, 5 della le
Aziende potrannoe far controllare Fidoneitd psicefisica da) lavoratore dg parte di Entj
Pubblici ed Istitut; g Diritto Pubblico Specializzati, Pertanto | dipendenti alfatto de
Filascio, a proprie spese, e all’atte del FNneve annuale del Decreto 4 Approvazione g
Guardia Particoiare Glurata e della licenza dj Rorto dl pistela, a spece deli’azfenda,
saranno sottopost| g Visita medica Presse le varie A.5.L. competent] Per terrftorio, aj
fine di accertare lidoneita psicofisica de lavoratare al maneggic deile arm) ad alip
svolgiments dei servizio di quardia particolare glurata, (Legge n, 184 - Legge n, 1803,

Del pari dovra E55ere consentito aj lavorator, che lo cfeslderassero, dl sottoporsi, a

Proprie spese, a visita medica et esaml al fina o verificare |o stato dellg Propria satlute
psicofisica. - '

Le richieste df Permesso a tale SCopo dovranno essere
fine di evitare disservizi, &j utilizzerannag permessj
vigente C.C..L.,

Il lavoratore o' comunque tenuto g documentare Frig
visita medica effettuata.

2gge 300770, le

fatte con un tongruo anticipo, al
retribuit! come da art. B4 dej

iante apposita dichiarazione |z

de) e dei sgervizj '
Al fine di evitare discriminaziani, compatibilmente eon |e esigenze e | natura ded serviz,
anche In relazione all'insostitutbilita del Personale e tenurto contg pure delle capacity dal

singol lavoratorf, le Azlende adotteranne il slstema defla rotazione dei tyrnt gj sarvizio tra b,
lavoratori stess;, ' :

[' o0

[
Articglo 9 - Orayija d lavoro

Sulla base di quante previsig dagli accorgi collettivi nazionali,
operative la distribuzione dell'orario sattimanale di lavorg po
seguenti sistam;i:

aj come previsto dallart.76 de| C.C.M.L. vigente (5+1)

B) come previsto dall'art. 77 det C.CNLL vigente {(6+1+1 }
Dopo un‘attenta verifica su quale dej due slistem| adottare, |a Parti,

di comune accordo, ,
confermano che per il personaie del fuelo tecnico o erativo l'orario of lavoro rimarra’
( P
¢

per it personale techico
tra_avvenire secondo i

W%_Q

quello stabilito dall'art, 76 del suecitato C,C.N.L. & clod’ il sistema del 541 (cingue giorn)
di lavore cuoi seguira’ un glorno dgi rposo}; resta altres) confermato che Forarig
giornalfera contrattuale e oj n, ¥ are, Naturalr'nente, ber fa completa applicazione
deli'art.76, verranne concessi m7 glarni o Permesso i conguaglic per ogni anno dj
Servizio prestato, cosi come Pure gli altrl parmess; dj cui all'art, 84 de! C.CN.L e cipa’
ie clngue ex - festivita religlase e nazianali {Leage 5 marzo 1977, n, 54), la festa de|
Santo Patrona, ce giornate di Permessi annuali retribyiti pill un'ulteriore glornata dj
Permesso annuale, per un totale complessive di 20 glornate, Le Aziende ribadiscono
Mimpegno di far godere, una volts ‘al mese, una giornata di permesso abbinata aj
glorne di riposo, indipendentementa dai giorni della settimana, come ala previsto ne
precedente C.I.p, o : :

+ L'orario di lavore, cost come qui stabilite, potry essere modificato in tutta Ja Provingia
dletro richiesta deje 00.858, ¢ delle R.S.AJR,S.U., ma solo dopo che |n sede d|
Commissgione Parltetica Provinciale si slano verlficate |e Possibilitd e | modalith

tecniche di passare da| sistema 5+1 a sistems 6+1+1, tenendo tonto che per nessupa

delle Aziende taje PEssagglo comport! un aumento dei costi, '

S5ono fatte salve, in quanto  condizioni migllorative e Pertanto  senza dirittg &

maggiorazioni di spostatg ripeso, le soluzion 94 previste nel Precedente C.I.P, che sl

riferiscono  al Flposo fatto cadere nelle glornate dj sabato o di domenica, purché' vBnga %

-

lvaguardato || principio che i giorni di riposs in yn anno slano n, 61 & nell'arca di
clascun mese n,5 {n.5 per un solg mese dell'anno).

icolo 10 - Pausa . _ %
Fermo restandn quante previsto ali‘ar, 74 del C.CN.L. e considerato che | servizi d

vigilanza possong essere di carattere continuativo a dj carattere discontinuo o di attesa e
custodia, fe Partj concerdanc quants seque;

Y




= Per i serviz discontinuj (zona stradale) & g attesa g cyg
Operativa, trasporte valorf, ete) |z g.p.o.
stabllite con |z direzicne deill’Istituto gy appartenenza:
- PEr i serviz] continuativi {plantonament; anti-
singolo Istitute concordera contrattualmente
sul posto di lavore,

"Qualora per le eslgenze of sarvizia S0pra descritte
durante i turnp & Servizio, in Bttazione of qQUaNte previsto daifart. 17 LOMina I ~ 4 def p,
Lgs. o, 66/2003, af favoratore dovranno essera £

Pertanto, al fine dl recare il mirnor disagie possibi
verificars| |a situazioni qui SOpra descritte, 13 9.p.9. dovrd dare tem
Con  qualsiasi mezzg de“’impossjbilfté di poter  frujre della Pausa, confermandg tal

PO predisposto da Clascun Istitutg.
' SErvizio, '

icoion - aordinaric e g a dalla gr

Le Parti concordanc che |e Prestazioni di lavorg stracrdinarip dovranno essare contenute e
limitate ale effetlive esigenze del settore ed allg Necess|

ta di garantire |5 Rrotezione dal beni
pubblici e privat affldati aglj Istitut g Vigilanza, Ferma restando la facoltd dea datori dj
lavore df richiedera prestazioni di favore straardfnarfa, le stesse, sommate ali‘orario hormale
dl lavoro, non Potranno superars mai il limite stabilitg dall‘art. 81 lettera b) def C.c.u,p.
vigenta. : _ _
Ad integrazione df quUante previsto aall'art, 81 del C.C.NLL, sottoscritto i 2 maggic 2008 e
ferma restando I volontarietd 4 tale prestazione da parte dof lavoratare, Je Farti
concerdans che con |a decorrenza ag applicazione delig stesso C.CN.L., confluiscano ngf
conto fndlviduale di banca delle ore di ciascyn lavoratore una uiteriore ora, cosi come
Previsto al seconda comma del cltato art, 81, nel limite Massimo di due are per ogni
glornata lavorativa,
Le Partl stabiliscona che, tenuto conta delle affatiiva esigenze

garantire Ia protezione del hani pubblici e privati affidatj

_ agll Istituti g Vigilanza, |a
Prestazione lavorativa non potrd superare i limite dj dodicl ore nellarco di ung Stassa
giornata, :

ad un'ora, Fultima o |a

Mensilmente gli Istituti o 1Iu'igfr.su':za_mrnunichf-zrannr.:: al
numero delle ore accumulate in banca delle ore, Dette o
quanto stabilito dal citate art, 81 del C.C.N,L. eg ll
Indicherd ta propria scelta in marite z) suddetto recuperg.

ticol - Ri lornalje ettimanal
Fermo restanda quanta stabllito dagl art, 72 del C.C.N.L, vigente,
Compatiblimente egn e esigenze aziendall, 1a retazione trg Servizi nott
tonte a particoiar esigenze Ilmprowvige eg imprevedfbfli, potranno
w, Mispetto della volontarfety dgl lavoratore e ne| rispetta dj qQuanto pre
“L.a.5, n, 66/2003, turn| d ripose glornallarg nop Mferiort ad otto gre.
Per quanto concerme Il riposo giornallero di 11 ore, abbinate aj Hposo settimanale di 24 pre
Per complessive 35 are, nel rispetto di quanto previsto dallart, 73 del C.C.N.L, vigente,
Hbadendo la volontarietd del Favaratore, il turna dj rposo settimanale di 35 cre, nel rspetts

df quanto previsto dall'art, g del -D. L.g.s n. 65/2003, non potrd ezsers inferiore a
ventiquattro ore, : '

855@re concordati ney
visto dall'art. 7 dei 0,

dividuale 4 banca delle .
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e Aziende predisporranne il ptano fere.

deil'art. 102 dej C.CN.L..

Per le modaiita dj recupero delle ora g rposo giornailers non godute
apposite "conto riposo®, nel quale confluiranng le suddetta gre che seguir,
della "banca delle ore” prevista dal vigente CCNL di settora. L i
verifica congiunta nen risutting recuperate entrg 3 mesi dallg Maturazlone,
Monetizzate a titolo di Hsarcimento dappj Con una maggioraziona pari al 409
retribuzione giornaliers &/0 ararla, di cuj ail’art, 105 del o vigente,

VErranno
della Bormale

iticolo 13 - Farj Permesci

In coerenza con quanto previste daliart. 83 del C.C.N.L. in vigore, le ferie, salvo diverse

ienda a ravuratnr_e, nan potranno essers frazlonate in nan Bl di due turn;,

ferie di toro gradiments entrg jf 31 gennaio dj ogni anno. Entro §) AT ulel!

Dato che |a maggior parte della richleste gj ferie & Concentrata per |) Periode cha va dalie
ultime due settimane j giugno alle prime due settlmane di settembre di 0gni anno, per tale
Reriodo verrd attuata Un‘equa rotaziohe tra f laverator richiedent;,

5e, per effsttive esigenze di servizig € per la necessitd df garantire la protezione dei beni
pubblici e privat affidati agli Istituti o Vigilanza, ung o pid lavorator non potessers godere
dalle ferie nel periodn Programmato, gii stess) Potranno usufruirme Non appena cesserd ||
fnotive ostative,

Per guanto toncerne | permeass d cui all‘art, 84 g C.CNLL, vigente, gli steggi Yerranno
aodutf compatibitrnente con |e esigenze df servizlg, Df tonseguenza FMeventyale godimento
dovra essere richieste con congrue perfade i Preavviso, di regola prima della redazione
delle ordinanze g servizio. '

Le Aziende darannc altrettanto tempestiva comunicazione d"accettazione o dj diniego della
richiesta,

Alla fine di ogni anng, gventuall permess) maturati & non Ffrujg VErranno pagati
deli’ultimo comma def citato art, 84,

Per improvvise ad inderagahlij esigenze da| lavoratore, derivanti
Particolari esigenze 4j Permesso potranne essere soddisfatte anch
ventiquattro ore, :
Quaicra per effettiva esigenze di servizig € per la necessity 4 garantire la proteziona del
ben! pubblicl e Privati affidati agli Istitutt df Vigilanza I permessi concessi dovessero esserg
revocati, gll stess dovranno essere recuperati ed gl lavoratore verrs rconosciute yn

risarcimento del danng fella misura del 25,00 della normaie retribuzione giornaliers
prevista dalFart, 105 dal C.C.N.L. '

al seng

da comprovati maotivi,
8 fon un preavviso ai

fcolo 14 — Vesti i
Gli Istitutf dt Vigilanzs Provvederanna a dotare le Guargie Rartlcolan Giyrate dealiz diviza, cosi

L'abbigliamento estive verrd fornita entro §| fe givgno di claseyn anno, mentra
I'abbigliamento Mvernaie verry fornito entro j) 10 ottobre di claseyn anna,

DICHIARAZIONE A VERBALE

Eventuali abusi nefl'utilizze di tuttg O -parte della divisy Verranns punitl aj sensi

ibagglament
Aziende forniranng anche gli automazz| g I'equip_aggiamehto {radlo rfcetr‘asmittentL

Cercapersone, stc.) che dovranno essere usati esciusivamenta Per servizio o per moty dl
Servizio,

/'}1/,./'“

E
)

/

Le parti dichlarans che guanto dato dalia Aziende in termini di divisa, dovra 2ssara
usate dai lavoraior esclusivamente durante il seryizig € per motivi di servizig,

i

¥



Le parti rIbadiscone, altresi, che I'arma tra
P. Glurata, deve essere dalla stessa cong
diligenza, _ :
Partanto, i lavaratori davranno tenere la "diligenza del
nella conservazione di guantn s0pra affidato {automezzh
Le eventuali spese di manutenzione ordinaria e/o straordinaria sono z carica dell'Azienda,

Le Aziende inoltre g impegnano a stipulara, a Proprie spese, apposite polizze assicurativa
Per la copertura di danni accidentali {KASCO). Tuttavia s& | danni patitl song imputabili, par
negliganza, dolo, colpa grave, af Iavoratare,' questt rifonderd all'az

ttandos dj struments g tutels dellg Guardig
&rvata e mantenuts on la massima Cla e

bucn padre dj famiglia” nell'usg e
equipaggiamento, ete,].

Zlenda la queta di danpg ™
{franchlgia) non coperta dalla polizza, nel rispetto di guantg aul di sequito riportata;
a} per dannl che SUperano ia franchigia dovra essere rimborsato ali'Aziends I'intero

mports della franchigla stessa, seconda
Assicurazione; '

2
b) per I danni che non superano 'importo minimo dells franchigia  verry rimborsata Q
lintero  danno, | rfmborso dei danni da parte dai

iavoratori verra ratefzzato per
quote non  superiori a| 20% dell'lmporto dovuta,
Quanto sopra sostituisce ed annulla eventuali accordj aziendali

P calcoli fatti dalig Compagnia gi

in atto,

rticoi — Asslcurazioni — Dijc iarazj
La Aziende si impegnano 3 stipulare econ

primarle Compagnie d| Assicurazione.
un‘apposita polizza collegata alia S0spensione d

ella patente per fatti oceorsi oy rante fe
brestazioni iavorativa, Tale polizza garantira una diarla di € ©,00 glornallere, per un

massimo o 20 glorni, a coperturs dei costl d) trasporto che lavoratore dovrd
sostenere per ragglungimento del posto di lavore e per il ritorno a casa, posta dj
lavoro che comunque sard sltyato nell'amblto del territorio indicats nella Licenza dj
Pubblica Sicurezza in capo all'lstituto, I lavoratare dovry continuare a svalgere |

servizio che gli verry assegnato e si rendery disponibile g Hicoprire ruoli e/o funzionl in
T nen sia indispensabile 15 guida dl un automezza,

rticol = Indennjta Cass i
Al sensi dellart, 118 del C.C.N,L. attuale, al lavoratori adibitl ad operazioni df cassa o

alla riscossione delie quote di canone alla-viglianza verry corrisposto il 494 (quattro per
cento) def fatturato af nette di TvA, :

I [avoratori sarannn respansabili di eventuali ammanchi.

Icolo 18 - pr io_di Risuliat
A partire dall'anng 2007 viena istitulto Un premio retrlbutiva

variablle denominato “Premio d|
Risuitato® collegato all'indicatare obblettivo aziendale di “asslduitd” ed articolate come
segue.

Verrd riconosciute a| Personale In farza uns quota di premio 4|
seguente tabella e alja seguent! condizioni,

Il premla verrs erogato in relaziene a Humaro
Seguite indicati:

Per O giorni df assenza 5 semestra € 175,00 '
fina a 2 giori di a538Nza a semestre £. 140,00 .
fino a 4 glarni di 858anza a semectre €. 105,00 :

fino a 5 giornl 4 AS5ENZa a semestre €. 70,00

W
w. Per |l caicolo dal Premio sono equiparati aj giorni dl effettheg presenza al lavora:
R - friposl '
- e ferie %

Importo variabile, secondg la

di assenze sercondg i Tivelli semestral aui di

= [ permessi retribulti annugl| e
= 1 permessi sindacali
- Il cangedo matrimoniale

trenta glorni, “anseguentt a malattia

- | Heoverj ospedalieri, in reparto, superigri
f.lj e/o infortun| : % @



© ~azZiendale e, quaiora ne Venga di comune accorde rconosciuto il diritsg sulla b

- le assenze per Infortun

i conseguanti ad azioni de!fttuase, colpose g/n dolose gj
terzi verificateg in servizio, |

Dallanno 2009, || “Premio di Rlsuttato” per coloro che =se€mestralmente non Saranng maj
elevato a €,

assent varra Uiteriormente 200,00, mentre per colorg che Saranne assenti finp
a 2 giorn| a semestre, verry ulterjnrrnente elevato a € 150,00, - :

Il “Premrfo dj Risultato” spettery & butti 1 dipendent; non
rndeterm[nato, determinato ed Interinale g condizione che
mesi di nermale Srogazions del Premlo stesgg,

Il premio verry ricoriosciute in fagione di tant dodicasimi Per i mes| intar| g rapporta

dl lavoro na) semestre dj riferlmento, considerando a tale Mguardo 1a frazione da mese
Superlore a 15 giorn COme mese intero,

Per i lavarator Con contratto di lavoro a tempo parziale tale
Mmisurs proporzionale alla Prestazione effettjva di lavoro,

Llmpeorto dal Fremic, qualorz Mmaturato, verry Corrisposto Semestra] mente, con it
periodo di paga de mese di luglio e del mese di genngi

0 di ogni annao,
Il presente "Premio df Risultato” sostituisee ag assorbe tutfi | Premt contrattati nej
Precedent] C.1,p., .

iN prova in farza a tempeo
all stess siang in forza neaj

PremIo verra corrisposto in

@//“nﬂ f?

Gli importi di cyj al presente articolo sono stati determinati comprendendeyi riflass
sughi Istitut! indirett] e differt contrattuall g legali e, ai sensi defl'art, 1 dela L. 297/82,
Non seno utilt per [ caicolo del trattamentea dj fine rapporto,

Le Parti dichiarang che It Pramio come Sapra definito, negly import;| complessivi e per gli

annl indicati, avendg ie Caratteristiche Praviste gl Protocollo Intercc:nfederale del

23/07/1993 ed e@ssendo stato Stipulata in conformita ali‘art, 10, letterg 1} del vigente
CCNL di settore, ha | requisiti necessar; PEr Usufruire dej benefici, in particolz re

contn‘butfvo-previdenziaii, stabllit] dalla legge n, 133/97,

ogni giorna di effettiva

- d2 gennaio 2008 €, 3,00
- da gennaio 2009 €. 3,50

Gl Istitut df Vigilarza conferrmang Il propria fmpegns a rispettare quanko previstg dagli artt.
98 e 100 del C.C.N,L. vigente. Pertanto Hkadiscona che 'ambito di svolgimento delia
hormale attivitd lavorativa & tostituto dall'intarg territorio della Provincia di Macerata o,
quanto meno, dal territorip dei Comuni Ndicati nella Licenza di Pubblica Sicurezza rilasciata
all'Tstitute da cul il lavoratora dipende, :

In conseguenza dj €ig, confermana I’impegnn, “compaﬁbffmente con
che carafterlzzang Seltore”, o implegare "
abituale dimora” '

Pertanto, “per if percorso di andata o torno dafia Bropria ébfrazfone affa sede o COMango
deliTstituto o alffe focalitd or lavore, previste alfatto delassunzion

€ © successivameante
~g55egnata, non competoho af lavoratori Particolarf Lompensi o indennita, Tale norma s

applica anche pel caso oi eventuali SUCCESSIV cambyi df abitaziona”,
Tenuto conte o quanto sopra eq in coerenza con l'art, 100 del C.C.N.L, "t lavoratore puo
casere imviato in servizio in luoghi diversi dafia ormali focalitd o favoro”™ , ma sempra "par
giustificate e verificabill necessits of c@raltere transitoris o of brave durata®

In quests caso, tenuto conto dejje diverse reahts Organizzativa

ed operative deglt Istityti
attivi in Provineia di Macerata, ognf problematica specifica verry analizzata e risolta in sede

ase delle aree
operative eslstenti, a lavoratore tompeterd un rimborsg chilometrice Pari alla tariffa A.c.1

relative allautomezzo dyse comunea nell'Istitute, Per il percorso tra || Punto di ritrovo,
cancordemente Stabilito, e guelo della nuova localith df assegnazione,
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Gl Istituti dl Vigitanza s'impegnanc a definira in sede aziendale
co mpetenza, -attivando un confronto con le 00,55,

In tasi eccezionali, per indisponibilitd del mezz| aziendali o per guasti e rotture gli Istltuti di
vidllanza corrisponderanno al lavoratore per 'uso del propric mezzo prlvato un rimborso
chkometrico pari alla tariffa A.C.1, relativa all'automezzo d'uso comune nellistituto.

le aree operative di rispettiva

A nitd di_anti-ta edqjo :

AHe g.p.g. impegnate nei servizi di controflo anti-taccheggio, mediante sistemi di video-
sorveglianza  centralizzata, viene confermata  |Indennita giornaliera, il cui importa
attirtalmente pari a € 4,08, verry aggiornato con fa stessa percentuale d’aumento

ricenosciuta nel C.C.N.L, per le indennity di presenza (22,0%) in due tranches di pari
importe con le sequentl scadenze:

- dal 1*° ottobre 2007 €, 453
- dal 1° ottobre 2008 € 5,03
La suddetts indennitd verry
nan & cumulabile con altre a

alcun istitute eoptrattuzle.

corrisposta per ogni giornata dl effett|va presenza al lavoro &
naloghe indennita giorallera e non & utile af fini del caleolo di

Articolg 22 - Indennita spegiall

Si confermano gli importt delle indennitd e e relative maodalitd di

erogazlone concordate
nellart. 21 del precedente C.LP., ai quall verranno applicat|

gli adeguamenti previsti CCNL,

rticolo 23 - nutenzion lav lo divi
L'indennitd dl manutenzione e lavagglo divisa, al pari di tutte
previste dal C,C.N.L. sard aggiornata nella misura del 22.0% secon
- dal 1° gennajo 2008 €. 0,20

La suddetta indennity verrd corrisposta per ogni glormata di effettiva presenza al lavero e
non & utile al fini de! calcolo di alcun istituto contrattuale,

le indennitd di presenza
do le seguent stadenze;

lcolo 24 — Dichlarazionj _ - .
Le Parti si danno atto che, con il presante accordo, & stato definito quanto previsto dall'art.
10 del CCNL vigente,
0 25 - Darcoyrenz Durata
II Presente Contratto Integrativo Provinciale avra decorrenza dal 1% gennaio 2007 ed aved
vaildita sino al 31 dicembre 2009. ' '

ico [ o5l .

Copla del presente accordo Integrativo verra depositata presse la Direzlone Provinciale de!
Lavero, Inps ed Inall di Macerata, entro 30 giorni dalla data della sua. sottoscrizione al sensf
e per gli effetti dell'art, 2 del D.L. n, 67/1997 convertito nella Legge n, 153/1997.

Letto, confermato e sottoscritto,
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