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| CONTRATTO INTEGRATIVO PROVINCIALE DI LAVORO PERI DIPENDENTI
K DA
ISTITUTI DI VIGILANZA PRIVATA

Operantll nella citta e--Prpvmma di Venezia

Il giorno 02 del mese di aprile 2008 in Venezia
TRA

ASSVIGILANZA (Assomazmne Nazlonale fra gl! Istituti di V|gilanza Prlvata) - rappresentata dall'Avv. -
Claudio Maro

UNIV (Unione Nazionale Istituti d| Vigilanza) - rappressntata da

ASSIV (Associazione italiana Vigilanza) — rappresentata da

ANCST-LEGACOOP — rappresentata da

FEDERLAVORQ E SERVIZI-CONFCOQOPERATIVE ~ rappresentata da

A.G.C.I.P.S.L. (Associazione Genera!e Cooperative ltaliane) — rappresentata da

Prasenti gli Istltuti di Vlgllanza Privata:
- SICURGLOBAL..Vigilanza 3r in persona dl 5|g Maio Faicone
— SERENISSIMA VIGILANZA PRIVATA S.p.A. in persona di
— CIV.L.5. S.p.A. in persona di geom. Domenico Costante e sig. Secondino Chiappini
— CASTELLANO S.r.lin persona di ‘ ‘
— PADOVA CONTROLLI .1l in persona di -
—FIDELITS SPA. in persona di SIG. Angelo Riccardi -
— COSTANTINI DIVISIONE SICUREZZA scarl in pefsona di
~Y GRECA in parsona di
— DIPARTIMENTQ SICUREZZA PRIVATA s.rl in personadi
- NORTH EAST SERVICE 3.p.A. in persona di dott. Plerugo Gambiera e sig. Mario Scirocco
~ assistiti dal'avv. Giampiero Basile .
- FORTIS VIGHLANZA S.r.l. in persona di
- SECURPOL VENEZIA S.r.l. in persona di
- ITALPOL GROUP spa..... in persona di .

-ARCO SNC in parsona di o ' ‘ |
- GRUPPQ SICUREZZA VENEZIA in perscona ci[ ﬁl
-1LC LTS ITALIA in persona di - ‘ B

- LA VIGILE SAN GIORGIO SPA in persona di
- SECURTY LINE SRL in persona di

LE 00. §8. B - o /WQ
— FILCAMS GGIL (Federazione Italiana Lavoratori Commercio Alberghi Mense e Servizi)
rappresentata dal sig. Massimo Petrella e sig.ra Cristina Silvestri -

— FISASCAT CISL (Federa ubne ltaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del
Turismo) rappresentata da sig. Andrea Gaggetta e sig. Luciano Conforti

— UILTuCS UIL (Umone Itaanﬁa Lavoratori Turismo Commercio e Servizi) rappresentata da sig.
- Gianni Callegaro e sig. ngl o Boscaro e sig. Mirco Bortolozzo:
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PREMESSO CHE

Le parti, nel definire it presente accordo, hanno inteso perseguire una maggipre qualificazione
delle relazioni sindacali sia a livello territoriale che aziendale. Ribadiscone dunque, limpegne a
promuovere, per quanto di loro competenza, iniziative idonee a garantire un'ulteriore crescita dei livelli
qualitativi del servizi prestafi dalle aziende nell'ambito di una equilibrata prospetiiva di sviluppo che
salvaguardi ed incrementi | livelli occupazionali e professionali esistenti, nonché la sicurezza
personale e collettiva delle Guardie Particolan Giurate addette ai servizi.

51 E' STIPULATO

Il seguente Confratto Integrativo Provinciale di Lavoro da valera per tuttl i Dipendenti degli
Istituti di Vigilanza Privata operanti nslla Citta e Provincia di Venezia in qualungue forma costituiti.

TITOLO'|

VALIDITA' E SFERA DI APPLICAZIONE

Art. 1

‘ Il presente Gontratto Integratzvo Provinciale dlsmplma in maniera unitaria, i rappono di lavoro
per tutto i territorio della Cittd & Provincia di Venezia, per i dipendenti di tutti gli Istituti di Vigilanza, in
qualungue forma costituiti, che svolgono tutte Ie attivita di cui all'art. 1 del vigente C. C N.L. per conto
terzi, & norma del Testo Unico delle leggi di Pubblica Sicurezza.

Per tutto if periodo della sua validita deve essere considerato un complesso normative umtarlo
ed inscindibile che annulta e sostituisce, ad ogni effefto, le norme di tutti i precedenti contratti
integrativi provinciali, fatte salve le condizioni di miglior favore in essere previste da accordi aziendati.

Per quanto non previsto dal presente contratto, valgono le. dlSpDS[ZIOI‘II di legge vigenti in
materia e quelle previste dal C C. N L. del settore.

TITOLD Il

RELAZION] SINDACALI ‘

Art. 2 - diritfi di informazione a livello territoriale.

'Allo scopo di dare concreta attuazione a quanto pravisto dallant. 9 del vigente C.C.N.L. in
materia di informazione, gli Istituti foriranno alle Strutture Sindacali Provinciali firmatarie del presente
Contratto, -congiuntamente alle R.S.U o R S.A., semestralmente, informazioni con particolare
riferimento a: : 3 ‘

a) aspetti generali d'ordine strutturale ed :stltuzmnale

#)) prospettive di sviluppo anche in relazione allistituzione di nuovi tipologie di servizi a
seguito di modificazioni techologiche ad alle eventuali ;mphcazmnl occupaz:onah

¢) iniziative di aggiornamento della professionalita;

d) datirefatvi al Turn Dver ed all andamento occupazionale generale, artac:olato per settore
di attivitd;

8) varlf' ica sull'applicazione del presente accordo. ‘ - /e

Art 3- dirltti di informazione a livello azmndale

Gli Jstituti, @ richiesta delle Strutture Sindacali Aziendali, di horma semestralmente forhiramnno
le informazioni di cui all'art. 14 del vigente' C.C.N.L., mentre annualmente e nel rispetto della legge
675196, forniranno informazioni in materia di lavoro straordinario e di riposi giornalieri.

TITOLO 1 ‘

Art. 4 — Bilateralita \

‘Le parti confermano la alrd:té del slstema deila bl!aterallta e, pertanto, prewa verifica dei
contenuti, auspicano di far pr p]ne e determmazuom assunte dallEnte Bilaterale in materia di
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formazione e riqualificazione e di composizione delle controversie nonché le iniziative di carattere
assistenziale e solidaristico che comporting 'onere di una partecipazione degli Istituti e dei lavoratori.
Tale onere sara pari. allo 030% della paga tabellare conglobata mensile per ciascun
dipendente e per 14 mensilitd, cosl ripartite: 0,15% a carico degli istituti e 0,15% a carico del
- lavoratore e verra versato alla costituenda Commisgione Par:tetlca Provinciale — che sard composta
dai firmatari del presente accordo.
Entro il 30 giugne 2008 Ia Commissione Parltetlca dovra approvare il regolamento attuativo per
la gestiona del fondo.

Art. 5 — Formazione e aggiornamento professionale. _
Le parti si impegnano ad atfuare un programma di formazione e di aggiornamento delle
- Guardia Particolari Giurate secondo 10 schema di seguito indicato:

. Formazmne
a) Entro il 30 giugno di agni ahno, IEnte Bilaterale Regmnale Veneto, predisporra | moduli
formativi ed.i questionari di cui ai successivi punti;
b) 1 corsi di formazione saranno finalizzati allacquisizions di nozioni e di professionalita
atte ad agevolare Ilnser:mento e l'aggiormamento professmnale del personale del ruolo
- tecnico-operativo.

c) Alle asplranti G. P G Verranno consegnati, ‘& cura deqli Istrtutl i moduli formativi
predlspostl dall'Ente, finalizzat alla conoscenza dei compiti & dei diritti-doveri della G.P.G.,
delle prescrizioni, delle cautele, della sicurezza sul lavore, delle tecniche operative par ‘
l'esacuzione dei singol servizi e degli apparati ricetrasmittenti; unitamente ai moduli formativi
verrd consegnato un questionario che le aspiranti G.P.G. dovranno compilare e riconsegnare
softoscritto prima dell'assunzione al fine di stabilire if grado di addestramento. Sempre prima
dell'assunzione le stesse dovranno addestrarsi all'uso delle armi ed ottenere secondo le leggi
ad i regolamenti in vigore, {a licenza di porto di pistola.
d) Dope lassunzione, previa una formazione pratica sullutilizzo degli apparati
ricetrasmittenti, unitamente a 35 ore di servizio svolte in affiancamento operativo con G.P.G.
esperie, entro i primi sei mesi di aftivita, verranno impartite delle ore di addesiramento teorico,
secondo il percorso pradisposto dallnte.
Qualora I'assunzione si riferisca ad un lavoratere che abbia effetfuato I'addestramento, come
sopra precisato, presso un altro Istituto di Vigllanza nei 12 mesi precedenti, il medsesimo sara
esonerato dall'attiviia addestrativa presso 'Azienda di nuova assunzione.

L'attivita formativa di cui al presente punto d) s'intende retribuita ed i relativi costi saranno a
carico deqli tstituti. ‘

+ Aggiornamento prufessmnale

A cura dell'lstituto, e G.P.G. sono mformate mediante conferenze o moduli formativi
predisposti dall'Ente Bilaterale, dell eventuale sopravvenlenza di norme abrogative e/o sostitutive di
precedent! disposizioni. i

Ogni tre mesi, ciascuna G.P.G. effettuera esercltazlonl di firo con larma in dotazione, fatte
salve condizioni di mlgllor favore aziendalments in essere. '

Per ciascuna G.P.G. & isfituito un libretto di tiro ove viena annotata ogni esercitazione svolta.

Per ciascuna esercitazione, prescritta dalta vigente normativa, verra cormisposta una indennita
forfetaria pari ad un'ora della retribuzione normale di cui allart. 105 del C.C.N.L.

Art, &6 — Cambio di appalto

Le parti convengono sulla opportunita dell’ attlvazmne dl iniziative che consentano di fornire
adeguate e fempestive risposte alle esigenze del seftore, in materia di cambio di appalto, che
consentane il naturale evolversi def fapporto di lavore e riconoscano che, presupposto necessario per
realizzare quanto sopra delineatp, jsia il rigpetio di tutte le norme del C.CNL e del presente
Integrativo Provinciale.; -‘

N
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A tale scopo le parti si mpegnano ad esercitara |h|2|at|ve in tutto il territorio Veneziano, al fine
di soliecitare 'Autorita Prefettizia, it Questore, la Provincia e gli Enti Pubblici affinché nei Bandi di Gara
per gli appalti sia richiesta, dagli Enti. stessi, l'applicazione ed il rispetio rigorose del C.CN.L. e
dellintegrative Provinciale di settore. '

Pertanto, al fine di addivenire ad una normativa condivisa & regolatrice delle procedure del
cambio di appalto, le parti concordano di demandare all'Ente Bilaterale Regionale Veneto lo studio
relativo alla pratica attuazione degli artt. 25, 26 e 27 del C.C.N. L

TITOLO IV

TUTELE E GARANZIE

Art. 7 - Disposizioni ‘ ‘ - : . :

Per ogni servizio che espletano le G.P.G. ricevono dallistituto di Vigillanza le relative
disposizioni di servizio,

L'lstituto deve assicurarsi che | propri dipendenti siang a congscenza delle norme che regolano h
il servizio.

Art. 8 — Patente di guida : ‘

Fermo restando Iappllcazmne dell'art, 7 della Legge 300/70, si apphchera quanto previsto
dall'art, 103 del C.C.N.L.

Gl Istituti. ai lavoratori ai quali venga sospesa la patente di guida per infrazioni commesse
durante e per ragioni di servizio, corrisponderanno un contributo spese quantificato nel massimo di €
300,00 per spese connesse a corsi di recupero patente.

Art. 9- Ass:stenza legale
, Gli Istituti forniranno a proprie spese opportuna assistenza legale al G P. G sottoposto a
 procedimente penale per fatti da questi compiuti in esecuzione di dlspos:zlonl di servizio e \\[ -
considereranno come orario di lavoro effettivo il tempo impiegato per le convocazioni pressc: ali organi (/)
di Polizia e 'Autorita Giudiziaria.
Restano esclusi i casi in cui si determml una contrapposizione di mteressi tra le parii, tale da
rendere oggettivamente |ncompat|blle Ia tutela di cui al presente articolo,

Art. 10 — Nascita del figlio

In caso di nascita di un figlio, al genitore, quale condizione di miglior favore rispetto a quanto
stabilito dalla legge e dal C.C.N.L.; sara concesso, in aggiunta a quanto gid previsto, un giorno (uno)
di .permesso alle scopo di disporre del tempo necessario allassistenza del coniuge e ad alire.
incombenze. Tale permesso, retribuite al 100% della normale refribuzione di cui allart, 105 del
C.C.N.L. da parte degli Istituti, dovra essere goduto entro una setlimana dalla nascita del figlio.

Art. 11 = Congedl parentali

Quale condizione di miglior favore rispetto a quanto stabilito dalla Iegge e dal CCNL., al
genitore che si astiene dal lavoro-durante i prim! tre anni di vita per malattia del bambino, attestata da
un certificato medico specialistico del $.8.N., verranno concessi permessi per un massimo di 3 giomi,
retribuiti al 100% della normale retribuzione di cui all'art, 105 del C.C.N.L

Vista la Legge 53/2000 ¢ il C.C.N.L. di settore si integra quanto segue:

a) A coniugi impiegati nello- stesso Istituto e su richiesta degli stessi, le aziende

applicheranno turni di servizio sfalsati che non comportine sovrapposizione;

b) Su richiesta degli interessati, nel casi di genitori monoparentali, gli stessi saranno 6

esonerati dal turno netturno sino al compimento del terzo anne di eta del bambino;

' ¢) | dipendenti che abbigno a proprio carico un soggetto disabile, ai sensi dalla legge
104/1992, e su richiesta deglf/ tessi, saranno esonerati dal turno nottume;
d) Il Part-time post mafemnitad verra concesso ad almeno uno dei due genitorl impiegat]

nello stesso Istituto, con un mpo massimo fmo al

ompimento dei 4 anni del bamo.
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Art. 12 = Feria ‘

Fermo restando quanto previsto al riguardo dal vigente C.C.N.L., il programma ferie da
godere, sara effettuato mediante la compilazione di uno stampato nel quale il lavoratore, entro i 28
febbraio di ogni anno, indicheré il periodo o 1 periodi in cui intenda fruirle. ‘

Sulla scorta di dette indicazioni, compatibilmente con le esigenze tecniche aziendali, I'stituto
sentite le R.S.U/R.S.A. facent capo alle OO, SS firmatarie del presente contratto, predlsporranno il
piano delle ferie.

Art. 13 — Orario di lavoro :

. Gli 1stituti programmeranno 1a turnazlone dl norma su base seftimanale comunicandola con
congruo anticipo ai propri dipendenti, fermo restando che 1 turni programmatl potranno subire
variazioni in ragione di c:ontlngentl esigenze tecmche ed organizzative.

- Art. 14 —VEStlaI'IO ed equxpagglamento ‘

Le parti concordano, nel rispetto delle normative di legge in vigore, che all'atto dell'assunzione
ad ogni G.FP.G. venga assegnato in uso il vestiario come da alie;_;ato per ogni singolo [stitutg, nella sua
interezza, al superamento del perindo di prova.

F‘er ragioni di comprovata necessita, in relazione all effettiva usura, la sostituzione dEt capi d[
vestiario, dovra essere effettuata dall'lstituto, senza tener conto dei limiti concordati.

Gli {stituti di Vigilanza, unitamente alle R.3.U./R.S. A. firmatarie del presente accordo, potranno
definire qualita, quantita e modalita dl vestlarlo alternative a quanto previsto dal presente articolo.

Art. 15 = Armamento

Gli lstituti forniranno ai nuovl assunti, su richiesta degli stessi, un importo cornspondente al
costo di mercato di una pisiola Beretta 9x21 mod. P4.

Gli interessati restituiranno [a predetta somma mediante trattenute mensm di |mporto pari a €
25,00,

In caso. di risoluzione del rapporto di Iavom che intervenga anteriormente alla rEStltuzmne
dellintera SDmmE anticipata, la differenza verra trattenuta dalle competenze fmah

Art. 16 — MiSSiOt‘Ie elo trasferta

Resta confermata la definizione convenzionale delle “normali localita di lavoro” intese quali
coincidenti con le gid sezioni circoscrizionali per I' impiege ed il collocamento in agricoltura (Chioggia,
Dolo, Mirano, Venezia eccetto Cavallino, San Dona di Piave compreso Cavallino, Portogruaro).

Pertanto. al Javoratore inviato a prestare servizio temporaneamente con mezzo proprio
autorizzato fuori dai confini della sezione circoscrizionale dove & normaimente impiegato, salvo il caso
di definitiva assegnazione ad altro settore, € sempre che con cid non venga favorito da un
riavvicinamenta, competerd un rimborso chilometrico per magglor percorso dai confini della sezione

~ pari 2 Euro 0,35 per ogni chllometro

Art, 17 — Pause ' C

Fermo restando quanto stabilito dalf'art 74 del CCNL in meritc alle pause di disci minuti
retribuiti, di cui alfart. 17 comma 1-4 del D. Igs §6/2003, si conviene che per il personale operante
nei servizi-di piantonamento fisso, servizi di zona/patiuglia e nelle centrali operative nonché nei
reparti contazione, fruira la suddetta pausa, senza alcuna formalita, na[ rispetto delle esigenze di
servizio.

| lavoratori addetti al trasporto valor, effettueranno la pausa glornallera con modalita tali da
garantire la sicurezza dei carichi e dello stesso &quipaggio.

- Qualora per specifiche e particolari esigenze la pausa in questione nonh si sia potuta
eﬁeﬁuare i medesimi favoratori saranno tenuti a comunicare per iscritto, al termine del servizio
appena conciuso, tale lmpossmzllté e le relative ragioni alla centrale operativa che ne prendera
nota rilasciando copia firmata per ricevuta, per- - procedere, previa verifica, al recupero secondo
quanto previsto dal CONL allart. 74 /Tatte salve diverss lita In essere a livello aziendale. f’
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Art. 18 — Banca ore ‘

In conformitd a quanto previsto daltar‘t 81 del CCN L. le parti concordano che, con
decorrenza e 'applicazione dello stesso, possono essere richieste prestazioni ulteriori di cui all'art. 79
nel limite di 2 ore per ogni giornata di lavoro effettivamente prestata, da cumularsi in un monte ore
calcolato su base annua.

L'utitizzo di tale istituto contrattuale costituira oggetto di verifica tra le Direzioni Aziendali le
R.S.U/R.SA efole Q0. 35, Provinciall firmatarie del presente accordo.

Art. 19— Rlposo Glornallero

Fermo restando guanto contenuto neff'art. 72 del vigente CCNL ie parti convengono che le
eventuali ore di ripeso giornaliero non godute devono essere rec:uperate entro & non oltre 7 45 giorni
successivi al mancato godimento.

Nel caso in cui il recuperc avvenga tra if 3195|m0 ed il 45asimo giorna il risarcimento del danno
sara pari al 50% della quota oraria della normale retribuzione di cuj allart. 105 CCNL per ogni ora
recuperata oltre il 30esimo giorno e fino al 45esimo giorno.

‘ NOTA A VERBALE: le parti, conmderatn che le problematiche e le esigenze di cui af
precedente art. 19, costituiscono materia di interesse comune ai vari Istituti di Vigilanza operanti nefla
citta e in provincia di Venezia, hanno convenuto di definire e suddette questioni, in sede di Contratto
Integrativo Provinciale, la cui decorrenza al riguardo deve intendersi con effetto dal 1° maggio 2004,
coincidente con quella ded vigente CCNL.

Art. 20 - Flessibilita. | |

In sede aziendale potranno essere contraitate forme diverse di fiessibilita, cosi come prewsto ]
dall'art. 78 dal C.C N.L. vigente e una diversa distribuzione della cadenza dei riposi & dai parmessi, |
nel rispetto, per il resto dei sistemi di distribuzione dell'orario previsti a livello nazionale. Tali forme ?
saranno oggetto di intese a livello di singolo Istituto, tra Dlrezlone Aziendale, R.8.U/R.S.A. elo OO, |
58. Provingiali f rmatarie del presente accordo. j

TITOLO V
TRATTAMENTO ECONOMICO

Art. 21 — Indennita Interforze ‘

In aggiunta a quanto previsto dallatt 108 del C. C N.L., al personale impiegaic in
affiancamento, complementare alle forze dellordine e/o armate, anche straniere, in siti militari di
carattere sensibile, nel rispetto della norma di legge, viene corrisposta un'indennita aggiuntiva di €
2.00 per ogni giornata di effettiva presenza, salvo condizioni di miglior favore in essere. Tale indennita

“non avrd incidenza alcuna sugli istituti legali e contrattuali e dunque neppure ai flnl delta
determmazmne della base di computn del TFR e deqli istitut! indiretti. .

Art. 22 — indennita controllo radiogeno

La indennita di cui allart.31 teftera d) del C.C.N.L. wgente & astesa anche al personale che
svolge servizio di controtlo radlogeno presso tribunali e porti o dove siano necessarie specifiche
autorlzzaz;om

Art. 23 — Premio di fidelizzazione
Al personale che abbia superato il 217 anno diininterrotto servizio prasso 10 stesso Istituto, con
effetto dal 17 maggio 2008, verra corrisposto un assegno mensile per n. 14 mensilita dellimporto di €
20,00 lordi. Tale assegno non avrd incidenza alcuna su ogni istituto legale & contrattuaIe ivi compreso
il TFR, essendo dette incidenze glé ricomprese nella sua qu ntif‘cazmne

Art. 24 - Tick
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Il valore del buono pasto viene confermato in € 5,29 per ogni giorno di effettiva presenza al
lavoro. |l relativa valore non & da considerarsi utile ai finf della determinazione della base di computo
di aloun istituto contrattuale efo legale e dunque neppure del TFR. Resta inteso che per il personale in
servizio alla stipula det presente accordo, restano fermi gli eventuali maggior vaior In atio del Ticket,
quale trattamento di miglio favora.

Art. 25 - Premio di Risultato ‘ ‘ :

Le partl, con riferimento al punto L) dell'art. 10 del C.C.N.L. 1 maggio 2004, e con esphc:to ‘
richiamo al Protocollo del 23 luglio 1993, convengono di istituire per gli anni 2008, 2009, 2010 e 2011,
per tutto il personale un premio annuale lordo, totalmente variabile, comelato ai risultati conseguiti
dalle aziende e subordinato ad indici attribuibili al personale dmendente Le parti stesse individuano
nella presenza collettiva al lavoro, il parametro oggettivo proprio del settore, ai fini della -
cl_atermlnazmne del premlo di risultato, cosi come previsto dallo stesso punto L) del sopra ciato art,
10.

in ragione di quanto sopra, le parti dichiarano che ai fini del presente articolo, sara presa in
considerazione unicamente l'effettiva presenza al lavoro con riferimento al numero teorico di giornate
di lavoro normalments lavorabili, contrattuaimente previste, e dunque: ‘

1) per il sistema 5+1 giornate n® 258 ( cosi date: 365 — 81 riposi — 20 permessi — 25 ferie);

2) per il sistema 6+1+1 giornate n° 251 ( cosl date: 365 — 91 riposifpermessi - 23 ferie);

3) per il sistema 5+2 giornate n* 227 (cosi date: 365 — 104 riposi — 12 permessi — 22 ferie)

4} per il sistema 5+2 amministrativi giornate n°® 219 (cosi date 365 — 104 rlpDSl - 9

permessi — 22 ferie = 11 festivita); :
guindi con esclusione del numero di giornate contrattuaimente previste per i riposi, i parmessi e
festivita e le ferie ancorché lavorati. :

In deroga a quanto previsto nel precedente comma, devono intendersi convenzionalmente utii
ai fini del caleolo del numero delfe giornate di effettiva presenza, sia per il premio collettivo che per
quelio individuale nascente dal premio collettive, anche le assenze nelle giorate di lavoro normale
dovute ad astensione obbligatoria per maternita, ricoveri espedalieri, infortuni con durata superiore a
ag. 10 in un unico evento, permessi Legge 53/2000 previsti aglt artt. 4 e 5 del Titolo IV del presente
accordo e parmessi legati all'aftivitd sindacale.

Nessun premio, neppure quelio individuale, sara dovuto net caso in cui non si ragglungesse
I'obiettivo indicato nel premio di nsultato aznendale come sopra strutturato

PREMIO AZIENDALE - QUOTA A)
Qf%}*"“ A partire dal 2008, con la retribuzione del mese di marzo dellanno successivo a quello di
Q maturazione, verra corrisposte, al solo personale in forza a tale data, un premio annuo per un importo
lordo di € 153 00 per gii anni 2008, 2009, 2010 e 2011, in caso di mantenimento di una media
aziendale di assenteismo, con riferimento ad ogrii anno di competenza, pari od inferiore al 10%,
calcolato sulla base del numero di glornate dj lavaro Convenzlonalmente previste per anno,

PREMIO IND]VIDUALE QUOTA B)
La cui erogazione e subordinata e correlata al raggiungimento degli obbisttivi del premio
aziendale negh anni 2008, 2009, 2010 2011.

Il premio individuale competera ai. soli lavoratori in forza alla suddetta data e sempre con la
retribuzione del mese di marzo dell'anno successivo a quello di riferimeanto, i quali abbiano lavorato
per un numerse annuo di giornate di lavoro normale, secondo guanto previsto ai precedentin. da 1a 5
fra quelle prevnste e considerate convenzienalmente-ulili ai fini in questlone par o superior a:

1) n® 242 e fino a n® 254 per il sistema 5+1; ‘

2). n° 234 efino an® 2456 per il sistema 6+1+1;‘

3 n°210efinoan® 222 per il sistema 5+2;

4y n"202efincan® 2'] Aper il smtema 5+2 ammlmstratlw
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Agli stessi verra c:ornspc:sto in aggiunta al premio azlendale un ultariore premio dl imparto
lordo giornaliero pari ad € 1 5' 00 per ogni giornata di lavoro effetiivamente prestata.

Qualora le giornate effettivamente prestate fossere pari o supenori a:

1) n® 258 e fino an® 289 per il sistema 5+1;

2) n° 247 e fino a n® 251 per il sistema 6+1+1

3) n°223 efino an® 227 per il sistema 5+2;

4) n° 215 efino a n® 219 per il sistema 5+2 amministrativi.

limporto lorde giomnaliero limitatamente a-tali ulteriori giornate, sara pari a € 2$.00.

Quanto sopra & riassunto nella seguente tahella comparativa:

N. GIORNI Sistema  Slstema  Sistema  Sistema  Premio  Premio
5+2 542 B+1+1 5+1 individuale individuale +
amminist premio
‘ collettivo
130 |

259 0 227 219 . 251 259 € 350,00 € 480,00
258 1 226, 218 250 258 € 319,00 € 449,00
257 2 225 217 249 257 € 28800 € 418,00
25 . 3 224 216 248 256 € 267,00 € 387,00
255 4 223 215 247 255 € 226,00 € 356,00
254 5 220 214 246 254 - € 185,00 ° € 325,00
253 6 221 - 213 245 253 € 180,00 € 310.00
252 7 220 212 244 252 € 16500 € 295,00
251 8 219 . 211 243 551 € 150,00 € 28000
250 9 218 210 242 250 € 13500 € 265,00
249 10 217 208 241 249 € 120,00 € 260,00
248 11 216 208 240 243 € 105,00 € 235,00
247 12 218 .. 207 239 247 € 90,00 € 220,00
246 13 214 206 238 246 € 7500 € 205,00
245 14 213 205 237 245 € 60,00 € 190,00
244 15 212 204 23 - 244 € 4500 € 175,00
243 16 211 203 - 235 243 € 30,00 € 160,00
242 17 - 210 - 202 234 242 € 15,00 € 14500

Ii premio competera ai lavoratori che abbiano compiuto per intero I'anno di calendario

di competenza (1/1 — 31/12) a partire dal 2008.

Il premio suddetto & dovuto anche ai lavoratori assunti con Gmntratto di formazione
lavoro, di inserimento, di apprendistato e a. tempo determmato che abblano compiuto per
intero I'anno di competenza.

Per i lavoratori con contratto di lavore a tempo pamare il premio sara nparametrato in
rapporto all'crario svolto.

A3/ B9

| premi si intendeno compiessm ed omnlcomprens:\n di ogni incidenza, peraltro gla‘

tenuta in consideraziongiin fase di quantificazione.
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Detti premi pertanto non avranno incidenza alcuna su altri istituti .contrattuali e/o di
legge, diretti e/o indiretti di aicun genere, compreso il trattamento di fine rapporto.
In caso di assunzione nel corso dell'anno di riferimento, la quota di premio di cui al
- punto A) verra attribuita pro-quota per dodicesimi, considerando a tale riguardo la frazione di
mese pari 0 superiore a 15 giorni come mese intero, mentre le quote di premio di cui al punto
B) verranno corrisposte riproporzionando i dati di presenza in ragione della data di effettiva
collocazione in servizio.

Art. 26 — Durata

It presente Contratto Integrativo Provmmale avra decorrenza dal 1° gennaio 2008 <
scadra il 31 dicembre 2011, fatte salve le diverse decorrenze stabilite per i singoli istituti.

Esso si jntendera rinnovato di anno in anno, qualora non sia disdettato da una delle
parti, a mezzo lettera raccomandata, da inviarsi almeano tre mesi prima della sua scadenza.

Létto confermato e sottoscritto

AGSVIGILANZA (Assomazmne Nazionale fra gll Istituti di Vlgllanza Privata) — rappresentata
dall'Avv. Claudio Moro

UNIV (Unione Nazionale Istituti di Vlgllanza) rappresentata da

ASSIV (Associazione ltaliana Vigilanza) - rappresentata da

ANCST-LEGACOOQP - rappresentata da

'FEDERLAVORO E SERVIZI-CONFCOCOPERATIVE - rappresentata da

A.G.C.1LP.S.L. (Associazione Generale Cooperative |taliane) — rappresentata

Presenti gll Istituti di Vigilanza.Privata: -
-SICURGLOBAL..Vigilanza Srl in persona di sig. Maro Falcone
- C.LV.L.S. S.p.A. In persona di geom. Domenico Costante e sig. Secondino Chiappini
-FIDELITS SPA. in persona di SIG. Angelo Riccardi
- NORTH EAST SERVICE S.p.A. in persona di dott. Pierugo Gambiera e mg Maria
Scirocco assistiti dall'avy. Glamplaro '

LE OO 88,

- FILCAMS CGIL (Federazione Italiana Lavoratori Commercio Alberghi Mense e Servizi)

rappresentata dal sig. Massimo Putrella e sig.ra Cristina Silvestri

- FISASCAT CISL (Federazione ftaliana Sindacati Addetti Servizi Commerciali Affini e del

Turismo) rappresentata da sig. Andrea Gaggetta e sig. Luciano Conforti

-~ UILTuCS UIL (Unione [taliana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi) rappresentata ,
da sig. Gianni Callegaro 8ig. Luigino Boscaro e sig. Mirco Bortolozzo;

Presenti i D/e,legatl Sindacali delle varte aziende rappresentate :

%W 2, m




