Protocollo d'intesa sui criteri per la stipula delle convenzioni per l'attivazione di stages in azienda ex lege 19 luglio 1993, n. 236, art. 9, commi 14/18.
Ferme restando le altre tipologie di esperienze di orientamento e di formazione in azienda e di tirocinio pratico, previste dalla normativa vigente, le esperienze in azienda finalizzate ad agevolare le "scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro", di cui alla legge 19 luglio 1993, n. 236 commi 14/18, si realizzano secondo i criteri appresso riportati.
1. Stage di cui al comma 16, lettera a)
1.1. Beneficiari:
- studenti delle scuole secondarie superiori;
- allievi di corsi di F.P. e soggetti in formazione continua;
- studenti universitari.
1.2. Durata:
Non superiore a due mesi.
1.3. Strutture di avviamento:
- organismi di formazione e/o di orientamento;
- istituti scolastici, provveditorati agli studi, università.
1.4. Soggetti abilitati alla stipula delle convenzioni:
- Titolari delle strutture di provenienza degli stagiaires e responsabile dell'Azienda, all'uopo delegato. Qualora le esperienze si realizzino presso una pluralità di aziende, la convenzione puo` essere stipulata tra il titolare della struttura di provenienza degli stagiaires e l'associazione territoriale di rappresentanza dei datori di lavoro interessati.
E` ammessa la stipula di convenzioni "quadro" a livello territoriale tra i soggetti istituzionali e le associazioni datoriali interessate.
1.5. Modalità di svolgimento:
L'esperienza deve:
- essere collegata all'indirizzo formativo seguito;
- svolgersi in piu` settori operativi della medesima organizzazione lavorativa;
- essere rivolta a far conoscere l'organizzazione, le procedure del lavoro e le tecnologie impiegate.
1.6. Contenuto delle convenzioni:
Nella convenzione devono risultare le seguenti indicazioni:
a) le parti stipulanti;
b) il numero massimo di stagiaires previsto;
c) l'indirizzo di studio o il corso di formazione seguito;
d) le finalità ed i contenuti dello stage;
e) le modalità di svolgimento dello stage:
- periodo previsto;
- settori;
- assistenza da parte dell'incaricato dell'azienda e del responsabile designato dalla struttura di provenienza degli stagiaires con funzioni di tutor;
f) la dichiarazione che:
- gli stagiaires non possono essere adibiti a funzioni lavorative non coerenti con il perseguimento degli obiettivi del progetto e saranno affiancati da un operatore dipendente o dal titolare dell'Azienda stessa;
g) le modalità per l'individuazione del tutor quale responsabile didattico ed organizzativo delle attività;
h) la sottoscrizione delle parti stipulanti;
i) l'autorizzazione del genitore esercente la patria potestà, da allegare alla convenzione, nel caso di persone minorenni;
l) gli impegni dell'Azienda:
- copertura assicurativa INAIL e responsabilità civile per gli stagiaires;
- designazione dell'incaricato dell'Azienda;
- rilascio dell'attestato di frequenza;
m) gli impegni degli allievi:
- riservatezza riguardo alle conoscenze acquisite sui programmi ed organizzazione dell'impresa;
- obbligo di frequenza e osservanza degli orari e del rispetto dell'ambiente di lavoro;
n) gli impegni della struttura di provenienza degli stagiaires:
- trasmissione di copia della convenzione all'Ispettorato provinciale del lavoro ed alle rappresentanze sindacali aziendali, ovvero, in mancanza, alle organizzazioni sindacali di categoria territoriali;
- designazione del "tutor" incaricato di seguire lo svolgimento dello stage e di valutare i risultati;
- eventuale contributo per la copertura degli oneri assicurativi e di ulteriori costi a carico dell'Azienda;
- eventuale breve formazione e/o informazione degli incaricati dell'Azienda sui loro compiti, sulle finalità dello stage e sul raccordo tra formazione ed Azienda.
2. Stage di cui al comma 16, lettera b)
2.1. Beneficiari:
- utenti che hanno concluso l'iter formativo compresi i corsi di laurea;
- utenti che hanno interrotto l'iter formativo;
- soggetti in attesa di occupazione (lavoratori in occupati, disoccupati, mobilità).
Tali soggetti devono essere inseriti in progetti di orientamento e/o di formazione.
2.2. Durata:
Non superiore ai tre mesi.
2.3. Strutture di avviamento:
- organismi di formazione e/o di orientamento;
- uffici periferici del Ministero del lavoro (U.P.L.M.O. - SCICA);
- istituti di istruzione secondaria superiore, pravveditorati agli studi, università d'intesa con la regione o provincia autonoma.
2.4. Soggetti abilitati alla stipula delle convenzioni:
Valgono le indicazioni di cui al punto 1.4.
2.5. Modalità di svolgimento:
L'esperienza deve:
- essere collegata al progetto di orientamento e/o formazione seguita;
- svolgersi in specifico ruolo o ambito lavorativo;
- essere rivolta a far conoscere un determinato processo produttivo.
2.6. Contenuto delle convenzioni:
Valgono le indicazioni di cui al punto 1.6.
3. Stage di cui al comma 16, lettera b bis)
3.1. Beneficiari:
- utenti con diploma di istruzione secondaria superiore frequentanti corsi post secondari di perfezionamento o specializzazione.
3.2. Durata:
La legge non prevede una durata massima, pertanto essa va definita in sede di convenzione con l'Azienda.
3.3. Strutture di avviamento:
- istituzioni scolastiche.
3.4. Soggetti abilitati alla stipula delle convenzioni:
Valgono le indicazioni di cui al punto 1.4.
3.5. Modalità di svolgimento:
L'esperienza deve:
- essere collegata al corso di specializzazione o perfezionamento seguito;
- essere mirata a maturare un'esperienza operativa coerente con gli obiettivi del corso.
3.6. Contenuto delle convenzioni:
Nelle convenzioni o accordi tra Amministrazione scolastica o singole scuole e le regioni interessate, previsti dal comma 16, lett. b bis), saranno definiti gli aspetti essenziali per lo svolgimento dello stage. Le suddette convenzioni o accordi dovranno in ogni caso prevedere:
- le modalità per l'individuazione del "tutor";
- la dichiarazione che l'esperienza pratica sarà correlata all'obiettivo del corso;
- l'obbligo della copertura assicurativa.
In assenza delle suddette previsioni trovano applicazione, in quanto compatibili, le indicazioni di cui alla lettera 1.6.
4. Procedure di avviamento agli stages
Per quanto concerne le procedure di avviamento agli stages previsti dal comma 16, lettere A, B e B bis, le strutture citate ai punti 1.3., 2.3. e 3.3. provvedono a:
- acquisire la dichiarazione aziendale che sono state sentite le rappresentanze sindacali indicate al comma 14;
- individuare i partecipanti da proporre ai datori di lavoro dichiaratisi disponibili;
- comunicare all'Ispettorato del lavoro, alla Commissione regionale per l'impiego e alla regione o provincia autonoma competenti l'elenco dei partecipanti e delle aziende ospitanti.
5. Fase transitoria
I criteri definiti con la presente direttiva non trovano applicazione nei confronti delle attività, oggetto della disciplina legislativa di cui all'art. 9, commi 14/18, legge 19 luglio 1993, n. 236, che siano in corso di svolgimento ovvero in fase di avviamento alla data della sua emanazione.
