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obbligatoriaments conpultato dal Responsabile per 1a sigurezza in tutti | casi previ

CALE SUL RAPPRESENTANTE DRI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
LLE ISTITUZIONI AGIDAE S0CIO - ASSISTENZIALL

PARTE PRIMA

11 giorno 22 i0 1997, alle ore 15.30, in sede AGIDAE, a Romu, jn Via V. Bellini 10, trs
' AGIDAE, rappresst ds P. Francesco Cicelmarra, Sr. Franca Chemel, Fr. Barnabs Amici, Fr.
Paoline Donato @ g8, F.P. - COIL, rappresentats da Mauro Alboresi, 1l FISASCAT - CISL,

tato da Luciaga Cirillo, 18 ULLTUCS - UIL, rappresentata da Paolo Poms, 8l conviene, in

applicazione dl quanto tenuto nel D.L.vo 19/9/1994 n. 626, quanto segus.

In spplicazions Hell’art. 18 del DL.vo 19/9/1994 n. 626, in tutti gli [stituti AGIDAE, & eletto il
Rappresentante alla sic L (RL.S).

11 Rapp alls sicurezza ha le atribuzioni individuate ¢ definite dall'art. 19 del D.L.vo
626/94.

L'elczione avvipne in apposits assemblea, con avviso portsto 4 conoscenza di tuttd |

All'assembiea

T Rappresentante alla sicurezza viene eletto, in ragione di uno ogni 200 dipendent! o frazions di

dipendenti.
artscipano con diritto i voto tutti { dipendent dell'Istiwto,

Il voto & individuale, non delegabile ¢ viene espresso a serutinio segreto su lsta unjea.

L’assemblea n

émina trs | suoi componenti un presidents ed un collegio composto da o. 2

scrutstori che asgistond| il presidente nolle operazion! di seyutinio,
Hmnodiﬁmcﬁelaﬂomtopmivomdidipendmﬁche: M

« siano maggiorenni

. siano assunti & tempojpienc e indeterminato.

dei Iavorstori per Ia sicurezza esplica una specifica forma di rappresentanza di

11 Rappre te
utt! { lavoratori :lﬂnﬂcni previste dal D.L.vo 626/94.

Tale funzione,
delle RS.A..

di norms, non colncide con quelle contrattusll negoziali propeie delle R.8.U. oo

tbile la rovoca delR.L.S, qualorane faccln richiesta 173 dei lavorstord Interessatl

‘11 Raypmu:j:;i: dsi lavoratori per la sicurezzs durs in carica 3 anni eod & releggibile. E’

Nglcuodi |

i, dimissioni ¢ revocs dello stesso subentra il primo dei non elettl.

ca le sue funzioni in coerenza con quanto previsto dal DL.vo 626/54 o viene
isti dalla legge-

* Al lavori hanno parecipatQ, per 1" AGIDAE, Sr. Maria Ippolito ¢ Sr. Donutells Zordan, A~
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Egll ba diritto wedm. senza creare probleml allo svolgimento dei u.f.\.rlz'l'.i.s.gli‘;ﬁbl'ehti di
Lavaro per verificare lo piato dl attuazione delle misure di prevenzions collettiva conteriute nel planc 5%

la sicurezze

Per I'espletamento del proprio mandato, 1| RL.S. frulsce 4i un moute - ore annuo di permensi
retribuit] pari a: 10 ore egll Istituti fino & 1§ dipendenti; 18 ore pegll Intituti fino 8 60 dipeadenti; 24 ore

negli Istituti con oltre 6 dipendenti.
conteggio di cul sopra il tgmpo Implegato per o consultazioni obbligatorie

attraverso le ordinarie procedure di controllo obiettivo alla verifica del suo

La verifica dellp qualith dell'operato del RL.S. ¢ attribuita ai lavoratori.

un apposito corso di formazione.
i ha diritto ad un monte -mdilwomnu'lbuiwmlhmimdinummsz ore,
strovars entro 12 mesi per verificare I'sdeguatezzs del moate - OF9

di formazione vengs promosso, stituito od organizzato dagli Organismi
one del Rappresentante & detto gorsd aard integralments retribulta anche se 1a sua
da quanto previsto dal precedente comma. ' ‘

L pasti convpagono inoltre sull'opporiunidh & vecifiche perlodiche conglunte mul tems i

questicne ed 8 tal fine bi impegnanc & reincontrarsi entro i 30/06/1998 ¢, successivaments, & richiesta di
i mi per verificars l’ofﬁcacitdlqumtopamiw e, 3o del caso, per un

one. .

PARTE SLCONDA: ORGANISMI PARITETICI M

Le part con ﬁ,nolmeummmoqmmdispomMom.ZOdoID.Lvo&W,femo
restando quanto prev dal 2° comma dello stesso articolo, coRconiEno quaNto Segue:

1. COMMISSI PARITETICA NAZIONALE

La comunlsaloe Paritetica Nazionale assume anche comph in matecia di igiens o fiouwezzs, o
precisamente: ' A :
- promuove la costitusione &l organismi pariseticd regionall (sezloni specifiche aggluntive paritetiche), ¢
coordina 1a loro sttivid; ' _ ’
- organizza scminari o altre attivith complementari dei componenti gi organismi parieticl regionall;
- definisce ¢ linee gj: «d i comportament] comuni in materia diigiene o sicurezza sul lavoro;

. valuts eventuall esperienze ed intese gih operanti nel settore, che siano di riferimento per gli organismi
paritetici regionall, arjche in relazione alla attuazione di progettl formativi in ambito locale;

. promuove e coordina intervent! formativi, attivando canall di finanziamento da parte dell'Unione

Europea o di aitr Ent pubblicl Nazionali ¢ Comunitari;
|- >




Y . favorisce lo scambio di informazioni e valutazioni sugll aspett] applicativi della vigente normativa ¢
' delle iniziative delle Amyninistrazion| pubbliche;

hete di nommative comunitarie o pazionali, allo scopo di individuare eventuall

- apprefondisce ke prop
posizioni comimi d profpetiare ol Governo, s} Parlamento alle Amministrazioni competentl.

2. COMMISSIONE PARITETICA REGIONALE

dalla data de! presente accordo, 8 livello regionale, le Commissiond Paritetiche
ja Commissione Paritetics Naziopale, assumono, anche il compito di

rmative in tema di prevenzione.

Entro 180 g}
Regionali, coordinate
promuovere inizistive
ommissione Paritetica Nazionale di sua injzistiva, © su proposts delle

ol elabors progetti formativi in materia di prevenzione, igiene ¢
sicurezza de! lavoro. Thii progetti formativi, elaborati in sintonia con le linee guida ¢ le indicazioni di
carattere genenle ¢0 in seno alla Commissione Puritetica Nazionale, vengono comunicati alla
Commissione Pari
Paritetica Regionsle, onde favorire Ia realizzazione delle iniziative proposte,
{'Ente Regione e gli altri soggetti istituzionali o non, operanti in materia di
ione, pud, di sua iniziativa, promuovere direttaments !’ organizzazione di corsi

ifiche.

La Commissi
oltre a tenere rapporti
salute, sicurezzs ¢
o giornate formative

inffine, che il prosente verbale di accordo costituisca allegato al CCNL.

$i conviene,

AGIDAE

&

‘ol ay




