AZIENDE TERMALI, CCNL 23 MAGGIO 1995, TESTO

Contratto collettivo nazionale di |lavoro per i |avorator
di pendent i
dal | e azi ende termali

Addi 23 maggi o 1995, in Romm,
tra

- La FEDERTERME, Federazione lItaliana delle Ternme,
rappresentata da

Presi dente Antoni o Rubbi, e da una Del egazi one conposta
dai Signori Achille

Borrini, Costanzo Jannotti, Francesco La Barbera, Laura
Mossa, G an Marco

Rossi, Fausto Sensi, Rosanna Turchi, Silvio Valtorta.

- |" UNI ONTERME, rappresentata dall' Architetto Stefano De
Tost o;

con | 'assistenza dell a Confederazi one General e
dell ' I ndustria Itali ana
nella persona del Dr. Pietro Franceschini;

- | " Associ azi one Sindacal e | NTERSI ND, rappresentata dal
Direttore Generale

Dr. Ettore Attolini, assistito dal Dr. Marcell o Lanza, da
Dr. Stanislao

G azioli, dalla Dr.ssa Susanna Franzoni, nonché dal Dr.
G uliano Roberto
Porcelli e dal Dr. Luciano Pasini, con |a partecipazione

di una del egazi one

conposta dai Sigg.: Dr. Francesco Bernacchi, Rag. Franco
Brignone, Dr. Fabio

Carlesi, Dr. Pierluigi D Anbros, Dr. Patrizio De Angelis,
Dr. G ovann

Fal coni, Dr. Silvano Favetti, Dr. Salvatore Garofal o,
Prof. Luigi Guida,

Dr. Mario Maltagliati, Sig. Paolo Mazzei, Rag. Nicola
Pal unbo, Rag. Maria

Silvia Presepi, Sig. G useppe Rossi, Geom Maurizio
Sonmensi ni ;

e

La FEDERAZI ONE Italiana Lavoratori Commerci o, Al berghi
Mense e Servi zi

(FILCAMS-CAE L), rappresentata dal Segretario CGenerale Al do
Anoretti, da



Segretari o Generale Aggiunto Pietro Ruffol o, dai Segretari
Nazi onali M

Antoni etta Franceschini, lvano Corraini, Gennaro Pannozzo,
Lui gi Piacenti,

e dai conponenti il Comtato Direttivo nelle persone di
Lui gi Coppi ni,

Silvano Conti, Lionello Gannini, Pietro Marconi, Manlio
Mazzi otta, Bruno

Perin, Maria Regina Ruiz, Claudio Treves, Marco
Bertolotti, Antonio

Paparatto, Cristina Ronco, Marisa Valenti, G ovanna
Gaudano, Gaet ano

Vazzana, Antoni o Anoruso, G ovanni Baseotto, Donenico
Canpagnol i, Marco

Ci priano, Nadia D Anely, Beatrice Di Bari, Patrizia
Ferrari, Renato

Franchi, Adriana Freddi, Lucia Gorgi, Angioletta La
Moni ca, Antonio

Lareno, Melissa Aiviero, Carla Pasqual e, Santino

Pi zzam glio, Bruno

Rastelli, Marco Vicedom ni, Mauro Dassio, Carnmela Mnniti,
G orgi o Scarinci,
Patrizia Vistori, Elsa Ruzza, Renato Zanieri, Marina

Bergam n, Loredana De

Checchi, Gorgio Loro, Sandro Maccatrozzo, Vittorio
Meneghi ni, G usy

Muchon, Cel este Paul on, Di ana Pelizza, Sandra Veneri,
Roberto Cinelli, Ezio

Medeot, Denise Trevisan, Dino Bonazza, Ranobna Canpari,
Maur o Capacci ,

Gualtiero Francisconi, Gabriele Guglielm, Mrella Losi
Patrizia Maestri,

Gabriele Marchi, Marinella Meschieri, Anna Naldi, Daniela
Pel | acane, Franca

Rosini, Walter Sgargi, Gulio Tiberio, Daniela Zini, Carlo
Amat o, Dal i da

Angel ini, Fabio Gunti, Paolo Graziani, Roberto Mati,
Si |l ena Menchetti,

Raffaello Nesi, Ermnio Ontani, Stefania Palli, Marco
Rai coni, Al essandra
Sal vato, Silvano Marani, Roberto Ghiselli, Roberta

Massacesi, Claudio

Bazzichetto, Orfeo Cecchini, Sinmona Cervellini, Antonella
Chi usarol i, Luigi

Corazzesi, Fabio De Rossi, Anedeo Fileri, Sinpna

| ovinell a, G useppe

Mancini, Carla Mattiussi, Vincenzo Quaranta, Laura Ricci,
Ant oni o

St ancanpi ano, Luigi Castiglione, Domenico Troise, Alfonso
Argeni, G ovann

Car pi no, Antoni o Coppola, Paola Di Celno, Carlo Frascati,
Rosari o



St or nai uol o, Maria Antonelli, G useppe Guri, G useppe
Scognam |l o, Canio

Cioffi, Mchele Furci, G ovanna Pell egrino, Concetta

Al ario, Luisa

Al banella, Cono Mnni, Sante Pellegrino, Antonino Triglia
G anni Cot zi a,

Rosanna Facchin, Mrto Bassoli, Franca Bertolini, G useppe
Di Stefano,
Gabriella Fanesi, Jolanda Fumagalli, Carla Inovilli,

G useppe Meini, Bruno

M gnucci, Al ba Peruzzi, Franca Tanmburi, Andrea Vitaliano,
Franco Antim,

Unberto Apicella, G anfranco Cococcia, Valerio Mantovani,
Gaet ano Mor gese,

Mercede Parisi, Ladise Pastorelli, Emlia Sinonetti,

Ant onel l a Sonmmari va,

con | "assi stenza confederal e della Confederazi one Generale
Italiana del

Lavoro (CG L) rappresentata dai Segretari Confederali
Alfiero Grandi e

Wal ter Cerfeda;

La Federazione Italiana Sindacati Addetti Servi zi
Comrerciali Affini e del

Turismo (FI SASCAT-CI SL) rappresentata dal Segretario
General e G anni

Baratta, dai Segretari Nazionali: Luciana Cirillo, Mario
Marchetti,

Pi erangel o Raineri, da Sal vatore Fal cone, Antonio

M chel agnoli, Maria

Pantile dell"Ufficio Sindacale unitanente ad una

del egazi one conposta da:

Pietro Abram , Attilio Albanello, Cecilia Andriolo,

Ant oni o Att anasi o,

Angel o Candido, Emlia Cavallaro, Al berto Cavalloni, Luigi
Cari gnani ,

Romano Cel androni, Antonio Cinosi, Bruno Cordi ano, Franco
Di Liberto, Di

Carl o Paola, |Imm Egger, G ovanni Fabrizio, Patrizio
Fattorini, Pietro

G ordano, Mario Lapia, Calogero Lauria, Guido Mlvisi,

G | bert o Mangone,

G anfranco Mazza, Enrico Mazzetti, Anedeo Meniconi, Biagio
Mont ef usco,

G orgio Pajaro, Marcello Pasquarella, G anfranco
Patrignani, G ancarlo

Pell egrini, Ferruccio Petri, Sinone Ponziani, Vincenzo
Ranmogi da, Rosetta

Raso, Vincenzo Sacchetta, Francesco Sanfile, Rosanna
Santarell o, Fausto

Scandol a, Santo Schi appacasse, Ri nelda Segatto, Donenico
Si none, Rol ando



Sirni, Paola Taddei, Mario Testoni, G useppe Tognarini,
Trotta G ancarl o,

Varrial e Al essandro, Vincenzo Vasci aveo, G useppe Vezzani,
Laura Zer bi n;

con |'intervento della Confederazione Italiana Sindacati
Lavoratori (ClISL)

rappresentata dal Segretario Confederale Natale Forlani;

L' Uni one Italiana Lavoratori Turisnpo Comrercio e Servizi (
Ul LTuCS),

rappresentata dal Segretario General e Raffaele Vanni, dal
Segretario

General e Aggiunto Sal vatore Caronia, dai Segretari

Nazi onali: M chel e

Mal er ba, Pier Luigi Paolini, Virgilio Scarpellini,

Par meni o Stroppa,

Antonio Zilli; da Marco Marroni, Paolo Poma e Antonio
Var gi u del

Di partimento Sindacale della U LTuCS; dai nenbri del
Comtato Direttivo

Nazi onal e Amari Sergi o, Anporetti Carlo, Andreani Paol o,
Beccati Marco,

Belletti Pina, Bellocchi Marco, Benanti G useppe,
Bettocchi Bruno, Boco

Bruno, Cafagna Maria Pia, Callegaro G anni, Canella Renzo,
Cardonatti Enzo,

Carli Bruno, Casacci Leonardo, Casadei Maurizio, Cel entano
Ant oni o, Chisin

Grazia, Cieri Nicola, Cioccoloni G anluca, Cocco Pietro,
Codegoni Mari a,

Col onghi Amedeo, Criscuolo Anedeo, D Anico Francesco,
Dam ano Doneni co, De

Si nrone M chele, Di Pierro Diego, Diecidue Sergio, Fanzone
Sal vat or e,

Fargnoli Emlio, Franzoni Stefano, Fruggiero G useppe,
Fulciniti Caterina,

Gagliardi G useppe, Gandino G orgio, Gazzo G ovanni,

G orgi o G ovanni,

Qucci ardo Rosario, Guidi Gancarlo, lerulli Cesare, lozzia
Bartol o, La

Torre Pietro, La Volta Cosinm, Lo Vasco Maria, Luchetti
Maria Ernelinda,

Merlin Paolo, MII|one Teresa, Monaco Antonio, Mro
Robert o, Napol et ano

Ant oni o, Nomade Raffaella, Otelli Francesco, Pace
Leonardo, Parisi Gulio,

Pell egrini Aurelio, Pezzetta G annantoni o, Regazzon
Mauri zi o, Rocchi

Cristina, Sama Carl o, Sansoni Sandro, Sastri Pasqual e,
Scar daone Lui gi,

Tomasi G anni, Venturi G anfranco, Veronese |vana, Vestri
Paol o, Visentini



Luca, Zanghi Doneni co; da una rappresentanza del settore
Ter mal e conpost a

da Barbieri G ovanna, Canepari G ancarlo, D Modica

G ovanni, Genovese

Ferdi nando, Neri Riberto; e con |la partecipazione della
Uni one Italiana del

Lavoro (U L) nella persona del Segretario Confederale
Antinmo Micci;

si e stipulato il presente Contratto collettivo nazionale
di lavoro per i
di pendenti delle Ternme, in sostituzione di quello

stipulato il 6 ottobre

1990.

Premessa

Le parti, nello stipulare il presente contratto collettivo
di lavoro, hanno

assunto cone riferinento il "Protocollo sulla politica dei
redditi e

sul | " occupazi one, sugli assetti contrattuali, sulle

politiche del |avoro e

sul sostegno al sistema produttivo"” del 23 luglio 1993,
cui hanno inteso

dare attuazione per le parti di |oro conpetenza, con
specifico riferinento

all'assetto contrattuale e al metodo partecipativo, nonché
alla rilevanza

che le parti attribuiscono all'esigenza di utilizzare
tutti gli strunmenti
atti a prevenire il conflitto.

Le parti hanno altresi preso atto del gravissinm nmomento
di crisi

attraversato dal settore termale, sia in termni di volum
di fatturato che

di renmunerazione delle prestazioni fornite; |'esigenza
primaria che le

parti riconoscono € quella di sal vaguardare |a
sopravvivenza del |l e Azi ende

e, di conseguenza, di creare |le condizioni per i
consol i danmento ed il

rilancio dell'occupazi one nel settore.

A questi fini - nel rispetto delle rispettive autonome e
del l e diverse
responsabilita e funzioni - si inpegnano a realizzare

iniziative ne
confronti della Pubblica Anm ni strazione al fine di
favorire | a



sal vaguardia ed il rilancio del settore, attraverso una
adeguata politica

nei confronti del termalisnpo, da considerare conme un

i nportante aspetto

della politica sanitaria e da valutare per il consistente
i ndotto che

produce in settori limtrofi, assunendo ril evanza cruciale
per le realta

locali in cui le inprese termali insistono.

In tale contesto |le parti confermano |a validita degl
strunmenti di

relazioni industriali elaborati, che si articolano
nell' Osservatorio

nazional e e, nel suo anmbito, nella Comm ssione pari
opportunita, nonché

negli istituti previsti dal sistema di informzione, e
ri tengono che questi
vadano val orizzati, utilizzando le risultanze

dell"attivita

del | ' Osservatorio per valutare |' opportunita di

i niziative, autononme o

congiunte, tese al rilancio del settore ed al superamento
dei suoi

probl em .

Tal e val utazi one potra essere effettuata nell' anbito degl
i ncontri

previsti per |'informativa a |ivello nazional e.

Anal ogamente, gli incontri

informativi previsti per gli altri livelli potranno dar
| uogo a specifici

esam su problematiche critiche per il settore con
riferimento al livello

di conpetenza, da cui potranno discendere |e opportune
iniziative.

Art. 1 - Relazioni Industriali

A) Osservatorio Nazional e

Le Associazioni inprenditoriali e la Filcanms-Cgil, |a
Fi sascat-Cisl e la
Ui ltucs-U |l manifestano |'interesse a sviluppare un

nodel | o di rel azioni

i ndustriali che favorisca un confronto periodi co sui
principali problem

del settore e che sia finalizzato alla realizzazi one di
condi zi oni di

senpre maggi ore efficienza e conpetitivita del termalisno
italiano,



particol arnmente nella situazione di naggi or concorrenza
che si aprira con

| "unificazione dei nmercati europei, ed alla salvaguardia e
m glioranmento

dell e condi zioni di |avoro dei dipendenti.

Nell"ottica indicata, |e Associazioni inprenditoriali e le
Or gani zzazi oni

si ndacali nazionali suddette - ferne restando |'autonom a
dell"attivita

inprenditoriale e le rispettive distinte responsabilita
degli inprenditori

e delle Organi zzazi oni sindacali dei |lavoratori -
concordano sull a

opportunita di costituire un Osservatorio nazionale
conposto da 6 nmenbri

designati dalle Associazioni inprenditoriali e da 6 nenbri
designati dall a

Filcans-Cgil, dalla Fisascat-Cisl e dalla Uiltucs-Ul.
Tal e Osservatorio

avra la funzione di effettuare |'esanme delle problenatiche
generali de

settore al fine di esprinere valutazioni ed orientanenti
finalizzati alla

i ndi vi duazi one dell e occasioni di sviluppo del settore
termale e delle

soluzioni atte a favorirle, nonché dei punti di debol ezza
e delle

possibilita di superanento degli stessi.

L' Osservatorio si avvarra anche dei dati raccolti dalle
Associ azi oni

firmatarie e potra valutare |la possibilita di promuovere
studi o indagini

su tem di comune interesse definendo nodalita e criteri
di realizzazi one.

L' Osservatorio entrera in funzione entro il 31 dicenbre
1995 ed in

occasione della prima riunione avviera |a progranmazi one
della propria

attivita.

Le Organi zzazioni stipulanti dovranno provvedere alla
desi gnazi one de

conponenti entro il 30 settenbre 1995.

In particol are saranno oggetto di esane:

- le prospettive e gli orientanenti del settore ternale;
- |l e problemati che connesse alla politica nazionale, anche
nell'ottica di

un maggi or coordi nanento delle politiche regionali, nonché
l e



probl emati che internazionali del settore;

- | "andanento del nercato nazional e ed internazionale con
particol are

riferinmento ai riflessi derivanti dall'apertura del
mercato unico

eur opeo;

- | "andanento e | a conposi zione qualitativa

del | " occupazi one nel settore,

anche con riferimento alle problematiche della

stagi onal ita;

- le ricadute occupazionali derivanti da innovazi oni

t ecnol ogi che;

- | "evoluzione dell'occupazione giovanile e delle c.d.
cat egori e deboli con

particolare riguardo ai contratti di formazione e |avoro
attivati nel

settore; quanto sopra in relazione all'attuazi one degl
strumenti

previsti dagli Accordi interconfederali 18 dicenbre 1988 e
5 gennai o 1990

e successive nodificazioni, ivi conpresi quelli a favore
dei lavoratori

ul traventi novenni ;

- le eventuali problematiche applicative del D. Lgs.

626/ 94.

L' Osservatorio inoltre per assecondare il progresso e |o
svi l uppo de

settore e realizzare una mgliore qualificazione de
sevizio all'utenza,

nonché al fine di individuarne | e esigenze nei vari anbiti
territoriali e

per le diverse qualifiche e specializzazioni, e per dare
ri sposte alle

esigenze di efficienza professionale dei |avoratori,
studiera e seguira

| " evoluzione delle tecniche e netodiche terapeutiche
nonché dell e diverse

probl ematiche interessanti |'effettuazione dei cicli di
cure termali,

attivandosi presso |le Autorita e |e Amm nistrazioni
centrali e gli Enti

| ocali e regionali conpetenti nonché gli organism
previsti dagli Accordi

interconfederali vigenti in materia affinché siano
adottati nel canpo della

formazi one e della riqualificazione professionale, nonché
nel canpo dell a

ricerca e dell'innovazione, gli opportuni interventi,
utilizzando nella

mani era piu appropriata e coordinata |le risorse pubbliche
di sponi bi li



Per meglio aderire alle specifiche problenatiche di natura
| ocale, in via

sperimental e potranno essere realizzate articol azioni a
livello

territoriale dell' Osservatorio, con riferinento alle
specifiche aree

regionali ove sussista una significativa concentrazi one di
aziende termali.

Le articolazioni territoriali dell' Osservatorio

svol geranno gli stessi

conpiti e funzioni dell'Gsservatorio Nazionale, in quanto
conpatibili e con

riferinmento all'anbito | ocale di specifica conpetenza,
assunmendo cone

eventuali interlocutori le rispettive Anm nistrazion
pubbliche a livello
| ocal e.

Ciascuna articolazione territoriale dell' Gsservatorio sara
conposta da 6

menbri designati dalle Associazioni inprenditoriali e da 6
menbri designati

dalla Filcanms-Cgil, dalla Fisascat-Cisl e dalla Uiltucs-
Ul territoriali.

Pari opportunita

Nel quadro della riaffermata attenzione verso |le tematiche
concer nent i

| " occupazione femminile ed in arnonia con quanto previsto
dalla | egge n.

125/ 1991 e dalla legislazione in tema di parita uono-
donna, si conviene

sulla opportunita di realizzare attivita di studio e di
ricerca finalizzate

alla pronozione di azioni positive - ivi conpresi
interventi formativi che

permettano | a val orizzazi one delle professionalita
fermnili - e ad

i ndi vi duare eventuali ostacoli che non consentano una
effettiva parita di

opportunita uono - donna nel |avoro nonché ad esamnare |e
probl emati che

relative al rispetto della dignita della persona in base
al | e di sposi zi oni

legislative in materia al fine di una opportuna

sensi bilizzazi one negli

anmbi enti di |avoro.



In tale logica, durante |l a vigenza del presente contratto
collettivo

nazi onale di lavoro, nell'anbito dell' Osservatorio

nazi onal e operera un

apposito gruppo di lavoro conposto da 6 nenbri (3
designati dalle

Associ azioni inprenditoriali e 3 designati dalle
Segreterie Nazionali di

Filcams-Cgil, di Fisascat-Cisl e di U ltucs-Ul) al quale
e affidato il

conpito di:

-esam nare | ' andanento dell' occupazione femm nile nel
settore;

-seqguire |lo sviluppo della |egislazione nazionale e
comunitaria in

mat eri a;

- esamnare |l e problematiche connesse all'accesso del
personale femmnile

ad attivita professionali non tradizionali.

B) Sistema di informzione

Le parti, ferma restando |"'autonom a dell'attivita
inmprenditoriale e le

prerogative proprie degli inprenditori e delle

Organi zzazi oni sindacali dei

| avoratori, nel convenire sulla necessita di promuovere -
nell"ambito dei

rispettivi ruoli - una politica finalizzata ad un rilancio
del settore in

grado di assicurare prospettive di sviluppo per le

Azi ende, anche con

riferimento all'occupazi one, concordano quanto segue:

1) annual mente, in uno specifico incontro da effettuarsi
di norma nel prinmo

senestre di ciascun anno solare, |e Associazioni
inmprenditoriali firmatarie

forniranno alla Filcams-Cgil, alla Fisascat-Cisl e alla
U ltucs-Ul -

tenuto anche conto delle risultanze dei |avori

del | " Osservatorio -

informazioni in ordine alle prospettive di sviluppo e ai
probl em del

termalisno, agli orientanmenti generali in termni di
politica del settore

nonché alle prospettive degli investinenti per nuovi
inpianti e loro

| ocalizzazioni, anplianmenti, ristrutturazioni,

di versificazioni produttive
per i riflessi su occupazione, stagionalita, anbiente e
nobilita esterna,;



2) annual mente, di norma entro il prino senestre, le
Associ azi oni

inmprenditoriali conpetenti forniranno alle Organizzazioni
si ndacal

territoriali di categoria dei |lavoratori aderenti alle
Organi zzazi oni

stipulanti - tenuto anche conto delle risultanze dei
| avori
del | " Osservatorio - informazioni in ordine alle

prospettive di svil uppo, ai
problem e agli orientanenti generali di cui al punto 1),
riferiti al

territorio, nonché alle prospettive degli investinenti e
l oro

| ocalizzazioni, anplianenti, ristrutturazioni,

di versificazioni produttive,

per i riflessi su occupazione, stagionalita, anbiente e

nmobilita esterna.

Verranno inoltre forniti elenmenti conoscitivi sugl
interventi in tema di

formazi one professionale, sul grado di utilizzazi one nel
territorio dei

contratti a termne, di formazione e |avoro e a part-tine,
sul | " andanent o

del | " occupazi one fenm nil e nonché dei |avoratori
extraconunitari e dei

portatori di handi cap.

Per | e zone di scarsa concentrazione di stabilinenti

termali, le

Associ azi oni nazionali individueranno consensual nente, nel
corso

dell"incontro di cui al punto 1), aree interprovinciali;
3) annual nente, di norma nel prino quadrinestre, i grupp
i ndustriali -

i ndi viduabili nei conplessi termali con piu stabilinenti

Situati nel

territorio nazionale, aventi rilevante influenza nel
settore - forniranno

all e Organi zzazi oni sindacali dei lavoratori di categoria
stipulanti, su

loro richiesta, e nel quadro delle prospettive e degl
orientamenti di

politica del settore di cui ai precedenti punti |) e 2),
i nf or mazi oni

gl obali previsionali riguardanti gli investinmenti relativi
a nuovi

i nsedi anenti produttivi e loro |ocalizzazione, anplianenti
e

ristrutturazioni per gli eventuali riflessi su

occupazi one, stagionalita ed



anbi ente, nonché el enenti conoscitivi sugli interventi in
temn di

formazi one professionale, sul grado di utilizzazi one nel
territorio dei

contratti a termne, di fornazione e lavoro e a part-tine,
sul | " andanment o

del | " occupazi one per sesso e per classi di eta nonché dei
| avor at ori

extraconunitari e dei portatori di handi cap;

4) annual nente, di norma nel prino quadrinestre, le

i nprese titolari di un

sol o stabilimento che abbi ano notevol e peso produttivo e
significative

incidenze nell ' anmbito del settore - intendendosi per tali
quel l e che
occupano nedi anente piu di 100 di pendenti - forniranno,

ove richieste, e

nel quadro delle prospettive e degli orientanmenti di
politica del settore

di cui ai precedenti punti 1) e 2), alle RS. U e alle
Organi zzazi oni

Si ndacali territoriali dei |avoratori aderenti alle
Organi zzazi oni

stipulanti informazioni previsionali e a consuntivo
relative agl

i nvestinenti per nuovi insedianenti e loro |ocalizzazione,
anmpl i amenti e

ristrutturazioni per gli eventuali riflessi su
occupazi one, stagionalita ed

anmbi ente. Saranno inoltre forniti elenmenti conoscitivi

sugli interventi in
tema di formazi one professionale, sul grado di
utilizzazione dei contratti

a termne, di formazione e |avoro e a part-tine,

sul | " andanment o

del | " occupazi one per sesso e per classi di eta nonché dei
| avor at ori

extraconunitari e dei portatori di handi cap.

C) Relazioni a livello aziendal e

1) Annual nente, di norma nel prino quadrinestre, le

i nprese forniranno alle

R.S.U., ove richiesto e nel quadro delle prospettive e
degli orientanmenti

di politica del settore di cui ai punti 1) e 2) della
precedente lett. B),

previsioni di massim sull'andamento della stagione e
sulle nodalita

operative ipotizzate per farvi fronte, con riferinento sia
agli strunenti



offerti dal mercato del |avoro e da particolari tipologie
di rapporto di

| avoro, sia a particolari nodalita di utilizzazione del
per sonal e

event ual nente previste, in applicazione dell'art. 18,
punto 3) del presente

contratto.

2) In coerenza con quanto previsto dal Protocollo del 23
luglio 1993 | e cui

di sposizioni in materia di assetti contrattuali si

i nt endono i ntegral nente

richiamate, il presente contratto fissa |'anmbito di
contrattazione a

livell o aziendale. Esso, nel realizzare maggi ori benefici

per i l|avoratori,
ri conosce |'esigenza per le inprese di poter progranmare
| a propria

attivita produttiva sulla base di elenmenti predetermnati
per |a durata del

presente contratto e degli accordi integrativi stipulati
in attuazi one

del l e sue norne.

3) La contrattazione a livello aziendale verra pertanto
svolta solo per le
materie per le quali nel presente contratto e prevista
tale possibilita di

regol anent azi one nei limti e secondo |l e procedure
speci fi catanmente

i ndi cat e.

Tali materie sono:

a)il premo di risultato di cui all"art. 37.

b)gli accordi in materia di diritto allo studio previsti
dall"art. 46, 4°,

5° e 7° comm;

c)l"attuazione della distribuzione dell'orario di |avoro
su 6 giorni nel

periodo | ° novenbre - 30 aprile di cui ai comm |° e 2°
del punto 3)

dell"art. 18;

d)la scelta di istituti specializzati per indagini ed
accertamenti

sul |l " anmbiente di lavoro di cui all"art. 68.

Conpetenti per questo livello di contrattazione, in
rappresentanza

rispettivanente dei lavoratori e delle Aziende, saranno da
un lato i

Si ndacati provinciali dei lavoratori Filcams-Cgil,

Fi sascat-Cisl e U ltucs-

Ul ela RS U e dall"altro |' Azienda e |' O gani zzazi one
si ndacal e



territoriale industriale, salvo |l e ipotesi previste per
|"intervento delle
Organi zzazi oni nazionali.

4) Al sistema contrattuale cosi disciplinato corrisponde

[ 'inpegno delle

parti di rispettare e di far rispettare ai propr
iscritti, per il periodo

di loro validita, il contratto generale e |le norne

i ntegrative aziendali da

esso previste. Atale fine |le Associazioni industrial
sono i npegnate ad

adoperarsi per |'osservanza delle condizioni pattuite da
parte delle

Azi ende associate nentre |le Organi zzazioni dei |avoratori
Si i nmpeghano a

non pronuovere e ad intervenire perché siano evitate
azioni o

rivendi cazioni intese a nodificare, integrare, innovare
quanto ha formato

oggetto di accordi ai vari livelli.

Le parti si danno atto che, in particolare nell'attuale
si tuazi one, che

vede |l e Aziende termali interessate a profondi processi di
ri sanament o,

anche in relazione alle esigenze di recuperare
conpetitivita ed efficienza

gestional e nonché alla necessita di limtare i disagi alla
particol are

clientela destinataria delle cure termali, €

i ndi spensabi |l e consol i dare un

sistema di relazioni industriali idoneo a sal vaguardare i
nor mal e

svol ginmento dell'attivita aziendale e il persegui nento
degli obiettivi

prefissati.

In relazione a ci 0, & conune inpegno delle parti operare,
ci ascuna ne

ri spetto del proprio ruolo, per favorire una puntual e
attuazi one delle

normative contrattuali esistenti e delle procedure di
conciliazione delle

controversie individuali e collettive.

Al'l o scopo di contribuire alla rinozione delle cause di
m croconflittualita, verranno individuate procedure

azi endal i di

defini zi one delle controversie ed eventual nente di
arbitrati collegati

anche a pause di raffreddanento.



A tale riguardo | e parti daranno | uogo ad appositi

i ncontri per ciascuna

Azi enda per individuare criteri e nodalita idonei a:

- canalizzare le controversie individuali e collettive
nell"anmbito di

correnti e idonei rapporti tra |le Rappresentanze Sindacal
Unitarie, e le

corrispondenti strutture aziendali;

- evitare il ricorso intenpestivo ad azioni dirette, sotto
gual si asi fornma

poste in essere;

- prevedere istanze successive, alivello territoriale e/o
nazi onal e, per

| a definizione in tenpi brevi delle controversie non
risolte in sede

azi endal e.

Le risultanze di tali incontri formeranno oggetto di
verifica a livello

nazi onal e.

In attesa della specifica regol anentazi one dell e procedure
di cui al

precedente punto, in considerazione della natura delle
pr est azi oni

terapeutiche fornite e dell'esigenza di sal vaguardare | a
clientela, azioni

di sciopero decise per problematiche di natura azi endale
dovranno essere

procl amate con un preavviso di dieci giorni, durante i
qual i dovra

svol gersi un tentativo di conciliazione con |'assistenza
del l e

Organi zzazioni degli inprenditori e dei |avoratori
territorial nente
conpetenti .

Art. 2 - Appalti e decentranento produttivo.

Per la disciplina degli appalti di opere e servizi si

ri chi amano | e norne

di legge in materi a.

Le Azi ende appaltanti devono esigere dalle Aziende
appaltatrici, inserendo

nei contratti apposita clausola, il rispetto delle norne
contrattuali de

settore nerceol ogi co, a cui appartengono | e Azi ende
appaltatrici stesse, e

quell o delle norme previdenziali e antinfortunistiche.
Nel caso di iniziative di decentranento a terzi con
carattere continuativo

di attivita produttive aventi riflessi sull'occupazione



assunte dalle

Azi ende di cui al punto 4), lettera B) dell'art. 1, ne
sara data

conmuni cazi one preventiva alle Rappresentanze Sindacal
Unitarie per gli

aspetti qualitativi e quantitativi, in apposito incontro
nel corso del

gqual e | e stesse potranno fare | e opportune val utazi oni sui
predetti

riflessi.

Art. 3 - Formazi one professionale.

I n attuazi one di quanto previsto dagli Accordi
interconfederali vigenti in

materia di formazi one professionale, |le parti riconoscono
concordenent e

| "importanza che tale strunmento riveste ai fini della
val ori zzazi one

professionale delle risorse umane, in relazione anche alla
esi genza di

fornire una adeguata risposta ai nmutanenti tecnologici ed
organi zzati vi.

In questo quadro |le Aziende di cui all'art. 1, lettera B),
punto 4),

forniranno alle RSU, in occasione di un apposito incontro
annual e,

i nformazi oni sui progranm di formazione professionale,

con particolare

riferimento al numero dei lavoratori interessati suddivis
per sesso, alla

durata dei corsi, alla sede, ai contenuti, agli obiettivi
t ecni co-

professionali da conseguire, allo svolginmento dei corsi in
Azienda o0 in

centri di formazione esterni, nonché all'intendi mnento di
far ricorso a
fonti di finanzianento, per i progranmm stessi, estern

all' Azi enda.
Art. 4 - Reclam e controversie.

Qual ora nella interpretazione e nella applicazione del
presente contratto o

nell o svol gimento del rapporto di |avoro sorga
controversia, questa dovra

essere sottoposta, per sperinmentare il tentativo di
conciliazione, alle

conpetenti |ocali Associazioni sindacali degli industrial
e dei

| avoratori, e in caso di mancato accordo, prinma di adire



| "autorita
giudiziaria, alle conpetenti Organizzazioni sindacal
nazi onal i .

Art. 5 - Affissione del contratto.

Copi a del presente contratto dovra essere affissa in nodo
ben visibile
nell'interno dello stabilinento.

Art. 6 - Assunzi oni .

Per | e assunzioni valgono | e nornme di | egge.

Per |'assunzi one del personale con rapporto di |lavoro a
tenpo determ nato

che ha gia prestato servizio, nella stagione precedente,
presso un' Azi enda

del settore, dovra essere inoltrata agli Uffici di

col |l ocanmento richiesta

nom nativa per |'avvianmento al |avoro.

Al'l"atto dell'assunzione |'Azienda e tenuta a comunicare
al lavoratore,

nor mal nente, per iscritto:

1) la data dell'assunzi one;

2) la qualifica ed il livello a cui viene assegnato;

3) il trattamento econom co iniziale;

4) la durata dell'eventual e periodo di prova.

Per |'assunzione e per il lavoro delle donne e dei mnori
val gono | e norne

di | egge.

Art. 7 - Esclusione dalle quote di riserva.

Al sensi del secondo conma dell'articolo 25 della Legge n.
223 del 1991,

non sono conputabili, ai fini della determ nazi one della
ri serva:

- le assunzioni dei lavoratori cui sia assegnhata una
qualifica riconpresa

nei livelli 1S Ae B, |, 2, 3, 4S5, 4 e 5;

- |l e assunzioni dei lavoratori cui sia assegnata una
qualifica riconpresa

nel livello 6 a condizione che abbiano gia prestato
servi zi o presso

i nprese del settore o che siano in possesso di titolo d
studio

professionale rilasciato da istituti o scuole
professionali attinenti

al l e mansi oni da svol gere.

Art. 8 - Docunenti .



All"atto dell'entrata in servizio il |avoratore deve
presentare, oltre

quelli richiesti per |egge, I seguenti docunenti:

1) docunento di identificazione;

2)libretto di |avoro;

3)tessera e libretti delle assicurazioni sociali, ove ne
sia gia provvisto;

4)i docunenti necessari per beneficiare degli assegni
famliari, ove

richiesti;

5) codice fiscale.

E' inoltre in facolta dell' Azienda di richiedere al

| avoratore altri

docunenti che ritenga utili in relazione alle nmansioni cu
il lavoratore é

assegnat o, nonché | a dichiarazione o certificazione agli
effetti fiscali.

Il lavoratore dovra pure dichiarare alla Direzione

del |l ' Azienda il suo

domicilio e sara tenuto, altresi, a segnalare gl
eventual i canbi anenti

entro tre giorni.

Art. 9 - Visita nedica.

Per quanto riguarda |le visite nediche in costanza di
rapporto si fa

riferimento a quanto stabilito dall'art. 5 della |Iegge 20
maggi o 1970, n.

300 e dalle successive disposizioni di legge in materi a.

Art. 10 - Trattamento in caso di maternita e puerperio.

Per la tutela fisica ed economca delle |lavoratrici madr
si fariferinmento
alle vigenti nornme di legge in materi a.

Art. 11 - Assenze e pernessi.

Fernmo restando quanto previsto all'art. 42 (Malattia ed
infortunio non sul

| avoro) e salvo casi di giustificato inpedinento, le
assenze debbono essere

i medi at anente conuni cate all' Azienda e giustificate non
oltre il giorno

successi vo.

Il datore di lavoro potra concedere ai |lavoratori che ne
facci ano

richiesta, per giustificati nmotivi, brevi pernessi non
retribuiti -

conmunque di durata non superiore a 3 giorni - senza



i nterruzione

del | " anzi ani ta.

Detti permessi potranno anche, su richiesta del

| avoratore, essere

considerati in conto ferie, cone riposi conpensativi
dell"attivita prestata

in una delle 4 festivita infrasettimanali soppresse dalla
| egge 5 marzo

1977 n. 54 cosi conme nodificata dal D.P.R 28 dicenbre
1985, n. 792 o cone

utilizzo dei riposi di cui all'art. 18 (orario di |avoro).

Art. 12 - Precedenze.

Nel | e assunzioni verra data |a precedenza, oltre che nei
casi determ nati

dalle leggi in vigore, alla noglie o ai figli del

| avor at ore deceduto

durante il rapporto di lavoro qualora lo richiedano
particol ari necessita

fam liari e senpre che questi abbiano i requisiti e la

i doneita necessari.

L'esercizio di tale precedenza dovra essere richiesto
entro un anno

dal | " avvenut o decesso.

Le Aziende termali, conpatibilnmente con | e esigenze
organi zzative e

produttive e nel rispetto delle vigenti disposizioni di
| egge sul

col |l ocanento, daranno | a precedenza nelle assunzioni del
personal e

necessari o per il maggior |avoro nei periodi stagionali, a
quei lavoratori

che abbiano prestato |la propria opera alle dipendenze
del |l a nmedesi ma

azi enda per un maggi or nunero di stagioni e nelle
qual i fi che occorrenti,

tenendo anche conto della durata delle prestazioni.
Ferm restando i ruoli e |l e procedure previsti dall"art.
17 della Legge n.

56/ 1987, le parti - a livello territoriale - potranno
provvedere ad

el aborare schem di convenzione di cui alla norma citata
al fine di

facilitarne la concreta attuazione da parte di quelle

i nprese che

i ntendessero avval ersene.

Art. 13 - Disciplina dell"apprendi stato.

Per la disciplina dell"apprendistato si fa riferinento
alle norne di | egge



sal vo quanto previsto dai conm che seguono.
La durata massinma del periodo di apprendistato e di 12
nesi .

A i apprendisti saranno inquadrati nel 5° livello alla
scadenza del periodo

suddet t o.

La retribuzione degli apprendisti corrisponde al 90 per
cento di quella del

5° livello anche per quanto concerne |'indennita di
contingenza.

Art. 14 - Periodo di prova.
L' assunzione in servizio del |avoratore e senpre fatta per

un periodo di
prova non superiore a:

1° livello super (A e B) nesi 6
1° livello nesi 6

2° livello mesi 3

3° livello mesi 1 1/2

I
[
[
I
4° S e 4° livello nesi 1
[
I

5° livello giorni 20

6° livello giorni 15

Durante il periodo di prova sussistono tra le parti tutti
i diritti e gli

obbl i ghi previsti dal presente contratto salvo quanto
di versanent e di sposto
dal contratto stesso.

Durante il periodo di prova ciascuna delle parti puo, in
gual si asi nmonent o,
risolvere il rapporto di |lavoro senza obbligo di preavviso

né di indennita.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro durante i
periodo di prova,

il lavoratore ha diritto alla retribuzione per i giorni di
| avoro

effetti vanente prestati

Qual ora alla scadenza del periodo di prova |'Azienda non
proceda alla

di sdetta del rapporto, il lavoratore si intendera
confermato in servizio ed

il periodo stesso sara conputato agli effetti

del | " anzi ani ta.

Saranno esenti dal periodo di prova gli operai che |lo
abbi ano gi a superato

presso | a stessa Azienda e per |le stesse mansioni nel
triennio precedente.

Art. 15 - Classificazione del personale.



| lavoratori sono inquadrati in un'unica scal a
classificatoria di 7 livelli

e 9 paranetri retributivi. L' inquadranento dei | avorator
e effettuato

secondo | e qualifiche, declaratorie generali e profil

pr of essi onal

| addove espressanente indicati.

La classificazione unica determ na comuni livelli di
retribuzione m ninma

contrattuale nma non nodifica |"attribuzi one ai singol

| avoratori dei

trattamenti di carattere normativo ed econom co che siano
previsti

differenziati per i quadri, gli inpiegati, |le categorie
speciali e gli

operai da disposizioni di |egge, di regolanenti, di
accordo

interconfederale e di contratto collettivo di |avoro che
si i ntendono qui

riconfermate in quanto non esplicitamente nodificate con
il presente

contratto.

1° livello super
Decl aratori a:

- Appartengono a questo livello i lavoratori che, avendo
anpi a

di screzionalita di poteri e facolta di iniziativa,

svol gono, con carattere

di continuita, funzioni direttive, di maggior rilievo
rispetto a quelle

previste per il livello 1° e particolarnente inportanti ai
fini dello

sviluppo e dell'attuazi one degli obiettivi di inpresa, con
autonom a nell a

gestione di risorse.

L' appartenenza a questo livello e, inoltre, caratterizzata
dall a capacita

di fornire, con specifica autonom a e assunzi one di
responsabilita,

contributi di particolare originalita e creativita per il
raggi ungi ment o

degli obiettivi assegnati, dalla capacita di organi zzare,
integrare e

sovraintendere le risorse affidate e dalla capacita di
attivare e gestire

rapporti di considerevole rilievo con terzi.

| profili relativi sono quelli tassativanmente el encati



al l e successive

lettere A) e B), cui corrispondono val ori paranetral
convenzi onal

di fferenziati in ragione dei contenuti professionali della
mansi one svol ta,

dei livelli di responsabilita assegnati e della
conplessita delle realta

aziendali in cui le attivita vengono esercitate.
A)

- Responsabile sanitario di Azienda o di Stabilinento e/o
di Unita

clinica equiparabile, intendendosi per tale il nedico
specialista in

discipline attinenti al settore (reumatol ogia, idrologia,
ecc.) che, con le

caratteristiche di cui alla declaratoria e avval endosi di
una adeguat a

esperienza clinica ed organi zzativa, funge da responsabile
sanitario di

Azi enda con unico Stabilinento termale o il nedico che,
con le

caratteristiche professionali di cui sopra, sovraintende,
coordina e

controlla |'"attivita sanitaria di uno o piu Stabilinmenti o
unita cliniche

equi parabili articolati su piu reparti, attraverso

col | aboratori nedici

nonché specialisti paranedici, per la realizzazione degli
obiettivi che ha

concorso a predeterm nare.

- Responsabil e del personal e, intendendosi per tale i
| avorat ore che,

con le caratteristiche di cui alla declaratoria,
sovrai ntende, coordina e

controlla |l e branche in cui si articola il settore del
personal e (rel azioni
i ndustriali, gestione e sviluppo, formazione ed

addest ranent o,

antinfortunistica, ecc.) elaborando politiche e strategie
per il

consegui nento degli obiettivi che ha concorso a
predet er m nar e.

- Responsabile del servizio anmm nistrativo, intendendosi
per tale il

| avoratore che, con le caratteristiche di cui alla
declaratoria e sulla

base di adeguata esperienza, sovraintende, coordina e
controlla tutte le



branche amm nistrative (finanziaria, tributaria,
contabile, CED incluso)

della Societa, intrattenendo rapporti anche con gl
Istituti di credito e

gli Enti della Pubblica Anm nistrazione. E, inoltre,
responsabile della
redazi one del budget e del bilancio dell' Azienda.

- Responsabile del settore tecnico, intendendosi per tale
il lavoratore

che, con le caratteristiche di cui alla declaratoria e
sull a base di

adeguat a esperi enza, avval endosi anche dell e tecnol ogi e
d' avanguardi a

esistenti sul mercato, progetta e realizza nuovi inpianti
ed attrezzature

conpl esse nonché sovraintende, coordina e controlla la
conduzi one e | a

manut enzi one di quelli esistenti con programmazi one dell a
sequenza
tenporale degli interventi e dell'utilizzo delle risorse

anche umane con |l a
responsabilita della deterni nazione e gestione del budget
di settore.

B)

- Responsabil e di esercizio, intendendosi per tale i

| avorat ore che, con

|l e caratteristiche di cui alla declaratoria e sulla base
di adeguat a

esperienza, coordina con autonom a deci sionale ed
operativa |"attivita di

pi u responsabili di Stabilimenti termali, aventi anche
di versa desti nazi one

terapeutica, facenti capo alla stessa Azi enda.

- Responsabile di servizio specialistico, intendendosi per
tale il nedico

specialista in discipline attinenti al settore che, con le
caratteristiche

di cui alla declaratoria e avval endosi di una adeguata
esperienza, €

responsabil e con coordi namento di piu nmedici specialisti
di una branca

medi ca corrispondente alla propria specializzazione.

- Responsabile del servizio affari generali e rel azioni
est erne,

i ntendendosi per tale il |lavoratore che, con le
caratteristiche di cui alla

declaratoria e sulla base di adeguata esperienza, €



responsabile oltre che

dell'istruzione e della redazione di contratti,
convenzioni, pratiche
Il egali, ecc. intrattenendo i necessari rapporti con gl

Enti di Pubblica
Amm ni strazi one, anche dei servizi ausiliari dell'Azi enda.

- Responsabile del controllo di gestione, intendendosi per
tale il

| avoratore che, con le caratteristiche di cui alla
declaratoria e sulla

base di adeguata esperienza, €& responsabile

del | ' el aborazi one dell a

contabilita analitica e dell'individuazione degl
scostanmenti e dei

conseguenti interventi correttivi per centri di spesa, ai
fini del

mant eni mento o del mglioramento degli obiettivi di
budget .

- Responsabil e del personale, intendendosi per tale i

| avor atore che,

con le caratteristiche di cui al corrispondente profilo
tassativo indicato

per il livello paranetrale A, svolge la sua attivita in
Azi enda con

struttura organi zzativa senplice, con limtata

di versificazi one

i npi anti stica e con capacita produttiva tale da conportare
una di mensi one

occupazi onal e nmedi anente inferiore ai 100 di pendenti.

- Responsabile del settore tecnico, intendendosi per tale
il lavoratore

che, con |le caratteristiche di cui al corrispondente
profilo tassativo

indicato per il livello paranetrale A, svolge |la sua
attivita in Azienda

con struttura organi zzativa senplice, con limtata

di versificazione

i npiantistica e con capacita produttiva tale da conportare
una di nensi one

occupazi onal e nedi anente inferiore ai 100 di pendenti .

1 livello

Decl aratori a:

- Appartengono a questo livello lavoratori (amm nistrativi
e tecnici) con

funzioni direttive e che abbiano discrezionalita di poteri
con facolta di



iniziativa per il buon andanmento di determ nate attivita
azi endal

nell'anmbito delle direttive generali inpartite dai
dirigenti dell'Azienda o

dai titolari della nedesim.

Profili:

- medico specialista che esercita nell'anmbito della
corrispondente branca

medi ca;

- responsabi |l e CED

- capo ufficio amm nistrativo;

- capo ufficio personale e paghe.

2° livello
Decl aratori a:

- Appartengono a questo livello i lavoratori che con
specifica

preparazi one, conoscenza ed esperienza, svolgono attivita
amm ni strative o

tecniche caratterizzate da limtata discrezionalita e da
aut onom a

operativa nei limti delle direttive inpartite dai
superiori, dei principi,

norme e procedure valevoli per il settore in cui operano.
- Appartengono a questo livello i lavoratori che negl

i npianti di

produzi one, nelle officine ed altri servizi aziendal

svol gono mansi oni di

particol are responsabilita che si esplicano nella guida,
nel controllo e

coordi nanento di un gruppo di altri l|avoratori, anche
specializzati, con

apporto di conpetenza tecnico-pratica ed un certo potere
di iniziativa in

rapporto ai risultati della |avorazione.

Profili:

- lavoratori tecnici ed ammnistrativi che svol gono
conpiti di controllo e

di coordi nanento nell"anbito dei servizi, con particolare
specifica

conpet enza,;

- analista-programmmatore centro el aborazi one dati;

- capi di gruppi di lavoratori che operano, anche a turno,
in cicli

produttivi conpl essi.



3° livello

Decl aratori a:

- Appartengono a questo livello i lavoratori
amm ni strativi e tecnici
che, alle dipendenze di altri di livello superiore,

svol gono negli uffici

mansi oni richiedenti una particolare e specifica
conoscenza tecnica e

anm ni strativa, nonché una adeguata pratica ed esperienza.
- Appartengono a questo livello i lavoratori che, nei
reparti di

| avor azi one, conpi ono, normal nente con |'applicazione di
particol are

personal e conpetenza, |avori ed operazioni di rilevante
difficolta, svolti

con |"ausilio di operai anche specializzati.

- Appartengono a questo livello gli operai che conpiono
| avori ed

operazioni che richiedono capacita tecnico-pratiche in piu
di un canpo

specifico al livello dello specializzato.

Profili:

- inpiegati addetti a servizi tecnici per operazioni

ri chi edenti

rilevanti capacita tecnico-pratiche acquisite con adeguata
conoscenza

teorica e nedi ante esperienza di |avoro, disegni
costruttivi di inpianti,

attrezzature ed opere edili

- inpiegati addetti ad uffici ammnistrativi o commerci al
che, nel

rispetto di procedure prestabilite, conpiono operazioni
ricorrenti

contabili, di acquisto e/o vendita relative a forniture di
nor mal e

rilevanza e/o ripetitive;

- operatore CED che esegue, controlla e rettifica da
consolle i vari

cicli di elaborazione;

- lavoratori che guidano, controllano e coordi nhano con
[imtata autonom a

nell'anbito delle proprie funzioni squadre di operai;

- operai addetti di norma ad inportanti lavori di

i nstal |l azi one,

costruzione e riparazione di notevole conplessita e che
ri chi edono

cogni zioni tecnico-pratiche nmultiple adeguate o cogni zi oni
speci fiche



el evat e;

- lavoratori che, in possesso dei richiesti diplom

pr of essi onal i,

svol gono attivita nel loro canpo specifico (es. ostetrica,
infermere

prof essi onal e, tecnico radiologo, tecnico di |aboratorio e
di i ndagi ni

cliniche, terapista della riabilitazione, tecnico di
audi onetria);

- Cuoco uni co;

- maitre.

4° livello
Decl aratori a:

- Appartengono a questo livello lavoratori con mansi oni
d' ordi ne sia

tecni che che amm nistrative che richiedono una specifica
pr epar azi one

prof essi onale e particol are esperienza di |avoro.

- Appartengono a questo livello i lavoratori che esplicano
mansi oni di

particolare rilievo ed inportanza, la cui corretta
esecuzi one richiede

speci fiche e non conuni capacita tecnico-pratiche
conseguite con adeguato

tirocinio.

Profili:

- operatore su calcolatori elettronici

- addetto di segreteria con conoscenza di
stenodattil ografi a;

- addetto informazioni alla clientela con adeguata
conoscenza di al neno

due |ingue estere;

- addetto alla fatturazione;

- addetto alle registrazioni contabili;

- lavoratore che, in possesso del previsto diplom
pr of essi onal e svol ge

la propria attivita nel canpo specifico (infermere
generico -

massaggi atore) ;

- addetto alla igiene e bal néoterapia oral e;

- bagni no-fanghi no, intendendosi per tale colui che,
essendo dotato di

adeguat a preparazi one tecnica, provvede alle cure
bal neot er api che con

eventual e titolazione in gradi Beaume delle acque e alle
pr est azi oni

specialistiche caratteristiche della stazione termale



oppure col ui che

essendo dotato di adeguata preparazi one tecnica provveda
alle cure

bal neot erapiche e a tutte |le prestazioni specialistiche
caratteristiche

del l a stazione termale;

- aiuto analista di |aboratorio chimco;

- addetto al gabinetto di ricerche scientifiche;

- magazzi ni ere;

- giardiniere specializzato (con mansioni di potatura, di
col tivazi one,

di selezione delle piante e di predi sposizione delle

ai uol e) ;

- autista meccani co;

- conduttore di caldaie per le quali e richiesta |la
patente di 1° e 2°

gr ado;

- muratore, decoratore, verniciatore a nmano specializzati;
- aggiustatore meccanico di precisione- tornitore e
fresatore di

preci sione- elettricista installatore, bobinatore,

el ettrauto, quadrista e

radi otecnico specializzati- aggiustatori specializzati di
contatori di

acqua e gas- carpentiere in legno e ferro specializzato;
- fal egnane specializzato;

- saldatore elettrico ed autogeno, idraulico tubista
specializzati;

- tappezziere di nobili specializzato;

- portiere di stabilinmento con conoscenza adeguata di

| i ngue estere,;

- guardarobi ere unico consegnatario responsabile della
tenuta e

ri parazione di tutta |la biancheria dell"'Azienda e qui ndi
della quantita e

livello qualitativo della stessa;

- aiuto cuoco;

- barman;

- capocaneri ere.

Parametro superiore

Viene riconosciuto, in ragione della peculiarita della
mansi one

svolta, ai lavoratori di cui al profilo tassativo di
seguito i ndicato:

- lavoratore che, in possesso del diplom conseguito con
corso biennal e,

pratica oltre alla massoterapia, le cure fisiche tra le
quali le piu

frequenti sono: radar, marconi, ultrasuoni, ionoforesi,
di adi nam ca

el ettroterapia, nonché |a nobilizzazione attiva e passiva.



5° livello
Decl arat ori a:

- Appartengono a questo livello lavoratori con mansi oni
d' ordi ne

ri chi edenti una nornmal e conoscenza professionale e
senplice pratica di

ufficio.

- Lavoratori che conpiono |avori od operazioni che

ri chiedono il possesso

di normali e specifiche capacita tecnico-pratiche
conseguite con adeguato

tirocinio.

Profili:

- operatori addetti ai videotermnali e/o a funzioni di
dattilografia;

- personal e incaricato con conpiti di particolare fiducia
al controllo

i ngresso di pendenti ed ospiti o alla distribuzione di
docunenti negl

uffici;

- bagni no-fanghi no, intendendosi per tale colui che
provvede alle cure

bal neol ut ot erapi che e che svol ge al neno una delle

pr est azi oni

speci alistiche erogate nella stazione ternale;

- bagni no, intendendosi per tale colui che provvede, con
professionalita

conpiuta, acquisita attraverso adeguato tirocinio nello
svol gi mrento dell a

mansi one, alle cure bal neoterapiche e ad al neno due delle
pr est azi oni

speci alistiche erogate nella stazione termale (1);

- addetto alla ventilazione pol nonare, intendendosi per
tale il

| avoratore che, in possesso di

prolungata e adeguata esperienza nelle cure inalatorie,
svolge |a propria

attivita, su prescrizione e sotto controll o nedico,

pr edi sponendo e

regol ando | ' apparecchiatura esistente per la

somm ni strazi one di

ventil azi one pol nonare, sia a base di sola acqua termale
che con

addi zi onanento dei nedicinali prescritti;

- incaricato del funzionanmento dell'inpianto automatico
di stri buzi one

fango e operazi oni annesse;



- assistente di piscina nunito di brevetto F.I.N.

- incaricato di curare |'efficienza delle tubazioni e di
assicurare i

normal e funzi onamento delle condutture e della

di stribuzi one;

- incaricato del funzionanento, della manutenzione e della
condotta degl

apparecchi di concentrazione e deferrizzazione delle acque
sal soi odi che;

- addetto alla nmescita con adeguata conoscenza di |ingue
estere;

- operatore inbottiglianmento, intendendosi per tale i

| avoratore che,

previ o adeguato tirocinio, conduce |'inpianto di

i mbottiglianento

effettuando i necessari interventi di regol azi one e nessa
a punto sulle

vari e stazioni che | o conmpongono;

- operaio incaricato della nmaterial e dosatura delle acque
titolate e

dell e soluzioni saline e della material e preparazi one con
dosaggi o di

specialita chimche, di prodotti farmaceutici e zootecnici
con

responsabilita diretta del buon andanento delle relative
oper azi oni ;

- aiuto nmagazziniere distributore dei vari materiali
custoditi in

magazzi no;

- giardiniere;

- fuochista conduttore di caldaie per le quali e richiesta
| a patente di

3° grado;

- addetto alla riparazione e nmanutenzi one dei pozzi;

- guardia giurata;

- custode di stabilinmento;

- portiere;

- verniciatore- muratore- inbianchino;

- carpentiere in legno ed in ferro- aggiustatore
meccani co-

elettricista- |attoniere- conpressorista,

- fal egnane, che esegue |avori su serranmenti e di

ri quadratura;

- saldatore elettrico ed autogeno idraulico tubista;

- tappezziere;

- autista e/o trattorista;

- incaricato del funzionanento delle macchine |avatrici di
| avanderi a;

- addetto al ricanmp, al ramendo e sartoria senplice;

- addetto alla stiratura a mano;

- guardarobiere di Stabilinmento, intendendosi per tale il
| avor atore che,



in base alle esigenze dei vari reparti e dei tenpi di
approvvi gi onanent o,

determina |'entita della biancheria che deve avere a

di sposi zi one essendone

responsabil e della distribuzione ai reparti e del relativo
recupero per

I"inoltro alla | avanderi a;

- guardarobiere con responsabilita di consegna;

- bari st a;

- caneriere.

(1) Le parti si danno atto che il periodo di effettivo
svol gimento dell a

speci fi ca mansi one- con i nquadranmento al 6° livello-
ritenuto necessario

per acquisire professionalita conpiuta ed essere pertanto
i nquadrati nel

livello 5°, & pari a 15 nesi, conseguibili anche per somm
di periodi.

6° livello
Decl aratori a:

- Appartengono a questo livello lavoratori che conpi ono
| avori od

operazi oni che non richiedono specifiche capacita ma
sol anente attitudini e

conoscenze consegui bili con breve tirocinio.

Profili:

- addetto alle macchine di |avanderi a;

- addetto a mansioni senplici e di pulizia nei |aboratori
di analisi, in

gabinetti clinici e simli;

- addetto alla nescita,;

- addetto alle cure inalatorie;

- addetto alle comuni pratiche bal neoterapiche (*)

- preparatore del fango (cioe colui che nmescola le argille
con i fanghi

naturali sal sobronoi odici per renderli idonei alle
successi ve applicazi oni

curative, conprendendo in esso anche coloro che sono
addetti al

ri scal damento del fango stesso);

- addetto alle attivita di manoval anza;

- addetto al controllo ingressi degli stabilinenti;

- fattorino- usciere;

- addetto al mangano e alla stiratura con apparecchi
automati ci;



(*) Vedi nota in calce al 5° livello.

- addetto ai forni di riscaldanento della biancheri a;

- addetto a lavori di pulizia e senplice manoval anza cone
carico e

scarico a mano, trasporto a mano, anche se conpi uto nei
reparti di

pr oduzi one;

- inservienti di cucina, sala e piano.

Per i nmedici assunti dalle Aziende termali, |'eventuale
assegnazi one all a

seconda categoria avra la durata massima di 2 anni,
trascorsi i qual

avverra senz'altro |'assegnazione alla la categori a.

QUADRI

La qualifica di "quadro", introdotta nel nostro

ordi namento dalla

Legge n. 190/1985, si colloca in una posizione internedia
tra la struttura

dirigenziale sovrastante e il restante personale
del | ' Azi enda e si
identifica agli effetti classificatori nel livello 1°

Super dell a
cl assificazione del personale.

Al "quadro" si applicano il trattamento econom co di cui
ai paranetri
A) o B) del livello 1° Super e la normativa contrattual e

prevista per gli

i npi egati con funzioni direttive.

L' Azienda é tenuta ad assicurare il "quadro" contro i

ri schio di

responsabilita civile verso terzi conseguente a col pa
nell o svol gi nento

dell e sue mansioni contrattuali

Al quadri si riconoscono interventi formativi per favorire
adeguat i

livelli di preparazione ed esperienza professionali, quale
supporto alle

responsabilita affidate.

I n base a quanto previsto dall"articolo 6 della Legge 13
maggi o 1985

n. 190, in caso di svol ginento delle mansi oni proprie
dell e figure

prof essionali tassativanente indicate per |'inquadranento
nel 1° livello

Super (paranmetri A e B) che non sia determ nato dall a
sostituzione di altro

| avorat ore assente per notivi che diano diritto alla



conservazi one del

posto, |'assegnazione a tale livello e |"attribuzione
della qualifica di

guadro saranno effettuate trascorso un periodo
ininterrotto di 6 nesi.

Le parti si danno atto che con quanto sopra e stata data
attuazi one al

di sposto della Legge n. 190/ 1985.

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE - A parziale deroga di quanto
previsto dall'art. 4,

| e parti convengono che eventuali controversie in ordine
al 1" individuazi one

dei quadri e alla attribuzione del relativo paranetro -
rispetto alla

declaratoria e ai profili tassativanmente previsti
dall'"art. 15 - verranno

direttanente sottoposte alle conpetenti Organizzazion

si ndacal i nazionali

NOTA A VERBALE - In relazione a quanto previsto dal 1°
conma del presente

articolo resta confermato che per il colleganento tra le
decl aratorie con i

relativi profili esenplificativi - salvo quanto previsto
ai successi vi

punti a) e d) - e le diverse qualifiche vale quanto segue:
a) qualifica di quadro:

decl aratoria del livello 1° Super e relativi profili
tassati vi

concernenti i paranmetri A) e B);

b) qualifica inpiegatizia:

declaratoria del livello 1°; declaratoria dei livelli 2°,
3°, 4° e 5°,

prinmo alinea;
c) qualifica categoria special e:

declaratoria dei livelli 2° e 3°, secondo alinea;

d) qualifica operaia:

declaratoria del livello 3°, terzo alinea; declaratoria
dei livelli 4° e

5°, secondo alinea e profilo tassativo del paranetro
superiore del

livello 4°; declaratoria del livello 6°.
Ai fini anzidetti |'appartenenza alle qualifiche operaia,
i ntermedi a,

i npi egatizia e di quadro viene identificata sulla base d
guant o comuni cat o

a norma dell'art. 6 nella lettera di assunzione e delle
event ual

successive comnuni cazioni in caso di passaggi o di
qualifica.



Comm ssi one tecnica paritetica

Le parti convengono di istituire, per |la vigenza della
parte normativa

del presente contratto collettivo di |avoro, una
Comm ssi one paritetica

nazional e di lavoro per |o studio della classificazione
dei lavoratori, con

| o scopo di esamnare i riflessi sui profili professional
del |l "introduzi one di nuove tecnologie o di processi di
ri organi zzazi one

del | e azi ende.

Le conclusioni dei lavori della Comm ssione saranno
portati all'attenzi one

dell e parti stipulanti entro 6 nesi prim della scadenza
del contratto

collettivo nazionale di |avoro che val uteranno

| " opportunita di inserire

nel futuro contratto di |lavoro |le eventuali nuove figure
pr of essi onal

i ndi vi duate di conune accordo nell'anmbito della
Conm ssi one.

Art. 16 - Passaggio di livello per nutamento di mansioni.

Il lavoratore, in relazione alle esigenze aziendali, puo
essere assegnato

t enpor aneanente a mansioni diverse da quelle inerenti al
suo livello purché

Ci 0 non conporti alcun peggi oranento econom co, né un
nmut anent o sost anzi al e

al l a sua posi zi one.

Al lavoratore che sia destinato a conpi ere mansi oni
rientranti nel livello

superiore al suo, dovra essere corrisposto un conpenso di
i nporto non

inferiore alla differenza fra la retribuzione m ni ma
tabel |l are percepita e

quel l a massi ma del predetto livello superiore.

Fatto sal vo quanto specificanente previsto dal 5° conmm
dell"articolato

contrattuale relativo ai quadri di cui al precedente art.
15, trascorso un

periodo di 3 nesi nel disinpegno di mansioni di 1° e 2°
livello e di un

nmese e nezzo nel disinpegno di quello di altri livell
avverra senz' altro

il passaggio del |avoratore, a tutti gli effetti, nel
livello superiore

salvo che si tratti di sostituzione di altri |avoratori



assenti per notivi
che diano diritto alla conservazi one del posto (rmalattia,
i nfortuni o,

ferie, ecc.), nel qual caso il conpenso di cui sopra
spettera per tutta |la

durata della sostituzione senza che ne derivi il passaggio
di livello.

Agli effetti del passaggio di livello previsto dal comm
precedente, |

di si npegno delle nmansioni di livello superiore puo essere

ef fettuato anche

non continuati vanmente, purché la soma dei singoli periodi
corrispondenti

ai termni predetti, sia conpresa in un nmassino di nesi 12
per il passaggi o

al prinmo livello e di nmesi 6 per il passaggio agli altri
livelli.

Il lavoratore che sia assegnato tenporaneanente e in
mani era non ricorrente

a mansioni di livello inferiore conservera la retribuzione
del livello al

gual e apparti ene.

Per quanto non previsto dal presente articolo, vengono
richiamate | e norne

di legge in materi a.

Art. 17 - Cumul o di mansi oni .

Al | avoratore al qual e vengono affidate mansi oni
pertinenti a diversi

livelli € riconosciuto il livello corrispondente alla
mansi one superiore,

senpreché quest'ultinma abbia carattere di prevalenza e sia
svolta con

continuita.

Art. 18 - Orario di |lavoro.

1) La durata nmassinma dell'orario contrattuale settimanal e
di | avoro,

fatte salve | e deroghe e | e eccezioni previste dalla |egge
e dal presente

contratto, e fissata in 40 ore.

2) L'orario di lavoro settimanale di cui al punto 1) verra
distribuito

di norma su 5 giorni alla settinmna ad eccezi one del
periodo che va dal 10

maggi o al 31 ottobre di ogni anno, periodo durante i
qual e |" Azienda, in

relazione alle esigenze tecnico-organi zzative, potra
distribuire |'orario



di lavoro su 6 giorni.

3) In relazione a particolari esigenze tecnico-

organi zzative, |'orario

settimanal e di lavoro di cui al punto 1) del presente
articolo potra essere

distribuito, limtatamente al personal e necessario e per
| " assol vi nent o

del | e esigenze curative che si presentassero, su 6 giorn
anziché su 5

anche in periodo diverso da quello previsto al punto 2).

L' attuazi one di quanto sopra sara determ nata dall'Azi enda
previa intesa
con la R S. U

Ferno restando quanto previsto al punto 1) della lettera
C) dell"articolo |

- Relazioni industriali, a fronte di verificate situazion
ed esigenze
oggettive dell"attivita produttiva, |"'orario nornale di

| avoro di cui al

punto 1) del presente articolo pud essere realizzato cone
medi a nell"arco

di piu settimne. Le nodalita di conpensazi one degli orar
ed il personale

i nteressato saranno oggetto di esanme congiunto con |la

R. S. U Le date di

effettuazione della flessibilita, inoltre, saranno
preventivanente portate

a conoscenza della R S. U.

4) I n applicazione del Protocollo d intesa 22 gennai o 1983
| " orario di

| avoro viene ridotto di 20 ore su base annua dal 1° luglio
1984 e di

ulteriori 20 ore su base annua dal 1° gennaio 1985.
Inoltre, |'orario viene ridotto, senpre su base annua, di
ore 12, di cui 6

ore dal 1° gennaio 1989 e 6 ore dal 1° gennaio 1990, cui
Si aggi ungono

ulteriori 12 ore con |l a seguente gradualita:

- 4 ore dal 1° gennaio 1993;

- 4 ore dal 1° luglio 1993;

- 4 ore dal 1° gennaio 1994.

Le suddette riduzioni (per un totale di 64 ore su base
annua a regine)

verranno godute dai |avoratori nediante riposi individual
retribuiti pari

a giornate intere, nezze giornate o gruppi di ore.

In caso di prestazione |lavorativa ridotta nel corso
del | anno di



cal endario, il lavoratore usufruira di un dodicesino de
ri posi di cui al

presente punto per ogni nese intero di servizio prestato.
| riposi di cui sopra non nmatureranno per i periodi di
assenza de

| avoratore senza diritto a retribuzi one.

Tenuto conto delle particolari caratteristiche de
settore, i riposi

saranno fruiti individualmente in periodi di mnore
attivita, nmediante

rotazione dei lavoratori e conmunque in nmodo da non
ostacolare | a normale

attivita produttiva dell"'Azi enda.

5) Le ore non | avorate per ferie e festivita nazionali e
infrasettimanali saranno conputate ai fini de
raggi ungi nento dell ' orario

di lavoro settimnale.

6) Per gli addetti ai lavori discontinui - che possono
essere assunti
con un orario giornaliero di 9 o 10 ore - |'orario

contrattual e settimanal e

di lavoro viene fissato cone segue:

- discontinui con orario nornale di 60 ore settinmanali 48
ore

- discontinui con orario nornale di 54 ore settimanali 43
ore

- discontinui con orario normale di 48 ore settinmanali 40
ore

7) L'orario di lavoro verra affisso all'entrata dello
st abi | i mento.

8)1 lavoratori non potranno rifiutarsi all'istituzione di
piu turni
giornalieri. Il lavoratore deve prestare | a sua opera

nelle ore e nei turni

stabiliti anche se questi siano predisposti soltanto per
determ nat i

reparti.

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE - 1) Agli effetti del presente
articolo sono
considerate ore di lavoro quelle di effettiva prestazione.

2) Resta inteso che nel caso di settimana corta le
festivita non

| avorate, cadenti nel giorno non |avorato, non saranno
consi derate agli

effetti del raggiunginento dell'orario di lavoro



setti manal e.

3) Le riduzioni di cui al punto 4) del presente articolo
vengono

assorbite fino a concorrenza dagli orari inferiori e/o da
particol ari

trattanenti del regine di orario eventual nente esistenti a
livello

azi endal e.

Nella circostanza del rinnovo del presente contratto
collettivo di |avoro,

che ha previsto ulteriori riduzioni della prestazi one

| avorativa annua, |e

parti ribadiscono |'inpegno a consentire la effettiva
realizzazi one di

guanto previsto al punto 3) del presente articolo, gia
pattuito in

occasi one della stipula del contratto collettivo nazionale
di lavoro 5

luglio 1983.

Art. 19 - Lavoratori discontinui.

E' da considerarsi lavoro discontinuo | o svol gi nento di
mansi oni non aventi
carattere di continuita.

Comunque per tali mansioni e per quelle di senplice attesa
0o custodia si fa

riferinento alla tabella indicata dalla | egge 15 nmarzo
1923, n. 692.

Le predette mansioni sono |limtate conme segue:

) autisti;

2) custodi, guardiani diurni e notturni, portieri;

3) personale addetto alla sorveglianza dell e piscine;
4) personal e addetto agli spogliatoi delle piscine;

5) personal e addetto alla sorveglianza delle sorgenti,
dell e

canal i zzazi oni, degli apparecchi di sollevanento e

di stri buzi one di

acqua.

Qual ora con |l o svolginmento di piu mansioni discontinue
veni ssero annul | ati

i tenpi internmedi di sosta costituenti |a condi zione
determ nante | a
mansi one discontinua, |'orario di |lavoro dell' operaio

addettovi rientra

nella norma di cui al punto 1) dell'art. 18. La nornma di
cCui sopra non si

applica al caso occasional e o sporadico.

Per i lavoratori discontinui o addetti a mansioni di
senplice custodia di



cui sopra, le ore prestate fino al loro orario di |avoro
contrattual e

(rispettivanente 48 e 43 ore settinmanali) saranno
conpensate con quote

orarie di retribuzione nornale. Le ore prestate,

ri spettivanente, oltre le

48, 43 e 40 ore settimanali e fino ai limti di cui al
punto 6, art. 18,

saranno maggi orate con |la percentuale di cui all'art. 22.

Art. 20 - Lavoro a tenpo parziale.

Le parti, ritenendo che il rapporto di |lavoro a tenpo
parzi al e possa essere

consi derato nmezzo idoneo ad agevolare |'incontro fra
domanda ed offerta di

| avoro, nell'intento di garantire ai |lavoratori a tenpo

par zi al e un

corretto ed equo regime normati vo, concordano nel nerito
guant o segue.

Per lavoro a tenpo parziale si intende il rapporto di

| avoro prestato con

un orario ridotto rispetto a quello stabilito dal presente
contratto.

Il rapporto di lavoro a tenpo parziale ha |a funzione di
consentire:

flessibilita della forza lavoro in rapporto ai flussi di
attivita

nell'anmbito della giornata, della settinmna, del nmese o
del | "anno; risposta

ad esigenze individuali dei lavoratori, anche gia
occupati .

L' i nstaurazi one del rapporto a tenpo parziale dovra
risultare da atto

scritto, nel quale siano indicati:

1) il periodo di prova per i nuovi assunti;

2) la durata della prestazione lavorativa ridotta e le
relative nodalita.

La prestazione individuale sara fissata tra datore di

| avoro e | avoratore,

di norma, entro |l e seguenti fasce:

a) nel caso di orario ridotto rispetto al nornmale orario
settimanal e, da 24

a 30 ore;

b) nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario
mensile, da 48 a

120 ore;

c) nel caso di orario ridotto rispetto al normale orario
annual e, da 400 a

1. 300 ore;



3) il trattanento econom co e normativo secondo criteri di
proporzionalita
all"entita della prestazione |avorativa.

Il rapporto a tenpo parziale sara disciplinato secondo i
seguenti principi:

a) volontarieta di entranbe le parti;

b) reversibilita della prestazione da tenpo parziale a
tenpo pieno in

rel azione alle esigenze aziendali e quando sia conpatibile
con le

mansi oni svolte e/o da svolgere, ferma restando | a
volontarieta delle

parti;

c) priorita nel passaggi o da tenpo pieno a tenpo parziale
0 viceversa de

| avoratori gia in forza rispetto ad eventuali nuove
assunzioni, per le

st esse mansi oni ;

d) possibilita di effettuazione di prestazioni eccedenti
| "orario nornale

definito. Il superanento dell'orario di |avoro € ammesso
per specifiche

esi genze organi zzative, senpre con |la normale
retribuzione, nel limte di

60 ore annuali per ciascun lavoratore. Il superanento
delle 8 ore

giornaliere, ove non verifcatosi in attuazione di quanto
previsto dal 2°

capoverso del punto 3) dell'art. 18 (orario di |avoro),
determna il

conpenso per |avoro straordinario;

e) applicabilita delle norme del presente contratto in
guanto conpatibile

con |l a natura del rapporto stesso.

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE - Le parti si inpegnano ad
apportare i necessari

adeguanenti della normativa contrattual e non appena
entreranno in vigore |le

norme di |legge sulla materia stessa, nonché quelle
relative alla riform

previ denzi al e con particolare riferimento alla eventual e
ri duzione da 24 a

18 ore dell ' orario mnino.

Art. 21 - Contratto a term ne

Ferma restando |l a possibilita di ricorso ai contratti di
| avoro a tenpo

determnato in tutti gli altri casi previsti dalla |egge,
ai sensi de



prinmo comma dell'articolo 23 della Legge 28 febbraio 1987,
n. 56, é

consentita | " apposizione di un termne alla durata dei
contratti di lavoro

anche nelle seguenti ulteriori ipotesi:

a) esecuzione di opere e/o servizi definiti e
predeterm nati nel tenpo;

b) sostituzione di |avoratori assenti per ferie o per
aspettative diverse

da quelle gia previste dall'articolo 1, lettera b), Legge
n. 230/ 62.

Il nunmero dei |avoratori assunti a tenpo determ nato ai
sensi della

precedente |lettera a) non potra superare, in ciascuna

i npresa, il 15% dei

di pendenti occupati a tenpo indeterm nato. E conunque
consentita

| *assunzione di alnmeno 8 |avoratori.

La base di conmputo per il calcolo della percentuale di cu
al comm

precedente & costituita dal numero dei |avoratori occupati
a tenpo

indetermnato all'atto dell'assunzione dei |avoratori a
t enmpo det er m nat o.

Le frazioni di unita si conputano per intero.

L' Azi enda conuni chera entro un nese alle RS.U o0, in
assenza, alle

Organi zzazi oni sindacali territoriali aderenti alle
Organi zzazi oni

stipulanti, le fattispecie di ricorso al contratto a tenpo
determnato in
appl i cazi one del presente articolo e il nunero dei

| avoratori interessati.

U teriori ipotesi di applicazione del prinm comm
dell"articolo 23 della

Legge n. 56/87 e maggiori percentuali rispetto a quanto
stabilito dal

presente contratto potranno essere pattuite a livello
azi endal e.

La regol anent azi one di cui al presente articolo é diretta
a rispondere ad

esi genze diverse ed aggiuntive rispetto a quelle cui si fa
fronte con il

ricorso al |lavoro stagionale proprio dell'attivita
termal e.

Art. 22 - Lavoro straordinario, notturno e festivo.

Per lavoro straordinario, ferno restando quanto previsto
dal I e di sposi zi oni

di legge in materia, nonché dal punto 3) dell'art. 18, ai
fini del conmputo



della rel ativa maggi orazi one, si intende il |avoro
prestato in ore

eccedenti |'orario di cui al precedente art. 18.

Nessun | avoratore potra esinmersi dall'effettuare il |avoro
straordi nari o,

notturno o festivo, salvo giustificati notivi individual
di i nmpedi nento.

Per e industrie a carattere stagionale, nei periodi di

i ntenso | avoro, Ssi

ri chiamano | e disposizioni di legge in materi a.

Ai fini del conmputo del |avoro straordinario, non sono da
considerare le

ore di prestazione effettuate oltre le 40 ore con riposo
conpensativo di

cui al 2° capoverso del punto 3) dell'art. 18 - orario di
| avoro - che

pertanto verranno retribuite conme prestazione ordinari a.
Ferma restando |la normativa di cui ai precedenti conmm del
presente

articolo, il lavoro straordinario sara contenuto nel
l[imte massino di 175

ore annual i per ciascun |avoratore.

In relazione a quanto sopra, trinestralmente, | e Aziende
i nformeranno | e

Rappresentanze Sindacali Unitarie sulle ore di lavoro
straordinario

effettuate.

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle 22
all e 6.

Nel caso in cui |'operaio che effettua il |lavoro notturno
(dalle 22 alle 6)

prosegua |l a prestazione in orario straordinario, le ore di
| avoro

successivo alle 6 antineridiane saranno retribuite cone
straordinario

nott ur no.

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nei giorn
destinati al

ri poso setti manal e.

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni di
donmeni ca da

| avoratori che godono del riposo settinmanal e conpensativo
in altro giorno

della settimana a nornma di legge. Atali |lavoratori sara
corrisposta una

indennita in cifra fissa pari al 10% della quota oraria
del | a paga base e

dell a contingenza per ciascuna ora di lavoro ordinario
effetti vamente

prestato di doneni ca.

Il lavoro straordinario, notturno e festivo, dovra essere
preventi vanment e



autorizzato dalla Direzione.

TABELLA DELLE MAGG ORAZ| ONI

Operai | npiegati
e Int.

1) Lavoro straordinario diurno 40% 40%

2) Lavoro festivo (donenica o giorno di

ri poso conpensativo) 50% 65%

3) Lavoro straordinario festivo oltre le 8 ore 65% 90%
4) Lavoro straordinario nelle festivita nazional
e infrasettimanali 50% 65%

5) Lavoro notturno (dalle 22 alle 6)

non conpreso in turno 45% 50%

6) Lavoro straordinario notturno 55% 65%

7) Lavoro straordinario festivo notturno

(oltre le 8 ore) 100% 100%

8) Lavoro a turni notturni 15% 15%

9) Lavoro straordinario dei turnisti

in aggiunta al lavoro notturno

di 8 ore iniziato alle 22 50% 50%

Le suddette percentuali di maggi orazi one saranno applicate
sulla quota

oraria della retribuzione nensile, ottenuta dividendo per
173,33 detta

retribuzione nensile (e cioé mnino tabellare, eventuale
super m ni no,

eventuali scatti di anzianita ed eventuale terzo el enento)
piu la

contingenza.

Le predette percentuali di maggi orazi one non sono

cunul abili e |a maggiore

assorbe |la m nore.

Art. 23 - Riposo per i pasti.

Nell e Aziende in cui |'orario normale di cui all'art. 18,
viene effettuato

in due riprese, dovra essere concessa non neno di un'ora
di sosta per |a

consumazi one dei pasti. Al l|avoratori che effettuano

| *orario continuativo,

e concesso di consunmare i pasti sul luogo di |avoro.

Per | e donne ed i mnori che lavorino a squadre

avvi cendate dalle ore 6

alle ore 22 o con orario di lavoro continuativo ai sensi
dell a | egge 26



aprile 1934, n. 653 e della |l egge 17 ottobre 1967, n. 977
il riposo

intermedio € di mezza ora. A detto personale verra
corrisposta una

maggi orazi one del 6,50% sulla retribuzione.

La suddetta percentual e sara corrisposta anche agli uom n
che effettuano

trale ore 6 e le ore 22 lavoro tanto in turni avvi cendati
con orario

continuativo quanto in prestazioni non avvicendate ma
senpre con orario

continuati vo.

Tal e maggi or azi one assorbe fino alla concorrenza qual si asi
altro conpenso

od indennita gia corrisposta eventual mente in sede

azi endal e al personale

di cui sopra

Art. 24 - Interruzione del |avoro.

In caso di interruzioni di breve durata a causa di forza
maggi ore e

conmunque non di pendenti dalla volonta del |avoratore, ne
conteggi o della

paga non si terra conto delle interruzioni stesse quando
gueste, nel loro

conpl esso, non superino i 60 mnuti nella giornata. In
caso di interruzion

di lavoro che superino nel loro conplesso i 60 m nuti
nel | a gi ornat a,

qualora | ' Azienda trattenga il lavoratore nello
stabilimento, questi avra

diritto alla corresponsi one della paga per tutte |e ore di
presenza.

Art. 25 - Recuperi.

E' ammesso il recupero a regine normale delle ore di
| avoro perdute a causa

di forza maggiore e per le interruzioni di |avoro
concordate fra le parti

interessate, purché esso sia contenuto nei limti di
un'ora al giorno e si

effettui entro 60 giorni immed atanmente successivi a
quello in cui é

avvenuta |'interruzione.

Art. 26 - Sospensione del | avoro.
La sospensione del |avoro per riduzione o interruzione di

attivita, quando
non sia intervenuta la risoluzione del rapporto di |avoro,



non i nterronpe

| "anzianita a tutti gli effetti ed entro i limti de
presente contratto.
I n caso di sospensione del |avoro che oltrepassi i 15

giorni, salvo
eventual e accordo tra |l e Organi zzazioni periferiche per il
pr ol ungament o di

tale termne, il lavoratore puo chiedere il |icenzianmento
con diritto a
tutte le indennita conpreso il preavviso.

Art. 27 - Riposo settimanale.
Il riposo settinmanale e regolato dalle norne di | egge.

Art. 28 - Gorni festivi, festivita infrasettimnali e
nazi onal i .

Si considerano giorni festivi:

a) |l e doneniche oppure i giorni di riposo
conpensativo di cui all"art. 22;

b) e festivita nazionali del:
1) Anniversario della Liberazione 25 aprile
2) Festa del lavoro 1 maggio

c) le seguenti festivita infrasettimnali:
1) Capodanno 1 gennaio

2) Epifania 6 gennaio

3) Lunedi di Pasqua nobile

4) SS. Pietro e Paolo per il Conmune di Roma
(giorno del Santo Patrono) 29 giugnho

5) Assunzi one 15 agosto

6) Ognissanti 1 novenbre

7) I mmacol ata Concezi one 8 di cenbre

8) Natale 25 dicenbre

9) Santo Stefano 26 dicenbre

Per il trattamento delle festivita di cui alle lettere b)
e c) valgono le
norme di |egge e/o interconfederali;

d) il giorno del Santo Patrono della |ocalita ove ha sede
lo

stabilimento, fatto salvo il n. 4 del punto c).

Le parti convengono di estendere alla festivita di cu
sopra il trattanmento

previsto dalla | egge 31 marzo 1954, n. 90.

Nei casi di assenza dal |avoro, dovuta a nalattia od
infortuni o, gravidanza

o puerperio, nel giorno festivo del S. Patrono |'Azi enda



integrera il

trattanmento corrisposto dagli istituti assistenziali fino
a raggiungere | a

retribuzione normal e che |' operai o avrebbe percepito se
non fosse stato

assente.

Nel solo caso in cui una delle giornate festive sopra

i ndi cate cada di

donenica, ai lavoratori €& dovuto in aggiunta al nornale
trattanmento

econom co, un inporto pari ad una quota giornaliera della
retribuzione di

fatto. |l predetto inporto sara determnato sulla base di
1/ 26 della

retribuzione nmensile fissa.

Tale trattamento e dovuto per il giorno di donenica

coi nci dente con una

dell e dette festivita, anche a coloro che, nei casi
consentiti dalla | egge,

| avorino di donenica, godendo il prescritto riposo
conpensativo in altro

giorno della settinmana, ferno restando che agli stessi non
e dovuto al cun

conpenso nel caso di coincidenza della festivita con i
giorno di riposo

conpensati vo.

Per gli inpiegati il cui lavoro & connesso con quello
dell o stabilinento,
vale il calendario dei giorni festivi adottato per gl

operai dello
stabili mento stesso.

Art. 29 - Ferie.

Il lavoratore non in prova ha diritto, per ogni anno di
servi zio, ad un

periodo di riposo retribuito nella msura di 4 settimne
di cal endario

(pari a 160 ore).

Le festivita infrasettimnali e nazionali cadenti nel
corso delle ferie

danno luogo al relativo trattanmento econom co di cui
all"art. 28 senza

prol ungament o del periodo feriale.

Le ferie sono frazionabili a nese. Al |avoratore
spetteranno tanti

dodi cesim delle ferie per quanti sono i nesi di anzianita
mat ur at i .

Il riposo annual e ha normal nente carattere continuati vo;
| ' epoca sara

stabilita di conmune accordo secondo | e esigenze de

| avor o.



Qualora il lavoratore venga richiamato in servizio durante
il periodo di

ferie, |1"Azienda e tenuta ad usargli, sia per il rientro
in sede che per il

ritorno nella localita ove trascorreva le ferie, i
trattanmento di

trasferta previsto dall'art. 38.

La risoluzione del rapporto per qual siasi notivo non
pregiudica il diritto

alle ferie maturate. In caso di risoluzione del rapporto
di lavoro nel

corso dell'anno, il lavoratore, non in prova, ha diritto
alle ferie stesse

in proporzione ai nesi di servizio prestato.

Il periodo di servizio superiore a 15 giorni verra

consi derato, a questo

fine, come nmese intero.

L' assegnazione delle ferie non potra aver |uogo durante i
peri odo di

preavvi so.

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE - Restano ferm i trattanenti
i ndi viduali di

m glior favore gia acquisiti dal personal e di pendente,
confornmenente a

guanto previsto nei precedenti contratti collettivi
nazi onali di |avoro.

Art. 30 - Trattamento delle festivita soppresse.

Ferno restando che il trattanmento per quanto concerne |e
gi ornate ex

festive del 2 giugno e del 4 novenbre e quello previsto
per le festivita

che coincidono con |a donenica, per |le residue 4 ex
festivita

infrasettimanali abolite dalla Legge 5 marzo 1977, n. 54,
cosi cone

nodi ficata dal D.P.R 28 dicenbre 1985, n. 792, a fronte
del |l a sussi stenza

del rapporto di lavoro con diritto alla retribuzione nelle
suddette

giornate, il lavoratore avra il diritto ad usufruire di
corrispondenti

giornate di riposo conpensativo in aggiunta alle ferie,
oppure di pernmessi

giornalieri retribuiti per esigenze individuali, che
dovranno essere

goduti, d'intesa con |le Aziende, conpatibilmente con |le
necessita tecnico-

produttive ed organi zzative. Per i |avoratori addetti ai

| avori disconti nui



e di senplice attesa o custodia di cui all"art. 19 con
orario settimnale

superiore a 40 ore, i pernessi individuali retribuiti di
cui al precedente

comma, si intendono riferiti all'orario giornaliero
contrattual e ad essi

assegnat o.

NOTA A VERBALE - Il diritto alla maturazi one dei permnessi
di cui al

presente articolo sussistera anche durante i giorni di
carenza per

mal atti a.

Art. 31 - Congedo matri noni al e.

Ai lavoratori non in prova sara concesso un pernesso di
giorni 15

consecutivi di cal endario, con decorrenza della
retribuzione, per contrarre

matri noni o. Tal e pernesso non sara conputato nel periodo
delle ferie

annuali né potra coincidere con il periodo di preavviso in
caso di

ri soluzione del rapporto di |avoro.

La richiesta del congedo deve essere avanzata da

| avoratore con un

preavvi so di al neno sei giorni dal suo inizio, salvo casi
eccezionali.

Per quanto non previsto nel presente articolo valgono |e
norme di | egge e

| *accordo interconfederale, vigenti in materi a.

Si fara luogo egual nente alla corresponsi one della
retribuzione per il

peri odo di congedo matrinoni ale, quando il |avoratore,
ferma restando

| * esi stenza del rapporto di lavoro, si trovi per
giustificato notivo

sospeso od assente.

Il congedo matrinoniale con la relativa retribuzione é
altresi dovuto alla

| avoratrice che si dinetta per contrarre matrinonio.

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE - Le parti non hanno inteso
trasferire alle Aziende

| " onere dell'assegno di congedo matrinoniale |iquidato
dall* I.N P. S

Art. 32 - Chiamata per obblighi di leva e richianp alle
arm .



Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle
arm per adenpiere
agli obblighi di leva e disciplinato dal D.L.C.P.S. 13
settenbre 1946, n.
303, nonché dalla | egge 15 dicenbre 1972, n. 772, per cu

il rapporto di

| avoro rimane sospeso per tutto il periodo di servizio
mlitare ed i

| avoratore non in prova ha il diritto alla conservazi one

del posto fino ad

un nmese dopo | a cessazione del servizio mlitare.

Il richianp alle arm non risolve il rapporto di |avoro ed
il lavoratore ha

diritto alla conservazione del posto fino ad un nese dopo
| a cessazi one del

servizio mlitare.

Ove il lavoratore all'atto della chiamata o del richianmo
alle arm richieda

la liquidazione, |'Azienda corrispondera al |avoratore
stesso un

trattanmento pari a quello che gli sarebbe spettato in caso
di risoluzione

del rapporto di lavoro escluso il preavviso.

Il lavoratore che, salvo casi di conprovato inpedi nento,
non si netta a

di sposi zi one dell' Azi enda entro un nese dalla data di
cessazi one del

servizio mlitare potra essere considerato dim ssionario e
cone tale

| i qui dat o.

Art. 33 - Mddalita di corresponsione della retribuzione.

|| paganento delle retribuzioni sara effettuato secondo |le
consuet udi ni

del | ' Azi enda, nediante busta o altri stanpati individual
sui quali saranno

specificati i singoli elenenti di conpetenza e |le
eventuali ritenute con

| "i ndi cazi one del periodo di paga al quale si riferiscono.
Qual siasi reclano sulla corrispondenza della somm pagat a
con quella

i ndi cata sulla busta, nonché sulla qualita della noneta,
dovra essere fatto

all"atto del paganento.

Gi eventuali errori di pura contabilita dovranno essere
contestati entro

tre giorni da quello della corresponsi one della
retribuzi one.

In caso di contestazione sulla retribuzione o su tal uni
el ementi

costitutivi della stessa, al |avoratore sara corrisposta



| a parte di

retribuzione non contestata.

Qual ora | ' Azienda ne ritardi di oltre 10 gi orni

| erogazione rispetto al

normal e periodo di paga decorreranno di pieno diritto gl
interessi, nella

m sura del 2% in piu del tasso ufficiale di sconto e con
decorrenza dall a

scadenza di cui al comma precedente; inoltre il |avoratore
avra facolta di
risolvere il rapporto, con diritto alla corresponsi one

dell e indennita di
anzianita e di mancato preavvi so.

Mensilizzazi one
(criteri adottati per la trasformazione della paga oraria
degli operai)

La trasfornmazione contabile della paga oraria in nensile
per gli operai

sara effettuata senza oneri o vantaggi per |'Azienda o i
| avoratori, in

base ai seguenti criteri:

1) il mnino di paga base oraria noltiplicato per 173, 33;
2) le msure giornaliere confederali dell'indennita di
conti ngenza verranno

mol tiplicate per 26;

3) eventuali enolunmenti diversi dalla paga base e dalla
i ndenni ta di

contingenza, qualora |lo consentano la loro natura e le

| oro

caratteristiche, potranno essere nensilizzati, in ogni
caso, ferno
restando il principio di cui in prenessa;

4) la gratifica natalizia degli operai viene trasformta
in tredicesim

mensilita (173,33 ore);

5) le festivita cadenti in giorno |avorativo sono conprese
nel |l a

retribuzione nensile, nmentre quelle coincidenti con |a
donmeni ca, saranno

conpensate in base ad 1/26 della retribuzione nensile.

La retribuzione nornale ai lavoratori sara corrisposta in
m sura nensile

sulla base delle tabelle allegate ed eventuali el enenti
retributivi

accessori. Al riguardo, pertanto, in base ai giorni di
effettiva

prestazione e, nell'anbito dei giorni, in base alle ore
| avorate, val gono

| e seguenti norne:



a) ai lavoratori che nel corso del nese avranno prestato
la loro opera per

|'"intero orario contrattuale di |avoro e che si saranno
assentati

soltanto per ferie, festivita o per altre cause che
conportino il

diritto all'intera retribuzione, verra liquidata |'intera
retribuzione

mensil e.

In tal nmodo si intenderanno conpensati, oltre al |avoro
ordinario, le

ferie, le altre assenze retribuibili e festivita di cui

all'art. 28;

b) e quote relative alle ore normali non | avorate o
comunque non

retribuibili nell"anmbito dell'orario contrattual e saranno
cal col ate

di videndo per 173,33 la retribuzione nensile e da questa
detratte.

Art. 34 - Aunenti periodici di anzianita.

1) A decorrere dal 1° gennaio 1980 i lavoratori hanno
diritto alla
mat ur azi one di 5 scatti biennali in cifra fissa ai

seguenti valori:

1° livello super (A e B) 35.000
1° livello 31.000
2° livello 26.500
3° livello 23.500

[
[
I
I
4° S e 4° livello 22.500
[
I

5° livello 22.000

6° livello 20.500

2) In caso di passaggio di livello il lavoratore manterra
| "inmporto

degli aunenti periodici gia maturati. 11 |avoratore avra

quindi diritto a
maturare ulteriori aunmenti periodici nella msura fissata

per il nuovo

livello di appartenenza, fino al raggiungi nento
dell"inmporto massi no

previsto per il nuovo livello, ivi conpreso |'inporto
mat ur at o nei

precedenti livelli. La frazione di biennio in corso al
nonment o del

passaggi o di livello verra considerata utile agli effetti

del |l a nmat ur azi one



del successivo aunento peri odi co.

3) In caso di passaggio - che non conporti novazi one de
rapporto di

| avoro - da nmansioni di operaio a quelle di internedio o
di inpiegato, il

nunero degli aunenti periodici di anzianita & 5, conpresi
quel li gia

maturati nella qualifica di provenienza. A fini della
rival utazione

conseguente all'attribuzi one del nuovo livello di

i nquadr anent o, Si

appl i chera quanto previsto al punto 3).

NORME TRANSI TORIE - A) Gi inpiegati e gli intermedi in
forza alla data de

31 dicenbre 1979, confornenente agli indirizzi concordati
i n occasi one del

rinnovo del contratto collettivo nazionale di |lavoro in
data 23 giugno

1979, manterranno in cifra gli inporti degli scatti gia
maturati alla

stessa data ed avranno diritto alla nmaturazi one di
ulteriori scatti

bi ennal i secondo gli inporti previsti dalla tabella di cu
al precedente

punto 1) e nei limti di un numero conplessivo (iVi
conpresi gli scatti

corrispondenti all'inporto congelato) pari a 13 scatti se
i npi egati, 10

scatti se internedi.

B) Gi operai in forza alla data del 31 dicenbre 1979,
conf ornenent e

agli indirizzi concordati in occasione del rinnovo del
contratto collettivo

nazionale di lavoro in data 23 giugno 1979, nmanterranno in
cifra gl

inporti degli scatti gia maturati alla stessa data ed
avranno diritto alla

mat ur azi one di ulteriori scatti biennali, secondo gl

i nporti previsti

dalla tabella di cui al precedente punto 1) e nel limte
di un nunero

conpl essivo pari a sei scatti e dell'inporto massino

previsto per il
proprio livello di appartenenza.

C) Al fine di determnare il numero degli aunenti
periodici da

conputare conme gia maturati, |'inporto percepito a tale
titolo

dal |l " operaio, internedio e inpiegato alla data del 31
di cenbre 1979 verra
di viso per il nuovo valore unitario previsto dalla tabella



di cui al punto
1), con riferinmento al corrispondente livello di
i nquadrament o. L' eventual e

frazione di scatto, necessaria per raggiungere |'inporto
massi no previ sto
per il livello di appartenenza, sara attribuita al

| avoratore al conpi nento

del biennio successivo alla data di conpl etanento dei se
aunmenti peri odici

di anzianita se operaio, 10 se internedio, 13 se

i npi egat o.

Per i lavoratori che alla data del 31 dicenbre 1979, in
base alla normativa

prevista per gli aunmenti periodici di anzianita dal CCNL
23 luglio 1975

avessero gia maturato da piu di due anni il nunero massino
di scatti

stabilito per la qualifica di appartenenza, |a data di
erogazi one

del | " eventual e scatto o frazione di esso derivante da
conputo di cui sopra

e il 1° gennaio 1980.

Per i lavoratori per i quali, invece, senpre alla data del
31 dicenbre 1979

fosse trascorso un periodo di tenpo inferiore ad un

bi enni o dall a data di

mat ur azi one del nunero di scatti previsti per la qualifica
di appartenenza

dal CCNL 23 luglio 1975, |a data di acquisizione

del | " eventual e scatto, o

frazione di esso, derivante dal conputo di cui sopra, sara
quel | a de

conpi nento del 24° nese.

Art. 35 - 13a e 14a nensilita.

I n occasione del Natale |'Azienda eroghera a tutti i

| avoratori una 13a

mensilita pari alla retribuzione nensile di fatto
percepita dal |avoratore

(173,33 ore). Salvo diversa pattuizione a livello
aziendale, con |la

retribuzi one del nese di giugno |'Azienda eroghera altresi
una 1l4a

mensilita pari alla retribuzione nensile di fatto (173, 33
ore) percepita

dal | avoratore.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di |avoro
durante il corso

dell"anno, il lavoratore ha diritto a tanti dodicesim
della 13a e 14a

mensilita quanti sono i nmesi di servizio prestato presso



| ' Azi enda. La

frazione di mese superiore ai 15 giorni viene considerata
a questi effetti

come nese intero.

Per i lavoratori stagionali i ratei di 13a e 14a nensilita
verranno erogati

unitamente alle spettanze da corrispondere alla scadenza
del term ne. La

frazione di nese superiore ai 15 giorni viene considerata
a questi effetti

cone nese intero, cunmulandosi, a questi fini, le frazion
relative ai nesi

di inizio e cessazione del rapporto di |avoro.

Art. 36 - Premio di fine stagione.

Le parti, nel riconfermare il rilievo essenziale che i
rapporto di lavoro

a tenmpo determ nato, cosi cone disciplinato nel vigente
quadro | egi sl ativo,

riveste per lo svolginmento dell'attivita termale,
caratterizzata da un

andanento ti pi canente stagi onal e, convengono quant o segue.
Al lavoratori assunti a tenpo determ nato in relazione
al l a stagione

termal e viene corrisposto, contestual nente al trattamento
di fine rapporto,

un inporto conm surato conme segue:

- 1°, 2° e 3° livello: L. 16.500 per ogni nmese di durata
del rapporto di |avoro.

- 4°S, 4°, 5° e 6° livello: L. 11.000 per ogni nese di
dur at a

del rapporto di |avoro.

Atali fini si considera nese intero |a frazione di nese
superiore a 15

gi orni.

L'inporto cone sopra determ nato verra suddiviso in quote
giornaliere e

corrisposto in relazione alle giornate di effettivo |avoro
prest at o.

Il predetto inporto non sara considerato utile ai fini
del | a determ nazi one

dei vari istituti legali e contrattuali né del trattanento
di fine

rapporto.

NOTA A VERBALE - Il trattanento sopra previsto e assorbito
fino a

concorrenza dai benefici derivanti al personal e stagione,
a qual si asi



titolo, in forza di accordi aziendali in atto.

Art. 37 - Premio di risultato.

I n applicazione del Protocollo 23 luglio 1993, il cu
testo si intende

integralmente trascritto, tenuto conto dell' andanento
econom co

dell"inpresa e della sua redditivita, e prevista una

contrattazi one

azi endal e a contenuto economi co, indirizzata al

m gl i oranento

del |l "efficienza aziendale e dei risultati di gestione.
Tal e contrattazione

dovra avere esclusivanmente |le seguenti caratteristiche.
Al fine dell"acquisizione di elenenti di conoscenza conune
per |a

defini zione degli obiettivi della contrattazi one azi endal e
a contenuto

econom co, le parti valuteranno preventivanmente all'avvio
del | a

contrattazi one stessa, nel corso di un apposito incontro,
I e condi zi oni

dell'"inpresa e del lavoro e |l e sue prospettive di svil uppo
anche

occupazi onal e, tenendo conto dell'andanmento e delle
prospettive della

conpetitivita e delle condizioni essenziali di
redditivita.

In coerenza con |le strategie dell'inpresa, |e erogazioni
saranno

direttamente e sistemati canmente correlate ai risultati
conseguiti con | a

realizzazione di progranm aziendali, concordati tra le
parti, aventi per

obiettivo, ad esenpio, incrementi di produttivita, di
qualita, di

conpetitivita, di redditivita.

| dati riferiti ai fattori presi in considerazione per |a
det er m nazi one

del | e nuove erogazi oni saranno conunicati alla R S. U.

In relazione allo stato di attuazione dei citati progranmm
potranno essere

effettuate verifiche tecniche sui paranetri di
riferimento.

Ai inporti dei nuovi elenenti econom ci integrativi di
cui sopra, data la

loro caratteristica di variabilita e non determnabilita a
priori, non sono

utili ai fini di alcun istituto legale e contrattual e.
Le erogazioni di cui sopra dovranno avere caratteristiche
tali da



consentire | ' applicazione del particolare trattanento
contributivo previsto

dalla normativa di | egge che verra emanata in attuazi one
del Protocollo 23

luglio 1993.

L' accordo per il prem o avra durata quadriennale e |la
contrattazi one

avverra nell'osservanza delle procedure di cui al presente
articolo. La

contrattazi one non potra essere avviata prinm del 1°
settenbre 1996;

dall"avvio di tale prinma contrattazi one decorreranno i due
mesi di

normalita sindacale di cui al comm seguente.

Una volta iniziata |la procedura negozial e verranno
garantite condi zioni di

assoluta normalita sindacal e per un periodo di due nesi
dal |l a presentazi one

della piattaforma rivendicativa e, conunque, fino a tutto
il nmese

successivo alla scadenza dell'accordo precedente.

| prem di produzione definiti in attuazi one dei
precedenti contratti

nazionali o istituti retributivi anal oghi eventual nente
esistenti a livello

aziendale restano in vigore fino all'istituzione delle
eventuali nuove

erogazioni e saranno ricondotti nell'anbito di queste per
|l a parte

variabile, mentre la parte fissa sara conservata in cifra
La titolarita della contrattazione a livello di azienda
viene esercitata

dal | e Rappresentanze Sindacali Unitarie congiuntanene alle
strutture

sindacali territoriali o nazionali di FILCAMS- CGL,

FI SASCAT-CI SL e Ul LTUCS-

UlL.

Art. 38 - Trasferte.

Al | avoratori tenporaneanente incaricati di prestazioni di
servizio fuori

della circoscrizione del Conune ove ha sede |o
stabilinmento presso il quale

sono in forza, sara corrisposta la normale retribuzione
per le ore di

servizio effettivanente prestato e sara rinborsato

| "importo dell e spese di

viaggio, di vitto e di alloggio, nei limti della
normalita, liquidato in

base a nota docunmentata; salvo, su richiesta de



| avor at ore, accordi

forfettari fra le parti interessate.

Le ore di effettivo viaggi o saranno conpensate con | a
normal e retribuzi one

fino ad un massino di otto ore; le ore di effettivo
vi aggi o eccedenti |le

otto ore, saranno conpensate con il 50%della retribuzione
nor mal e.
Al fini di cui sopra non sono cunulabili |le ore di viaggio

conpiute in

gi orni diversi

L'i nmporto approssimativo delle spese di cui al prinp comm
dovra essere

anticipato dal datore di |lavoro al |avoratore salvo
conguaglio alla fine

della trasferta.

DI CHI ARAZI ONE A VERBALE - Il presente articolo non si
applica al personale

vi aggi ante addetto ai trasporti ed alle operazion
conseguenti il cui

trattamento sara concordato in sede aziendale.

Art. 39 - Trasferinmenti.

Fernmo restando quanto stabilito dalla |egislazione vigente
in materia, in

particol are dalla | egge 20 maggi o 1970, n. 300, i

| avorat ore che venga

trasferito dall' Azienda ad altra sede di |avoro conserva
il trattanmento

econom co goduto nella sede di proveni enza, escluse quelle
i ndennita e

conpetenze che siano inerenti alle condizioni locali o
alle particolari

prestazioni richiestegli presso |la sede di origine e che
non ricorrano

nel |l a nuova desti nazi one.

Al lavoratore trasferito, senpre che il trasferinento
conporti |'effettivo

canbio di residenza e di stabile dinora, sara corrisposto
il rinmborso delle

spese di viaggio, con i nezzi normali, per sé e per le
persone che
conmpongono normal mente |la sua famglia, nonché il rinborso

del l e spese di

trasporto per gli effetti famliari (nmobilia, bagagli,
ecc.), previ

opportuni accordi da prendersi con |'Azi enda.

Inoltre al lavoratore trasferito € dovuta una indennita
pari ad una

mensilita di retribuzione se avente famliari a carico e



nmezza nmensilita se

non avente carichi di famglia.

Nel caso che |' Azienda netta a di sposizione del |avoratore
un al l oggi o

nel |l a nuova sede di lavoro tali indennita' sono ridotte
alla nmeta.

Il lavoratore che, per effetto del trasferinento, debba
corrispondere un

i ndenni zzo per anticipata risoluzione dei contratti di

| ocazi one, luce, gas

ed altri anal oghi, regolarnmente registrati o notificati
all' Azienda in

epoca precedente alla conunicazione del trasferinento,
avra diritto al

ri mborso di tale indennizzo.

Il lavoratore che non accetti il trasferinento e che venga
licenziato avra

diritto al preavviso o alla relativa indennita
sostitutiva, e alla

indennita di anzianita, oltre ai ratei degli altri
eventuali diritti

mat urati e non goduti .

Qual ora all'atto dell'assunzione sia stata espressanente
pattuita | a

facolta dell' Azienda di disporre il trasferinento de
| avoratore e questo
non accetti il trasferinmento stesso, |a mancat a

accettazi one sara

consi derata cone di m ssioni.

Il provvedi nento di trasferimento deve essere conunicato
t enpesti vanente e

per iscritto al |avoratore.

Al | avoratore che chieda il suo trasferimento non spetta
il trattamento

previsto nel presente articolo.

Art. 40 - Preavviso di licenzianento e di dim ssioni.

Il rapporto di lavoro a tenpo indeterm nato, dopo superato
il periodo di

prova, non pud essere risolto da nessuna delle due parti
senza preavvi so

salvo il caso di cui all"art. 62.

La parte che risolve il rapporto senza |'osservanza dei
previsti termni di

preavvi so, deve corrispondere all'altra una indennita pari
all"inporto

della normal e retribuzione per il periodo di nmancato
preavvi so.

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere su quanto sia
da |l ui dovuto al



| avoratore un inporto corrispondente alla retribuzione per
il periodo di

preavvi so da questi eventual nrente non dato o non
conpl et at o.

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla
corrispondente

i ndennita, sara conputato nell'anzianita agli effetti de
trattanmento di

fine rapporto.

E' in facolta della parte che riceve |a disdetta ai sens
del prino conmm

di troncare il rapporto, sia all'inizio sia nel corso de
preavvi so, senza

che da ci 0 derivi alcun obbligo di indennizzo per i
periodo di preavviso

non conpi uto.

Durante il conpinento del periodo di preavviso, il datore
di lavoro

concedera al |avoratore dei permessi per la ricerca di una
nuova

occupazione; la distribuzione e |la durata dei pernessi

st essi saranno

stabilite dal datore di lavoro in rapporto alle esigenze
del | ' Azi enda.

Tanto il |icenzianmento quanto | e dim ssioni dovranno
essere conuni cate per

iscritto.

| termni di preavviso sia per il caso di |icenzianmento

che di m ssioni sono
stabiliti come segue:

a) fino a 5 anni di servizio conpiuti
1° livello super (A e B) nesi 2

1° livello nmesi 2

2° e 3° livello nmesi 1

4°S, 4° e 5° livello giorni 20

6° livello giorni 15

b) oltre 5 anni di servizio conpiuti
1° livello super nesi 3

1° livello nmesi 3

2° e 3° livello nmesi 1 e nezzo

4° S, 4° e 5° livello nmesi 1

6° livello giorni 20

| termni di disdetta decorrono dalla meta o dalla fine di
ci ascun mese.

Art. 41 - Trattanento di fine rapporto.

Il trattanento di fine rapporto & regolato dalle norne
dell a | egge 29



maggi o 1982, n. 297.

La retribuzi one annua da prendere in considerazione agli
effetti de

trattamento di fine rapporto e costituita, ai sensi del
secondo commm

dell"art. 2120 del codice civile (sub 1 della |egge n.
297/ 1982) ,

escl usi vanente dai seguenti el enenti:

- mnino tabellare;

- indennita di contingenza, secondo quanto stabilito dalla
| egge n.

297/ 1982;

- eventuali aumenti periodici di anzianita;

- eventuali superm nim;

- eventuali aunmenti di nerito;

- tredicesima e quattordicesim nmensilita;

- premio di produzione in atto al 23 maggi o 1995;

- maggi orazi one per lavoro di 8 ore continuative di cui
all"art. 21,

- eventuali altri elenmenti aziendali per i quali sia
espressanent e

prevista la conmputabilita.

NORMA TRANSI TORI A - Ai sensi del 4° comma dell'art. 5
della | egge 29 maggi o

1982, n. 297, relativanente al personale inquadrato nelle
qual i fiche d

intermedi ed operai il Trattanmento di fine rapporto viene
cal colato i n base

all e seguenti m sure:

- fino al 31 dicenbre 1983 = 25/30

- dal 1° gennaio 1984 = 26/ 30
- dal 1° gennaio 1985 = 27/30
- dal 1° gennaio 1986 = 28/ 30
- dal 1° gennaio 1987 = 30/ 30

Art. 42 - Malattia ed infortunio non sul |avoro.

L' assenza per malattia e per infortunio non sul |avoro
deve essere

conmuni cata entro 24 ore; a tale conunicazione fara
seguito, entro 3 giorni

I"invio del certificato nedico, che & prescritto anche per
assenza di

durata inferiore ai 3 giorni. In mancanza di ciascuno dei
predetti

adenpimenti, sia in caso di inizio che di prosecuzi one
del | " assenza, salvo

il caso di giustificato inpedinmento, |'assenza sara

consi der at a
i ngiustificata.



Ferno restando quanto disposto dall'art. 5 della Legge n.
300/ 1970 nonché

gquanto previsto dalle vigenti disposizioni in materi a,

| ' Azi enda ha facolta

di far controllare la malattia del |avoratore non appena
ne abbia avuto

comuni cazi one.

Il lavoratore assente per malattia e tenuto, fin dal prino
gi orno di

assenza dal lavoro, a trovarsi nel domcilio noto al
datore di | avoro,

di sponi bile per il suddetto controllo dalle ore 10.00 alle
12.00 e dalle

ore 17.00 alle 19.00 ovvero nelle diverse fasce orarie che
dovessero essere

stabilite dai decreti emanati in attuazione dell'art. 5
Legge n. 638/1983

di ciascun giorno, anche se donenicale o festivo.

Il lavoratore che - per visite, prestazioni, accertanenti
specialistici o

altro giustificato notivo - non possa osservare tali fasce
orarie dovra

preventivanmente conunicarlo all'Azienda e conprovarl o.

Il lavoratore che, durante | e fasce orarie conme sopra
definite, non sia

reperito nel domcilio noto al datore di |avoro, decade
dal diritto al

trattamento econom co contrattuale di malattia per
|"intero periodo sino a

10 giorni e nella msura della nmeta per |'ulteriore

peri odo, esclusi quelli

di ricovero ospedaliero o gia accertati da precedente
visita di controllo

ed é passibile di sanzioni disciplinari.

Quanto previsto dal comma precedente si applica anche ne
confronti del

| avoratore che non si presenti alle visite coll egi al
event ual nente

previste da nornme di | egge.

1) Conservazi one del posto.

Il lavoratore non in prova che debba interronpere il
servizio a causa

di malattia od infortunio non sul lavoro avra diritto alla
conservazi one

del posto con riconoscinmento dell'anzianita relativa a
tutti gli effetti,

per un periodo di 10 nesi.

Cesseranno per |'Azienda gli obblighi della conservazi one
del posto qual ora

il di pendente raggiunga, in conplesso, nell'arco di un



bi enni o, anche in

caso di diverse nmalattie, il limte massino di 10 nmesi.
Eguale diritto spettera al di pendente nel periodo di
preavviso e fino alla

scadenza del periodo stesso.

Al l a scadenza del term ne sopra indicato |I'Azienda, ove

proceda al

i cenzi amento, corrispondera al lavoratore il trattanento
di fine rapporto

e |'indennita sostitutiva del preavviso.

Qual ora | a prosecuzione della malattia oltre il termnm ne

suddetto non

consenta al l|avoratore di riprendere servizio, i

| avoratore stesso potra

risolvere il rapporto di lavoro con diritto al solo
trattamento di fine

rapporto. Ove ci 0 non avvenga e |'azienda non proceda al
i cenzi amento, i

rapporto rimne sospeso salvo | a decorrenza dell'anzianita
agli effetti del

preavvi so.

Per |'assistenza di malattia a favore del |avoratore o dei
suoi famliari
val gono |l e vigenti disposizioni di |legge o contrattuali.

2) Trattanmento econom co

Il lavoratore ha diritto alla corresponsione dell'intera
retribuzione fino
a 6 nmesi.

Agli effetti del trattamento econom co |'Azienda su
docunent azi one redatta

su noduli INPS integrera, |'indennita corrisposta
dal " INPS in nodo da
raggi ungere il 100% della retribuzione netta, nei limti

di cui al comm

pr ecedent e.

L' Azi enda corrispondera, altresi, anticipazioni sulle
i ndennita spettanti

al lavoratore da parte degli Istituti assicurativi o
previdenziali fino
alla realizzazione degli inpegni di cui all'allegato al

presente articol o.
Fatte salve Il e condizioni di mglior favore, qualora |la
durata della

mal attia superi i dieci giorni verra corrisposto ai

| avoratori il 30%della

retribuzione normale netta per i prim tre giorni di
mal attia (periodo di

carenza).

Per il trattanmento spettante al |avoratore in caso di

t.b.c. valgono le



speci fiche norme di | egge.

E' fatto divieto al lavoratore assente per nmalattia o

i nfortuni o non sul

| avoro di svolgere attivita lavorativa. La viol azione di
tale divieto

costituisce grave inadenpi nento contrattual e.

NOTA A VERBALE - La conservazi one del posto per
| avoratori assunti con

contratto a tenpo determ nato non potra eccedere il 50%
della durata dello

stesso contratto, nel limte nmassino di 4 nesi e conungque
non potra

superare | a scadenza del term ne apposto al contratto
medesi no.

Al fini di tale conputo |l e assenze per malattia o per

i nfortuni o non sul

| avoro sono curul abili nell® anno solare (1° gennaio - 31
di cenbre).

Ai lavoratori di cui sopra la integrazione aziendale sara
effettuata

tenendo conto di quanto |'INPS corrispondera
conpl essi vanente per |'intera

durata della malattia e conmunque nell'anbito di quanto
previsto dalle

normative di |egge in vigore.

ALLEGATO

- Anticipazioni da parte delle Aziende dell'indennita di
mal attia e

infortunio a carico degli Enti conpetenti.

L' Azi enda, nel caso in cui il lavoratore cada ammlato o
i nfortunato per un

peri odo superiore a 3 giorni, corrispondera sotto forma d
anticipo il 100%

di quanto al |avoratore stesso spetta dagli Istituti
conpetenti a titolo di

indennita di malattia o di infortunio.

Tal e disponibilita € comunque subordinata al verificarsi,
i nsci ndi bi | ment e,

di tutte | e seguenti condi zi oni:

- rilascio da parte di tutti i |avoratori operai di

del eghe i ndividuali,

redatte per |'INPS sul nodello annesso e per |'INAIL
secondo |l e nodalita

che saranno indicate dall'lstituto stesso, che autorizzino

i citati Enti a

corrispondere direttanente all' Azienda | e some spettanti
al suddetti

| avoratori a titolo di indennita di malattia o di

i nfortunio;



- esenzione dall'assoggettanento a contri buti
previ denziali di quanto

anticipato dall'Azi enda per conto degli Istituti
previdenziali;

- inpegno da parte degli Istituti previdenziali a versare
all' Azi enda

| "anmontare delle indennita a loro carico per tutti i casi

per i quali sia

gia intervenuta la chiusura della pratica.

Resta conmunque inteso che, ove si verifichino |le

condi zioni di cui sopra,

I"inizio delle suddette antici pazioni €& subordinato al
perfezi onanent o

formal e degli accordi con gli Istituti previdenziali,
nonché ai tenpi

tecnici occorrenti all'Azienda per il rifacinmento dei
progranmm di

el aborazione e agli Istituti previdenziali per

| " attuazi one della nuova

procedur a.

Nel caso si dia corso all'anticipazione, |'Azienda si

rivarra nei confronti

del lavoratore delle quote anticipate per conto degl

| stituti sopracitati,

gqual ora | e erogazioni da parte degli Istituti stessi
vengano a mancare per

qual si asi notivo dovuto a inadenpienza del |avoratore
medesi no.

Per quanto riguarda il personale assunto con contratto di
| avoro a term ne

(stagionale) |'Azienda si rivarra, nei confronti dei

| avoratori, delle

guote anticipate per conto degli Istituti sopra citati
sul | " amont ar e

conpl essivo delle indennita di fine rapporto di |avoro ove
la mal attia non

fosse riconosciuta dagli stessi Istituti.

Art. 43 - Aspettativa per riabilitazione.

L' Azi enda, conpatibilnmente con | e esigenze di servizio,
entro e non oltre

term ni del rapporto di lavoro, concedera un periodo di
aspettativa non

retribuita al |lavoratore che ne faccia richiesta in quanto
i n condi zi oni di

t ossi codi pendenza per docunentata necessita di terapie
riabilitative da

effettuarsi presso strutture del Servizio Sanitario

Nazi onal e o0 presso

strutture specialistiche riconosciute dalle istituzioni o
ancora presso



sedi o conunita terapeutiche individuate dalla Legge 26
gi ugno 1990, n.
162.

Art.44 - |Infortuni sul |avoro.

Ogni infortunio sul lavoro di natura anche | eggera dovra
essere denunci ato

i mredi at amente dal |avoratore al proprio capo diretto, il
qgqual e provvedera

affinché sia espletata |a stesura della denuncia di |egge,
se del caso.

Durante |'assenza dal servizio causata da infortunio sul
| avoro il

| avoratore non in prova avra diritto alla conservazi one

del posto fino alla

guarigione clinica conprovata con il rilascio del
certificato medico

definitivo da parte dell'Istituto assicuratore.

Il lavoratore infortunato avra diritto all'intera

retribuzione per |a

giornata nella quale e avvenuto
| * Azi enda, per

infortuni che insorgeranno dal 1° novenbre 1972,
corrispondera al

| avoratore una integrazione di quanto il |avoratore
percepi sce in forza di

di sposi zioni legislative e/o di altre norme in nodo da
raggi ungere il 100%

del trattamento econom co conpl essivo netto che i

| avor at ore avrebbe

percepito se avesse |lavorato, fino alla cessazione della
i ndenni ta di

invalidita erogata dall'lIstituto assicuratore.

Circa le nodalita di erogazione dei predetti trattanenti
si fariferinmento

a quanto previsto nell'allegato all"art. 42.

Resta peraltro convenuto che | a conservazi one del posto
nonché il

trattanmento econom co di cui sopra saranno esclusi per i
| avoratori non

ammessi a prestazioni da parte dell'lstituto assicuratore.
Il trattanento econom co verra corrisposto in ogni caso
con deduzi one di

guant o comunque percepito dal |avoratore da parte degl

I stituti

previdenziali e assistenziali oppure per atti di

previ denza conpi uti

dal | ' Azi enda.

Il lavoratore che entro tre giorni dal rilascio de
certificato di

guarigione non si ripresenti al |lavoro sara considerato

infortunio. Inoltre



di m ssi onari o.

Nel caso in cui il lavoratore infortunato non sia piu in
grado, a causa de

postum invalidanti, di espletare | e sue normali mansioni,
| ' Azi enda

esam nera | ' opportunita, tenuto anche conto della
posi zi one e delle

attitudini dell'interessato, di mantenerlo in servizio
adi bendol o a
mansi oni conpatibili con le sue limtate capacita

| avorative. In tal caso
il lavoratore conservera |'anzianitda maturata con diritto
alla |iquidazione

immediata, limtatanmente alla sola differenza fra la
precedente e | a nuova

retribuzione, per il periodo antecedente al passaggi o di
cat egori a.

| lavoratori infortunati mantenuti in servizio ai sensi
del comm

precedente saranno conpresi nel nunero degli invalidi de
| avoro da

assunmere a norma di | egge.

CHI ARI MENTO A VERBALE - La conservazi one del posto per i
| avorat ori

stagionali eventual mente infortunati sul lavoro é I[imtata
al periodo di

quattro nesi. A fini di tale conputo | e assenze per
infortunio sul lavoro

sono cunul abili nell' anno solare (1° gennaio - 31

di cenbre).

Art. 45 - Facilitazioni particolari per la frequenza ai
corsi e per gl
esam dei |lavoratori studenti.

| lavoratori studenti, iscritti e frequentanti corsi
regolari di studio in

scuole di istruzione primaria, secondaria e di

qual i fi cazi one

prof essionale, parificate o | egal nente riconosciute o
conmunque abilitate al

rilascio di titoli legali di studio, saranno i messi, su
loro richiesta, in

turni di lavoro che agevolino |la frequenza ai corsi e |la
preparazi one agl

esam .

Senpre su loro richiesta saranno esonerati dal prestare
| avoro

straordinario e durante i riposi settimanali

| lavoratori studenti, conpresi quelli universitari, che
devono sostenere



prove di esanme, possono usufruire, su richiesta, di
permessi retribuiti per

tutti i giorni di esanme (conmpresi quelli di settenbre) e
per i due giorni

| avorativi precedenti ciascun esane nel caso di esam

uni versitari, ovvero

| a sessione negli altri casi.

| pernessi non saranno retribuiti per gli esam

uni versitari che siano

stati sostenuti per piu di due volte nello stesso anno
accadem co.

A richiesta dell'Azienda il lavoratore interessato dovra
produrre le

certificazioni necessarie all'esercizio dei diritti di cui
al presente

articol o.

Ri mangono salve | e condizioni di mglior favore stabilite
da accordi

azi endal i .

Art. 46 - Diritto allo studio.

| lavoratori con contratto a tenpo indeterm nato che, al
fine di mgliorare

| a propria cultura, anche in relazione all'attivita

del | ' Azi enda, intendono

frequentare, presso istituti pubblici o |egal nente

ri conosciuti, corsi di

studi o, hanno diritto, con |le precisazioni indicate ai
comm successivi, di

usufruire di pernessi retribuiti a carico di un nonte di
ore triennale

messo a disposizione di tutti i dipendenti.

Le ore di pernmesso, da utilizzare nell"arco del triennio,
sono usufruibili

anche in un sol o anno.

All"inizio di ogni triennio verra determnato il nonte ore
a di sposi zi one

dei lavoratori per |'esercizio del diritto allo studio,
nol ti plicando ore

di eci annue per tre e per il nunero total e dei dipendenti
occupati

nel I' Azienda nell'unita produttiva in quella data, salvi
conguagl i

successivi in relazione alle variazioni del numero dei
di pendenti .

| lavoratori che contenporaneanente potranno assentars
dal | ' Azi enda o

dall'"unita produttiva per |'esercizio del diritto allo
studi o non dovranno

superare il due per cento del totale della forza occupata;
dovra essere



conmunque garantito in ogni reparto |lo svol gi nento
dell"attivita produttiva,

medi ante accordi con le R S. U

| pernessi retribuiti potranno essere richiesti per un
massi no di 90 ore

pro-capite per triennio utilizzabili anche in un solo
anno, senpreché i
corso al quale il lavoratore intende partecipare si svolga

per un nunmero d

ore doppio di quelle richieste conme pernesso retribuito. A
tal fine il

| avoratore interessato dovra presentare | a domanda scritta
all' Azi enda ne

termini e con e nodalita che saranno concordate a livello
azi endal e. Tal

termni, di norma, non saranno inferiori al trinestre.
Otre ai destinatari della presente norma, cosi cone

i ndi viduati al 1°

comma, potranno beneficiare dei pernessi retribuiti di cu
al 5° commm,

ferme restando tutte |le altre disposizioni, i lavoratori
che frequentino i

corsi di recupero della scuola dell"'obbligo. Per tal

| avoratori |le ore di

permesso retribuito sono elevate fino ad un massino di 150
ore in un

triennio, usufruibili anche in un solo anno.

Qualora il nunmero dei richiedenti conporti il superamento
di un terzo de

nonte ore triennale o determini |'insorgere di situazion

contrastanti con
| e condi zioni di cui al quarto conma, |la Direzione e |le
R. S. U

stabiliranno, tenendo presenti |le istanze espresse dai
| avoratori in ordine
alla frequenza dei corsi, i criteri obiettivi per la

i dentificazione dei

beneficiari dei permessi, ferno restando quanto previsto
al quarto commm,

quali eta, anzianita di servizio, caratteristiche dei
corsi di studio, ecc.

Saranno amessi ai corsi coloro che siano in possesso dei
necessari

requi siti e senpre che ricorrano | e condi zioni oggettive
i ndi cate ai conm

precedenti .

| lavoratori dovranno fornire all'Azienda un certificato
di iscrizione a

corso e successivanente certificati di frequenza con

| "indicazione delle

ore relative.

Eventual i divergenze circa |' osservanza dell e condi zi oni



speci ficate dal

presente articolo saranno oggetto di esane congiunto tra
Direzione e R S. U

Le Azi ende erogheranno, durante |a frequenza dei corsi,
acconti nensili

conguagliabili, comm surati alle ore di permesso
usufruito, ferno restando
che il presupposto per il paganento di dette ore, ne

limti ed alle

condi zioni indicate al quarto comm, €& costituito dalla
regol are frequenza

dell"intero corso.

NOTA A VERBALE - Potranno beneficiare dei pernessi
retribuiti di cui al

presente articolo anche i l|lavoratori con contratto di
| avoro a tenpo
determ nato superiore a 6 nesi. |l numero di tal

| avoratori, comunque, non
concorrera alla determ nazione del nonte ore triennal e.

Art. 47 - Indennita naneggi o denaro - Cauzi one.

L'i npi egato, |a cui nornal e mansi one consi ste nel nmaneggi o
di denaro, per

paganmenti e riscossioni, con responsabilita, per errori,
anche finanziaria,

ha diritto ad una particolare indennita nmensile pari al 7%
del m nino di

stipendio della categoria di appartenenza e delle

i ndennita di contingenza.

Le somme eventual nmente richieste all'inpiegato a titolo di
cauzi one

dovranno essere depositate e vincolate a none del garante
e del garantito

presso un Istituto di credito.

| relativi interessi matureranno a favore dell'inpi egato.

Art. 48 - All oggi o.

Qualora nella localita ove |'inpiegato svol ge nornal mente
la sua attivita

non esistano possibilita di alloggio, né adeguati nezzi
pubblici di

trasporto che colleghino la localita stessa con centri
abitati e il

perimetro del piu vicino centro abitato disti oltre 5
chilonmetri, |'Azienda

che non provveda in nodo idoneo al trasporto corrispondera
un adeguat o

i ndenni zzo.



Art. 49 - Spogli atoi.

Nel | ' Azi enda dovra essere adibito a spogliatoio un | ocale
adatt o.

Questo | ocale dovra rinmanere chiuso durante |"'orario di

| avoro. Le Azi ende,

ove esigenze tecniche ed anbientali | o pernettano,
netteranno a

di sposi zi one degli operai degli armadietti in cui gl
operai stessi

potranno conservare, chiusi con i loro nezzi, gli effetti.

Art. 50 - Indennita nmezzi di trasporto.

Il datore di lavoro corrispondera al |avoratore che, su
richiesta

del | ' Azi enda, usa il proprio nmezzo di trasporto per
servi zio dell'Azi enda

stessa, una indennita nmensile da concordarsi direttanente
tra le parti

i nteressate.

Art. 51 - Indennita di istruzione figli.

Qual ora il lavoratore capo-fam glia avente al neno un anno
di anzianita,

debba risiedere per ragioni di lavoro, in localita dove
non esistono

scuole, e si trovi nella necessita di avviare i figli dove
abbi ano sede le

scuol e medesinme, il datore di lavoro si assumera |'onere
del paganento

del | " abbonamento di tipo scolastico per servi zi
ferrotranviari o per

servizi autompbilistici, senpreché questi offrano
abbonanmenti del tipo

scol asti co.

Nel caso in cui tali servizi non applichino abbonanmenti a
prezzo ridotto

per agevol azi oni scolastiche, il contributo di cui sopra,
da parte del

datore di lavoro, corrispondera al 50% della spesa

del | * abbonanent o

nor mal e.

Il trattanento di cui ai precedenti comm cessa in ogni
caso col conpinento

del 14° anno di eta di ciascun figlio e decade nel caso in
cui |"alunno

sospenda | a frequenza alle scuole o non riporti nell'anno
scol astico | a

pronozi one alla classe superiore salvo che ci 6o sia dipeso
da cause di



mal atti a.

Il rinmborso di cui sopra avverra a presentazi one de
docunment o di

abbonanent o.

Art. 52 - Mense azi endali.

Per Il e nense aziendali si fa riferinmento alle situazioni
contrattuali o di

fatto esistenti, salvo eventuali accordi |ocali per quanto
riguarda | a

sostituzione delle nense esistenti con particolari
indennita e la

parteci pazione dei l|lavoratori al costo delle nense in
atto.

Art. 53 - Cessione, trasformazione e trapasso di Azi enda.

La cessione, il trapasso e |a trasfornmazione in qualsiasi
nmodo del | ' Azi enda

non risolvono di diritto il ?rapporti di lavoro ed in tal
caso il personale

conserva nei confronti del nuovo titolare i diritti
acquisiti e gl

obbl i ghi derivanti dal presente contratto collettivo di
| avor o.

In caso di fallinmento, seguito da |icenzianmento de

| avoratore, o di

cessazione dell' Azienda, il |avoratore conserva, nei
confronti della
gestione liquidatrice, il diritto al preavviso e al

trattamento di fine

rapporto nonché alle altre eventuali spettanze derivanti
dal presente

contratto.

Art. 54 - Certificato di | avoro.

Il datore di lavoro all'atto della cessazi one del
rapporto, oltre a

registrare sul libretto di |lavoro del dipendente gli
estrem del rapporto

intercorso, nettera a disposizione del |avoratore che ne
fara richiesta un

certificato contenente |'indicazione del periodo di
servi zi o prestato,

dell e mansioni svolte e della categoria nella quale i
| avoratore stesso e

stat o i nquadrato.

Art. 55 - Tutela igienica dei lavoratori.



Per la tutela igienica dei lavoratori |le parti fanno
riferimento alle nornme
di |l egge in vigore.

Art. 56 - Istruzione professionale.

Le organi zzazioni contraenti considerano |'istruzione
prof essi onal e cone

uno dei loro principali doveri e riconoscono |a necessita
di dare ad essa

il maggi ore i npulso conme nmezzo essenziale per affinare le
capacita tecniche

dell e maestranze e per mgliorare il loro rendinmento nella
pr oduzi one.

Quanto sopra per realizzare da un lato |'obiettivo di una
mgliore

qualificazione del servizio all'utenza, dall'altro per
dare risposta alle

esigenze di efficienza professionale dei |avoratori.

Art. 57 - Utensili di lavoro.

L' operaio ricevera dall' Azienda gli utensili necessari per
il disinpegno

del |l e sue mansi oni. Esso sara responsabile di quelli che

gli verranno

consegnati e dovra essere nmesso in condizione di poterl
conservare.

Qual ora | ' operai o dovesse usare utensili di sua proprieta
per il disinpegno

dell e sue mansioni nell'Azienda, ricevera una indennita da
concordars

direttamente fra le parti.

Art. 58 - Norne di conportanento.

Otre che al presente contratto collettivo di l|avoro i

| avor at ore deve

uniformarsi a tutte le altre norme che potranno essere
stabilite dalla

Di rezi one del |' Azi enda, purché non cont engano
modi fi cazioni o limtazioni

dei diritti derivanti al lavoratore dal presente contratto
e che pertanto

rientrino nelle normali attribuzioni del datore di |avoro.
Tali nornme in

ogni caso, saranno portate a conoscenza del |avoratore
medi ant e affi ssione

in luogo ben visibile.

L' eventual e regol anento interno non potra contenere norne
in deroga ed in

contrasto con gli articoli del presente contratto e della



| egge 20 maggi o
1970, n. 300.

Art. 59 - Disciplina aziendal e

Il lavoratore in tutte |le manifestazioni del rapporto di
| avoro di pende dai

superiori, conme previsto dall'organi zzazi one si ndacal e.
Egli deve conservare rapporti di educazione verso
conpagni di lavoro e

verso i superiori, i cui ordini é& tenuto ad osservare.
In arnonia con |la dignita personale del |avoratore
superiori

i npronteranno i rapporti col dipendente a sensi di
col | abor azi one e di

ur bani t a.

L' Azi enda dovra curare di nmettere i lavoratori in

condi zioni di evitare

possi bili equivoci circa | e persone alle quali, oltre che

al superiore

diretto, ciascun operaio € tenuto ad obbedire ed a
rivolgersi in caso di

necessita.

Il lavoratore deve tenere un contegno rispondente ai
doveri inerenti

al | " esplicazione delle mansioni affidategli, e, in
particol are:

1) rispettare |I'orario di lavoro ed adenpiere alle
formalita prescritte
dal | " Azi enda per il controllo delle presenze;

2) dedicare attivita assidua e diligente al disbrigo delle
mansi oni

assegnategli, osservando |e disposizioni del presente
contratto, nonché

le istruzioni inpartite dai superiori;

3) conservare assoluta segretezza sugli interessi
del | ' Azi enda, non trarre
profitto, con danno dell'inprenditore, da quanto forna

oggetto dell e sue

funzioni nell'Azienda, né svolgere attivita contraria agli
i nteressi

del |l a produzi one azi endal e; non abusare, in forma di
concorrenza sl eale

dopo risolto il contratto d'inpiego, delle notizie attinte
durante il

servizio, ferno restando quanto disposto dall"'Art. 2125
cod. civ.

4) aver cura dei locali, dei nmobili, macchinari e



strumenti a lui affidati.
Art. 60 - Provvedinenti disciplinari.

Le mancanze dei |avoratori saranno punite a seconda della
loro gravita e

della loro recidivita.

| provvedi nenti disciplinari per le infrazioni alle norne
del presente

contratto o alle altre norme di cui all"Art. 58 o alle
di sposi zi oni di

volta in volta emanate dalla D rezione saranno i seguenti:

a) ammmoni zi one verbale o scritta;
b) multa fino a tre ore di normale retribuzione;
c) sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino atre

gi orni di
effettivo | avoro;
d) licenzianento ai sensi dell'Art. 62.

Art. 61 - Ammoni zione, nulta, sospensione.

Nor mal mente | ' amoni zi one verbale o quella scritta saranno
inflitte nei

casi di prima mancanza; |la nulta nei casi di recidiva; |la
sospensi one nei

casi di recidiva di mancanza gia punita con la nulta nei
mesi precedenti .

Quando tuttavia |l e mancanze rivestano carattere di

maggi ore gravita, anche

in relazione alle mansioni esplicate, potranno infliggersi
la multa o la

sospensi one anche in caso di prim nmancanza.

In via esenplificativa incorre nei provvedi nenti

del | " ammoni zi one, della

multa o della sospensione, il |avoratore:

1) che non si presenti al lavoro senza giustificarne i
notivo, od

abbandoni, anche tenporaneanmente, il proprio posto di
| avoro senza
autorizzazione, salvo il caso di materiale inpossibilita a

richiederl a;

2) che non sia reperito nel domcilio noto al datore di
| avoro durante le

fasce orarie di cui al conma 3° dell'Art. 42 (Malattia e
infortuni o non

sul lavoro), o non si presenti alle visite collegial
event ual nent e

previste da norne di | egge;

3) che ritardi |"inizio del lavoro, o | o sospenda o0 ne
anticipi la

cessazi one.



4) che non esegua il lavoro secondo |le istruzioni

ri cevute, oppure che lo

esegua con negligenza;

5) che arrechi, per disattenzione, anche lievi danni alle
macchi ne, agl

inmpianti o ai materiali di |avorazione, o che onetta di
avvertire

tenpesti vanente il suo superiore diretto di eventual
guasti al

macchinario in genere o della evidente irregolarita

del | " andanent o de

macchi nari o stesso;

6) che sia trovato addornent at o;

7) che fum nei locali ove ne e fatto espresso divieto;
8) che introduca, senza autorizzazi one, bevande al cooliche
nell o

st abi |l i ment o;

9) che si presenti o si trovi sul lavoro in stato di
ubriachezza; in tal

caso il lavoratore verra inoltre allontanato;

10) che si presti a diverbio litigioso, con o senza vie di
fatto, senpreché

il litigio non assuma carattere di rissa;

11) che proceda alla | avorazione o alla costruzione,
nell'interno dello

stabilinmento, senza autorizzazione della Direzione, di
oggetti per

proprio uso o per conto di terzi, senpreché si tratti di
| avor azi one o

di costruzione di lieve rilevanza,;

12) che occulti scarti di |avorazione;

13) che consum abusivanmente generi alinmentari prodotti o
di pertinenza

del | * Azi enda;

14) che in qualunque nodo trasgredi sca alle disposizioni
del presente

contratto o del regolamento interno dell'Azienda o che
cometta

qual unque atto che porti pregiudizio alla norale,
all'igiene, alla

di sci plina senpreché gli atti relativi non debbano essere
puniti con

puni zioni piu gravi in relazione alla entita e alla
gravita o alla

abitual e recidiva dell'infrazione.

L'inporto delle nmulte, non costituenti risarcinmento di
danni, e devol uto

alle esistenti istituzioni assistenziali e previdenziali
di carattere
aziendale e, in mancanza di queste, all'l NPS,

L' appl i cazi one dei provvedi nenti disciplinari di cui alle
lettere a), b) e



c) dell"Art. 60 dovra essere effettuata nel rispetto delle
norme di cui
all"Art. 7 della | egge 20 maggi o 1970, n. 300.

Art. 62 - Licenzianento per cause disciplinari.

Il licenziamento con i medi ata ri sol uzi one del rapporto di
| avoro e con | a

perdita dell'indennita di preavviso potra essere inflitto
per | e mancanze

piu gravi e, in via esenplificativa, nei seguenti casi:

1) rissa o vie di fatto nello stabilinento;

2) assenza ingiustificata per tre giorni consecutivi;

3) lavorazioni o costruzioni nell'interno dello
stabilimento, senza

autori zzazione della Direzione, di oggetti per proprio uso
0 per conto

di terzi, allorché si tratti di |avorazione o costruzione
di rilevanza,

4) novimenti irregolari di medaglie, scritturazioni e
timbratura di schede;

5) recidiva in una qual siasi mancanza che abbia dato | uogo
a due

sospensioni nei 12 nesi antecedenti;

6) furto;

7) abbandono ingiustificato del posto di |avoro da parte
del guardi ano e

del custode dell'Azi enda;

8) danneggi anento volontario di inpianti o di material e;
9) trafuganento o rilevazione di nodelli, schizzi,
docunenti, disegni o

ri produzioni degli stessi, fornmule, ricette, procedi nenti
particol ari di

| avor azi one;

10) atti inplicanti dolo o col pa grave con danno della
Azi enda;

11) alterazioni dolose dei sistem aziendali di controllo
di presenza,;

12) concorrenza sl eal e;

13) inosservanza del divieto di fumare quando tale

i nfrazi one possa

provocare gravi incidenti alle persone o alle cose;

14) insubordi nazi one grave verso i Superiori.

CHI ARI MENTO A VERBALE - Resta inteso che |e disposizioni
di cui al punto 13

dell" Art. 61 e 3 dell'Art. 62 riguardano |a consumazi one
di prodotti o

merci nei reparti di |avorazione, confezione o custodia
cui il dipendente

che commetta mancanza e addetto.



L' asportazi one dei prodotti o nerci da parte de

di pendenti addetti ad un

reparto diverso da quello in cui viene effettuata |a

| avor azi one, |a

confezione, o |la custodia dei prodotti stessi, rientra
i nvece nella

di sposi zi one di cui al punto 6 dell"Art. 62.

Art. 63 - Restituzione docunenti di | avoro.

Il datore di lavoro, entro 24 ore dalla |iquidazione delle
conpet enze

maturate all'atto della risoluzione del rapporto di

| avoro, nettera a

di sposi zi one del lavoratore, il quale ne rilascera
ricevuta, il libretto di

| avoro, il certificato di cui al precedente Art. 54 e,
appena possi bil e,

ogni altro docunmento di pertinenza dell' interessato.

Art. 64 - Prestiti.

Quando il lavoratore si trovi in condizioni di accertato e
giustificato

bi sogno, potra rivolgersi alla Direzione dell'Azienda per
| a concessi one di

un prestito finanziario ragionevole che, se concesso,
dovra essere

restituito con le nodalita concordate dalle parti
interessate con ritenute

per ogni periodo di paga nornmal nente corrispondenti al 10%
del prestito

stesso. Non e amessa la richiesta di prestiti o di
anticipi di qualsiasi

natura se prinma non e stato estinto il prestito

pr ecedent e.

Art. 65 - Visita di inventario e visite personali.

L' Azi enda puo disporre visite di inventario per la
verifica del materiale e

degli strunenti affidati ai |avoratori.

Per e visite personali si fa riferinento all'Art. 6 della
| egge 20 nmmggi o

1970, n. 300.

Art. 66 - Patronati.

Fernmo restando quanto previsto dall' Art. 12 della | egge n.
300 del 20
maggi o 1970, secondo cui gli Istituti di Patronato hanno
diritto di



svol gere, su di un piano di parita, la loro attivita
all'"interno

del | " Azi enda, per quanto riguarda gli Istituti di
Patronato di emanazi one

dell e Organi zzazioni sindacali firmatarie del presente
contratto si

convi ene quanto segue: gli Istituti di Patronato potranno
svol gere i

conpiti previsti dall'"Art. 1, del D.L.C.P.S. 29 Luglio
1947 n. 804,

medi ante propri rappresentanti i cui nom nativi dovranno
essere portati

preventi vanente a conoscenza delle Aziende, nmuniti di
docunent o di

riconoscimento attestante tale qualifica, rilasciato dalle
Di rezi oni

provinciali dei Patronati interessati, |le quali dovranno
segnal are

eventual i variazioni.

| rappresentanti dei Patronati concorderanno con |e
singol e Aziende le

nodalita per o svolginento della loro attivita, che deve
attuarsi senza

pregi udi zio della normale attivita aziendale e pertanto al
di fuori

dell"orario di |avoro.

Qual ora per ragioni di particolare e conprovata urgenza, i
rappresentanti

del Patronato dovessero conferire durante |'orario

| avorativo con un

di pendente dell' Azi enda per |'espletanento del mandato da
gquesti conferito,

gli stessi rappresentanti del Patronato ne daranno

t enpesti va comuni cazi one

alla Direzione aziendale |la quale provvedera a rilasciare
al lavoratore

interessato il pernesso di allontanarsi dal posto di

| avoro per il tenpo

necessari o, senpre che non ostino notivi di carattere
tecnico ed

organi zzati vo.

| rappresentanti del Patronato potranno usufruire di
appositi Albi nessi a

di sposi zi one dal |l e Azi ende per informazioni di carattere
general e attinenti

alle proprie funzioni.

| Patronati esonereranno | e Aziende da ogni e qual siasi
responsabilita

connessa con |la eventuale utilizzazione dei locali e
comunque conseguenti

alle attivita richiamate nel presente articol o.



Art. 67 - Rappresentanze Sindacali Unitarie.

In attuazione dell' Accordo Interconfederale 20 dicenbre
1993 cui si fa

pieno ed integrale riferinento, per quanto concerne le
nodal ita di

costituzione e funzionanento e |la disciplina della

el ezione, la R S. U

subentra alla R S.A di cui all"Art. 19 della Legge n.
300/ 1970 per la

titolarita di diritti, pernessi, liberta sindacali, tutela
e nodalita di

eserci zi o nonché conpiti e funzioni previsti dal presente
contratto.

Ferma restando |'eleggibilita di operai, inpiegati e
quadri non in prova in

forza all'unita produttiva alla data delle el ezioni,
candidati nelle liste

di cui al punto 4, parte seconda dell'Accordo

i nterconfederal e 20 di cenbre

1993, possono essere eletti anche i lavoratori non a tenpo
i ndetermnato il

cui contratto di assunzione consenta, alla data delle
el ezi oni, una durata

residua del rapporto di lavoro non inferiore a 3 mesi.
Ferma restando la durata triennale della R S. U i

| avoratori stagional

el etti mantengono | a carica negli anni successivi, ove
riassunti, senza

aver dato luogo a sostituzione, purché abbiano anzianita
di servizio nella

stagi one precedente e siano confermati dalla conpetente
struttura

territoriale sindacal e con comuni cazi one scritta
indirizzata alla

corri spondente Associ azione inprenditoriale.

Art. 68 - Anbiente di | avoro.

Le Rappresentanze Sindacali Unitarie:

- possono pronuovere la ricerca, |'elaborazione e

| " attuazi one a norm

dell" Art. 9 della | egge n. 300/1970, di tutte |le m sure
i donee a

tutelare la salute e |'integrita fisica del |avoratore
nel | ' anbi ente di
| avor o;

- concordano con |a Direzione aziendale |a scelta di

| stituti

specializzati di Diritto Pubblico, ogni qualvolta se ne
ravvi si



congi untanente |'esigenza, cui ricorrere per indagini ed
accertanmenti

sul | " anbi ente di |avoro.

| nmedici ed i tecnici appartenenti agli Istituti predetti
sono

vincol ati al segreto sulle tecnologie e sulle tecniche di
produzi one di cui

possono venire a conoscenza nello svol gi nento
dell'"incarico |oro affidato.

Gi oneri relativi alle indagini come sopra concordate
saranno a carico

dell' Azi enda.

Art. 69 - Pernessi sindacali.

| lavoratori chiamati a far parte di Del egazioni che
conducono trattative

in sede provinciale saranno agevol ati, conpatibil mente con
| e esigenze

tecni co-aziendali, nell'espletanento di tale conpito
medi ante | a

concessione di pernessi orari retribuiti.

| pernessi dovranno essere richiesti espressanente dalle
Organi zzazi oni

provinciali dei lavoratori per il tramte delle

Associ azioni datoriali.

Ai lavoratori nmenbri di organi direttivi delle

Conf eder azi oni si ndacal i,

del | e Federazi oni nazionali e provinciali firmatarie del
presente contratto

di categoria e dei Sindacati nazionali e provinciali
aderenti saranno

concessi, conpatibilnmente con | e esigenze tecnico-
aziendal i, pernessi orari

retribuiti per partecipare a riunioni degli organi stessi
nella m sura

gl obal e di 75 ore annue.

L' assenza dal |avoro dovra essere richiesta espressanente
dal l e

Organi zzazioni predette per il tramte delle Associ azioni
datoriali.

L' appartenenza agli organi di cui sopra e |le variazioni
relative dovranno

essere conuni cate per iscritto dalle Organizzazioni
predette alle

Associ azioni datoriali che provvederanno a conunicarle
all' Azi enda

i nt er essat a.

| pernmessi retribuiti di cui all'Art. 23 della Legge 20
maggi o 1970, n. 300

saranno concessi ai conponenti della R S. U

| pernessi retribuiti di cui ai precedenti comm vengono



determ nati, per

|"intero periodo annuale, in un nonte ore pari ad 1 ora
per ogni di pendente

in forza, presso |'Azienda, al 1° settenmbre di ogni anno.
Tali permessi sono conprensivi di quelli previsti

dall" Art. 23 della | egge

20 maggi o 1970, n. 300 e di quelli previsti dall"Art. 12
Parte Conmune del

c.c.n.l. 6 agosto 1969 (Intersind) e dall"Art. 13 Parte
Comune del c.c.n.l.

8 settenbre 1969 (Federterne).

NOTA A VERBALE - Il nonte ore di cui al 7° conmma viene
i ncrenentato, a
decorrere dal 1° ottobre 1990, nella m sura del 10%

Art. 70 - Aspettativa per cariche sindacali e pubbliche.

| lavoratori che siano eletti menbri del Parlamento
nazi onal e o di

assenbl ee regionali ovvero siano chiamati ad altre
funzi oni pubbliche

el ettive possono, a richiesta, essere collocati in
aspettativa non

retribuita sino alla scadenza del |oro mandato.

Durante il periodo di aspettativa il rapporto di |avoro
ri mne sospeso a

tutti gli effetti.

La nedesi ma di sposi zione si applica ai lavoratori chiamati
aricoprire

cariche sindacali, provinciali e nazionali.

Art. 71 - Affissioni.

Si fariferinento a quanto previsto dall'Art. 25 della
| egge 20 nmmggi o

1970, n. 300.

Art. 72 - Versanmento dei contributi sindacali.

Le azi ende opereranno |la trattenuta per contri buti

si ndacali, previo

rilascio di deleghe individuali firmate dagli interessati.
Ove intervenga |la revoca, |'Azienda sara autonmati canente
i berata

dal |l " obbligo della trattenuta e dei relativi versanenti.
Ogni del ega dovra specificare le generalita de

| avoratore, il nunero del

cartellino e il Sindacato al qual e deve essere devoluto i
contri but o,

nonché | 'inporto della trattenuta.



Art. 73 - Assenbl ea.

| lavoratori hanno diritto di riunirsi, fuori dell'orario
di lavoro, per la

trattazione di problem sindacali attinenti al rapporto d
| avor o.

| lavoratori hanno anche diritto a partecipare ad
assenbl ee durante

| "orario di lavoro, fino a 10 ore all'anno. Per tali ore
sara corrisposta

la normal e retri buzi one.

Le riunioni - che possono riguardare |la generalita de

| avoratori o gruppi

di essi - sono indette, singolarnmente o congi untanente
dal |l e Organi zzazi oni

sindacali stipulanti il presente contratto e dalle loro
R S. U

La convocazi one sara conunicata alla Direzione aziendal e
con preavvi so di

almeno tre giorni e con |'indicazione specifica

del | " ordi ne del giorno.

Le riunioni avranno luogo in idonei locali nessi a

di sposi zi one

dal | ' Azi enda.

Al'l e riunioni hanno facolta di partecipare dirigenti dei
Si ndacati dei

| avoratori firmatari del contratto, conponenti |a
Segreteria o gli Organi

direttivi delle Organi zzazioni sindacali di categoria,
nom nativi de

qual i saranno preventivanente conunicati all' Azi enda.
Lo svol ginento delle riunioni dovra aver |uogo con
nodal ita che tengano

conto della esigenza di garantire la sicurezza delle
persone e |l a

sal vaguardi a degli inmpianti, nonché di conciliare

| "esercizio del diritto

di riunione per gruppi con |lo svolginmento della nornale
attivita da parte

degli altri lavoratori.

Per quanto non previsto dal presente articolo si fa
riferimento all'Art. 20

dell a | egge 20 maggi o 1970, n. 300.

Art. 74 - Previdenza integrativa volontari a.
Le parti confermano |a opportunita della sollecita
di ffusi one nel Paese di

formule di previdenza integrativa a capitalizzazi one.

A tale riguardo, prenessa |la necessita di una sostanziale
nodi fica del



decreto legislativo n.124 del 1993, |le parti concordano di
costituire una

Comm ssi one paritetica di esperti che - alla luce della
evol uzi one del

sistema normativo e delle indicazioni che potranno
emergere dal dibattito

in atto a livello intercategoriale - esamni |e tematiche
connesse alla

istituzione di un sistema di previdenza conpl enentare
vol ontari a.

Le risultanze dei lavori della Conm ssione saranno oggetto
di esane delle

parti che assunmeranno | e conseguenti determ nazioni.

Art. 75 - Caso di norte.

In caso di norte del lavoratore il trattanento di fine
rapporto e

| "indennita sostitutiva del preavviso saranno corrisposte
secondo | e norme

di cui all"Art. 2122 del Cod. Civ.

Art. 76 - Inscindibilita delle disposizioni del contratto.

Le di sposizioni del presente contratto, nell'anmbito di
ogni istituto, sono

correlative e inscindibili fra loro e non si cunmul ano con
alcun altro

trattanmento.

Ferma la inscindibilita di cui sopra, |le parti, col
presente contratto, non

hanno inteso sostituire |le condizioni individuali piu
favorevoli, che

dovranno essere mantenute "ad personami anche se derivanti
da accordi

collettivi aziendali e locali, i quali vengono sostituiti
dal presente
contratto.

Art. 77 - Sostituzione degli usi.

Il presente contratto di |avoro sostituisce ed assorbe
tutti gli usi e

consuet udi ni, anche se piu favorevoli ai l|avoratori, da
consi der ar si

pertanto inconpatibili con |"'applicazione di qual siasi
norma contenuta nel

contratto stesso.

Art. 78 - Nornme generali.

Per quanto non espressanente previsto dal presente



contratto val gono le
norme degli accordi interconfederali.

Art. 79 - Mnim tabellari.

A decorrere dall e date successivanente indicate, i mnim
tabel lari nensil
sono i seguenti:

Livelli dal 1° maggio 1995 dal 1° maggi o 1996
[ S A 1.363.500 1.479.500

1° S B 1.278.500 1.387.000

1° 1.159.000 1.257.500

2° 949.000 1.029.500

3° 795.500 863. 000

4° S 750. 000 813.500

4° 727.000 789.000

5° 647.500 702.500

6° 568.000 616.500

Art. 80 - Indennita di contingenza.

L'indennita di contingenza, per |la cui disciplina val gono
| e norme general

e di legge vigenti o che vigeranno per |'industria,
continuera ad essere
erogata con i criteri in atto per il settore alla data di

sti pul azi one del

presente contratto.

In relazione all'intervenuto congl obanento nei mnim
tabel lari dei 103

punti di indennita di contingenza maturata fino al 31
gennai o 1975, nonché

dei 34 punti maturati dal 1° febbraio 1975 al 31 gennaio
1977, dal 1°

luglio 1983 a tutti i lavoratori viene corrisposta
["indennita di

contingenza maturata dal 1° febbraio 1977.

Art. 81 - Decorrenza e durata.

Ferme restando |l e previsioni dell'Accordo interconfederale
23 luglio 1993

relative alla disciplina della contrattazi one nazi onal e,
il presente

contratto decorre dal 1° ottobre 1994, salvo per quanto
concerne gli

istituti di carattere econom co e normativo |a cui
decorrenza coi ncide con

| a data di stipula del presente accordo di rinnovo.

Il contratto avra durata fino al 30 settenbre 1998 per |a
parte normativa e



fino al 30 settenbre 1996 per |la parte retributiva; esso
sara tacitanente

rinnovato di anno in anno se non verra disdetto tre nesi
prim della

scadenza con |l ettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
In caso di disdetta il presente contratto restera in
vigore fino a che non

sia sostituito da un successivo contratto nazi onal e.
Copi a del presente contratto sara tenuta a di sposi zione
dei di pendenti

presso | ' Anm ni strazione dell' Azienda.



