
VERBALE DI ACCORDO AZIENDALE
(Permessi  non f ru i t i  entro I 'anno di  maturazione)

per  i l  personale d ipendente d i  sedi  / f i l ia l i  ne l le  reg ioni  Veneto ed Emi l ia  Romagna

In data 29 gennaio 2013 presso la  sede Aspiag Serv ice s . r . l  d i  Mestr ino,  s i  sono incontrat i :
.  Angelo Pigatto ed Erika Berl inazzi perAspiag Service s.r. l .
.  Maur iz ia  Rizzo.  Danie le Salvador .  Edoardo Dore l la .  Marco Badan.  oer  la  F isascat  CISL

Reg iona l i  Vene to  Emi l i a ,Romagna ;
.  Adr iano Fi l ice Piera lber to Colombo,  Ceci l ia  dè Pantz,  Antonel la  Zambonat i ,  per  la  F i lcams CGIL

Reg iona l i  Vene to  Emi l i a  Romagna ,
.  Lu ig i  Boscaro,  Fernando Bernalda,  Michela Bacchiega,  Luca Mar ino,  A lessandro Visent in ,  per  la

U i l t ucs  U IL  Req iona l i  Vene to  Emi l i a  Romaqna

pnJnrrsso

a)  l l  c .c  n I  terz iar io  d is t r ibuz ione,  a l l 'ar t .  '146 (permessi  re t r ibu i t i )  comma sesto,  s tab i l isce che i
permessi non fruit i  entro l 'anno di maturazione decadranno e saranno pagati con la retr ibuzione di
fa t to  d i  cu i  a l l 'ar t .  195 in  at to  a l  momento del la  scadenza,  oppure potranno essere f ru i t i  in  epoca
successiva e comunque non o l t re  i l  30 g iugno del l 'anno successivo.

b)  Che ad in tegraz ione del le  precedent i  is t ruz ion i  a l  r iguardo,  l ' INPS con Messaggio 13.7.2011
n.14605 ha stabi l i to  che i l  termine per  i l  godimento d i  ta l i  permessi  puo essere d isc ip l inato dal la
contrattazione integrativa aziendale.

c)  Che Aspiag Serv ice s  r  L  ha in  corso una pol i t ica d i  gest ione del  personale che ha come obiet t ivo la
f ru iz ione dei  permessi ,  o l t re  che del le  fer ie ,  ent ro I 'anno d i  maturaz ione.

d)  Che c io  nonostante sono present i  cas i  d i  permessi  maturat i ,  non godut i  e  non monet izzat i  re la t iv i  ad
anni  precedent i  che l 'az ienda s i  e  impegnata a concedere nel  r ispet to  del le  es igenze tecnico
organizzative

e) Che in data 28 settembre 2011 Le Part i  hanno convenuto che le ore di permesso ROL/Ex festività
maturate e non godute e non monet izzate a l  30 g iugno 2011,  verranno f ru i te  ent ro i l  30 g iugno 2013.

0 Che le  Par t i  prendono at to  che con i l  fog l io  paga d i  d icembre 2012 sono stat i  re t r ibu i t i  ipremessi
maturat i  ne l l 'anno 2011 e non godut i  a l  31 d icembre 2012

g)  Che le  Par t i  prendono at to  che in  a lcuni  cas i  possono non essere s tat i  completamente f ru i t i  i
pe rmess i  ma tu ra t i  ne l l ' anno  2012 .

h)  S i  r imanda a l ive l lo  ter r i tor ia le  la
programmazione del le  fer ie

. Che dette ore di permesso ROL/Ex festività maturate e non godute di cui al le lettere e) e g),
verranno monet izzate se non godute entro i l  30 g iugno 2014.

.  l l  confronto su l la  programmazione dei  permessi  avverrà nel l 'ambi to  degl i  incontr i  is t i tuz ional i  g ià
prev is t i  da l  contrat to  co l le t t ivo az iendale a l ive l lo  d i  un i tà  produt t iva,  prov inc ia le  e reg ionale

.  Le par t i  s i  incontreranno pr ima del  31 d icembre 2013,  per  va lutare l 'appl icaz ione del  presente
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Mestr ino,  29 genna,r
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ver i f ica del le  s i tuaz ioni  d i  cr i t ic i tà  re la t ivamente a l la

SI  CONVIENE

piag Service srl
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