VERBALE DI ACCORDO

In data 31 Marzo 2014, in Roma presso il Centro Congressi Cavour si sono incontrati, per definire il
premio di risultato 2014 per le Unita Distributive e le Sedi di Comifar Distribuzione S.p.A.:

¢ La Comifar Distribuzione S.p.A., rappresentata dai Sigg.ri Roberto PORCELLI, Giorgio NICOLIS e
Tiziana ORLANDINI (d'ora in poi anche la “Societa”);

o Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori FILCAMS/CGIL — FISASCAT/CISL e UILTUCS/UIL
Nazionali, rappresentate, rispettivamente, dai Sigg.rl Alessio DI LABIO, Rosetta RASO, Dario

CAMPEOTTO, Antonio VARGIU;
(congiuntamente indicati come le Parti)

Premesso

a) Che con gli accordi del 20/06/2005; 25/07/2005, 24/03/2006 e 22/06/2006 le Parti, tra I'altro
avevano disciplinato i criteri per la determinazione, il riconoscimento e l'erogazione del premio di
risultato, nonché ovviamente I rispettivo importo in ogni singola unita distributiva/sede;

b) Che tali accordi risultano ad oggi scaduti;

c) Che le parti, in data 26 maggio 2010, 19 Gennaio 2011, 13 Gennaio 2012 ed ancora in data 03
Aprile 2013, hanno convenuto di prorogare gli accordi nel frattempo scaduti anche per il 2010,
2011, 2012 e 2013, per quanto previsto alla lettera a) delle premesse;

d) Che & comunque intenzione delle Parti definire anche per l'esercizio sociale 2014 il premio di
risultato.

Tutto quanto sopra premesso

Tra le Parti si conviene e stipula quanto segue:

1. Le Premesse costituiscona parte integrante della presente intesa;

2. Le Parti di comune accordo intendonc prorogare per i'esercizio. sociaie 2014 i criteri di
determinazione, riconoscimento, erogazione del premio di risultato cosi come definiti nei rispettivi
accordi;

3. In merito all'importo del premio di ristltato le Parti convengono che per I'esercizio sociale 2014

limporto massimo sia quello previsto:
- per I'anno 2011, nelle Unita distributive disciplinate dall’accordo del 22/06/2006;
- per l'anno 2010, nelle restanti unita distributive/sedi previste dagli accordi di cui alla lettera a)

delle premesse;

4. Gli obiettivi per l'esercizio saranno concordati a livello locale nelle singole U.D. entro e non oltre ii

16 maggioc 2014;

5.1 L'importo del premio variabile non incide su alcun istituto contrattuale o di legge, cosl come non
rientra nel computo della retribuzione di fatto cosl come previsto dal CCNL TDS.

5.2 Tale importo non sara utile agli effetti del computo del TFR ai sensi dell'art. 2120 del C.C., cosi
come modificato dalla Legge n. 297/82.

5.3 A tal scopo I'Azienda provvedera a depositare il presente accordo presso la Direzione Provinciale
del Lavoro, presso I'INPS e I'INAIL.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma li, 31!33!2014
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