Verbale di Accordo del 27/07/2011

Verbale di stipula

11 gtorno 27 lughio 2011 in Roma
tra
— la Federazione italiana agenti immobiliari professionali: FI.A.LP., rappresentata dal Vice - Presidente
Nazionale delegato al CCNL e Previdenza Salvatore Stolfi, con la consulenza del Dr. Donato
Menichetla,
e
— la Federazione del commercio turismo e servizi: FISASCAT-CISL, rappresentata da Ferrucio Fiorot e
Matrio Piovesan
—~  1'Unione italiana lavoratori tutismo commercio e servizi UILTUCS-UIL rappresentata da Parmenio
Stroppa,

si ¢ stipulata la seguente ipotesi di Accordo di Rinnovo del CCNL per i Dipendenti da Agenti Immobiliari
professionali, Mandatari a titolo onetoso e Mediatori creditizi, a valersi per il periodo dal 01 gennaio 2011 al 31
dicembre 2013




CCNL
Agenzie Immobiliari Mandatari e Mediatori creditizi

Decotrenza 01 gennario 2011 - Scadenza 31 dicembre 2013

IPOTESI DI ACCORDO

TITOLO 1
Sfera d’applicazione

Art. 1 Sfera di applicazione
Il ptesente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro disciplina, in maniera unitatia e per tutto il tetritorio
nazionale, per quanto ornpatlbﬂe con le disposizioni di legge, le relazioni tra gli agenti immobiliati professional,
mandatari a titolo oneroso e mediatott creditizi ed il loro personale.
1 presente contraito disciplina quindi, pei quanto compatibile con la vigente normativa in materia:

- 1 rappotti di lavoro subordinato a tempo indeterminato

- irapporti di lavoro a tempo determinato

- le altre modalita d’impiego previste al Titolo X° {inetcato del lavoro);

- gli stages di orientamento al lavoro;
nonché, attraverso specifiche appendici allegate al C.C.N.L. stesso, quanto sara definito a conclusione dei lavori
di cui all'Tmpegno assunto dalle parti fitmatatie di cui a seguire.

Per quanto non previsto dal presente contratto, valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

TrroLo IH
STRUMENTT BILATERALI

Premessa




Art. 5 - Ente bilaterale nazionale

Le parti, per la pratica realizzazione degli impegni e obiettivi previsti nella "Premessa" e nell'articolato del
presente contratto, concordano sull'opportunita di costituire I'Ente bilatesale nazionale del Comparto "Agenti
immobiliari professionali" (EBNAIP).

L'Ente bilaterale nazionale costituisce lo strumento/struttara al quale le patti intendono assegnare ruoli, compiti
e funzioni finalizzati ad offrire un sistema plurimo di servizi tivolto agli addetti del comparto (datori di lavoro e
lavoratori).

A tal fine, 'Ente bilaterale nazionale su mandato delle parti stipulanti il presente C.C.N.L., attua e concretizza:

a) le iniziative che st richiamano alle materie di cui all'act. 3 del Titolo II (Relazioni sindacali 2 livello nazionale) e
in particolate:

- organizza e gestisce, con le modalita piti opportune, la divulgazione delle relazioni predisposte dalle parti
relative all'esame del quadro economico e produttivo del compatto e le relative prospettive di sviluppo, sullo
stato e sulle previsioni occupazionali;

- organizza e gestisce la formazione e la qualificazione professionale;

- predispone i progetti formativi per le singole figure professionali;

- otpanizza ¢ gestisce forme di assistenza integrativa alle prestazioni etogate dal SSN e dall'TNAIL attraverso un
apposito fondo disciplinato da uno specifico regolamento che fa parte integrante del presente C.C.N.L. (All 2);
b} le iniziative che si richiamano al Titolo X (Mercato del lavoro) ed in patticolare:

- ptomuove, otganizza e gestisce la formazione professionale che anche in rappotto ai compiti previsti al
successivo punto ¢) dovrd tendere alla realizzazione di una formazione professionale continua. Al riguardo,
nell'ambito dei compiti assegnati, predispone e realizza i possibili e necessari confront con tutti i soggetti
pubblici e/o privati che su tale materia, anche per effetto di norme giuridico/legislative, tisultino coinvolti;

- otganizza e gestisce tutto quanto derivante dall'accordo che le parti stipulanti il presente C.CN.L. hanno
raggiunto in materia di formazione, nonché i possibili progtammi/progetti di utilizzo della L. n. 223/1991;

- otganizza ¢ gestisce la formazione mediante stage utilizzando i progetti predisposti dalle parti nonché quelli
della UE;

- promuove la formazione professionale pet gli apprendisti;

c) predispone progetti e stipula convenzioni cotx:

- enti, istituti, Ministeri, nonché con strutture pubbliche ¢/o private abilitate ad attivitd di servizio per le materie
di cui ai precedenti punti a) e b);

d) riceve ed elabota anche a fini statistici:

- gli accordi territoriali in materia di metcato del lavoro;

- le intese relative a: utilizzo della L. n. 223/1991 e ai tegimi di otario di cui all'art. 98;

e) riceve ed elabora anche ai fini statistici i dati forniti dalle Organizzazioni internazionali a cui aderiscono le
rispettive parti firmatarie del presente C.C.N.L,;

f) predispone la stampa e organizza:

- la distribuzione del testo contrattuale agli addetti del compatto (titolati e lavoratori) cosi come previsto al
successivo art. 8;

g) svolge funzioni di segreteria operativa dell'O.P.N,, della Commissione paritetica e del gruppo sulle pati
opportunita;
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bilaterale i pareri di confo
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materia di apprendistato di cui al successivo art <...> del C.C.N.L., nonché pet lo svolgimento di quanto ad esso
delegato dalle previsioni contrattuali del Titolo X (Metcato del lavoro) del C.C.N.L., con le modalita definite a
cura del Comitato Esecutivo del’Ente Bilaterale stesso.




Le risotse economiche, destinate alla realizzazione delle iniziative assegnate allEnte bilaterale, sono quelle
previste al Titolo IV (IFunzionamento delle relazioni sindacali).

11 testo dello Statuto ¢ del regolamento allegati al presente C.CN.L. ne costituiscono patte integrante.

La sede dell'Ente bilaterale nazionale, sard presso la FIAIP sita in Piazzate Flaminio 9, Roma.

TITOLO IV
Funzichamento delle Relazioni Sindacali

Art. 10 Quota di servizio contrattuale (QSC)

Il funzionamento di tali stramenti & assicurato da un contributo (indicato con la sigla QSC, Quota di servizio

contrattual), fissato nella misura dello 1,90% della retribuzione mensile da calcolarsi per 14 mensilita, cosi

tipattito:

—  0,30% a carico dei lavotatori,

- 1,60% a catico dei datoti di lavoro,

- e ad un ulteriore contributo forfetario, a catico dei datori di lavoro, pari ad Euto 12,00 mensili per dodici
mensilita.

Le quote di conttibuto a carico dei lavotatori saranno trattenute dai datori di lavoro ¢ versate tmmesttalmente

unitamente a quelle a proprio catico, sul C/C Postale-n—0082856025 adond <> _ i'::< intestato

a: ENTE BILATERALE NAZIONALE AIP presso la FIAIP sita in I’lazmle F lamnno 9 Roma costituito da:

PRILAIP/FIL.CAMS/FISASCAT/ UILTHCS ",

I versamenti trimestrali dovranno e ffettu tl d1 anno m anno, con la retrlbuzmne __del mesl di Marzo

] ito comp :
Tl mancato e/o irregolare versamento dei contributi di cuf al presente articolo preclude I'accesso alle prestazioni
di cui al Titolo III del presente C.CN.L.

TITOLOV
TUTELE E GARANZIE

Art. 12 Tutele e garanzie

1. Dignitd delle donne ¢ degli nomini sul lavoro, Si fa riferimento alle norme di legge e atla risoluzione CEE del 20-5-
1990 e della raccomandazione CEE 92 C 27/04 del 27-11-1991, cosi come richiamate al titolo 1I°, att. 3
punto 3.

2, Salute ¢ sienresza sul lavoro. - Le parti, visto il D.Lgs. 81/2008 convengono di istituite apposita commissione
per Pesame della materia e la revisione delPaccordo , applicativo tiportato in allegato (n® 5) al presente
C.CN.L. i cui contenuti si intendono comunque confermati sino a successiva sostituzione, Al riguardo le
patti inolitre convengono di assegnare al’EBNAIP la funzione di segreteria operativa per la gestione di
quanto sopra,

3. Assistenza e diritti delle persone disabili. Si fa riferimento alle norme previste dalle Leggi in matetia, nonché a
quanto contenuto all’articolo 108 del presente C.C.N.I..

Art. 13 Previdenza Complementate
Le patti fitmatatie del presente C.C.N.L. convengono di istituire la forma pensionistica complementare per i
lavoratori dipendenti cui si applichi il presente C.C.N.L..




Le parti stipulant il C.CN.L. convengono altresi che il Fondo pensione complementare a capitalizzazione
individuale costituito in data 24 gennaio 2000, di seguito denominato in breve MARCO POLQ, tapptesenta la
forma pensionistica complementare riconosciuta come applicabile ai lavoratori dipendenti cui si applichi il
presente C.C.N.L.

L'associazione al Fondo dei lavoratori avverrd mediante adesione volontaria, secondo forme e modalita da
definire, e potra riguardare tutti i lavoratori assunti a tempo indeterminato con contratto a tempo pieno o
parziale nonché i lavoratori assunti a tempo determinato con contratto di durata superiore a tre mesi, cui si
applichi il presente C.C.N.L.

Le aziende e i lavoratori associati al Fondo sono teauti a contribuire secondo le misure, i termini e le modalita di
seguito elencati e che potranno essere modificati solo ad opeta delle parti stipulanti il presente accordo:

Gli element di costo, dovranno prevedere, i seguenti valori:

—  0,55% (di cui lo 0,05 costituisce la quota associativa) della retribuzione utile per il computo del TFR,
a catico del lavoratore;
~  0,55% (di cui lo 0,05 costituisce la quota associativa) della retribuzione utile per il computo del TI'R,
a carico del datore di lavoro;
—  345% della retribuzione utile per il calcolo del TER, prelevato dal TFR maturando dal momento
dell'iscrizione al fondo;
una quota uha tantum, non utile ai fini pensionistici, da versarsi all’atto dell’iscrizione, pari a € 15.50 di cui €
11.88 a carico del datore di lavoro e € 3.62 a carico del lavoratore,
Richiamando quanto previsto dallart. 153 del C.CN.L. le parti concordano di avviare un percorso di
cortispondenza tra i valoti di cui sopra e quelli applicati dal C.C.N.L. del settore terziario, disttibuzione e setvizi,
da effettuarsi nell’arco della durata del disposto normativo del C.CN.L., con le seguenti modalita:
— Aumento di 0,50 punti percentuali al termine del 1° anno di vigenza contrattuale, per un
complessivo 1,05% a carico del datote di lavoro;
— Aumento di uvlteriori 0,25 punti percentuali al termine del 2° anno di vigenza contrattuale, per un
complessivo 1,30% a carico del datore di lavoro;
— Aumento di ulteriori 0,25 punti petcentuali al termine del 3° anno di vigenza conirattuale, pe un
complessivo 1,55% a carico del datore di lavoro.
Per i lavoratoti la cui ptima occupazione € iniziata successivamente al 28 Aprile 1993 ¢ prevista lintegtale
destinazione del TFR maturando dal momento dell’adesione al fondo.

> Assistenza Sanitatia Integrativa

TITOLO VI
Attivitd sindacale

Art. 14 Permessi attivita sindacale

Fatta salva Papplicabilitd della legge 20/5/1970 n. 300 negli uffici degli Agenti Immobiliari, dove ne sussistano i
requisiti dalla stessa legge previsti, le parti concordano che, ove non sussistano tali requisiti, ai dipendenti
occupati nel settore, per Pesercizio di attivita sindacale, competono permessi retribuiti per un massimo di 16 ote
pto capite annue

lrassemblea e peculterior 8 (otto) ore:

Le richieste det permessi dovranno essere inoltrate al Datore di lavoro dalle OO.8S. di categoria firmatatie del
presente C.C.N.L. almeno 48 ore (quarantotto) prima della data di utilizzo del permesso.

I datoti di lavoro, ove la data di utilizzo del permesso non fosse compatibile con le attivitd professionali,
dovranno, anche telefonicamente, entro 24 (ventiquattro) ore dalla data di ticevimento della comunicazione di
richiesta, comunicate sia ai lavoratori interessati sia alle OO.SS. proposte alternative alla data di utilizzo richiesta.

TITOLO VII




Relazioni sindacali a livello decentrato

Premessa







115 euro

Dichiarazione a verbale:

connesso a

Art. 18 Commissione di conciliazione, sede e procedure

Al sensi di quanto previsto dagli artt. 410 e seguenti del codice di procedura civile, come modificati dal Decreto
Legislativo 31/3/1998 n. 80 ¢ dal Decteto Legislativo 29/10/98 n. 387 e dalla L. 183 del 4/11/2010, per tutte le
controversie individuali singole o plurime relative all'applicazione del presente contratto e di altri contratti €
accordi comunque riguardanti rapporti di lavoro nelle realta comprese nella sfera di applicazione del presente
contratto, ¢ previsto il tentativo ebbligaterie di conciliazione in sede sindacale secondo le norme e le modalita di
seguito ripottate.

La Commissione di conciliazione tertitoriale ¢ composta:

a) per i datoti di lavoro, da un rappresentante della FIAIP competente per territotio;

b) per i lavoratori, da un rappresentante dell'Organizzazione sindacale locale firmatatia del presente contratto
della FILCAMS-CGIL, della FISASCAT-CISL o della UILTuCS-UllL, cui il lavoratore sia iscritto o abbia
confetito mandato.

La sede di segreteria ¢ presso la Presidenza della FIAIP provinciale ¢, pertanto, la FIAIP Nazionale, annualmente
entro il primo trimestre, comunichera alle Organizzazioni sindacali Nazionali firrnatarie del presente C.C.N.L.,,
Pelenco delle proprie sedi provinciali.

Le sedi di Presidenza provinciale FIAIP al momento della firma del presente C.CN.L., sono riportate
nell’allegato 6.




La parte interessata alla definizione della controversia € tenuta a richiedere il tentativo di conciliazione tramite
'Organtzzazione sindacale o PAssociazione imprenditotiale alla quale sia isctitta e/o abbia confetito mandato.

La Commissione Territoriale esperisce il tentativo di conciliazione ai sensi degli artt. 440,43 412 ter c.p.c..

Il processo verbale di conciliazione o di patziale conciliazione ovvero di mancato accordo & depositato a cura
della Commissione territoriale presso la Direzione Provinciale del Lavoro competente per tetritotio e a tal fine
deve contenere:

1. il richiamo al contratto o accordo collettivo che disciplina il rappotto di lavoro al quale fa tiferimento la
controvetsia conciliata;

2. la presenza dei rappresentanti sindacali le cui firme siano depositate presso la Direzione Provinciale del
Lavoro;

3. la presenza delle parti petrsonalmente o correttamente rapptesentate.

Qualora le parti abbiano gia trovato la soluzione della controversia tra loro insorta, possono tichiedere, attraverso
spontanea compatizione, di conciliare Ja stessa ai fini e per gli effetti del combinato disposto degli attt. 2113,
comma 4 c.c., 410 e 411 cp.c. come modificati dalla legge n. 533/73 e dal D. Lgs. 80/98, e dal Decreto
Legislativo n. 387/98 e dalla L. 183/2010 in sede di Commissione Territoriale di conciliazione.

Le decisioni assunte dalla Commissione Paritetica Tetritoriale di conciliazione non costituiscono interpretazione
autentica del presente contratto, che pertanto resta demandata alla Commissione Nazionale di cui al precedente
art, 6.

In caso di richiesta del tentativo di conciliazione per una controvetsia relativa all’applicazione di una sanzione
disciplinare, questa verra sospesa fino alla conclusione della procedura.

gt fe patt pottanne ehtéo 130 giknl successiviy adize i

cettificazione abilitata, ai sensi del di.spbi;‘fto s




Art. 19 Collegio arbitrale

Ove il tentativo di conciliazione di cui all'art. 410 c.p.c. o all'art. 17, del presente contratto, non riesca e

giudiziatia, 8

e ferma restando la facolta di adire l'autorita
ciascuna delle parti pud promuovere il

deferimento della controversia ad un Co!legio aiblttaie secondo le norme previste dal presente atticolo.

1

A tal fine, ¢ istituito a cura delle Associazioni territoriali, aderenti alle organizzazioni stipulanti il presente
accordo di rinnovo GEMNJx, un Collegio di arbitrato che dovra pronunciarsi sulle istanze previste al
ptecedente ptimo comma. I Collegio di arbitrato competente & quello del luogo in cui € stato promosso il
tentativo di conciliazione.

La sede di segreteria & presso la Presidenza della FIAIP provinciale e, pertanto, la FIAIP Nazionale,
annualmente entro il primo trimestre, comunicherd alle Organizzazioni sindacali Nazionali firmatatie del
presente C.CN.L., Pelenco delle proprie sedi provinciali. Le sedi di Presidenza provinciale FIAIP al
momento della firma del presente C.C.N.L., sono tiportate nel’allegato 6.

L'istanza della parte, avente medesimo oggetto e contenuto dell'eventuale precedente tentativo di

conciliazione e contenente tutti gl elementi utili a definire le richieste, sara presentata, attraverso

l'otganizzazione cui la patte stessa aderisce e/o confetisce mandato, alla Segreteria del Collegio di arbitrato

e contemporaneamente all'altra parte. L'istanza sottosctitta dalla parte promotrice sara inoltrata, a mezzo

10




raccomandata A/R o raccomandata 2 mano, entro 30 giorni successivi alla conclusione del tentativo
obbligatorio di conciliazione. L'altra parte & tenuta a manifestare la propria eventuale adesione al Collegio
arbitrale entro il termine di 15 giotni dal ricevimento dell'istanza, con facolta di presentare contestualmente
o fino alla prima udienza uno sctitto difensivo. Entrambe le parti possono manifestare la propria volonta
di rinunciare alla proceduta arbitrale con dichiarazione scritta da recapitare alla segreteria del Collegio fino
al giorno antecedente alla prima udienza.

4 1l Collegio & composto da tre membri, uno dei quali designato dalla FIAIP tetritorialmente competente, un
altro designato dalla otganizzazione sindacale dei lavoratori firmatarie del presente accordo FHEGAMS;
FISASCAT « HHLTUGS a cui il lavoratore sia iscritto o conferisca mandato, un terzo con funzioni di
Presidente, nominato di comune accotdo dalle predette organizzazioni tertitoriali.

5 T due membri designati in rappresentanza di ciascuna delle parti possono coincidere con coloro che hanno
espetito la conciliazione nell'interesse delle stesse parti.

6  In caso di mancato accordo sulla desipnazione del Presidente del Collegio, quest'ultimo vetra sortepgiato

tra i nominativi comptesi in una apposita lista di nomi non superioti a sei, preventivamente concordata o,

in mancanza di cid, sard designato, su tichiesta di una o di entrambe le organizzazioni predette, dal

Presidente del tribunale competente per tetritorio.

11 Presidente del Collegio nominato di comune accordo dura in carica un anno ed & rinnovabile,

8 11 Presidente del Collegio, ricevuta l'istanza provvede a fissate entro 15 giorni la data di convocazione del
Collegio il quale ha facoltd di procedete ad una fase istruttotia secondo modalita che potranno prevedere:

8.1 lintetrogatotio libero delle parti e di eventuali testi;

8.2  lautorizzazione al deposito di documenti, memotie e repliche a cura delle parti o dei procuratori di

queste;

8.3  eventuali ulteriori elementi istruttori,

9 Il Collegio emettera il proptio lodo entro 45 giorni dalla data della prima riunione, dandone tempestiva
comunicazione alle parti interessate, salva la facoltd del Presidente di disporre una proroga fino ad un
massimo di ultetioti 15 giorni, in relazione a necessitd inerenti lo svolgimento della procedura.

10 1 compensi pet gli arbitri saranno stabiliti in via preventiva dalle parti tetritorialmente competent.

11 Le parti si danno atto che il Collegio arbitrale ha natura irrituale ed & istitvito ai sensi e per gli effett  della
legge 11 agosto 1973 n. 533, e successive modificazioni ¢ integrazioni, e svolge le proprie funzioni sulla
base di apposito Regolamento.

12 Illodo arbitrale acquista efficacia di titolo esecutivo, osservate le disposizioni dell'art. 412 quater.

~-1

Le patti convengono che le procedure di cui al presente articolo avranno decorrenza a far data dall't.1.2002, fatt
salvi gli di gia in atto in materia,

TITOLO X
Metcato del lavoto
<...>
CAPO 1°
<>
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TITOLO XII
Periodo di prova

Art. 94 Durata
Qualora 'assunzione sia disposta con petiodo di prova, questi deve risultare da atto scritto,
La durata del periodo di prova non potra superate i seguenti limiti:

Livelli Durata prova in giorni
Qel® 180 giorni di calendatio

H° e I11° 90 giorni di calendario

IV eV° 60 giorni di lavoro effettivo
VI° e VII® 20 giotni di lavoro effettivo

Dutante il periodo di prova la retribuzione del lavoratore non potrd essere inferiore al minimo contrattuale
stabilito per la qualifica attribuita al lavoratore stesso. Nel cotso del periodo di prova il rapporto di lavoro potra
essere tisolto in atte € dall’altra senza preavviso.
N ' essere tisolto in qualsia

si frioment

delle ferie.
Trascorso il periodo di prova senza che nessuna delle pacti abbia dato regolare disdetta, Passunzione del
lavoratore si intendera confermata ed il periodo stesso sard computato, a tutti gli effetti, nell’anzianita di servizio,

Art. 128 Trattamento economico di malattia (invatiato)

Durante il periodo di malattia, , il lavoratore avra dititto, alle normali scadenze dei periodi di paga:

1) ad una indennitd pari al cinquanta per cento della tettibuzione giornaliera per i giorni di malattia dal quarto al
ventesimo e pati a due terzi della retribuzione stessa per i giorni di malattia dal ventunesimo in poi, posta a
carico dellINPS ai sensi dell'art. 74 della legge 23 dicembre 1978, n. 833, secondo le modality stabilite, e
anticipata dal datore di lavoro ai sensi dell'art. 1, legge 29 febbraio 1980, n. 33. L'importo anticipato dal
datore di lavoro ¢ posto a conguaglio con i contributi dovuti all'INPS, secondo le modalita di cui agli artt. 1 e
2, legge 29 febbraio 1980, n. 33;

2) ad una integrazione dell'indenniti a carico dell'INPS da cortispondetsi dal datore di lavoro, a suo carico, in
modo da raggiungere complessivamente le seguenti misure:

a) 100% (cento per cento) per i primi tre giorni {periodo di carenza);

b) 85% (ottantacinque pet cento) per i giorni dal 4° al 20°;

c) 100% (cento per cento) per i giorni dal 21° in poi della retribuzione giornaliera netta cut il lavoratore
avrebbe avuto dititto in caso di normale svolgimento del rappotto. Per retribuzione giornaliera si intende
la quota giornaliera della retribuzione di cui alPast. 150

Al fine della percezione delle indenniti economiche relative al periodo di malattia il lavoratore ¢ tenuto, ai sensi
dell'art. 2, della legge 29 febbtaic 1980, n, 33, a recapitare o a trasmettere al’'TNPS a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, entro due giorni dal silascio da parte del medico curante, 'attestazione sull'inizio ¢ la
durata presunta della malatiia, nonché i successivi certificati jn caso di ticaduta o continuazione della malattia.
Al momento della risoluzione del tappotto, il datore df lavoro ¢ obbligato a silasciare una dichiarazione di

responsabilita dalla quale risulti il numero di gigrnate di malattia indennizzate nel periodo, precedente alla data di
tisoluzione del rappotio, dell'anno dj calendario in corso.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se I'INPS non cotrisponde per qualsiasi motivo
lindennita di cui al punto 1) del presente articolo; se l'indennita stessa & corrisposia dall' TNPS in misuta tidotta, il
datore di lavoro non ¢€ tenuto ad integrate la patte di indennitd non cotrisposta dall'Istituto.

Le indennitd a catico del datore di lavoro non sono dovute nei casi di cui ai successivi artt. 130 e 134.

Art. 165 Indennita sostitutiva del preavviso

Al sensi del secondo comma dell'art. 2118 cod. civ. in caso di mancato preavviso al lavoratore sard cottisposta
un’indennita equivalente all'importo della retribuzione di fatto di cui allart.150 corrispondente al periodo di cui
all'articolo precedente, comprensiva dei ratei di 13* ¢ 14* mensilita.
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TITOLO XXX1
Decotrenza e durata
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del 15/7/03

ssionalizzante specialistico ped

Incaticato alle visite immobiliari con delega di trattativa
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