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CONTRATIO INTEGRATIVOD
FARMACIE PR VATE
REGIONE PIEM, ONTE

Ad integrazione dog CCNL  per ;

, _ 1a Privata, stipulato
Luglio 2008 -. 0ggn 23/11/2009, presso g Federfarma p; Vi S g data 23
Toring, trg.

FEDERFARMA PIEMONTE
rappresentaty dal Presidente dogt Lucig

no Plaiter, e dal dpir Cossolo o
consulente del lavorg gort Carlo Tango Marco, assistiti dal

FILCAMS/CGL,

FISASCAT/CrST

Rappresentaty dgy Segretario Ge

: nerale Signor Irmo Caretti, dal Segr
Sighor Bruno Cordiane

elario Regionale

UILTuCS/UgT

¢ stato stipulato i presente Contratto Inte
della Regione Piemonte.

RELAZIONI SINDACALJ

Le Parti si danno atto che un corretto sistema 4 relazioni sindacali costityisce un

importante elemento di consolidamento, sviluppo delle imprese aderenti g Federfarma,
sulle condizioni di lavoro e sullo sviluppo dei livel]; occupazionali nella Regione Piemonte,
In particolare rivestiranno un importanza sempre crescente le occasioni di informazione e
confronto, le quali dovranno essere vissute come prassi costante, in un clima generalizzato
di correttezza, nel Pleno riconoscimento delle reciproche autonomie e responsabilita, ed gl
fine di realizzare infese su obiettivt condivisi, di prevenire Uinsorgere di conflitti e per la
possibile soluzione dei problemi posti dalle Parti.
11 confronto tra le Parti dovrd, pertanto, sempre muoversi in un ottica di superamento dellg
logica di contrapposizione e del ricorso alla conflittualita, individuando in maniera precisa
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€ coerente, con le finalitd proprie del confronto, le materie oggetto di informazione e quelle
di negoziazione.

DIRITTO DI INFORMAZIONE E CONFRONTQ

L Associazione Federfarma Regionale si impegna a Jornire alle 00,88 Territoriali entro il

primo trimestre di ciascun anno, informazioni relative:

strategie aziendali in tema di sviluppo ed investiment promossi dall'Associazione

interventi conseguenti q modificazioni del sistema legislativo che regola g

distribuzione del farmace nel Paese

“ introduzione di innovazioni tecnologiche che abbiano effetti a livello generale
sull ‘occupazione e sull ‘organizzazione del lavoro

“* informativa su andamento economico del settore

w intervent! di formazione e rigualificazione professionale connessi ad iniziative o
Junzioni attribuite alle parti sociali

 professionalitd ed assegnazione mansioni
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Le materie che, oltre ad essere oggetto di informazione sono anche oggetto di _confronto il
quale potrd realizzarsi su richiesta di una delle Parti ¢/o di norma entro il primo trimesire
dell’anno, sono:

® eventuali accordi con valenza generale (es.T.U. sicurezza sul lavoro, agibilita
sindacali, molestie sessuali ecc. )

* eventuali costituzioni di commissioni paritetiche su argomenti di carattere generale

* mercato del lavoro

“ plani di formazione professionale

* occupazione con particolare riferimento agli aspetti qualitativi e quantitativi

utilizzo del lavoro straordinario e supplementare

eventuali iniziative di terziarizzazioni efo appalti

L
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Attengono inoltire informazione ed il conseguente confronto tra le Parti per realizzare
intese su:

L]
.Q

Organizzazione del Lavoro e le condizioni di lavorao,

tipologia di orari di lavoro e loro distribuzione,

eventuali eccezionalitd per le quali pud essere gmmesso il ricorso alla prestazione

straordinaria o supplemeniare,

% sulle ricadute che, i processi di riorganizzazione, ristrutturazione e innovazione
tecnologica, hanno sul fattore lavoro, suil ‘ambiente, sulla salwte ed integritg Jisica
del lavoratore,

“ utilizzo degli impianti, sugli orari di lavoro e la loro distribuzione, sulle condizioni

ambientali e di lavore, ed infine, sulla determinazione dei turni Jeriali. La

definizione di un verbale di accordo Su tali materie costituira condizione di
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garanziq istituzionale da allegare allg comunicazione periodica che, I'Associazione
Titolari, effettua alle AST, competentt in Regione Piemonte).

I presente modello di Relazioni Sindacali, per quanto valido, deve Irovare, cosi come in
effetti nel presente accordo rova, adeguamento indispensabile g governare fematiche e
contenuti in linea con I'evoluzione degli scenari socio/economici del settore,

CORST ECM

Al fine di favorire i conseguimento dei crediti formativi annui necessavi a tutti | dipendenti
delle farmacie, lg Federfarma Piemonte si impegna alla organizzazione d; specifici corsi di
Jormazione { cui costi saranno a totale carico dei Titolari di farmacia.

Pertanto nulla sard dovuto dg Pparte del dipendente per i crediti minimi anmu; ebbligatori e
per Ulscrizione g detti corsi.

La Federfarma Piemonte ai fine di contenere i disagi ai dipendenti conseguenti alla
partecipazione dei corsi, promuoverd le artivit Jormative con modalité: flessibili (corsi
residenziali ed a distanza) tali da soddisfare | diversi Jabbisogni dei Farmacisti,

Detti corsi soddisferanno i Jabbisogni minimi di debiti Jormativi annui di ciascun
Jarmacista.

Ai Farmacisti dipendenti che, al fine di acquisire crediti formativi, intendono iscriversi g
corsi diversi da quelli promossi da Federfarma, in aggiunta a quanto definito dal CCNL,
verrd riconosciuto un imporio di ulteriori 20,00 € all 'anno.

Per quanto invece attiene al riconoscimente economico delle ore per dipendente,
debitamente documentate in quanto ulili a consentire la partecipazione ai corsi ECM,
vengono confermate quelle previste dal CCNL (8 ore), incrementate nell ‘ipotesi di
impossibilita a partecipare ai corsi organizzali do Federfarma a causa di forza maggiore e
nel caso di corsi siraordinari concordari con il datore di lavoro. Il tutto sino al
raggiungimento dei crediti formativi annui previsti dalla normativa vigente,

INVENTARIO

1l sistema di gestione informatizzato del Jarmaco ha contenuto sempre di piu: nel tempo il
ricorso alle operazioni inventarialj periodiche della merce giacente,
Cio nonostante, all’interno della Jfarmacia si potrebbero verificare casi particolari i cui

tale ricorso risulti necessario.
At Lavoratori dipendenti delle Jarmacie private che saranno comandati od effettuare le
operazion! inventariali sard riconosciuta la maggiorazione refributiva del 50% delle ore
elfettivamente lavorate,

CAMICI

La fornitura dei camici e Ig Jornitura degli zoccoli, wtilizzati dai dipendenti di Farmacie

Private, ¢ a carico del Titolare i quale prowederd allg consegna di n® 2 camici all’anno ,
ed un paio di scarpe all’anno, idonee ed o norma di sicurezza, g
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In mancanzg espressa di tale Jornitura, previg presentazione di documenti che ne aftestano
lacquisto (sino aq un tetto massimo di 150 € gl anno), ai Farmacisii dipendenti sqrg

rimborsato il costo per l'acquisto di n° 2 camije; all’anno e di un paio di scarpe idonee e g
Rorma, all 'anno.

POLIZZA INFORTUNT

In attuazione o quanto previsto dal CCNL, entro il mese di marzo 201 0, 1 titolgri o
Jarmacia stipuleranno e/ adegueranno ung polizza assicurativg per infortuni causati da
terzi nel luogo di lavore, con massimall minimi di 160.000 € in caso di morte e di 260.000 €
in caso di invalidity permanente per ogni dipendente.

Sono fatte salve eventyali condizioni di miglior Javore,

LAVORO DISAGIATO

In relazione a particolari condizioni di lavoro legate ad un'articolazione degli orari dj
dpertura della Farmacia, per | dipendenti il cui nastro orarip giornaliero supera 1] ore e Jo
slesso §i protrae per un numero pari o superiore g j( 2g, il Titolare di Farmacig
riconoscerd una indennity dj disagio pari a 45,00 € lopd; al mese.

REPERIBILITA’

La Federfarma Piemonte i impegna a trattare detig materia in occasione del Prossimo
rinnovo del CCNL.

TESTO UNICO (D. Lgs. 9 aprile 2008 n° 81 )

Le parti concordano di daye applicazione a quanto pPrevisto dalle norme in Vvigore in
materia di sicurezzq syi luoghi di lavoro,

Tutte le condizioni di miglior favore eventugimente esistenti a livello di singola azienda
restano salvaguardate.

LAVORATRICI MADRI

Al fine di consentire ung maggiore assistenza i propri figli, ai Farmacisti ed glle
Farmaciste dipendenti genitori di figli fino ad 8 anni o eld, compatibilmente con le
esigenze lecniche organizzative e produttive, il T; itolare favoriré [a Irasformazione del
rapperto di lavoro da tempo Dieno a part time a eolore che ne faranno richiesta,

1 rapporto di lavore 4 lempo pieno si ripristinerd af compimento dell ottave anno di vity
del bambino.

Nei confronti dei dipendenti di cui sopra, al fine di garantire ung maggiore assistenza ai
propri figh, i Titolari di Farmacia aitueranno modalita gestionali che, seppur nel rispetto
del corretto funzionamento delly Farmacia, dispensi iali Lavoratrici da: prestore servizio

domenicale o Jestivo, variazioni di orari non comunicati con congruo anticipo, richieste di
lavoro straordinario.
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Allo stesso modo, nel ecaso Ji comprovati motivi di famiglia, aj genitorl di figli fino
all‘ottavo anno di vita, i T tolare garantira la fruizione dells 72 ore di permessi retribuiti
di cui all'art. 26 del CCNT. sy richiesta del dipendente_prescindendo dalle esigenze delly
Jarmacia ma {"utilizzo dovra’ avvenire con preavviso pari ad almeno 3 giorni ¢ per una
durata massima di 2 glorni consecutivi ad evento,

DECORRENZA E DURATA

Il presente Contratio Integrativo del Piemonte hg validita dal 01/01/2010 qf 31/12/2012
(3 anni)

Il Contraito si intenderd Poi tacitamente rinnovato di anno in anne per periodi di 12 mesi,
salvo disdetta comunicata da ung delle parti.

Torino, 23/11/2000

L_g FILCAMS/CGIL FPiemonte

La %icmﬁemmm



