Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

PER | DIPENDENTI DELLE AZIENDE ORTOFRUTTICOLE E AGRUMARIE

1 gennaio 1999 - 31 dicembre 2002

COSTITUZIONE DELLE PARTI
L'anno 1999 il giorno 16 gorile
tra

- ANEIOA (Associazione nazionae Esportatori Importatori Ortofrutticoli
ed Agrumari) rappresentata dal Presidente Giuseppe Calcagni, da Vice
Presdente vicario Danila Bragantini, dai Vice Presdenti Savatore
Corondla e Luigi Peviani, ddla Commissione shdacde composta dd
Presidente Wadther Firaccini, dd Vice Presidente Alfio Vinc e da
Gudtiero Roveda, Ernesto Russo e Franco Solidoro assdtiti da Carlo
Bianchi, Pietro Mauro e Franca Cagioli

- FLAI-CGIL (Federazione Lavoratori dell'Agroindustria) rappresentata
da Segretario generde Gianfranco Benzi, ddl Vice Segretario Marcdlo
Tocco, dai Segretari nazionali Vincenzo Lacorte, Antonio Carbone, Elisa
Cagtdlano, Laura Martini, Slvano Sivani eda Carlo Komel, Walter
Crespo, Franco D'Angelo, Lorena Giorgini, Rossano Guerra, Salvatore Lo
Babo, Giovanni Nicastri, Veronica Tagliati, Sandra Veneri;

- FISASCAT-CISL (Federazione Italiana Sindeceti Addetti Servizi
Commercidi, Affini e dd Turismo), rappresentata da Segretario generde
Gianni Bardita, dai Segretari naziondi Pierangdo Raineri, Fietro
Giordano, Luciana Cirillo, Mario Marchetti, e da: Antonio Michelagnoli e
una Commissione trattante composta da Giacomo Boschi, Slvia Carrara,
Antonio Cinos;

- UILTUCS-UIL (Unionre Itdiana Lavoratori Turismo Commercio e Serviz),
rappresentata dal Segretario generale Brunetto Boco, dd Presidente
Raffagle Vanni, dai Segretari naziondi: Marco Marroni, Gianni Rodilosso,
Parmenio Stroppa; e da una delegazione composta da Emilio Fargnoli, Agata
Cadtiglione, Claudia Lugares, Maurizio Milandri; dai membri dd Comitato
esecutivo nazionale: Andreani Paolo, Candlla Renzo, Chisn Grazia, De
Smone Michele, Gazzo Giovanni, La Torre Fietro, Pezzetta Giannantonio,
Poma Peolo, Scardaone Luigi; e con la partecipazione delaUIL (Unione
Itdianadel Lavoro) ndla persona della Segretaria confederde Donatella
Verces

S edipulao

il presente CCNL per i dipendenti da Aziende Ortofrutticole ed Agrumarie
composto di:



premessa
99 articali
13 dlegati

letti, approvati e sottoscritti dai rgppresentanti di tutte le
organizzazioni dipulanti.

PREMESSA

Dopo I'accordo sul costo ddl lavoro del 1993, eil patto sul lavoro del
dicembre 1998, i contratti di lavoro assumono sempre piu vaenza di
srumenti sinergici per la crescita economicade settori, nella duplice
direzione di sdvaguardiaeincremento dei liveli occupaziondi e di
sviluppo ddl settore.

ANEIOA e FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS- UIL, procedono quindi a
rinnovo del CCNL per i dipendenti da Aziende ortofrutticoleed Agrumari,

avendo presente la necessita di consegnare, a segmento economico

interessato d contratto, uno strumento moderno, a passo con le mutate

esigenze de mercato, che valorizzi la professondita de lavoratori ele

cgpacita degli imprenditori.

Il nuovo contretto interviene, infétti, in un momento di dinamica
evoluzione de moddli organizzivi e drutturdi tipici del  settore,

qudi lariforma del'OCM (Organizzazione Comune di Mercato), |'atuazione
d patenaiat di filiera tramite le MOC (Macro Organizzazioni
Commercidi) e la dipula di accordi interprofessondi, che
codituiranno, per il settore, un impegno in tempi rapidi dla
modernizzazione strutturde e gestionae indigpensabile per la ricerca e

la conquista di nuovi mercati.

E' queta la "filosofid' del nuovo contretto che, gia ndlla pregressa
vigenza, anticipando una serie di norme pol emanéte, aveva creato istituti
innovaivi ampiamente utilizzti.

In quest'ottica, oltre a ribadirela necessita, per I'economia del
sdtore, di vaorizzazione ddle produzioni mediterranes, specie in
relazione dla dagiondita e dla freschezza del prodotti e
l'indispensabilita di una maggiore tutela ddle produzioni  ortofrutticole
in uno scenario, quae quello delaUE, cheleha vise sperequate e
pendizzate rispetto dla candizzazione ddlerisorse verso il Centro e
Nord Europa, s sottolinealagrandeimportanzachele parti stipulanti
attribuiscono dla crescita professonae degli addetti e la conseguente
scdtadi porre in essere srumenti acio findizzati.

Particolare rilievo assume quindi laformazione degli apprendisti e la
responsabilizzazione del lavoratori sulle problematiche rddive dla
scurezzadegli impianti e dl'igienicitade piani produttivi, e ¢io in



linea con la normativa comunitaria

Le OO.SS. FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL ndlo dipulare il
presente CCNL, confermano infine laloro volonta dintrattenere rapporti

sindacdi e di sottoscrizione di accordi, contrétti € regolamenti con

ANEIOA, in quanto naturale controparte contrattuae tradizionde e
organizzazione imprenditoriale di assoluta prevaenzane settore.

Parte |
Art. 1 - Sferadi gpplicazione e vaiditade contratto.

Il presente contratto disciplinai rapporti di lavoro dd personale
dipendente da aziende, anche organizzate in forma cooperativa e
consortile, che esercitano il commercio di esportazione, dimportazione e
dl'ingrosso di prodotti ortofrutticoli ed agrumari e le relative
lavorazioni preiminari &fini e complementari, che effettuano le prime
lavorazioni indudridi edi consarvazione di prodotti ortofrutticoli,
nonché le operazioni di preparazione dla vendita (conservazione,
refrigerazione, surgdazione, pulitura, sdezione, cdibratura,
sgusciatura, pelatura, snocciolaturae depicciolatura, confezionamento
ecc.) e la venditade prodotti medesmi anchein process di filiera
organizzati.

E dtres goplicabiledleimprese di servizio codtituite tra soggetti
che svolgono dtivitand settoree ad connese.

Sono escluse dalla sfera di gpplicazione ddl presente contratto |e aziende
esercenti il commercio dlingrosso e in commissone operanti
esclusvamente ne mercati ortofrutticoli dl'ingrosso.

Nota aggiuntiva

Le parti ritengono cheil presente CCNL dovra essere recepito 'erga omnes
secondo la procedura ministeriae prevista dall'’Accordo 23.7.93.

Art. 2 - Struttura e assetto del contratto.

Il presente contratto, che per tutto il periodo della suavdidita deve
essre condderato un complesso normativo unitario e inscindibile,
sodtituisce ad ogni effetto le norme di tutti i precedenti contrati
collettivi, accordi specidi, us e consuetudini che g riferiscono
unicamente a soggetti di cui a precedente art. 1, fate sdve le
condizioni di miglior favore previde ddlalegge.

Per quanto non previsto da presente contratto valgono le disposizioni di



legge vigenti in materia

Le parti con il presente contratto redlizzano gli assetti contrattudli
indicati dd Protocollo 23.7.93; petanto la druttura dela
contrattazione e articolatasu 2 liveli: nazionde e aziendde o di
bacino.

Il contratto nazionae.

Il contratto nazionade ha durata quadriennde per laparte normativa e
biennae per qudlaretributiva e definisce il Semadi reazioni trale
parti, le condizioni normative ed economiche reative dle diverse
prestazioni di lavoro nonchéil ruolo e le competenze ddlla contrattazione
di livello aziendde o di bacino.

Per quanto concerne gli effetti economici daesso prodotti, il CCNL &
coerente con i tass dinflazione programmati assunti come obiettivo
comune nel'ambito della concertazione per lapoliticade redditi. Nel
determinare tali effetti 9 tiene conto dell'obiettivo mireto dla
sdvaguardia dd potere di acquisto ddleretribuzioni, delle tendenze
economiche generdi, dela Stuazione economica, ddl'andamento e dele
prospettive della competitivita e dd mercato ddl lavoro del settore.

In sede di rinnovo biennde de minimi retributivi contrattudi 9 tiene
inoltre conto ddla comparazione frainflazione programmata e qudla
effettivamente intervenuta nel precedente biennio.

La contrattazione di 2° livdlo.

La contrattazione di 2° livello, nd rispetto di quanto previsto da
Protocollo 23.7.93, S svolgeradi normaalivelo aziendde e/o alivelo
di bacino.

Le piataforme rivendicative non potranno essere presentate prima
dell'1.1.00, fermo restando che gli effetti economici degli accordi non
potranno avere decorrenza anteriore al'1.7.00, cio in consderazione dd
mancato esercizio di questo livello di contrattazione nel periodo coperto
dal CCNL scaduto il 31.12.98.

Ne rispetto de cicli negozidi le maerie ddla contrattazione a
divers liveli non potranno sovrappors 0 essere ripetitive.

Le erogazioni di 2° livello saranno Srettamente corrdate a risultati
conseguiti nella redlizzazione di programmi, concordati dale parti,
aventi come obiettivo incrementi di produttivita, di qudita e dtri
eementi di competitivitadi cui le imprese dispongano; potranno essere
impegnati anchei margini di produttivita eccedenti quelli eventuamente
giautilizzati per riconoscere gli aumenti retributivi neziondi nonché i
risultati legeti al'andamento economico delle imprese.



A livdlo di bacino saranno inoltre regolate le seguenti materie:

esame di nuove forme di organizzazione produttivae dd lavoro, di
flesshilita degli orari d fine di consolidare ed ampliare i liveli
occupaziondi;

individuazione di figure professondi non comprese ndla
classficazione di cui dl'at. 25 ded CCNL e loro inserimento
nell'inquadramento contrattuae;

disciplina ddl'impiego ddlle ore lavorate dltre quelle contrattudi
in caso di regime di flessihbilita (Banca delle ore);

inizidive per I'dtuazione dd diritto dla sdute;

diritto dlo sudio eindividuazione ddlle necesstadi formazione
professonde;

mohilite;
trasporti;

part-time;

contretti atermine, secondo le previsoni e nel limiti previti nel
CCNL;

tutela ddla sdute e ddll'integritafiscade lavoraori, ambiente
egcurezzane luoghi di lavoro;

modo di svolgimento dell'ativita di patronato sindacae;

individuazione del modo per assicurare I'effettivo godimento del
ripod in caso di continuita dell'attivita produttiva;

contratti di gradudita;

atre materie espressamente demandate dal presente CCNL.

Gli accordi di tde livello, secondo quanto previsto da Protocollo
23.7.93, hanno durata quadriennale.

Laddove alivelo aziendde sussstano erogazioni economichein ogni modo
denominate, anche parzidmente varigbili, dovra essere ricondotta
nell'ambito delle nuove erogazioni sopra specificate la parte variabile,
mentre la parte fissa sara conservata.

Le parti 9 danno atto che la presenza di accordi o piattaforme azienddi
non e odtativa per accordi o piattaforme di bacino.

Art. 3 - Decorrenza, durata, procedure e rinnovo.

SaAvo le decorrenze particolari previste per singoli itituti il presente
contratto decorre dal 1° gennaio 1999 ed avravigorefino d 31 dicembre
2002, sintendera tacitamente rinnovato di anno in anno qualora non
Sa disdetto da unadelle parti contraenti dmeno 6 mes prima della
scadenza

La parte che avra dato disdetta dovracomunicare dla controparte le
proposte per il rinnovo ameno 4 mes prima della scadenza.



Il negoziato per il rinnovo avrainizio dmeno 3 mes prima della scadenza
dd contratto. Durante tale periodo e per il mese successivo le parti
contraenti non assumeranno inizidive unilaterdi né procederanno ad
azioni dirette. Laviolazione di tale periodo comportera come conseguenza
a carico della parte responsabile I'anticipazione o lo dittamento di 3

mes dd temine dd quade far decorrere l'indennita di vacanza
contrattuale di cui a comma successvo.

A decorrere da 1° giorno del 4° mese dopo lascadenzadel CCNL, qudora
non saintervenuto accordo di rinnovo, sara erogata atutti i lavoratori
dipendenti unindennitadi Vacanza Contrattuale (IVC) pari a 30% del
taso dinflazione programmato; ddl'inizio dd 7° mese di vacanza
contrettuale detto importo sarapari d 50% dd tasso dinflazione
programmeato.

Tale erogazione sara prevista dle stesse condizioni per il rinnovo dd 2°
biennio economico.

Per la parte economicail 1° biennio avravigore fino d 31 dicembre 2000.
Per il rinnovo dd 2° biennio economico le parti Sincontreranno 2 mes
prima della scadenza. Per tale periodo e per il mese successvo vagono le
procedure di raffreddamento del conflitto previse per il rinnovo
quadriennde.

Il presente contratto conserveralasuaefficacia fino dl'entrata in
vigore del nuovo.

RAPPORTI SINDACALI
Art. 4 - Informazioni.

ANEIOA ele OO.SS. naziondi sincontreranno, annuamente, di norma entro
il 1° quadrimestre, per effettuare un esame congiunto sul quadro economico

e produttivo dd settore, sulle sue dinamiche drutturdi, sulle
prospettive di sviluppo e sulle ripercussoni sui livelli occupaziondi.

Nel corso ddlincontro le pati § scambieranno informazioni
aull'andamento delle rdazioni sndacdli alivelo teritoride, sullo
sato d'applicazione e di corretto rispetto delle norme Stipulate, sulle
inizidive per ladiffusone dd CCNL aull'intero territorio nazionde.

Inoltre, le parti, ferma restando l'autonomia imprenditoride e le
ripettive digtinte responsabilita degli imprenditori e delle OO.SS,
simpegnano aincontrars periodicamente alivelo territoride (regione,
provincia, zona, comune) dmeno 1 mese primadele principdi campagne
produttive corrispondenti ai cdendari di massmade cicli sagiondi di
lavorazione per uninformativa sui piani di lavorazione e per esaminare |
conseguenti rifless sui livelli di occupazione e su eventudi process di
mobilita interazienda e e territoriale nonché sullo sato di gpplicazione



del presente contratto.

Le parti sincontreranno, periodicamente, inoltre, alivelo territoride

per esaminarei problemi dell'occupazione e del mercato ddl lavoro; cio d
fine di contribuire, con eventudi proposte comuni, dla definizione ddle
politiche regiondi di sviluppo del settore nonché d miglioramento
dell'occupazione.

A livelo aziendaeinoltre le parti sincontreranno periodicamente per
una verifica dell'inquadramento del personde.

Art. 5 - Ssemaddlerdazioni sndacdi.

Le parti convengono di rafforzare le relazioni sndacali con rapporti
ggematici sutemi di comune interesse d fine di:

d asscurare dl'azienda sempre maggior efficienza e competitivita sul
mercato per garantire un costante miglioramento della qudita del
|vizio;

b) sdvaguardare e incrementare I'occupazione e migliorare la
professondita e le condizioni lavorative del dipendenti;

c) vdorizzare I'gpporto del lavoratori dla vita dedl'azienda
atraverso moddli raziondi di tipo partecipativo anche atraverso la
vaorizzazione delle rappresentanze sindacdi unitarie (RSU).

In paticolare, le rdazioni trale parti S svolgono in seno ad appositi
soggetti bilaterdi itituiti dal contraito o dasingoli accordi, quali:

- Commissione paritetica nazionde (art. 6);

- Comitato bilaterale nazionde e Comitato bilaterde contrattude di
bacino (art. 7);

"Commissione per le pari opportunitd’ (art. 8);

- "Comitato paritetico nazionde per lasdute e la dcurezza sul
lavoro" previsto dall'Accordo 24.5.96, dlegato n. 12 a contratto;

- dtri organismi chele parti riterranno opportuno itituire per il
miglioramento delle rlazioni sndacdli.

Art. 6 - Commissone paritetica nazionade.

La Commissone pariteticanazionae codtituisce I'organo competente a
garantire il rispetto degli accordi intercors e aproporre agli aderenti
delle organizzazioni stipulanti raccomandazioni e comportamenti utili a
normade svolgimento delle rlazioni sndacdi d livello territoride e
aziendde.

La Commissone paritetica nazionde esamina tutte le controverse
dinterpretazione e dapplicazione di interi idituti o di singole



clausole contrattudi.

Alla Commissone dovranno rivolgers, a mezzo raccomandata r.r., le
organizzazioni nazionali dipulanti il presente contrato o le
organizzazioni locdli facenti capo ale predette organizzazioni naziondi

0 le aziende aderenti ad ANEIOA.

In pendenza di procedure presso la Commissione paritetica nazionae le
OO.SS. interessate non potranno prendere dcunadtrainiziativaentro 45
giorni.

Art. 7 - Comitato hilaterae nazionae e Comitato hilaterde di bacino.
Comitato bilaterde nazionde.

Il Comitato bilaterde nazionde hail compito di svolgereiniziative di
andig, ricerca, monitoraggio e confronto su temi di comune interesse.

In particolare dovra monitorare e andizzare:

le tendenze evolutive e rategiche sul piano economico-socide del
settore ortofrutticolo anche nd pit complessvo sstema agrodimentare;
le dinamiche e le tendenze dd mercato dd lavoro e le dtre
problematiche ad CONNESSE;
| fabbisogni di formazione professonde;
i process di riorganizzazione dei settori produttivi e de loro
mercati elavautazione ddl'incidenza ddle variabili economiche che
incidono sulle diverse produzioni;
il cogto dd lavoro, le dinamiche retributive contrattudi ei loro
andamenti;
la produzione legidativa nazionale dinteresse del settore.
Il Comitato bilaterale nazionde dovracomunque dedicare una sessone
annua dl'esame dd DPEF e ddlla conseguente legge di programmeazione
economica e, nd caso ne valutasse |'opportunita, intervenire presso |
competenti organi per suggerimenti e integrazioni.

Il Comitato bilaterae nazionde puo delegare o incaricare gli andoghi
livelli territoridi di occupars di specifiche materie.

Il Comitato bilaterde nazionde € composto di un Consiglio di 6
componenti, designati pariteticamente dalle parti contraenti.

Comitato bilaterale di bacino.

Definizione di bacino.

A vdere agli effetti dd presente contratto, per Bacino Sintende



un'entita  geo-economica fra territori aventi ugudi caratteristiche
dimprese operanti, di liveli di occupazione e di caateridiche
occupaziondi. | Bacini saranno definiti con apposito protocollo entro 60
giorni daladtipulade CCNL.

Le pati convengono di codtituire alivello del bacini individuati un
Comitato hilaterde che svolga le seguenti funzioni:

applicazione dei provvedimenti diretti allo sviluppo del  settore e
ativita connesse;

politiche attive del lavoro e dellaformazione professonde;

monitoraggio ddl'utilizzo degli srumenti ddla flesshilita ndla
gestione del mercato ddl lavoro e dell'articolato contrattuale;

politiche di sviluppo del settore anche attraverso confronto con le
idituzioni regiondi.

Nd Comitato bilaterale di bacino S dovrainoltre:

fornire ale OO.SS. dapartedi ANEIOA leinformazioni utili ad
individuare il flusso eil tipo di finanziamenti pubblici diretti dlo
sviluppo del settore;

fornire dle OO.SS. dapatedi ANEIOA leinformazioni utili sui
programmi di sostanzide modifica ddle tecnologie di produzioni in &tto
che possono presentare rilevanti conseguenze sull'organizzazione e sulla
condizione ddl lavoro nonché sull'occupazione e sull'ambiente di lavoro;

individuare gli eventudi ogtacoli dlapiena utilizzazione delle
risorse naturdi e tecniche, d fine di sollecitare interventi pubblici,
anche atraverso lapromozione di Patti territoriai e contratti di area;

esaminare, dlapresenzadi rilevanti riduzioni dell'occupazione, che
9 verifichino acausadi process di ridtrutturazione o di riconversione
produttiva, ogni possibile soluzione per il reimpiego della manodopera,
sollecitando a tde riguardo, ale competenti idtituzioni pubbliche,
opportuni, interventi di formazione e di riqualificazione professonde;

esaminare, la quditaelaquantitade fluss occupaziondi, con
particolare riguardo dla condizione del giovani e ddle donne, anche dlo
scopo dimpegnare le Regioni e per quanto di competenzale Provincie, ad
inserire nel proprio bilancio finanziamenti relativi a programmi di
formazione specifici per il settore;

concordare per I'occupazione femminile azioni postive idonee a
superare le eventudi diparitadi fatto esstenti, ad offrire pari
opportunita. ndl lavoro e nella professondita, a garantire I'effettiva
goplicazione delle leggi naziondi e ddle direttive comunitarie in
materiadi parita;

accertare laconformita del progetti e dei contratti individuai di
formazione e lavoro dladisciplinaddl’accordo quadro nazionde e
trasmettere agli  Uffid regiondi dd lavoro e dle Sezioni
circoscriziondi competenti, I'elenco dei progetti ritenuti conformi;

esaminare eventudi ricors concernenti le qudifiche professondi,
nonché le eventudi vertenze demandate dalle OO.SS;

certificare I'esatta applicazione del CCNL e relativi adempimenti.



In connessione con i process di trasformazione organizzaiva, gli
imprenditori segnaeranno a propri rappresentanti I'eventuae fabbisogno
di qudificazione e riqudificazione professonae della manodopera,
perché il Comitato prospetti agli organi pubblici competenti I'attuazione
del cord necessari.

Il Comitato bilaterde di bacino dovra comunque dedicare una sessone
annua dl'esame dellalegge di bilancio regionae e, nel caso ne vautasse
I'opportunitd, intervenire presso i competenti organi per suggerimenti e
integrazioni.

Il Comitato bilaterde di bacino € composto di un Condglio designato
pariteticamente ddle parti contraenti; il numero dei componenti sara
definito con l'individuazione dei bacini.

Le parti simpegnano acodituire il Comitato bilaterale di bacino, ove
individuato, entro 90 giorni dala stipuladel CCNL.

Per il funzionamento de Comitati bilaterdi 9 rinviad Regolamento di
cui dl'alegato n. 9 del presente CCNL.

Art. 8 - Commissione Pari Opportunita.

Le parti, a fine di perseguire gli obiettivi di cui dlalegge n. 903/77,

dle Direttive CEE in maeriadi parita e dla Risoluzione CEE 1982 sulle
pari opportunita, simpegnano ad approntare congiuntamente inizigtive
idonee ad abbattere ogni discriminazione fondata sul sesso, in materia di
awiamento d lavoro edi professonditd, consentendo effettive pari
opportunita di lavoro dle lavoratrici.

In tde ambito particolare attenzione sara portata dl'inseme dele
problemetiche formetive per devare laqudificazione ddlle lavoratrici e
per far loro conseguire le specidizzazioni ddle qudi oggi sono, di
fatto, ecluse, ecio in particolare per quello che concernei contratti
di formazione elavoro (CFL) egli inserimenti professondi.

Le parti convengono sull'opportunita di realizzare in asamonia con quanto
previgo ddla Raccomandazione CEE n. 635/84 e ddle disposzioni
legidaive in vigore in temadi parita uomo-donnaattivita di sudio e di
ricerca findizzate dla promozione di azioni podtive e
dl'individuazione di eventudi ostacoli che non consentano  un'effettiva
paritadi opportunita uomo-donnand lavoro.

In relazione acio é codtituita una Commissione dla quae e affidato il
compito di:

ad esaminare |'andamento dell'occupazione femminile nel settore ulla
base de dati quditativi forniti dalle aziende nell'ambito del ssema
informativo previsto dal presente CCNL;



b) proporre, sullabase di un'andis della Situazione e compatibilmente
con le esigenze tecnico- produttive, azioni podtive (di cui d comma 2,
art. 1, legge n. 125/91) da promuovere ai sens del comma 3, art. 1, della
dessa legge e seguire lo sviluppo ddlla legidazione nazionde e
comunitariain materia;

€) individuare specifici progetti di azioni postive da concordare tra
datori di lavoro e OO.SS. a send del comma4, art. 2, legge n. 125/91;

d) ollecitare e verificare laredazione ddle rdazioni bienndi
previste dal comma 1, art. 9, legge n. 125/91;

e) individuare interventi idona afaclitareil reinsrimento ddle
lavoratrici dopo I'assenza per maernita e a sdvaguardarne la
professondita;

f) dudiareiniziative idonee a prevenire forme di molestie sessudi nel
luoghi di lavoro anche attraverso ricerche sulla diffusone e le
cardteristiche del fenomeno.

Inoltre, le parti concordano didituire a livdlo aziendde e
territoride per le piccole impresela Commissone Pari Opportunita
findizzata

- dlinformazione sui programmi di assunzione con criteri riferiti
dla disoccupazione femminile esplicitata nele liste di collocamento;
- dlindividuazione di misure di vaorizzazione del lavoro femminile.

Art. 9 - Ente Bilaterde Ortofrutta (EBO).

Per rendere operative una parte delle decisoni assunte negli organismi di
cui dl'art. 5leparti § avvarranno dell'EBO che sara codtituito entro
il 30.9.99.

I finanziamento delle attivita avverra su base paritetica:

a mediante il pagamento di un contributo di £ 200 mensle per
lavoratore occupato, di cui £. 100 a carico dell'azienda e £. 100 a carico
di ogni singolo lavoratore;

b) medianteil pagamento di un contributo suppletivo di funzionamento

operativo, anch'esso da versare pariteticamente, in misura non superiore a

£. 1.000 mengli per lavoratore occupato da destinare a sostegno

dell'attivita

La riscossione del contributo suppletivo di funzionamento operativo sara

subordinata:

1. dl'esata individuazione ddle attivita effettuate dal'Organismo
bilaterale nazionde;

2. dla priorita assegnata ad ogni singolo progetto da Comitato
bilaterae nazionale, con proiezione dmeno biennae del progetto stesso.

Il contributo suppletivo di funzionamento operativo, in quanto funziorde



dla redizzazione di progetti, e suscettibile di aumento o diminuzione
nel tempo.

Eventudi progetti anche di bacino, findizzati, preventivamente
notificati e successvamente depoditati dl'organismo nazionde, potranno
dar luogo a contribuzione suppletivatemporanea per gli aderenti d
progetto stesso. Tale contribuzione sara gedtitain piena autonomia e
responsabilita con contabilita separata rispetto d Fondo nazionae.

Rimane convenuto che gli eventudi fondi resdui di bilancio corrente
saanno dedtinati esclusvamente a findita promosse e programmate
ddl'organismo bilaterde.

Art. 10 - Rappresentanze Sindacdli Unitarie (RSU).

Per le RSU g agpplicano le norme definite ndll'accordo alegato 11.

Art. 11 - Delegato aziendde.

In relazione anche ale norme contenute nel CCNLL 21.4.54 esteso ‘erga
omnes a send dellalegge 14.7.59 n. 741, nelle aziende che occupano da
11 dipendenti sno a 15 le OO.SS. dipulanti possono nominare
congiuntamente un delegato aziendde, su indicazione del lavoratori, con
compiti dintervento presso il datore di lavoro per I'gpplicazione dei
contraiti e delle leggi sul lavoro.

Il licenziamento di tale delegato per motivi inerenti dl'esercizio delle
sue funzioni e nullo ai send ddlalegge.

Art. 12 - Dirigenti Sndecdli.

A decorrere dal'1.1.80 agli effetti di quanto stabilito negli articoli
Sseguenti sono da condderard dirigenti Sindacdi i lavoratori che fanno
parte:

a di Conggli o Comitati direttivi naziondi e periferici dele OO.SS.
del lavoratori ddl settore;
b) di rappresentanze azienddi codtituite ai sens dell'art. 19, legge
20.5.70 n. 300, nelle imprese che ndl'ambito dello stesso comune occupano
piu di 15 dipendenti i quai risultino regolarmente eetti in base dle
norme datutarie delle organizzazioni stesse;
c) di RSU regolarmente el ette secondo |'accordo dlegato 11.

L'dezione de lavoratori adirigenti sndacdi deve essere comunicata per
iscritto con  lettera raccomandata dla ditta e dla rigpettiva



organizzazione dei detori di lavoro.

I componenti del Consiglio o Comitato di cui dlalett. @ dd presente
articolo hanno diritto a permess o congedi retribuiti, necessari per
partecipare dle riunioni degli organi suddetti, ndlamisura massma di
75 ore annue.

Qudora il dirigente sndacde di cui d presente aticolo sa
contemporaneamente componente di piu Congigli o Comitati di cui dla
precedente lett. @) potra usufruiredi un monte ore non superiore
globamente a 130 ore annue.

Art. 13 - Contributi Sndacdi.

Ferma restando la normadi cui dl'art. 97, l'azienda provvedera dla
trattenuta del  contributo sndacale associativo a dipendenti che ne
facciano richiesta mediante consegnadi una lettera di delega debitamente
sottoscrittadal lavoratore,

La letteradi delega conterral'indicazione dell'ammontare del contributo
datrattenere e I'O.S. a cui I'azienda dovra versarlo.

L'azienda trasmettera l'importo dela trattenuta a sindaceti  di
Spettanza.

La delega da parte dei lavoratori € sempre revocabile, con effetto
ddl'inizio dd mese successvo aqudlo di manifetazionedi volonta di
recesso. In ogni caso, la delega deve essere rinnovata espressamente entro
I'anno ndl quale s compieil quadriennio della manifestazione di volonta
adesva

Art. 14 - Permess sindacdi, affissoni e funzioni pubbliche eettive.

| componenti delle Rappresentanze sindacali azienddi (RSA) di cui dle
lett. b) e c) ddl'art. 12 hanno diritto, per I'espletamento dd loro
mandato, a permess retribuiti.

I diritto riconosciuto nel comma precedente spetta:

ad a ldirigente per ciascuna RSA nele unita che occupano fino a 200
dipendenti della categoria per laquale la sessa é organizzata;

b) aldirigente ogni 300 o frazioni di 300 dipendenti per ciascuna RSA
nelle unita che occupano fino a 3.000 dipendenti della categoriaper la
quale la tessa e organizzata;

c) ldirigente ogni 500 o frazioni di 500 dipendenti della categoria per
la qude & organizzatala RSA ndle unitadi maggiori dimensioni, in
aggiuntad numero minimo di cui dlalett. b).



| permess di cui d presente articolo saranno complessivamente pari a12
oremendli nelle aziende di cui dlelett. b) e c) dd comma precedente e

a 1 oraemezzal'anno per ciascun dipendente ndle aziende di cui dla
lett. ).

Il lavoratore che intende esercitareil diritto di cui d comma 1 deve
dare comunicazione scrittad datore di lavoro di regola 24 ore prima,
tramite laRSA.

| dirigenti sndacai aziendai hanno inoltre diritto a permess non
retribuiti per |a partecipazione atrattative Sndacadi o a congress e
convegni di naturasndacale, in misuranon inferiore a8 giorni I'anno.

| lavoratori che intendono esercitare il diritto di cui d comma
precedente devono darne comunicazione scrittaa datore di lavoro di
regola 3 giorni primatramite le RSA.

Le RSA hanno diritto di affiggere, su appoditi spazi, cheil datore di
lavoro ha l'obbligo di predisporre, inluoghi accessibili a tutti i
lavoratori dl'interno ddl'unita aziendde, pubblicazioni, testi e
comunicati inerenti materie dinteresse sindacae e ddl lavoro.

| lavoratori che dano detti membri de Parlamento nazionde o di
Assemblee regiondi ovvero Sano chiamati ad dtre funzioni pubbliche
elettive possono, a richiesta, essere collocati in aspettativa non
retribuita, per tuttala duratadel loro mandato; la medesima disposizione
s applica a lavoratori chiameti a ricoprire cariche sindacdi
provincidi e naziondi.

Art. 15 - Assemblee,

Nelle unita nelle quai siano occupati normamente piu di 15 dipendenti, i
lavoratori in forzadl'unita medesima hanno diritto di riunird per la
trattazione di problemi dinteresse sndacde e ddl lavoro.

Dette riunioni avranno luogo su convocazioni Sngole o unitarie delle RSA
codiituite dalle organizzazioni aderenti o facenti capo ale associazioni
naziondi Sipulanti.

In assenza di RSA e riunioni possono essere convocate dalle OO.SS.
locdi.

La convocazione dovra essere di norma comunicata ala Direzione
dell'azienda entro lafine dell'orario di lavoro del 2° giorno antecedente

la data di effettuazione, e con I'indicazione specifica ddl'ordine del
giorno.

Le riunioni potranno essere tenute fuori dell’orario di lavoro, nonché



durante l'orario di lavoro, entro il limite massimo di 12 ore annue per le

quai saracorrigpostalanormae retribuzione. Detto diritto sara goduto
di normaper 1 orad mese cumulabile comunque con un limite massmo di 2
ore mensli.

Le riunioni potranno riguardare lagenerditade lavoratori in forza
nell'unita o gruppi di ess.

Alle riunioni possono partecipare, previo preavviso d datore di lavoro,
dirigenti esterni del sndacato che ha codtituito laRSA.

Lo svolgimento delle riunioni durante I'orario di lavoro dovra avere luogo
comunque con modadlita che tengano conto ddll'esigenza di garantire la
sScurezza ddle persone, lasdvaguardiade beni e degli impianti; tdi
modalita saranno concordate aziendalmente con l'intervento delle OO.SS.
locali aderenti o facenti cgpo dle associazioni naziondi Sipulanti d

fine di garantire la prosecuzione delle attivita produttive in corso.

Art. 16 - Referendum.

Il datore di lavoro deve consentire nell'ambito aziendae [o svolgimento,
fuori ddl'orario di lavoro, di referendum, sSa generdi Sa per
categoria, su materie inerenti al'ativita sindacae, indetti dale RSA
tra i lavoratori, con diritto di partecipazionedi tutti i lavoratori
gppartenenti  dl'unita aziendde e dla categoria particolarmente
interessata.

Ulteriori moddita per lo svolgimento del referendum saranno stabilite nel
contratti collettivi, anche azienddi.

Per quanto non previsto espressamente dal presente contratto in materia di
esrcizio ddl'attivita sndacae e di tutdade dirigenti sndacali,
rinviadlalegge 20.5.70 n. 300.

TUTELA DELLA PERSONA
Art. 17 - Previdenza complementare.

Al fine di assicurare a tutti i lavoratori dipendenti (tempo
indeterminato, part-time, tempo determinato, CFL, apprendisti, stagiondi

e avventizi) compres nella sfera d'applicazione dd presente contratto la
previdenza integrativa cos come previsa da D.gs. n. 124/93 e
successive modifiche e integrazioni, le parti convengono didtituire, con
decorrenza 1.1.00, un Fondo di previdenza complementare volontaria
attraverso l'individuazione di strumenti adegueti che tengano conto delle
specifiche caratteristiche del settore ed eventua mente di settori affini

per tipologia e congstenza organizzativa.



Le contribuzioni dovute a Fondo, da parte del lavoratore aderente e del
datore di lavoro da quale dipende, sono cogtituite da:

1% a carico ddl'azienda commisurato ala retribuzione utile per |l
cacolo de trattamento di fine rapporto (TFR) nel periodo di riferimento;

1% a carico dd lavoratore commisurato ala retribuzione utile per il
cadcolo dd TFR nd periodo di riferimento;

una quotadi TFR pari d 2% ddlaretribuzione utile per il cacolo
del TFR maturato nd periodo di riferimento successvo dl'iscrizione d
Fondo per i lavoratori con contratto a tempo indeterminato gia occupeti
dladatade 28.4.93;

il 100% dd TFR maturato nel periodo di riferimento successvo
dl'iscrizione d Fondo per i lavoratori con contratto a tempo
indeterminato, anche a part-time, assunti dopo il 28.4.93;

il 100% dd TFR maturato nel periodo di riferimento successvo
dl'iscrizione d Fondo per i lavoratori con le dtre tipologie di
contratto individuale (tempo determinato, CFL, apprendistato, stagionde e
awentizio).

Fermo restando quanto previsto a commi precedenti il lavoratore,
limitatamente dla quota di contribuzione a proprio carico, pud scegliere
di versare un contributo piu devao fino ad un massmo dd 2% da
cacolars sullaretribuzione assunta a base della determinazione del TFR.

Il versamento della contribuzione d Fondo di previdenza complementare
deve essere effettuato a partire daladata di effettivo esercizio del

Fondo stesso, 1.1.00 acuradd datore di lavoro e con le moddita che
Saranno successvamente stabilite dalle parti.

Resta comunque inteso, per assicurare lacontinuita e omogeneita de
versamenti che, in costanza di rapporto di lavoro, lequote di cui sopra
sono dariferirs anche ai periodi coperti daindennita INPS e INAIL.

Le parti concordano di costituire, con la sottoscrizione del presente
articolo, una Commissione paritetica eventudmente asstita da esperti
esterni che, dopo aver esaminato tutti gli aspetti inerenti dla concreta
redizzazione del Fondo, eabori entro il 30.9.99 uno specifico progetto
di fattibilita da sottoporre dle parti e comungue la Commissione operera
per garantire I'esercizio della previdenza complementare ai lavoratori del
settore anche tramite Fondo intercategoride o afine.

Impegno averbae.

Le parti convengono di destinare a copertura delle spese di costituzione e
di awio dd Fondo nonché ddlasua pubblicizzazione dleimprese e ai
lavoratori dipendenti, la somma di £ 5.000 per ciascun dipendente
assunto, totalmente a carico del datori di lavoro, quale contributo ‘una
tantum' daversare entro 60 giorni daladata di cogtituzione del Fondo
con le moddita che saranno definite dalle parti stesse.



Art. 18 - Promozione ddlatutela ddla saute e integritafisica
del lavoratori.

Fermo restando quanto gia disposto ddle leggi vigenti in materia, d fine

di migliorare le condizioni anbientdi di lavoro, i delegati o i Conggli

de delegati azienddi 0 in mancanzala rappresentanza sindacale possono
promuovere, a send del'art. 9, legge 20.5.70 n. 300, la ricerca,
I'dlaborazione e I'atuazione di tutte le misureidonee a tutdare la
sdute elintegritafiscade lavoratori, nonché la saute riproduttiva

della lavoratrice. L'azienda favorisce ogni iniziativa tendente dla
tutdla ddla sdute edlaprevenzione degli infortuni de lavoratori

dipendenti.

Al fine di redizzare un'efficace e concreta opera dinformazione e di
prevenzione atraverso il coinvolgimento delle competenti  Srutture
pubbliche a tutela ddlasdute de lavoratori e dei consumatori S
prevede la promozione entro lavigenza contrattude di una ricerca
findizzata dla definizione ddla natura dei rischi; produzioni e
procedimenti in cui tali rischi sono presenti; numero de lavoratori
espodti; forme di organizzazione dd lavoro e misure di prevenzione
organizzative e tecnologiche idonee dlariduzioneed diminazione del
rischio; forme di qudificazione ddle produzioni dd punto di visa
sanitario.

Tde ricerca saraeffettuatain collaborazione con Igtituti di ricerca
pubblici concordati trale parti.

Il personde adibito agli eventudi lavori nocivi individuati in sede
regionde, dovra essere sottoposto ale visite periodiche, sabilite dagli
Igtituti pubblici della medicinapreventiva e de lavoro, anche in
rapporto a quanto disposto dalalegge di riforma sanitaria

L'azienda dovrafornire a dipendenti addetti atdi lavori indumenti e
srumenti atti aridurre gli effetti dela nocivita,

2 ddle 12 ore annue retribuite di assembleadi cui dl'art. 15 saranno
degtinate al'informazione dei lavoratori sulle questioni ambientai per
laprevenzione de rischi e latutdla della sdute.

Art. 19 - Ambiente e Scurezza (D.Igs. n. 626/94).

Le parti convengono che lamateriariguardante I'ambiente e laScurezza
sono motivo di attenzione e responsabilita dell'azienda, nonché luogo
elettivo e prioritario di comuni momenti di reciproca partecipazione e di
coinvolgimento.



In taleotticae dlaluce dd recepimento della Direttiva 89/931/CEE del
12.6.89, introdotta da D.Igs. n. 626 del 16.9.94, concernente
I'attuazione di misure volte a promuovere il miglioramento dellascurezza
e ddla sdutede lavoratori durante I'attivita lavoretiva, 9 attuera
guanto definito nell'apposito accordo alegato 12.

Art. 20 - Assenze per mdattia e controlli.

SAvo il caso di giudificato e comprovato impedimento il lavoratore ha
I'obbligo di dare immediata notizia della propriamdattiad datore di
lavoro; in caso di mancata comunicazione, trascorso un giorno ddlinizio
dell'assenza, |'assenza sessasaraconsderata ingiudificata con le
conseguenze previste dal'art. 91 ddl presente contratto.

Il lavoratore hal'obbligo di presentars in servizio dladata indicata
da certificato del medico curante ovvero, laddove sano esperiti |
controlli sanitari previdti, dla dataindicatada certificato dd medico

di controllo; in caso di mancata presentazione o di ritardo ingiudtificato
il rapporto di lavoro sintenderarisolto di pieno diritto con la
corresponsone di quanto previsto agli artt. 87 e 88 de presente
contratto.

Nelipotes di continuazione della mdattia, sdvo il caso di
giugtificato e comprovato impedimento, il lavoratore hal'obbligo di dare
immediata notizia della continuazione sessa dl'aziendadacui  dipende;
in casn di mancata comunicazione, trascorso un giorno ddl'inizio
del'assenza, I'assenza stessa sara conddera ingiudtificata con le
conseguenze previste ddl'art. 91 del presente contratto.

Il lavoratore che presti servizio in aziende addette dla preparazione,
manipolazione e vendita di sostanze dimentari di cui dlalegge 30.4.62
n. 283, hal'obbligo in caso di maattiadi durata superiore a5 giorni,
di presentare d rientroin sarvizio d datore di lavoro il certificato
medico da quae risulti cheil lavoratore non presenta pericolo di
contagio dipendente dalla malattia medesma.

Ai sens ddl'art. 5, legge 20.5.70 n. 300, il datore di lavoro o chi e
fa le veci hadiritto di far effettuareil controllo delle assenze per
infermita di maattia attraverso i servizi ispettivi degli 1dtituti
competenti nonché dai medici da servizi sanitari indicati dalla Regione.

Il datore di lavoroochi nefaleved hainoltrela facolta di far
controllare I'idoneitafisicadd lavoratore da parte di enti pubblici e
Istituti Specidizzati di diritto pubblico.

Il lavoratore assente per maattia e tenuto a rispettare scrupol osamente
le prescrizion mediche inerenti dla permanenza presso il proprio
domidilio.



Il lavoratore e tenuto dtresi atrovard nel proprio domicilio ddle ore
10.00 dle ore 12.00 eddleore17.00 alle ore 19.00, d fine di
consentire |'effettuazione ddle viste di controllo, richieste dal datore
di lavoro.

Nel casoincui alivelo nazionde o territoride le visite di controllo
sano effettuate, a seguito di un procedimento amminigrativo o su
decisone ddl'ente preposto a controlli di mdattia, in orari divers da
quelli indicati d comma 2 del presente articolo, questi ultimi saranno
adeguati a nuovi criteri organizzativi.

Sdvo i cas di giudtificata e comprovata necessitadi assentars ddl
domicilio per levigte, le prestazioni e gli accertamenti specididtici,
nonché le vidgte ambulaoridi di controllo, esdvo i cad di forza
maggiore, da qudi il lavoratore hal'obbligo di dare immediata notizia
dl'azienda da cui dipende, il mancato rispetto daparte del lavoratore
dell'obbligo dla reperibilita nelle fasce orarie prescritte comporta
comunque l'applicazione delle sanzioni previsge ddl'at. 5, legge
11.11.83 n. 638, comma 15, nonché I'obbligo dell'immediato rientro in
azienda.

In caso di mancato rientro, I'assenza sara consderataingiudtificata, con
le conseguenze previste dl'art. 91 del presente contratto.

Art. 21 - Trattamento economico in caso di maattia.

Durante il periodo di malattia previsto ddl'art. 23 il lavoratore avra
diritto:

ad aunindennitapari ad 50% ddla retribuzione percepita per i giorni
di maattiadal 4° d 20° e pari a2/3 ddlaretribuzione percepita per i
giorni di maattiada 21° in poi, postaacarico ddl'INPS a sens
ddl'art. 74, legge 23.12.78 n. 833, secondo le modaita stabilite, e
anticipata dal datore di lavoro a sens ddll'art. 1, legge 29.2.80 n.
33. L'importo anticipato da datore di lavoro € posto a conguaglio con i
contributi dovuti al'INPS, secondo le modaitadi cui agli artt. 1e2,
legge 29.2.80 n. 33;

b) a unintegrazione ddle indennita a carico del'INPS da
corrisponders dal datore di lavoro e a suo carico, in modo da raggiungere
complessvamente le seguenti misure:

1. il 100% dedlanormale retribuzione per i primi 3 giorni (periodo di
carenza);

2. il 75% ddlanormde retribuzione per i giorni da 4° d 20°;

3. il 100% ddlanormale retribuzione per i giorni dal 21° a 180°.

Le indennita a carico del datore di lavoro non sono dovute se I'lNPS non
corrisponde per quasias motivo l'indennitadi cui dla lett. 8 de
presente articolo; se I'indennita stessa e corrisposta dal'INPS in misura



ridotta, il datore di lavoro non e tenuto ad integrare la parte
dindennita non corrisposta dall'l stituto.

Leindennita a carico dd datore di lavoro non sono dovute nel cas di cui
al'art. 22.

Per i lavoratori con contratto atempo indeterminato con prestazione
ridotta, le norme relative d trattamento integrativo di cui a punto b) a
carico del datore di lavoro sono gpplicabili nel periodi di presenza e nei
limiti dellavdidita della garanzia occupazionde prevista ddl'art. 28.

Per i lavoraori assunti con contratto atempo determinato le norme
relaive dla conservazione dd posto e d trattamento retributivo sono
goplicabili ne limiti di scadenzadd contratto $esso con esclusone
delle integrazioni previge a punti 2 e 3 che trovano applicazione solo
per il personde a tempo indeterminato.

Art. 22 - Infortunio.

Le aziende sono tenute ad assicurare presso I'INAIL contro gli - infortuni
aul lavoro ele mdattie professondi il personae dipendente soggetto
dl'obbligo asscurativo secondo le vigenti norme legidative e
regolamentari.

Il lavoratore deve dare immediata notizia di qualsias infortunio, anche
di lieve entita a proprio datore di lavoro; quando il lavoratore abbia
trascurato di ottemperare al'obbligo predetto, el datore di lavoro, non
essendo venuto atrimenti a conoscenza dell'infortunio, non abbia potuto
inviare la precritta denunciadl'INAIL, il datore di lavoro resta
esonerato da ogni e qualsias responsabiilita derivante dd ritardo stesso.

Per la conservazione del posto e per larisoluzione dd rapporto di lavoro
vagono le stesse norme di cui dl'art. 23.

Ai sens dell'art. 73, DPR 30.6.65 n. 1124, il datore di lavoro é tenuto a
corrigoondere l'intera retribuzione per la giornata in cui avwiene
linfortunio e unlindennita pari d 60% dedla normde retribuzione
giorndieraper i 3 giorni successivi (periodo di carenza).

A decorreredd 1° giorno successivo d periodo di carenzadi cui d comma
precedente, sara corrigpostada datore di lavoro a lavoratore non
gpprendista assente per inagbilita temporanea assoluta derivante da
infortunio sul lavoro, unintegrazione ddl'indennita corrisposta
dal'NAIL fino araggiungereil 75% dellaretribuzione mediagiorndiera,
cacolata con le moddita stabilite dallo stesso INAIL.

L'indennita a carico del datore di lavoro non édovuta se I'INAIL non
corrisponde per qualsias motivo l'indennita prevista ddla legge.



Ne confronti dei lavoratori assunti con contratto atempo determinato le
norme relative dlaconservazione dd posto e d trattamento retributivo
sono gpplicabili nel limiti di scadenza ddl contratto stesso.

Art. 23 - Conservazione dd posto.

Durante la madattia, il lavoratore con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato non in prova ha diritto ala conservazione dd posto per un
periodo massmo di 180 giorni in un anno solare, trascorso il quale,
perdurando la malattia, il datore di lavoro potra procedere d
licenziamento con la corresponsione di quanto previsto agli artt. 87 e 88
del presente contratto, salvo quanto disposto presente articolo.

Il periodo di mdattiaé consderato utilea fini dd computo delle
indennita di preavviso e di licenziamento.

I periodo di malattia e digtinto da periodo dinfortunio.

Per anno solare sintendono 365 giorni computati o daladatadd primo
episodio morboso o dala data del licenziamento.

Ne confronti dei lavoratori con rgpporto di lavoro atempo indeterminato
ammadati o infortunati sul lavoro la conservazione del posto, fissata nel
periodo massimo di 180 giorni da presente articolo, sara prolungata, a
richiesta ddl lavoratore, per un ulteriore periodo non superiore a giorni
120, dle seguenti condizioni:

1) chenond tratti di malattie croniche e/o pschiche;

2) chegano eshiti dd lavoratore regolari certificati medici;

3) che il periodo eccedente i 180 giorni Sa condderato di
"agpettativa’ senza retribuzione.

| lavoratori che intendano beneficiare del periodo d'aspettativadi cui d
precedente comma dovranno presentare richiesta a mezzo raccomandata r.r.
prima della scadenza dd 180° giorno d'assenza per la mdattia o
infortunio e firmare espressa accettazione delle suddette condizioni.

Al termine del periodo d'aspettativail datore di lavoro potra procedere
a licenziamento a send dd presente articolo. Il periodo stesso e
condderato utile a fini ddl'anzianita di sarvizio in caso di
prosecuzione del rapporto.

Art. 24 - Gravidanza e puerperio.

Le lavoratrici assunte a tempo indeterminato, durante lo stato di
gravidanza e puerperio, hanno diritto di asteners dd lavoro:



a) per i 2 mes precedenti ladata presuntade parto indicata nel
certificato medico di gravidanza;

b) per il periodo intercorrente traladata presuntade parto e il
parto stesso;

C) peri3mes dopoil parto;

d) per un ulteriore periodo di 6 mes dopo il periodo di cui dlalett.
C).

[l diritto di cui dlalett. d) é riconosciuto, in dternativa dla madre,
a padre lavoratore ai sens e per gli effetti di cui dl'art. 7, legge
9.12.77 n. 903 dle condizioni previste nello stesso articolo.

La lavoratrice ha diritto alaconservazionedd posto per tutto il
periodo di gestazione, attestato da regolare certificato medico, efino d
compimento di 1 anno d'eta dd bambino, salvo le eccezioni previge ddla
legge (licenziamento per giudta causa, cessazione ddl'ativita
dell'azienda, ultimazione ddlla prestazione per laquale la lavoratrice

era stata assunta, cessazione dedl rapporto di lavoro per scadenza dd
termine per il quale era gato stipulato, esito negetivo della prova).

I divieto di licenziamento operain connessione con |o stato oggettivo di
gravidanza e puerperio elalavoratrice licenziatand corso del periodo
in cui operail divieto, hadiritto di ottenere il ripristino del rgpporto

di lavoro mediante presentazione, entro 90 giorni da licenziamento,
didonea certificazione dalaqude risulti I'esstenza dl'epoca de
licenziamento, delle condizioni chelo vietavano.

Ai sens ddl'art. 4, DPR 25.11.76 n. 1026, lamancata prestazione di
lavoro durante il periodo intercorrente tra la data di cessazione
effettiva del rapporto di lavoro e la presentazione della certificazione
non da luogo a retribuzione. Il periodo stesso € tuttavia computato
ndl'anzianitadi servizio, exdus gli effetti rdativi dlefeie, dle

menglita supplementari ed TFR.

In caso di malattia prodotta dallo stato di gravidanzanel mes precedenti
il periodo di divieto di licenziamento, il detore di lavoro é obbligeto a
consarvare il posto dlalavoratrice dlaquae é gpplicabileil divieto
stesso.

Periodi d'astensione obbligatoriada lavoro indicati dlelett. @), b),
C), devono essere computati nell'anzianita di servizio a tutti gl
effetti, contrattuamente previdi, compres qudli relativi dla 13a
menslita, dleferieed TFR.

Il periodo d'assenza facoltativadi cui dla lett. d) € computato
ndl'anzianita di servizio exdus gli effetti rdivi dle ferie, dle
mendlita supplementari ed TFR.

Durante il periodo d'assenza obbligatoria e facoltetiva lalavoratrice ha

diritto a un'indennita pari rispettivamente al'80% e ad 30% ddla
retribuzione, posta a carico del'INPS dadl'art. 74, legge 23.12.78



n. 833, secondo le moddita stabilite, e anticipata dal datore di lavoro

a send del'art. 1, legge 29.2.80 n. 33. L'importo anticipato dal datore
di lavoro e posto a conguaglio con i contributi dovuti dl'NPS, secondo
le modditadi cui agli artt. 1 e 2, legge 29.2.80 n. 33.

Ne confronti delle lavoratrici assunte atempo determinato per i lavori
sagiondi, I'lNPS provvede direttamente d pagamento delle prestazioni di
maternita agli aventi diritto, al send del comma6, art. 1, legge 29.2.80

n. 33.

Ne confronti ddlelavoratrici che abbiano adottato bambini o che i
abbiano ottenuti in affidamento preadottivo 9 gpplica I'art. 6, legge
9.12.77 n. 903.

Il datore di lavoro deve consentire dle lavoratrici madri, duranteil 1°
anno di vitadd bambino, 2 periodi di riposo, anche cumulabili, durante
lagiornata.

Il riposo & uno solo quando l'orario giornaiero di lavoro é inferiore a6
ore.

| periodi di riposo di cui d precedente commahanno laduratadi 1 ora
ciascuno e sono consderati ore lavorative agli effetti della durata del
lavoro; comportano il diritto della lavoratrice ad uscire
dd|'azienda.

Per detti ripos € dovuta dal'INPS unindennita pari al‘intero anmontare
della retribuzione rdaivaai ripos medesmi (tale indennita e posta a
carico dell'NPS dall'1.1.80, mentre con effetto dall'1.1.78 era dovuta
dall'ente assicuratore di mdattiapressoil quae la lavoratrice era
assicurata, ai send dell'art. 8 dellalegge 9.12.17 n. 903).

L'indennita & anticipata dal datore ed € portataa conguaglio con gl
importi  contributivi dovuti al'ente asscuratore, a send ddll'art. 3,
legge 9.12.77 n. 903.

| ripos di cui a precedenti commi sono indipendenti daquelli previdti
dagli artt. 18 e 19, legge 26.4.34 n. 653, sullatutdlade lavoro delle
donne.

La lavoratrice hadiritto, dtresi, ad assentars dd lavoro durante le
maattie dd bambino detainferiore a3 anni, dietro presentazione di
certificato medico.

Il diritto di cui d comma precedente e riconosciuto in dternativa dla
meadre, a padre lavoratore, ferme restando le condizioni e le moddita di
godimento di cui dl'art. 7, legge 9.12.77 n. 903.

| periodi dassenzadi cui d penultimo e terzultimo comma sono computati
ndl'anzianita di servizio, exdus gli effetti rdativi dlefeaieedle
menglita supplementari a send ddl'art. 7, ultimo comma, legge 30.12.71



n. 1204, ed TFR.

Le maaitie da figli minori di anni 3, che danno luogo ad assenze
facoltative in base dl'art. 7, legge 9.12.77 n. 903, non sono
assoggettabili avistafiscae, anche perché, tale assenzanon da luogo
ad dcunaretribuzione nel confronti del genitore, o equiparato, che sene
avvde.

La lavoratrice in gato di gravidanza étenutaaesbire d datore di
lavoro il cetificato rilasciato da un ufficide sanitario o da un medico
dd Savizio sanitario nazionde el datore di lavoro étenuto a darne
ricevuta

Per usufruire dei benefici conness col parto e il puerperio la
lavoratrice e tenuta ad inviare d datore di lavoro, entro il 15° giorno
successvo d parto, il certificato di nascitadd bambino rilasciato
dal'Ufficio di dato civileeil certificato di assstenza a parto,
vidimato dal sindaco, previsto dal RDL 15.10.36 n. 2128.

Nel caso di dimissioni presentate durante il periodo per cui e previoil
divieto di licenziamento la lavoratrice ha diritto d TFR e ad
unindennita pari a qudlaspettantein caso di preavviso secondo le
modalita previste dall‘art. 87.

Per |e festivita cadenti ndl periodo d'assenza obbligatoria per gravidanza
e puerperio, la lavoratrice hadiritto ad unindennita integretiva di
quellaacarico dell'lNPS, da corrisponders a carico del datore di lavoro
in modo da raggiungere complessvamente il 100% ddla retribuzione
giorndiera percepita.

Per quanto non previsto da presente contratto in materia di gravidanza e
puerperio vagono le norme di legge e regolamenti vigenti.

Dichiarazione averbde.

Ne confronti delle lavoratrici assunte con contratto a tempo determinato

le norme relative dla gravidanza e puerperio sono applicabili nel limiti
di scadenzadel contratto stesso.

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE

Art. 25 - Classficazione.

Il persondedi cui dl'art. 1 e classficato come segue:
Quadri (art. 27).

1° livdlo.



A questo livelo gppartengono i lavoratori con funzioni ad devato
contenuto professionale anche con responsabilita di direzione esecutiva,
che sovrintendono al'unita produttiva o ad una funzione organizzativa con
cadtere diniziativa e di autonomia operaiva ndl'ambito dele
responsabilita ad ess delegate, e cioe:

1) cgpo di savizioodi ufficio tecnico, anminidrativo, commerciade
(vendite o acquisti), legale; capo CED;

2) gedtoreo gerentedi filide;

3) dgemigadi CED.

2° livdlo.

Appartengono a questo liveloi lavoratori di concetto che svolgono
compiti operativamente autonomi €/o con funzioni di coordinamento e
controllo, nonché il personade che esplica la propria attivita con
caattere di credivita ndl'ambito di una specifica professondita
tecnica e/o scientifica, e cioé:

1) ispettore;

2) cassereprincipae;

3) corrispondente di concetto con 0 senza conoscenza di lingue estere;

4) capo di reparto;

5) contabile con mansioni di concetto o primanotista;

6) segretario di direzione con mansioni di concetto;

7) consegnatario responsabile di magazzino;

8) agente esterno consegnatario delle merci;

9) determinatore di costi;

10) spedizioniere patentato;

11) chimico di laboratorio;

12) interprete o traduttore S multaneo;

13) dtre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese
nella predetta eencazione.

3 livdlo.

A questo livello gppartengono i lavoratori che svolgono mangoni di
concetto o prevaentemente tdi che comportino particolari conoscenze
tecniche e adeguata esperienza, e i lavoratori specidizzati provetti che,

in condizioni di autonomia operativa nell'ambito ddle proprie mansoni,
svolgono lavori che comportano una specifica e adeguata capacita
professonae acquista mediante approfondita preparazione teorica e
tecni co- pratica comungue conseguita, e cioé:

1) senodattilografo in lingue estere;

2) addetto a pratiche dogandi e vautarie;

3) operaio specidizzato provetto intendendos per taeil preposto
dl'efficdenza e d funzionamento degli impianti con pienaautonomia



operativa;

4) capo-operao intendendos per taeil responsabile di tutte le

maestranze;

5) conducente di autotreno, autoarticolato e autocarro di peso lordo
superiore a . 150, anche con mansoni di controllo de sSstema
frigorifero/conservazione €/o disbrigo di operazioni dogandi o Smili;

6) coordinatrice di linee produttive;

7) magazziniere responsabile ddlamerce in entrata e in uscita;

8) controllore di settoretecnico di CED;

9) dtre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese
nella predetta e encazione.

4° livdlo.

Al 4° livelo gppartengono i lavoratori che eseguono compiti operativi
anche di vendita e relative operazioni complementari, nonchéi lavoratori
adibiti a lavori che richiedono specifiche conoscenze tecniche e
particolari capacita tecnico-pratiche comunque acquisite, e cioé:

1) contabile dordine;

2) cassiere comune,

3) traduttore (adibito dle sole traduzioni scritte);

4) operatore meccanografico;

5) magazziniere, magazziniere anche con funzioni di venditg;

6) stenodattilografo; addetto amansioni dordine di segreteria;

7) propagandistadi prodotti con mansioni che non richiedono cognizioni
di cardtere scientifico;

8) esattore, esclud i fattorini 0 portgpacchi autorizzati ariscuotere
I'importo della merce all'atto della consegna;

9) conducente di automezzi di peso lordo superiore ag. 50;

10) capo store preposto adlaguidatecnicadellalavorazione di piu
banchi o cidi produttivi;

11) operao specidizzato intendendos per tale I'addetto agli impianti
di refrigerazione, inumidimento, riscaldamento, essiccazione, torrefazione
eingialimento, senza autonomia operdiva;

12) dtre qudifiche di vaore equivaente non esporessamente comprese
nella predetta elencazione (es. dettricista, fuochista, aggiugtatore
meccanico).

13) campionarista;

14) cardlista(dal'1.7.89);

15) capo banco (ndleredtaaziendai dove non sia gia presente la
figuradi cui d numero 10).

5% livelo.

A questo livello gppartengono i lavoratori che eseguono lavori quaificeti
per la cui esecuzione sono richieste normai conoscenze e adeguate
capacita tecnico-pratiche, comunque conseguite, e Ciog:



1) fatturiga;

2) addetto d controllo delle vendite;

3) pratico di laboratorio chimico;

4) dattilografo, addetto d telex;

5) archiviga, protocollista;

6) schedarista;

7) codificatore (traducein codice dati contabili, statitici, ecc.);

8) operaore di macchine perforatrici e verificatrici;

9) addetto d controllo e dlaverificaddle merd;

10) addetto d centralino telefonico;

11) autista: conducente di automezzi di peso lordo inferiore aq. 50 e di
autovetturg;

12) capo banco;

13) capo lineg;

14) divatore di carichi per laconservazione ela spedizione, addetto
abitudmente dla digposzionede carichi nele cele su vagoni
(autocarri, ecc.);

15) operaio qudificato intendendos per te: falegname, carpentiere,
Meccani co;

16) dtre qudifiche di vaore equivaente non esporessamente comprese
nella predetta e encazione;

17) addetto qudificato d controllo di settore e di ciclo produttivo con
cgpacita dimpartire le conoscenze acquisite ndl'ambito delle mansioni
eletate nd 6° livdlo.

6° livdlo.

Appartengono a questo livelo i lavoratori che compiono lavori che
richiedono il possesso di semplici conoscenze pretiche, e cioe:

1) addetto d lavoro di cernita, pulitura, selezione, cdibraturasaa
mano Saamacching, di frutta fresca, ortaggi, patate e agrumi;

2) addetto a lavori di confezionamento, impacco, imbdlaggio,
ingabbiettatura, inchiodatura e legatura, Saa mano Saameacching, di
frutta fresca, ortaggi, patete e agrumi;

3) addetto dlacernita, pulitura, selezione, caibratura, sgusciatura,
tostatura, accoppiatura e confezionamento Saamano Saamacchinaddla
frutta fresca;

4) addetto dlacernita, sdlezione, pulitura, cdibratura, sgambatura,
sgusciatura, tostatura, accoppiatura, snocciolatura, pelatura,
sezionatura, surgelamento, condizionamento ddlafruttafresca, frutta
Secca, ortaggi, patate e agrumi;

5) raccoglitorein campagnadi frutta fresca e secca, ortaggi, patate,
patate da semina e agrumi;

6) usciere

7) conducente di motofurgone;

8) conducente di motobarca;

9) guardiano di deposito; guardiano notturno;

10) fattorino;

11) custode;



12) addetto a carico e scarico;
13) dtre qudifiche di vaore equivaente non espressamente comprese
nella predetta elencazione.

In occasone de 2° biennio S definiranno le bas per inquadrare in un
livello 6° super que lavoratori Sagiondi del 6° livello che abbiano
acquisito una sgnificativa esperienza professonde e lavorativa in piu
periodi presso la stessa azienda.

7° livdlo.

A questo livelo appartengonoi lavoratori che svolgono mandoni di
pulizia e comunqgue non addetti dla produzione:

1) addetto dle pulizie anche con mezzi meccanici.

Tutte le declaratorie e classifiche non comprese nel presente contratto
sintendono diminate.

La nuova classificazione non modificale sfere di applicazioni di leggi,
regolamenti e norme amminigtrative che comportano differenziazioni tra
mangoni impiegetizie e mansoni non impiegetizie quali il trattamento per
richiamo dle ami, il Fondo indennita impiegeti, 'asscurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e ogni dtra normativa
presente e futura

Quanto sopra rappresentaiil comune presupposto vaido per la stipulazione
delle norme di classficazione unica, e pertanto le parti S danno atto

che eventudi azioni giudiziarie intese ad ottenere estensioni di
trattamenti normativi ed economici dltrei limiti Sabiliti nella presente

sede di contrattazione avranno come conseguenza l'automati co scioglimento
delle OO.SS. imprenditoriai firmatarie e delle aziende da esse
rappresentate dalle obbligazioni assunte.

Art. 26 - Passaggi di qudifica

Il prestatore di lavoro deve essere adibito ale mansioni per lequdi €
dato assunto o aquele corrispondenti d livello superiore che abbia
successvamente acquisto ovwero a mansoni equivaenti dle ultime
effettivamente svolte, senzadcunadiminuzione ddlla retribuzione. Nel
caso di assegnazione amangoni superiori il prestatore ha diritto d
trattamento corrispondente dl'attivita svolta e I'assegnazione stessa
diviene definitiva, ove lamedesima non abbia avuto luogo per sogtituzione
di lavoratore assente con diritto ala conservazione del posto, dopo un
periodo non superiore a3 mesi.

Ad eccezione delle mansioni reative dla quaificadi addetto a mansoni
di segreteria (4° livello, punto 7), in caso di mangioni promiscue s fara



riferimento dl'attivita prevaente.

Per dtivita prevdente sintende quella di maggiore vaore professionde,
sempre che da abituamente prestata, non g tratti di un normale periodo
di addestramento e non abbia carattere accessorio 0 complementare.

In tal caso, ferme restando le mansioni di fatto espletate, a lavoratore
competeral'inquadramento d livello superiore.

Il lavoratore promosso alivello superiore hadiritto dla retribuzione
contrattuae del nuovo livello; quaorail lavoratore percepisca, dl'atto
dedlla promozione, una retribuzione superiore d minimo tabellare dd nuovo
livllo manterrala relativa eccedenza come assegno 'ad personam' avente
lo stesso titolo e caratteridtiche originarie. In ogni caso, tade
eccedenza non potra essere assorbita dagli scatti d'anzianita e
ddl'indennita.di contingenza.

Il lavoratore gppartenente a qudificanon impiegatiziaa send di legge,
in caso di passaggio a categoriaimpiegdizia, consarva l'anzianita
maturata ndle rigpettive quaifiche dimpiegato e di lavoratore con
mansoni non impiegaize.

Art. 27 - Quadri.

Appartengono ala categoriadel Quadri, in ottemperanza a quanto previsto
dallalegge 13.5.85 n. 190, i prestatori di lavoro subordinato, esclus i
dirigenti, che svolgano con caraitere continuativo funzioni direttive loro
atribuite di rilevante importanza per lo sviluppo e l'attuazione degli
obiettivi dell'impresa ndl'ambito di srategie e programmi azienddi
definiti, in organizzazioni di adeguatadimensone e druttura anche
decentrata e quindi:

abbiano poteri di discreziondita decisonde e responsgbilita
gestiondi anche ndla conduzione e nel coordinamento di risorse e
persone, in settori 0 servizi di particolare complessita operativa

ovwvero

dano prepodi, in condizioni di autonomia decisonae,
responsabilita ed eevataprofessonditadi tipo specidigtico, dla
ricerca e dladefinizione di progetti di rilevante importanza per lo
sviluppo e l'attuazione degli obiettivi dell'impresa, verificandone la
fattibilita economico, tecnica, garantendo adeguato supporto sa ndla
fase dimpodazione Sain queladi sperimentazione e redizzazione,
controllandone la regolare esecuzione e rispondendo dei risultati.

L'attribuzione della categoria di Quadro, secondo la disciplina del
presente contratto, sara comunicata per iscritto ddle aziende a
lavoratori interessti.



Con riferimento ale specifiche responsabilita e dla conseguente esigenza
di redizzare un continuo miglioramento delle capacita professiondi dei
Quadri, le aziende favoriranno laformazione e l'aggiornamento di tae
categoriadi lavoratori.

L "assegnazione ddl lavoratore alle mansioni superiori di Quadro, che non
da avwenuta in sodituzionedi lavoratori assunti con diritto dla
conservazione dd posto, diviene definitiva quando S Sa protretta per il
periodo di 6 mesi.

Ai Quadri € riconosciuta, attraverso appositapolizza assicurdiva la
copertura delle spese e l'assstenzalegde in caso di procedimenti civili

0 pendi per cause non dipendenti da colpagrave o dolo e relative afati
direttamente conness con l'esercizio ddlle funzioni svolte.

L'azienda € tenutadtres ad assicurarei Quadri controil rischio di
regponsabilita civili verso terzi, conseguente a colpanello svolgimento
delle proprie funzioni.

Ai Quadri 9 gpplicano le disposizioni sull'orario di lavoro di cui
al'art. 47.

Fermo restando quanto previsto dal'art. 81, il trasferimento dei Quiadri
che determini il cambiamento di residenza verradi normacomunicato per
iscritto agli interessati con un preavviso di 45 giorni ovvero di 70
giorni per coloro che abbiano familiari a carico.

In dtre ipotes a lavoratori di cui d comma precedente saa
riconosciuto, per un periodo massmo di 9 mes, il rimborso ddll'eventude
differenzadel canone effettivo di locazione per un dloggio delo stesso
tipo di quello occupato nellalocditadi provenienza.

A decorrere ddl'1.5.99 ai Quadri spetta unindennitadi funzione pari a
£. 300.000 lorde per 14 mensilita, assorbibili d 40% da indennita
gmilari, da eventudi superminimi individudi nonché da dementi
retributivi concess con clausole espresse di assorbimento ovvero atitolo
di acconto o di anticipazione sul presente contratto.

Dichiarazione averbae.
Le pati dichiarano che con l'individuazione de criteri per
I'attribuzione ddlla qudifica di Quadro e con la presente disciplina, per

tale personale & stata data piena attuazione a quanto disposto ddla legge
13.5.85n. 190.

RAPPORTO DI LAVORO



Art. 28 - Tipologia dd rapporto di lavoro.

| lavoratori ortofrutticoli, a secondadellanaturadd rapporto, sono
classificati come segue:

lavoratori atempo indeterminato: i lavoratori assunti con rapporto
di lavoro senza prefissone di termine;

lavoratori a tempo determinato; i lavoratori che, in base d RD
10.9.23 n. 1957, dlalegge 18.4.62 n. 230, dlalegge n. 196/97 e
successive modificazioni, sono assunti con rgpporto individuae di lavoro
per I'esecuzione di lavori stagionai o per fad lavorative o per la
sodituzione di lavoratori per 1 qudi sussda il diritto dla
conservazione dd posto;

lavoratori atempo indeterminato con prestazione ridotta annude: i
lavoratori atempo determinato che effettueranno presso la stessa azienda
nell'arco di 12 mes (da 1° gennaio d 31 dicembre) piu di 190 giornate
di effettiva presenza, aprescindere dalle ore di effettiva prestazione
giorndiera, avranno diritto al'ingtaurars di un rgpporto di lavoro a
tempo indeterminato con prestazione ridotta annuae.

Per ogni anno successivo detti lavoratori avranno diritto a una garanzia
di occupazione minima annua pari a complessvi 6 mes di ativita
aziendde anche sesvaltain manieradiscontinuae in ogni caso avra
diritto a prestare un numero di giornate non inferiori a quelle che
saranno richieste a lavoratori assunti con contratto a tempo determinato.

Art. 29 - Assunzione.

L'assunzione del personde sara effettuata secondo le norme di legge in
vigore sulladisciplina della domanda e ddll'offerta di lavoro.

L'assunzione dovra risultare daatto scritto, contenente le seguenti
indicazioni:

1) ladatadi assunzione

2) laqudificadd lavoraore;

3) il trattamento economico;

4) laduratadel periodo di prova.

Per 'assunzione sono richiesti | seguenti documenti:

a) cetificato di nascita;

b) cetificato o diploma degli studi compiuti, oppure diploma o
attestato dei cors di addestramento frequentati;

C) atestato di conoscenzadi unao piu lingue estere per le mangoni
cheimplichino tae requisto;

d) certificato di servizio eventua mente prestato presso atre aziende;

€) libretto di lavoro o tesserino di disoccupazione;

f) documenti di lavoro redivi dle asscurazioni socidi per |



lavoratori che ne Sano prowvidli;

g) libretto didoneta sanitariaperil personde da adibire dla
preparazione, manipolazione e venditadi sosanze dimentari, di cui
dl'art. 14, legge 30.4.62 n. 283;

h) documenti edichiarazioni necessari per I'gpplicazione delle leggi
previdenzidi e fiscali;

i) eventudi atri documenti e certificati.

Il datore di lavoro e tenuto arilasciare ricevuta del documenti ritirati
e aredituirli dl'atto della cessazione dd rgpporto di lavoro.

Art. 30 - Disciplina dd rapporto atempo determinato.

Di norma le assunzioni dd personde debbono avvenire a tempo
indeterminato, e tuttavia consentito, oltre a cas espressamente previdi
ddle leggi vigenti sulladisciplinadd contratto di lavoro a tempo
determinato, |'assunzione del personade con gpposizione dd termine nelle

Seguenti ipotesi:

1. edgenze connese d ricevimento, consegna, manutenzione,
lavorazione, stoccaggio e gestione amminidrativade prodotti avent
carattere agionae, manon compres ndle ativita stagionai di cui
dledigposzioni di legge

2. sodituzione di lavoratori temporaneamente inidonel a svolgere le
mangoni assegnate;

3. sodituzione di lavoratori inferig l'attuazione di tae ipotes
codtituira oggetto di esame congiunto tra Direzione azienddee RSU od
0O0.SS. territoridi;

4. ativitalavorative (di confezionamento, packaging, ecc.) connesse a
progetti promo-pubblicitari;

5. edgenze connesse a sperimentazioni tecniche, produttive (di
modellaggio €/o di confezionamento) €/o organizzaive;

6. edgenze connese anuovi investimenti o a modifiche di linee
esgenti di manutenzione straordinaria;

7. dtivitd lavorative (manutentive e produttive) collegate o
conseguenti ad interventi di manutenzione straordinaria;

8. esigenze produttive gtreordinarie, connesse dle iniziative
commercidi e di continuo miglioramento quditetivo, peculiari de
prodotti con particolare riferimento alla freschezza.

S conviene sulla posshbilita dindividuare congiuntamente in sede
aziendde, in presenza di RSU 0 RSA, o di bacino I'opportunita di
ulteriori tipologie e causdi dafar rientrare nd rapporto di lavoro a
tempo determinato.

L'assunzione del personde atempo determinato dovra essere fatta, in via
ordinaria, tenendo conto della durata presumibile di uno o piu cicli di
lavorazione e in relazione dle esigenze operdive ddle aziende e,
comungue, per un periodo continuativo non superiorea 10 mes. Fermo



resandoil diritto di cu dl'art. 32 - Riassunzione.

La duratadei cicli di lavorazione di cui dl'dlegato 4 saraindividuata
in sede di contrattazione integrativa tenendo presente i limiti tempordi
di cui d presente articolo.

Per leipotes di cui a precedenti punti 1, 2, 3, leimprese non potranno
assumere un numero di lavoratori superiore a 20% ddl'organico in forza
in ogni unita produttiva. Nelle singole unita produttive che abbiano meno
di 30 dipendenti € consentitain ogni caso lagtipulazionedel predetti
contratti per 6 lavoratori.

Nell'ambito dd 2° livello di contrattazione possono essere redizzate
intese per il superamento del limiti di cui a precedente comma

Le parti convengono inoltre che quanto sopra stabilito dovra essere
armonizzato con eventudi provvedimenti di legge che dovessero essere
varati intemadi contretti atermine.

Art. 31 - Disciplinade rgpporto atempo indeterminato
a prestazione ridotta e part-time verticde.

| lavoratori a tempo determinato che effettueranno presso la stessa
azienda nell'arco di 12 mes (dd 1° gennaio d 31 dicembre) piu di 190
giornate di effettiva presenza, aprescindereddle ore di effettiva
prestazione giorndiera, avranno diritto dl'ingtaurars di un rapporto di
lavoro atempo indeterminato con prestazione ridotta annuae.

I lavoratore pud rinunciare a tale passaggio automatico in forma scritta.

Per ogni anno successvo detto lavoratore avra diritto, savo ces
ecceziondi, a una garanzia di occupazione minimaannua pari acomplessvi
6 mes di attivitaaziendde anche se svoltain manieradiscontinua, e
comungue a un numero di giornate non inferiori a quelle che saranno
richieste ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato.

In occasone dingtaurazione di rapporti di lavoro atempo indeterminato
part-time verticae, le aziende faranno ricorso prioritariamente, ancorché
non eclusvo e totae e compatibilmente con le diverse professondita
che s renderanno necessarie, a personde che abbia gia operato o che
operi con contratto atermine presso le singole unita e che in caso
dingtaurazione di rgpporti di lavoro atempo indeterminato full-time sara
fetto prioritario ricorso a persondein forza con contratto part-time
verticae.

Art. 32 - Riassunzione.



| lavoratori assunti a sens e con lemodditadi cui agli articoli in
materia di assunzione sranno riassunti nelle medesme aziende per
I'esecuzione ddlle stesse lavorazioni 0 di qudle che le abbiano
sodtituite.

Per l'esercizio di tae diritto i lavoratori invieranno comunicazione
entro 3 mes ddl'ultimo licenziamento al'azienda e per conoscenza
al'Ufficio ddl lavoro competente per territorio.

Quadora le aziende abbiano necesstadi un numero di lavoratori inferiore
risoetto dle domande di riassunzione presentate, assumeranno
prioritariamente secondo i seguenti criteri:

disponibilita entro le 24 ore successive d preawiso di 3 giorni
ddl'inizio de lavori savo giudificato impedimento per gravi motivi
familiari o di Aute;

professondita;

azianitadi sarvizo;

carichi familiari.

| lavoratori in riassunzione, ai sens ddl'art. 25, legge n. 223/91, non
cogtituiscono base di cacolo perla determinazione ddl'entita del
riservatari daassumere.

Art. 33 - Convenzioni.
Preso atto che:

I'azienda o il gruppo di aziende, sullabase ddl'art. 17, legge
28.2.87 n. 56 "norme sull'organizzazione del mercato del lavoro” possono
proporre, anche tramite le proprie associazioni sindacali, programmi di
assunzione di lavoratori dle Commissioni di collocamento;

aulla base di tdi programmi e ddll'esame preventivo conle OO.SS.
territoridi del lavoratori e dei datori di lavoro firmatari del
contratto, le Commissioni di collocamento possono tipulare convenzioni
con le singole aziende o con gruppi di aziende ndle qudi sano
gabiliti, tra I'dtro, i tempi delle assunzioni, le qudifiche e |
requisiti professondi e attitudindi dei lavoratori da assumere, nonché
eventudi deroghe dle norme legidaive esgenti in materiadi richiesta
numerica; le parti dlo scopo di favorire un‘gpplicazione dele
convenzioni corrispondente ale caratteristiche peculiari del mercato del
lavoro e del processo produttivo del settore convengono quanto segue:

1) i programmi di assunzionedi cui sopra, Sante la sagiondita che
caratterizza l'attivita produttiva, riguarderanno la manodopera occupata a
tempo determinato e saranno predisposti per tutte le attivita stagiondi
presenti nell'anno dl'interno della stessa azienda oppure anche soltanto
per una parte di esse. Ess potranno prevedere cendari di lavoro
annudi, stagiondi, mengli o settimandi cheindichino i tempi di



assunzione e di utilizzo della manodoperain rgpporto dle caratterigtiche
produttive aziendali. Ndl caso in cui Sa previda l'utilizzazione ddla

stessa manodopera presso piul aziende nel corso del medesimo anno o
sagione, 0 mese, 0 Settimane, 0 giornata, i programmi saranno predisposti
da pit aziende congiuntamente.

2) | programmi di assunzione saranno esamindi dale OO.SS. de
lavoratori e del datori di lavoro territoridmente competenti e
presentati, con il parere favorevoledi entrambi, ale competenti
Commissioni di collocamento. Le parti impegneranno i propri rappresentanti
nelle Commissioni di collocamento afar Sipulare dle sesselerdative
Convenzion.

Le parti convengono inoltre, che quanto sopra stabilito dovra essere
armonizzato con eventudi nuovi provvedimenti legidativi.

Art. 34 - Contratti di Formazione e Lavoro (CFL).
Le parti convengono di dare applicazione dl'art. 3, legge 19.12.84 n. 863

sui CFL secondo le disposizioni contenute nell'accordo-quadro (allegato
5), che e atutti gli effetti parte integrante del presente CCNL.

Art. 35 - Periodo di prova.

Per il personade assunto atempo indeterminato la durata massma del
periodo di provanon potra superare i seguenti limiti:

Quadri e 1° livdllo 6 mes
2°e3 livdlo 60 giorni
4° e5° livelo 45 giorni
6° e7° livelo 30 giomni

Ai send ddl'art. 4, RDL 13.11.24 n. 1825, convertito in legge 18.3.26
n. 562, il periodo indicato peri Quadri eil 1° livello deve essere
computato in giorni di cdendario. | giorni indicati per i redtanti

livelli devono intenders di lavoro effettivo.

Per i lavoratori in CFL i periodi di cui sopra saranno ridotti del 50%.

- Per il personae assunto atempo determinato: la durata del periodo
di prova, chedovrain ogni caso risultare daatto scritto, non dovra
superare il limitedi 3 giorni di lavoro effettivo per i lavoratori
assunti per periodi finoal meseedi 6 giorni di lavoro effettivo per
periodi superiori a1l mese.

Non sono assoggettati a periodo di provai lavoratori che abbiano gia
prestato la loro opera dle dipendenze ddla medesma azienda in
precedenti cicli tagiondi.



Durante il periodo di provalaretribuzionede lavoratore non potra
essere inferiore d minimo contrattuale gabilito per la qudifica
atribuita a lavoratore stesso.

Nel corso ddl periodo di provail rapporto di lavoro potra essere risolto
in qualsas momento da una parte o dal'dtra, senza preavviso.

Trascorso il periodo di prova senza che nessunadelle parti abbia dato
regolare disdetta, I'assunzione del lavoratore sintendera confermata, e
il periodo stesso sara computato ndl'anzianita di servizio.

APPRENDISTATO
Art. 36 - Qudifiche mangoni elimiti.

L 'apprendistato, disciplinato dalegge n. 25/55, DPR n. 1668/56, legge
n. 56/87, legge n. 196/97 esuccessvee ddle norme de presente
contratto, halo scopo di consentire a giovani lavoratori di conseguire
le professiondlita per le quali occorre un periodo di apprendimento.

L 'apprendistato € ammesso per le qudifiche e mansoni de livdli 5°, 4°,
3°,2° e 1° con l'esclusone delle mansioni di coordinamento.

Il numero degli apprendigti nelle singole aziende non potra superare,
dl'ato delingaurars del rapporto di lavoro, la proporzione di un
apprendista per ogni lavoratore qualificato, 5° livello e superiori.

E tuttavia consentita, fino d 31.12.01, I'assunzione di un gpprendista
anche ndle aziende ndlequdi il lavoro e svalto in via continuata
ddlimprenditore e da suoi familiari senza l'auslio dd personde
subordinato; alivello di bacino tale materiapotrain ogni caso essere
diversamente regolamentata.

Possono  essere assunti come apprendidti | giovani di etanon inferiore a
16 anni e non superiore a 24, ovvero a 26 anni nele aree di cui agli obb.
n. 1 e2reg. CEE 2081/93.

Art. 37 - Assunzione degli apprendisti.

Per I'assunzione di gpprendisti il datore di lavoro deve ottenere
I'autorizzazione ddll'l spettorato del lavoro territorilmente competente,
cui dovra precisare le condizioni delle prestazioni richieste agli
apprendidti, il genere di addestramento d quale saranno adibiti e la
qualifica che ess potranno conseguire a termine del rapporto, il datore
di lavoro dovradtres osservareil rispetto delle norme in materia di
assunzione e formazione.



Art. 38 - Periodo di prova.

Laduratamassmade periodo di provaper gli gpprendigti é fissatain 30
giorni di lavoro effettivo durantei qudi e reciprocoil risolvere il
rapporto senza preavviso. Compiutoil periodo di prova, I'assunzione
dell'gpprendista diviene definitiva.

Art. 39 - Trattamento normativo ed economico degli apprendisti.

L'apprendista ha diritto, durante il periodo di apprendistato, alo stesso
trattamento normativo previsto da presente contratto per i lavoratori
dellaqudifica per laquae egli compieil tirocinio.

Le ore dinsegnamento, di cui dlalett. d) ddl'art. 41, sono comprese
nell'orario normale di lavoro.

Le retribuzioni degli goprendisti saranno pari auna percentude della
retribuzione contrattuale di qudifica rispettivamente ddl:

- 75% per il primo terzo dd periodo di apprendistato;
- 83% per il secondo terzo del periodo di apprendistato;
- 90% per I'ultimo terzo del periodo di apprendistato.

Alla fine del periodo di gpprendistato d dipendente sara corrispodta la
normale retribuzione contrattude di qudifica

Art. 40 - Mdattiaeinfortunio.
Malattia

In caso di maattia e mantenuto il rapporto di lavoro e corrisposto il 50%
della normae retribuzione per un massmo di 6 mes per ogni ano ne
limiti del periodo di durata dell'apprendistato.

Infortunio.

In caso dinfortunio sul lavoro I'aziendaintegreraiil trattamento INAIL
fino d 75% déla retribuzione, che I'gpprendistanon in prova avrebbe
percepito lavorando, nel primo giorno e fino dla cessazione
del'indennita dinvdiditatemporaneanei limiti del periodo di durata
dell'apprendistato.

Su maattia e infortunio eventudi trattamenti migliorativi possono essere



contrattati alivdlo di bacino.

Art. 41 - Obblighi dd datore di lavoro.
I datore hal'obbligo:

a dimpartireo di far impartire dl'gpprendista, nellasuaazienda e
presso struttura convenzionata autorizzata, ssmpre sotto I'egida di un
tutor aziendde il cui specifico trattamento aggiuntivo sara definito a
livello di bacino, I'insegnamento necessario perché possa conseguire la
professondita per diventare lavoratore qualificato;

b) di non sottoporre I'apprendista alavorazioni retribuite a cottimo né
in generde aquedle ad incentivo;

c) di non adibire'apprendistaalavori di manovaanzae di produzione
in serie edi non sottoporlo in ogni caso alavori superiori dle sue
forze fische o che non sano atinenti dlalavorazione o d mestiere per
il quale e stato assunto;

d) daccordare dl'apprendista, senza operare trattenuta alcuna sulla
retribuzione, permess occorrenti per lafrequenza obbligatoria dei cors
dinssgnamento complementare e per i reativi esami, nel limiti di 360 ore
complessve per gli apprendisti di 5° e 4° livelo e di 480 ore
complessive per queli di 3°, 2° e 1° livello; per i possessori di titolo
di studio post-obbligo attinente la professiondita da conseguire tali
periodi saranno ridotti del 25%;

€) daccordare i permess necessari per gli esami relativi a
conseguimento di titoli di sudio;

f) dinformare periodicamente, e in ogni caso ad intervali non
uperiori a6 mes, lafamigliadel'gpprendista o chi esercitalegdmente
la patria potestd, dei risultati dell'addestramento.

Adli effetti di quanto richiamato dla precedente leit. ) non sono
condderai lavori di manovadanza quelli atinenti le attivita ndle qudi
I'addestramento s effettuain aiuto ad un lavoratore quaificato sotto la
cui guida I'spprendista e addestrato, quelli di riordino del posto di
lavoro e queli relativi amangoni normamente affidate d fatorino,
sempre chelo svolgimento di tde attivita non Sa prevaente g, in ogni
caso, rilevante in rapporto a compiti affideti al'apprendista

Art. 42 - Obblighi dell'gpprendista.
L'gpprendista deve:

ad seguireleidruzioni del datore di lavoro o della persona da questi
incaricata della suaformazione professonade e seguire col massimo
impegno gli inssgnamenti che gli sono impartiti;

b) prestare lasuaoperacon lamassmadiligenza;

c) frequentare con assduita e diligenza i cord dinsegnamento



complementare;

d) ossarvarelenormedisciplinari previste dd presente contratto e le
norme contenute negli eventudi regolamenti interni di azienda, purché
quedti ultimi non Siano in contrasto con le norme contrattudi e di legge.

L'apprendista € tenuto afrequentarei cord di cui dla lett. ¢) de
presente articolo, anche sein possesso di un titolo di studio.

Art. 43 - Duratadd rapporto di apprendistato.
I rapporto di gpprendistato S estingue con la scadenza dd termine di:

a) 36 med per gli goprendidti d 5° e 4° livelo;
b) 48 mes per gli gpprendidti d 3°, 2° e 1° livdlo.

Il periodo d'apprendistato effettuato presso dtre aziende sara computato
presso la nuova, a fini del completamento del periodo prescritto dal
presente contratto, purché 'addestramento s riferisca dle stesse
ativita e non saintercorsa, traun periodo e l'dtro, uninterruzione
superiore a 1 anno.

Le aziende dovranno trasformare in rgpporti di lavoro a tempo
indeterminato dmeno il 25% del rgpporti di goprendistato attivati; d
redizzard di tdeevenienzaalivelodi bacinos potranno definire
percentudi di rgpporti di apprendistato superiori aquelle definite in
sede nazionale.

Il datore di lavoro e tenuto acomunicare entro 10 giorni d  competente
Uffido di collocamento i nomi degli gpprenditi a quai Sa daa
atribuitala qudifica 1l datore di lavoro & tenuto dtresi a comunicare
al'Ufficio di collocamento i nomi degli gpprendisti di cui per quaunque
motivo sSa cessato il rapporto di lavoro entro il termine di 5 giorni
dalla cessazione stessa.

Art. 44 - Normefindi per I'spprendistato.

Per quanto non disciplinato dal presente contratto in materia di
goprendigtato e digdruzione professonde, le parti fanno espresso
riferimento dle disposzioni di legge e a regolamenti vigenti in
materia

Le organizzazioni contraenti Simpegnano a partecipare dtivamente dla
formulazione de programmi rivolti alapreparazione professonde de

lavoratori dd settore in collaborazione con le Regioni egli dtri Enti
competenti.

ANEIOA, FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL eUILTUCS-UIL approvano il progetto



dlegato n. 10 per la sperimentazione dellaformazionein gpprendistato
esterna dl'azienda

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
Art. 45 - Orario di lavoro e lavoro aturni.

L'orario normae di lavoro effettivo e fissato in 40 ore settimandi e pud
essere digtribuito in 5 0 6 giornete lavorétive.

Per lavoro effettivo sintende ogni lavoro che richiede un'applicazione
assidua e continua, non sono consderati come lavoro effettivo il tempo
per recas d pogo di lavoro, i ripod intermedi sadl'interno sa
dl'esterno ddl'azienda, le soste comprese tra l'inizio e la fine
dell'orario di lavoro giornaiero.

La durata dd lavoro giorndiero non pud essere suddivisain piu di 2
periodi eil personae hadiritto, ndla giornata, a un riposo intermedio
di duratanon inferiore ad 1 ora e non superiore a2 ore.

Oltre d normde intervalo per il pranzoi lavoratori hanno diritto, in
caso di superamento delle 8 ore di lavoro giorndiere, ad un'ulteriore
pausale cui regole saranno definite dala contrattazione di bacino.

| lavoratori turnisti hanno diritto amezzoradi pausaretribuita.

Per turniga sintende chi prestala propriadtivitain un sstema di
orario che prevede 3 turni avvicendati nell'arco di 24 ore.

Le ore di lavoro notturne prestate in normdi turni di lavoro saranno
compensate con una maggiorazione ddl 15%. Per ore notturne sintendono
quelle prestate dale ore 22 dle 6 dd mattino.

Impegno averbae.

Le parti, vigo l'imminente varo di legidazione innovativain materiadi

orario, concordano di reincontrard per ridefinire complessvamente tae
materia non appenanuovi provvedimenti legidativi saranno emandti.

Art. 46 - Lavoro discontinuo o di semplice attesa o custodia

La duratanormae dd lavoro per il seguente personae discontinuo o di
semplice attesa 0 custodia addetto prevaentemente ale mansioni di

1) custode;
2) guardiano diurno e notturno;



3) portiere;

4) personde addetto dl'estinzione degli incend;

5) usiereeinsarviente

6) pesatore e auto;

7) sorvegliante che non partecipadirettamente d lavoro

e fissta nella misura di 45 ore settimandi purché, ndl'esercizio
dell'attivita lavordtiva, eventudi abbinamenti di pit mangoni abbiano
carattere marginade, non abituae e non comportino in ogni caso continuita
di lavoro.

L'orario di lavoro non potrain ogni caso superare le 7 ore giorndiere e
le 35 ore settimandli, per i minori che non abbiano compiuto i 15 anni, le
8 oregiorndiere e le 40 sttimandi per i minori trai 15ei 18 anni.

Art. 47 - Lavoro straordinario.

Le prestazioni di ciascun lavoratore devono essere svolte durante il
normae orario di lavoro fissato dal presente contratto.

Ai send ddle vigenti disposizioni di legge, le prestazioni dopera
sraordinarie possono essererichieste nel limite di 200 ore annue
pro-capite.

In caso di necessita, in sede aziendale, potra essere concordato il
Superamento di tale limite.

Il lavoratore non pud compiere lavoro dtraordinario ove non Sa
autorizzato dal datore di lavoro o dachi nefalevec.

Le clausole contenute nel presente articolo hanno vaore d'accordo
permanente fra le parti a send e per gli effetti ddl'at. 5, RDL
15.3.23 n. 692, e dell'art. 9 de rdativo regolamento.

Le ore di lavoro straordinario, intendendos come tali quelle eccedenti
I'orario normale di lavoro previsto dal'art. 45 del presente contratto,
saranno retribuite con la paga normal e conglobata e contingenza maggiorate
del 20% per le prestazioni di lavoro eccedenti la 40a ora settimanale, con
esclusone de cas regolamentati dalla flessbilita concordata.

Savo quanto disposto dal successvo articolo, le ore straordinarie di
lavoro prestate nel giorni festivi, saranno retribuite con lapaga oraria
normae conglobata e contingenza maggiorate del 30%. Le ore sraordinarie
di lavoro prestate la notte - intendendos per tali quelle eseguite ddle

ore 22 dle 6 del mattino, sempre chenon S tratti di turni regolari di
svizio - saranno retribuite con lapaga orarianormale conglobata e
contingenza maggiorate dd 50%.

Per i lavoratori retribuiti intutto o in parte a prowvigioni, la



maggiorazione del compenso per lavoro straordinario sara computata sulla
paga oraria percepitatenendo conto, per il cacolo ddle provvigioni,
della media dell'ultimo semestre solare o del periodo di lavoro prestato,
qualoraquesto Sainferiore a 6 mes.

Al personde preposto ala direzione tecnica o amministrativa ddll'azienda
o di un suo reparto, con ladiretta responsabilita dell'andamento del
svizi - vdeadirei gerenti, i direttori tecnici o amminidrativi, i

cgpi ufficio ei capi reparto - che per il tempo necessario a regolare
funzionamento de servizi ad esso affidati, presta servizio anche fuori
dell'orario normde di lavoro, non € dovuto acun compenso specide savo
per i sarvizi di notte o nd giorni fedtivi per i qudi sarano
riconosciute le seguenti maggiorazioni:

- 30% per leoredi lavoro prestate la domenica;
- 130% per le ore di lavoro straordinario prestate nelle fedtivita;
- 150% per leoredi lavoro Straordinario prestate di notte, non in
turni
regolari di sarvizio.

Possono  essere esequiti oltre i limiti del normale orario giorndiero o
sttimandei lavori di riparazione, costruzione, manutenzione, pulizia e
sorveglianza degli impianti e quegli dtri sarvizi che non possono
compiers durante l'orario normdedi lavoro senza inconvenienti per
I'esercizio o pericolo per gli addetti, nonché le verifiche e prove
draordinarie e lacompilazione dell'inventario dell'anno.

Le maggiorazioni previse dd presente articolo non sono cumulabili tra
loro e con quelle previgte dall'art. 45 per i turnidti.

Le oredi lavoro straordinario saranno cronol ogicamente annotate, a cura
del'azienda, su gpposito registro, lacui tenuta € obbligatoria, e che
dovra essre eshitoinvisone, arichietaddle OO.SS. provincidi,
presso la sede dellalocae organizzazione degli imprenditori.

Il registro di cui d precedente comma pud essere sodtituito da dtra
idonea documentazione ndle aziende che abbiano la contabilita
meccani zzata autorizzata,

Laliquidazione del lavoro straordinario dovra essere effettuata non oltre
il mese successvo aqudloin cui il lavoro e gato presteto.

Per i lavoratori atempo determinato la retribuzione dovuta per il lavoro
sraordinario sara corrispostain coincidenzacon i normdi periodi di
paga.

Per quanto non previsto dal presente contratto in materiadi orario di
lavoro e lavoro draordinario vagono le vigenti norme di legge e
regolamenti.

Sono fatte save le condizioni di miglior favore esstenti.



Art. 48 - Hesshilita

Ferme restando leintese gidintervenute le parti, avuto riguardo dla
condatazione dd fatto che, oltreaunaformadi flesshilita che ha
caaterizzato dcune aziende riguardo dla specifica tipologia
produttiva, § € andata manifestando un'esigenza generdizzata ad
utilizzare prestazioni lavorativein regime di flessibilitaa fronte di

eventi occasondi particolarmente difficili da fronteggiare dtriment,
hanno convenuto quanto segue sulla necessitadi chiarire e focdizzare
tutta la problematica dellaflessibilita, per rendere la stessa piu
trasparente e meglio gestibile ndll'interesse reciproco.

Hesshilita non srutturde.

Le Stuazioni seguenti, che carétterizzano il regime di funzionamento
degli impianti, non sempre corrigpondono ale esigenze che il mercaio
impone:

- larigiditatecnologica che determina lunghi tempi di messain marcia
e di fermatadegli impianti con conseguenti, significative quantita di
Sscarti;

- il mix di lavorazioni €o di formdti;

- il regime gtrutturde di orario adottato;

- i cad previdi ddl'art. 49 dd CCNL.

Dette Stuazioni, dla presenza di particolari circostanze, rendono
necessario il ricorso aunaformadi flesshilitache, per i modi di
attuazione che la caratterizzano, € definita flesshilita non strutturae.

Riguardo a quanto soprale parti concordano di prevedere in questa sede
una serie di momenti - occasoni di flesshilita podtiva e di
flessbilita negetiva da adottard nel cas in cui gli eventi previgti non
possono essere fronteggiati adeguatamente nell'ambito della definizione
de cadendari annui. Dopo esame congiunto, la Direzione aziendde e le
RSU, assdite ddle rispettive OO.SS. territoriai interessate, ne
verificheranno moddita attuative (durata del periodo di flessibilitd),
numero de lavoratori coinvolti, periodo temporde entro il quae
collocare i ripod compensdivi, il tutto nel rispetto dell'dternanza
delle turnazioni e del principio di equaripartizione del carichi di
lavoro.

@) Occasioni di flessibilita negativa

1. Fermatedi unao piu linee produttive a causa di mancata richiesta di
mercato.

2. Fermate per revisoni non programmate.

3. Fermate per interventi urgenti a seguito di guasti gravi.



4. Mix di prodotti che richiedono un numero di addetti inferiori dla
media

5. Esaurimento di semilavorati (in particolare per quanto riguarda il
reparto confezionamento).

6. Difficoltadi approvvigionamento dai luoghi di produzione.

b) Occasoni di flesshilitapostiva

1. Puntadi mercato.

2. Operazioni promoziondi.

3. Punte anomade di assenze del personde.

4. Mix di prodotti che richiedono un numero superiore di addetti dla
media

Al determinars di una o pit occasioni di flesshbilitanon drutturae,
come sopra dabilite, su iniziativa dell'azienda S procedera tra
Direzione aziendde e RSU dla veifica, in sede dndacale, del
presupposti necessari e, conseguentemente, S operera nel modo seguente:

ndla settimanadi flessibilita negativaconil limitedi 8 ore a
lavoratori interessati saranno corrigposte le ore effettivamente lavorate
con l'integrazione massmadi 8 ore di flessihilita;

ndla settimanadi flessibilita pogtiva, a lavoratori interess
saranno corrigposte le 40 ore di retribuzione ordinaria e in aggiunta, per
le ore settimandi prestate oltre le normai 40 ore, sara loro
"accreditato” un numero di ore corrispondente dla flessbilita postiva
fatta con un massmo di 8 ore.

Direzione aziendde e RSU o OO.SS. teritoridi, verificheranno
periodicamente la quantita di flessibilita positiva e negativa effettuata

da lavoratori. Quaoradlafine del'anno, in via eccezionae, resdui

un numero di ore di flessihilita pogtiva queste andranno remunerate con
la normde retribuzione; seresidui, a contrario, un numero di ore di
flessihilita negativa, queste saranno coperte con un eguae numero di ore
di permess per riduzione d'orario o trattenute da|'ultima retribuzione.

Il limite massmo ddle ore utilizzabili in regime di flessibilita
contrattude e di 8 ore settimandi per 26 settimane.

La flessihbilitd non potraapplicars argpporti di lavoro di durata
inferiore dle 16 settimane,

Hesshilitasrutturde.

Le parti convengono, per le aziende che producono prodotti facilmente
deteriorabili, che comportano I'assoluta necessita di consegnare
tempegtivamente d mercato i prodotti nelle migliori condizioni di
freschezza, di redizzare sstemi di orario, capaci di tenere conto
ddll'etrema variabilitadel volumi annudi di produzione e dell'assenza
totae di conservanti €/o additivi.



Tdi moddli di flesshilita 9 possono caratterizzare, per ragioni
goriche edi mix di prodotto esistente nelle sngole redltd, con proprie
specificita aziendali, regolate da accordi sndacai sottoscritti ddle
parti in sede locde e atuamente vigenti, accordi sndacdi di cui le
parti riconfermano la pienavdidita e vigenza

In quest'ottica, le parti riaffermano in questa sede la natura strutturale
dei divers moddli di flesshbilitaesgenti, intes quae condizione
complessiva irrinuncigbile per la corretta gestione delle prestazioni
individuai degli addetti e convengono unadisciplina gpplicetiva, de
sgemi di flesshilita definiti negli specifid accordi, secondo le
seguenti procedure operative:

1. confronto tra Direzione e RSU assigtite dale OO.SS. territoridli, a
livello aziendde per comprovare le esgenze tecnico-produttive e
organizzative che richiedono lincremento ddla flesshilita
contrattuamente disciplinata e, conseguentemente, per verificane le
modadlita attuetive;

2. conferma de trattamenti inessereper il monte delle ore di
flesshilita stabilite dal presente CCNL.

| turni di lavoro saranno predeterminati frale parti Stipulanti il
presente CCNL.

Art. 49 - Sospensione ddl lavoro.

In caso di sospensione del lavoro dipendente dalla volonta del datore di
lavoro, il lavoratore ha diritto dl'ordinariaretribuzione per I'intera
giornata anche se la prestazione abia durata minore savo che la
sospensione dd lavoro non da stata comunicata preventivamente a
lavoratore ddl'impresa entro la precedente giornata lavorativa, anche
verbdmente; in tale secondaipotes, nel caso in cui l'azienda richieda
che il personde rimanga adisposzionein azienda ndl'atesa della
ripresa del lavoro, la laorasararemunerataa 50% e le ore successive
per intero.

La suddetta comunicazione potra essere data anche attraverso il capo
settore, capo banco e/o capolinea; in quest'ultimo caso, il datore di
lavoro dovrafare lacomunicazione a responsabile, nellaforma scritta.
Quando la sospensione dd lavoro e dd tutto indipendente dalla volonta
dd datore di lavoro, il prestatore d'opera ha diritto ala corresponsione
delle sole ore di lavoro effettivamente prestate.

Dichiarazione averbde.

Fra le cause indipendenti dalavolonta dd datore di lavoro vanno anche



comprese:

a le ecceziondi e avverse condizioni amosferiche che non hanno
permesso laraccoltadel prodotto in campagna;

b) la sogpengone, il ritardo, la protrazione 0 mancato inizio
dell'attivita giornaliera conseguente a causaimprevista e incidentale non
riconducibile dlavolonta del datore di lavoro.

Art. 50 - Riposo sdttimande.

Tutto il personae hadiritto ogni settimanaa un riposo di 24 ore
consecutive in coincidenza con ladomenica; qualora per esigenze azienddi
fosse chiamato aprestarelasuaoperaintaegiornata, il lavoratore
avradiritto d riposo compensativo oltre dla sola maggiorazione del 30%.

Art. 51 - Fedtivita

Sono fedtivita naziondi quelle consderate tdi dale norme di legge (25
gprile e 1° maggio).

Sono inoltre consderate festivita infrasattimandi:

1) 1°giorno ddl'anno;

2) lunedi dopo Pasgua;

3) 15 agogo (Assunzione);

4) 1° novembre (Ognissanti);

5) 8 dicembre (Immacolata Concezione);

6) 25 dicembre (Natade);

7) 26 dicembre (S. Stefano);

8) solennita dd Patrono unicamente del luogo ove S svolge la
lavorazione;

9) Epifania

Riguardo dla norma di cui d commal dd presente aticolo, nessuna
riduzione o trattenuta sara operata sulla normae retribuzione a
lavoratori in conseguenza della mancata prestazione di lavoro neé giorni
sopra indicati, sempre che nond traiti di prestazioni sdtuarie e
occasiondi senza carattere di continuita e sussista un rgpporto di lavoro
subordinato.

Per i lavoratori atempo indeterminato nullaé dovuto ad dcuntitolo d
prestatore d'opera- quaunque Salamisuraeil Ssemadi retribuzione
- nd caso chelafedivitaricorrain un periodo di sospensione ddla
retribuzione e ddl servizio in conseguenzadi provvedimenti disciplinari o
dassenza ingiudtificata e comunque derivante da ogni dtra causa
imputabile d lavoratore stesso.



Nel caso di coincidenzadi unadelle fedtivita infrasettimanai sopra
elencate con una domenica, in aggiuntadlanormae retribuzione sara
corrigposta a lavoratori retribuiti in misurafissa, vae a dire non
vaiabile in reazione dlefedtivita cadenti nd periodo di paga, un
ulteriore importo pari alaretribuzione normae giornadiera compreso ogni
€lemento accessorio.

Per i lavoratori assunti atempo determinato il trattamento economico
dovuto a norma di legge edi contratto per le fedtivita naziondi e
infrasettimandi, nonché, per le giornate dichiarate non piul fetive agli
effetti civili, € assolto con la percentuale di cui a successivo art. 64.

In cao di prestazione di lavoro nele fedtivith naziondi e
infrasettimandi spetta a lavoratori oltre a trattamento economico
previsto dl'art. 64 laretribuzione per le ore di effettivo lavoro conla
maggiorazione del 30% cal colata su paga base e contingenza in atto.

Art. 52 - Permesd retribuiti.

Tutti i lavoratori hanno diritto a66 ore annudi (*) di permeso
individuale retribuito.

(*) Le 66 ore di riduzione oraria sono State cosi determinate nel tempo:
16 oredal'1.1.84; 16 ore dal'1.1.85; 8 ore dal'1.1.86; 10 ore
dall'1.7.88; 6 ore dal'1.5.89; 5 ore dall'1.7.92; 5 ore dall'1.7.93.

| permess saranno fruiti individudmenteingruppi di 4 o 8 ore in
periodi di minore attivita e mediante rotazione del lavoratori che non
implichi assenze tdi daogtacolare il normae andamento ddl'ativita
produttiva, salvo restando |'assorbimento fino a concorrenza, di eventudi
trattamenti, non previgti dal presente contratto, in materiadi riduzione,

di permess, eferie.

| permess non fruiti entro I'anno di maturazione decadranno e saranno
pageti con la retribuzionein ato d momento della scadenza, oppure
potranno essere fruiti in epoca successvaein ogni caso non oltreil 30
giugno dell'anno successvo.

In caso di prestazione lavorativa ridotta, nd corso dell'anno di
cdendario, d lavoratore sara corrisposto 1/12 dei permess di cui d
presente articolo per ogni mese intero di servizio prestato, non
computandod, a td fine, i periodi in cui non édovuta a carico del
datore di lavoro retribuzione secondo normadi legge e di contratto.

Per il personae atempo determinato i permess retribuiti di cui sopra
saranno remunerdi nella percentuale di cui a successivo art. 64.

Per motivi persondi, ecceziondi o per lutti gravissmi riguardanti
familiari o conviventi tutti i lavoratori hanno inoltre diritto dla



concessone di un permesso retribuito di 2 giorni lavoraivi  ed
eventudmente di ulteriori 3 giorni non retribuiti.

Dichiarazione averbde.

Le parti 9 danno aito che rientrano nel cas di cui d terzultimo comma
de presente aticolo: il servizio militare eil richiamo dle ami, la
gravidanza e il puerperio, I'assenza facoltativa post-partum, i permess e
le aspettative non retribuiti anche se indennizzati da Idtituti
assigenziadi o previdenzidi, lasospensone con ricorso dla Cassa
integrazione guadagni, nonché lamdattia e l'infortunio, limitatamente ai
periodi durantei quali non e postaa carico del datore di lavoro dcuna
integrazione retribuita.

Art. 53 - Fedtivita soppresse.

Ddl'1.1.80 il trattamento per le giornate dichiarate non piu festive agli
effetti civili ddlalegge 5.3.77 n. 54 (S. Giuseppe, Ascensione, Corpus
Domini, SS. Pietro e Paolo) il seguente: d lavoratore assunto a tempo
indeterminato chiamato a prestare servizio in una delle predette giornate
Spetta, oltre d trattamento economico mensile, laretribuzione per le ore
di sarvizio effettivamente prestato, senza acuna maggiorazione overo, in
dternativa, il godimento del corrispondente riposo compensativo
compatibilmente con le esgenze di lavoro azienddi. In quest'ultimo caso
larelativa comunicazione sara data a lavoratore con congruo anticipo.

Nessuna detrazione sara effettuata sullanormae retribuzione mensile
qualora il lavoratore non Sa chiamato a pretare servizio in una ddle
suddette giornate.

Al lavoratore assente nelle stesse giornate per un riposo settimanae
dovra essere corrigposta una giornata di retribuzione contrattude senza
acunamaggiorazione.

Per il 2 giugno eil 4 novembre vagono le digposizioni per le fedtivita
cadenti di domenica

Art. 54 - Farie.

Il personae con rapporto di lavoro atempo indeterminato ha diritto aun
periodo di feriedi 26 giorni lavorativi, fermo restando che la settimana
lavorativa - qude che sa la digribuzione ddl'orario di lavoro
stimande - € in ogni caso condderatadi 6 giorni lavorativi, dd
lunedi d sabato, agli effetti del computo delle ferie.

Da computo del predetto periodo di ferie vanno ecluse le domeniche e le



fedtivita naziondi e infrasdtimandi cadenti nel periodo steso e
pertanto il periodo di ferie sara prolungato di tanti giorni quante sono
le domeniche e lefedtivita naziondi e infrasettimandi in esso comprese,

Per il personde assunto atempo determinato g fariferimento a quanto
stabilito dall'art. 64.

Compatibilmente con le esgenze ddl'azienda é in facolta del datore di
lavoro stabilire il periodo delle ferie dal maggio dl'ottobre, eccettuate
le aziende produttrici di ghiaccio che potranno fissarei turni di ferie

in qualsad periodo ddl'anno.

Ferme restando le eccezioni sopraindicate, in deroga a quanto sopra, la
determinazione de turni feridi potraavvenire anchein periodi divers
ddll'anno in accordo trale parti e mediante programmazione.

L e ferie potranno essere frazionate in non piu di 2 periodi.

| turni di ferie non potranno avereinizio di domenica, né di giorno
festivo e neppure nel giorno antecedente alla domenica o aquello festivo,
ad eccezione del turni aventi inizio il 1° ol 16° gorno del mese.

Il decorso ddlle ferie restainterrotto nd caso di sopravvenienza,
durante il periodo stesso, di maattia regolarmente denunciata e
riconosciuta ddle drutture sanitarie pubbliche competenti  per
territorio.

Durante il periodo di ferie decorre afavore dd lavoratore la normae
retribuzione di fatto.

Al lavoratore retribuito in tutto o in parte aprovvigioneil datore di
lavoro corrispondera duranteil periodo di ferie, una quota pari dla
media delle provvigioni percepite dagli dtri colleghi di reparto.

Nelle aziende con un solo dipendente o quando tutto il personde sara in
ferie spettera d singolo dipendente, duranteil periodo di ferie, la
media annude mengle ddle provvigioni ddlo stesso percepita negli
ultimi 12 mes o ne minori periodi di servizio prestato.

Se il dipendente retribuito aprovvigione éin ferie ed € sodtituito da
atro dipendente estraneo d reparto, il lavoratore in ferie avra diritto
a una quotadi provvigioni, acarico del datore di lavoro, pari aquela
Spettante al suo sostituto.

In caso di licenziamento o di dimissioni, Spetteranno d lavoratore tanti
dodicesmi del periodo di feried quae hadiritto, quanti sono i mes di
effettivo servizio prestato per I'anno di competenza.

Le ferie non possono essere concesse durante il periodo di preavviso di
licenziamento.



Per ragioni di servizio il datore di lavoro potrarichiamareil lavoratore
prima dd termine dd periodo di ferie, fermo restando il diritto dd
lavoratore a completare detto periodo in epoca successiva el diritto a
rimborso delle spese sostenute Sa per I'anticipato rientro, Sa per
tornare eventuamente a luogo da qude il dipendente da Sao
richiamato.

Per le ferie saraidituito presso le aziende apposito registro con le
sesse garanzie e moddita previste da precedente art. 47 per il lavoro
sraordinario. 1l registro di cui a precedente capoverso pud essere
sodituito da dtraidonea documentazione nelle aziende che abbiano la
contabilita meccanizzata autorizzata.

Chiarimento averbae.

Nell'ipotes di risoluzione del rapporto di lavoro, I'indennita
soditutiva delle ferie 9 cacoladividendo per 26 la retribuzione
mensle

Art. 55 - Assenze.

SAvoi cad di legittimo impedimento, di cui sempreincombe d |lavoratore
I'onere dellaprova, le assenze devono essere giudtificate per iscritto
presso |'azienda entro le 24 ore, per gli eventudi accertamenti.

Art. 56 - Congedi e permess per handicap.

La lavoratrice madre o, in dterndiva, il lavoratore padre, anche
adottivi, di portatori handicap in Situazione di gravita accertata possono
usufruire dale agevolazioni previge ddl'art. 33, legge 5.2.92n. 104 e
dell'art. 2, legge 27.10.93 n. 423.

Art. 57 - Funzioni pubbliche dettive.

In conformita dlavigente legge 21.3.90 n. 53, in occasone di tutte le
consultazioni eettordi disciplinate daleggi ddla Repubblica o ddle
Regioni, chi adempie funzioni presso gli uffici ettordi, compres i
rappresentanti di lista o di gruppo di candidati nonché, in occasione di
Referendum, i rgppresentanti dei partiti o gruppi politici e dei promotori
del Referendum, hadiritto ad assentars dd lavoro per tutto il periodo
corrispondente dla durata delle relative operazioni.

| giorni di assenzada lavoro compres ndl periodo di cui d precedente
comma sono condderat, a tutti gli effetti, giorni di  attivita



lavorativa

Art. 58 - Congedi, diritto dlo studio, 150 ore.

In cas specidi e giudificati il datore di lavoro potra concedere in
qualunque epoca dell'anno congedi retribuiti con facolta di dedurli dale
ferieannudi.

Ai lavoratori studenti, compres queli universitari, che devono sostenere
prove di esame, e che, in base dlalegge 20.5.70 n. 300, hanno diritto ad
usufruire di permess giorndieri retribuiti, le aziende concederanno
atri 5 giorni retribuiti, pari a40 ore lavorative I'anno per lardativa
preparazione.

| permess di cui d precedente comma saranno retribuiti  previa
presentezione ddla documentazione ufficide degli esami  sostenuti
(certificati, dichiarazioni, libretti e ogni dtro idoneo mezzo di prova).

Al fine di contribuire d miglioramento culturde e professonde del
lavoratori ddl settore le aziende concederanno, nel cas e ale condizioni
di cui a successivi commi, permess retribuiti a lavoratori non in prova
che intendono frequentare cors di sudio compres nel'ordinamento
scolagtico svalti presso Idituti pubblici codtituiti in base dla legge
31.12.62 n. 1859, o riconosciuti in base alalegge 19.1.42 n. 86.

| lavoratori potranno richiedere permess retribuiti per un massmo di 150
ore pro-capite in un triennio e na limiti di un monte ore complessvo per
tutti i dipendenti ddll'unita produttiva che sara determinato dl'inizio

di ogni triennio - adecorrere dall'1.10.76 - moltiplicando le 150 ore per
un fattore pari d decimo del numero totde dei dipendenti occupdti
ndll'unita produttiva a tae data.

| lavoratori che potranno assentars contemporaneamente  ddl'unita
produttiva per frequentarei cors di studio, non dovranno superareil 2%
dellaforza occupata dladatadi cui a precedente comma.

Nelle aziende che occupano da 30 a 49 dipendenti il diritto allo studio é
in ogni caso riconosciuto a un solo lavoratore ndl corso ddll'anno.

In ogni unita produttiva e ndl'ambito di questa, per ogni singolo
reparto, deve esserein ogni caso garantito lo svolgimento della normde
attivita

Il lavoratore che chiedera di assentars con permess retribuiti a sens
del presente articolo, dovra specificareil corso di studio ad quae
intende partecipare che dovra comportare I'effettiva frequenza, anche in
ore non coincidenti con l'orario di lavoro, a un numero di ore doppio di
quelle richieste come permesso retribuito.



A ta fineil lavoratore interessato dovra presentare la domanda scritta
dl'azienda ne termini e con le moddita che saranno concordati con il
datore di lavoro. Tdi termini, di norma, non sarahno inferiori a
trimestre.

Qudora il numero del richiedenti Satae dacomportareil superamento
dellamedia annuadel monte ore triennae e determini comunque |'insorgere
di Stuazioni contrastanti con le condizioni di cui @ commi 3 e 5 dd
presente articolo, la Direzione aziendale d'accordo con la rappresentanza
sndacale ove esgtente ndll'azienda e fermo restando quanto previsto ai
precedenti commi 3 e 5, ridurra proporzionadmentei diritti individuadi

sul monte ore complessvo inbasea criteri obiettivi (qudi: g,
anZianita di sarvizio, caratteridiche de cors di sudio) per
l'identificazione dei beneficiari dei permess e dellardativamisura di

ore assegnabili a ciascuno.

| lavoratori dovranno fornire al'azienda un certificato discrizione d
cors0 e in seguito certificati mendli di effettiva frequenza con
identificazione ddlle ore rdative.

E demandato dle organizzazioni territoridi aderenti dle associazioni
naziondi contraenti di svolgere congiuntamente le azioni piu opportune
affinché, dagli organismi competenti Sano predigpogti cord di studio
che, garantendo lefinalitadi cui d comma 1, favoriscano l'acquisizione
d piu devati vaori professondi e dano appropricti  dle
caratteristiche dell'attivita del settore.

Eventudi condizioni di miglior favore idtituite dai primi 3 commi del
presente articolo sintendono acquisite per i lavoratori interessdti,
fermo restando che esse non sono cumulabili con le ore di permesso
accordate con i commi successvi.

Il diritto d godimento dei permess per lapartecipazionea cors di
recupero scolagtico e esteso ad ogni effetto anche agli operal a tempo
determinato. Le moddita pratiche per il godimento di tali permesd, in
quanto compatibili con la particolare natura del rapporto, sono demandate
dla contrattazione integrativa regiorde.

Art. 59 - Congedo matrimonide.

Al lavoratore con rapporto di lavoro atempo indeterminato non in prova
compete, per contrarre matrimonio, un congedo straordinario della durata
di giorni 15 di cdendario.

Il datore di lavoro dovra concedere il congedo straordinario con
decorrenza dd 3° giorno antecedente ala celebrazione del matrimonio.

Il lavoratore hal'obbligo di esbire d detore di lavoro, dlafine de
congedo, regolare documentazione della cel ebrazione del matrimonio.



Durante il periodo di congedo Straordinario per matrimonio, il lavoratore
e congderato ad ogni effettoin attivitadi servizio conservando |l
diritto dla retribuzione normamente percepita

Per il personde assunto a tempo determinato sono fate salve le
condizioni di miglior favore derivanti da preesistenti contretti.

Art. 60 - Aspettativa per toss codipendenza.

| lavoratori di cui e accertato |o stato di tossicodipendenza, i qudi
intendono accedere ai programmi tergpeutici e di rigbilitazione presso i
savizi sanitari delle USL o di dtre Srutture tergpeutiche rigbilitative

e socio-assgenzidi, se assunti atempo indeterminato hanno diritto dla
conservazione dd pogto di lavoro per il tempo in cui lasospensione delle
prestazioni lavorative € dovuta dl'esecuzione dd trattamento
rigbilitativo e, in ogni caso, per un periodo non superiore a3 anni.

Tde periodo e considerato di aspettativa non retribuita

| lavoratori familiari di un tossicodipendente, possono essere posti, a
domanda, in aspettativa non retribuita per concorrere ad programma
tergpeutico e socio riabilitativo del tossicodipendente quaora il
servizio per le tossicodipendenze ne atesti la necessita per un periodo
massmo di 3 mes non frazionabile e non ripetibile.

Le relative domande devono essere presentate d datore di lavoro in forma
scritta dal'interessato corredate d'idonea documentazione redatta dai
savizi sanitari o ddle dtre Strutture sopraindicate.

Art. 61 - Servizio militare e servizio civile

La chiamata dle ami per adempiere gli obblighi di levae disciplinata

dal DLCPS 13.9.46 n. 303, anormadel quaeil rapporto di lavoro non é
risolto, mas considera sogpeso per il periodo dd servizio militare di

leva, con diritto alla conservazione ddl posto.

Al termine dd sarvizio militare di levaper congedo o per invio in
licenzaillimitatain attesa di congedo, il lavoratore entro 30 giorni dal
congedo o ddl'invioinlicenza deve pors adisposizione del datore di
lavoro per riprendere servizio, in mancanzadi cheil rapporto di lavoro €
risolto.

Il periodo trascorso in servizio militare va computato ndl'anzianita di
savizio a soli effetti ddl'indennita danzianita, in vigore fino dla
datadel 31.5.82, e del preavviso.



A decorrere ddl'1.6.82, il periodo trascorso in servizio militare e
consderato utile per il TFR, a s0li fini ddll'gpplicazione dd tasso di
rivautazione di cui dl'art. 2120 C.C., come modificato dala legge
19.5.82 n. 297.

Non saranno, invece, computeti anessun effetto i periodi di ferma
volontaria eccedenti la duratanormale dd servizio di leva.

Nel caso di cessazione dell'attivita dell'azienda, il periodo trascorso in
savizio militare, sara computato ndll'anzianita dd lavoratore fino dla
cessazione della stessa.

Le norme dd presente articolo non s gpplicano nel caso di contretti a
termine e di assunzione per lavori sagiondi o sdtuari.

Lenormedi cui d presente articolo S applicano per effetto dell'art. 7,
legge 15.12.72 n. 772, sul riconoscimento dell'obiezione di coscienza,
anche a lavoraori che prestano servizio civile sodtitutivo nonché, per
effetto della legge 9.2.78 n. 38 sulla cooperazione dell'ltalia con i
Paes in via di sviluppo, a lavoratori a qudi Sa riconosciuta la
qudificadi volontari in sarvizio civile, a send ddlalegge sessa

In caso di richiamo dle armi, il lavoratore hadiritto, per il periodo in
cui rimane sotto le armi, ala conservazione del posto.

Tde periodo va computato nell'anzianita di servizio a soli effetti
dell'indennita danzianita, in vigore fino dladatadd 31.5.82, e degli
scatti danzianita e del preavviso.

Durante il periodo di richiamodleami il personde con mansoni
impiegatizie avra diritto d trattamento previsto ddlalegge 10.6.40
n. 653.

| lavoratori nel confronti dei quali non trova applicazione la legge
10.6.40 n. 653, hanno diritto, in caso di richiamo ale ami:

a peril 1° mes, dl'interaretribuzione;
b) peril 2° e 3° mes, dlametaddlaretribuzione.

Ai send ddl'art. 2120 C.C., come modificato dallalegge 29.5.82 n. 297,
gli importi indicati d comma precedente per i lavoratori nel confronti
de qudi non trova applicazione lalegge 10.6.40 n. 653, sono utili a
fini dd computo ded TFR.

Il trattamento previsto dale norme di legge e contrattudi afavore de
richiamati ha termine con la cessazione dell'tivita ddll'azienda.

Alla fine dd richiamo - sain caso dinvio in congedo come in qudlo
dinvio in licenzaillimitatain atesadi congedo - il lavoratore deve
pors a digposzione del datore di lavoro per riprendere la sua
occupazione entro il terminedi 5 gorni seil richiamo ha avuto durata



superioreal mese, di 8 giorni se haavuto durata superioreal mese ma
non a6 med, di 15 giorni se haavuto durata superiore a6 med. Nel caso
che, senza giudificato impedimento, il lavoratore non 9 ponga a
disposizione dd datore di lavorone termini sopra indicati, sara
congderato dimissonario.

Ne confronti ddl lavoratore richiamato dle armi:

d incasodi contratto atermine, la decorrenzadel termine € sospesa;

b) in caso di rapporto stagionde, il posto & conservato limitatamente
dladuratadd contratto;

C) in cao di richiamo duranteil periodo di prova, il rapporto di
lavoro resta sogpeso fino dlafine dd richiamo, eil periodo trascorso
in savizio militare non € computeto agli effetti ddl'anzianita di
SNizio;

d) incasodi richiamo duranteil periodo di preavviso di licenziamento,
il posto & consarvato fino d termine dd richiamo dle armi eil rlativo
periodo € computeto agli effetti dell'anzianitadi servizio.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Art. 62 - Retribuzione personade a tempo indeterminato.

La normde retribuzione ddl lavoratore atempo indeterminato e digtinta
nelle seguenti voai:

a paga contratuae nazionde conglobata (allegato 2);
b) scatti danzianita (art. 73).

L'importo giorndiero dellaretribuzioned ottiene dividendo per 26
I'iTmporto mensile; I'importo orario S ottiene dividendo per 173 I'importo
mensile

Art. 63 - Retribuzione personae atempo indeterminato
con prestazione ridotta

Lanormae retribuzione del lavoratori atempo indeterminato a prestazione
ridotta di cui d commal dell'art. 28 del presente contratto € distinta
nelle seguenti vodi:

a) pagacontrattuae nazionade conglobata (allegato 2) per il periodo di
lavoro effettivamente prestato;

b) eventuai scatti danzianita (art. 73) maturati per il periodo di
lavoro effettivamente prestato.

| lavoratori hanno inoltre diritto allo stesso trattamento economico e
normetivo del personale atempo indeterminato, proporzionato al‘effettiva



entita della prestazione e cioe, esemplificando:

ratel di 13a e 14a mendlitd relativi a periodi di lavoro
effettivamente prestato da corrisponders dle date previgte;

godimento effettivo ddle giornae di ferie maturate in base a
periodi di prestazione lavorativasuccessvi dl'indaurars del nuovo

rapporto;
corresponsione del TFR.

Gli scati danzianita matureranno d raggiungimento dd  triennio
cacolao sullabase dellasommatoria degli effettivi periodi di lavoro
prestato.

Art. 64 - Retribuzione personale a tempo determinato.

Il personde assunto con contratto atempo determinato ha diritto a
seguente trattamento economico per le ore di lavoro richiete ed
effettivamente prestate:

a) pagacontrattuae nazionde conglobata (dlegato 2);

b) trattamento economico rddivo dle fedivita naziondi e
infrasettimandi, a rateé di 13a e 14a mendlita, dlindennita
sodtitutiva ddlle ferie e dd preavviso e dl'indennita sodtitutiva del
permess retribuiti di cui dl'art. 52 daerogars dl'ato del pagamento
della retribuzione. Tale trattamento economico sara assolto con il
pagamento di un'indennita pari a 34,45% (*) ddlla paga contrattuae
nazionale conglobata corrisposta dalla ditta per tutta la durata del
rgpporto di lavoro, con esclusone di tutte le ore di lavoro
sraordinario.

(*) Negli anni, in relazione d crescere dell'indennita sodtitutiva del
permess retribuiti, tale percentuade e cosi evoluta: 31,28% fino a
31.12.83; 32,05% a decorrere dall'1.1.84; 32,82% a decorrere
dall'1.1.85; 33,20% a decorrere dal'1.1.86; 33,68% a decorrere
dall'1.7.88; 33,97% a decorrere dall'1.5.89; 34,21% a decorrere
dall'1.7.92; 34,45% adecorrere dall'1.7.93.

La percentude di cui sopraderivadallasommatoriadelle percentuai di
Cui appresso che sono erogate per i titoli segnati a fianco:

8,33% - ferie;

8.33% - 13amenslita;

8,33% - 1damenslita;

5,44% - fedtivita naziondi infrasettimandi ivi comprese quelle
soppresse;

0,85% - indennita sodtitutiva ddl preavviso;

3,17% - indennita sodtitutiva del permess retribuiti.

c) d TFR (leggen. 297/82) nellamisurade 7,40% da computars su



tutte le somme, compreso l'equivalente delle prestazioni in natura,
corrigposte in dipendenza dd rapporto di lavoro, atitolo non occasonde
e con esclusione di quanto previsto dal successivo art. 88, daerogars a
fine rgpporto di lavoro.

Art. 65 - Paga contrattua e nazional e conglobata.

La paga contrattude nazionde conglobata comprensiva degli aumenti
sdaidi dd biennio 1997-98 (dlegato 3) e di qudli dd presente
contratto (alegato 1), davalere per tutto il territorio nazionde con le
decorrenze indicate, e riportata nell'alegato 2.

Per gli apprendigti la paga contrattual e nazionae conglobata e riportata
nelle misure percentudi previste da presente contratto.

Impegno averbale.

Le parti sincontreranno in sede di contrattazione integrativa per la
definizione ddle tabdleretributive in aderenzaein conformita dle
norme sopraindicate e aquelle previste d successivo art. 74.

Art. 66 - Aumenti di merito ed assorbimenti.

Eccettuate le prestazioni del personde a tempo determinato, la
retribuzione scaturente dagli artt. 26, 62, 63, 65 eériferita a misura
fissamendle.

In caso di aumenti di tabelle gli aumenti di merito concessi ddle aziende
e gli aumenti derivanti da scatti d'anzianita non possono essere
assorbiti. Per aumenti di merito devono intenders gli assegni corrispost
con riferimento dle attitudini e d rendimento del lavoratore.

Gli aumenti che non sano di merito e non derivino da scetti danzianita,
erogati dalle aziende indipendentemente dai contratti stipulati in sede
Sndacale, possono essere assorhiti intutto o in parte, in caso di
aumento di tabella, solo se l'assorbimento sia stato previsto da eventudi
accordi sindacali oppure espressamente dabilito dl'atto della
concessione.

Non possono essere assorhiti gli aumenti corrisposti collettivamente e

unilaterdmente dd datore di lavoro nel corso dai 6 mes immediatamente
precedenti la scadenza del presente contratto.

Art. 67 - Indennitadi cassa



Al personade normamente adibito ad operazioni di cassa con carattere di
continuita, quaora abbia piena e completa responsabilita della gestione
di cassa con l'obbligo di accollars le eventudi differenze, compete
unindennita di cassae di maneggio di denaro nellamisuradd 5% ddla
paga base tabellare conglobata.

Art. 68 - Prospetto paga.

La retribuzione corrispostad lavoratore dovra risultare da apposito
prospetto paga nd quae dovra essere specificato il periodo di lavoro cui
la retribuzione g riferisce, I'importo dellaretribuzione, la misura e
I'importo ddlaretribuzione, lamisura e l'importo dell'eventude lavoro
draordinario e di tutti gli dtri elementi che concorrono a formare
I'importo corrisposto nonché tutte le ritenute effettuate.

I prospetto paga deve recare lavidimazione del datore di lavoro o di chi
nefaleved.

Art. 69 - Tredicesmamendlita

In coincidenza con lavigiliadi Natde di ogni anno, le aziende dovranno
corrigpondere a personae dipendente con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato un importo pari a1 mendlita ddlaretribuzione in éto,
edug gli asssgni familiari.

Nel caso dinizio o di cessazione ddl rapporto di lavoro durante il corso
del'anno, il lavoratore avradiritto atanti dodicesmi ddl'ammontare
dela 13a menglita per quanti sono i mes di sarvizio pretat
nell'azienda.

Ai lavoratori retribuiti in tutto o in parte con provvigioni o percentudi

il calcolo ddl'importo della 13a mensilita dovra essere fatto sulla base
della media ddle provvigioni o dele percentudi maturate ndl'anno
corrente 0 in ogni caso nel periodo di minore servizio prestato presso
I'azienda.

Ddl'ammontare della 13a mendlita saranno detretti | ratel riguardanti i
periodi in cui non Sa Satacorrisposta da datore di lavoro la
retribuzione per unadelle cause previste dal presente contratto.

Per i periodi d'assenza obbligatoria per gravidanza e puerperio, di cui a
precedente art. 24, lalavoratrice ha diritto a percepire da datore di
lavoro la 13a menglitalimitatamente dl'aiquota corrispondente d  20%
dellaretribuzione.

Per i lavoratori atempo determinato S fariferimento dl'art. 64 de



presente contreatto.

Art. 70 - Quattordices mamenglita

Al personae compreso ndlla Sfera di gpplicazione ddl presente contratto
saracorrigposto, entro il mese di luglio di ogni anno, un importo pari a

1 mendlita ddla retribuzione inato d 30 giugno immediatamente
precedente (14amenslitd), esclus gli assegni familiari.

| lavoratori avranno diritto a percepire l'intero ammontare della 14a
mensilitd solo nel caso che abbiano prestato servizio per i 12 mes
precedenti il 1° luglio; nel caso dinizio o cessazione dd rapporto di
lavoro nel corso del 12 mes precedenti lasuddettadata d lavoratore
Ssaranno corrispodti tanti dodicesmi per quanti sonoi mes di sarvizio
prestato.

Ne confronti dei lavoratori retribuiti in tutto o in parte con
provvigioni o percentudi, il cacolo ddl'importo della 14a menslita
sara effettuato sulla base dellamedia degli dementi fiss e variabili
della retribuzione percepiti nel 12 mes precedenti la maturazione ddl
dirito o comunque nel periodo di minore servizio prestato preso
I'azienda.

Non hanno diritto dla 14amenglitatutti i lavoratori che dla daa
dell'entrata in vigore del presente contratto gia percepiscono mensilita
di retribuzione dtre lal3amenglitd ovela pate di retribuzione
eccedente la 13a non raggiungal'intero importo di 1 menglitd, i
lavoratori hanno diritto dla differenza tra I'anmontare della 14a
mendlita e l'importo in atto percepito.

Non sono assorbibili nella 14a menglita le gratifiche, indennita o premi
erogdi atitolo di merito individude o collettivo.

Per quanto riguardatutti gli dtri modi di computo della 14amenslita,
g fariferimento dle andoghe norme de presente titolo riguardanti 1a
13a.

Nessun obbligo incombe a datore di lavoro per il caso previsto da comma
5 dedl precedente art. 69.

Per i lavoratori atempo determinato S fariferimento dl'art. 64 de
presente contratto.

Art. 71 - Anzianita di sarvizio.

L'anzianitadi servizio decorre da giorno in cui il lavoratore @ entrato
a far parte dd personae ddll'azienda con rapporto di lavoro a tempo



indeterminato, qudi che sano le mangoni alui affidate.

Ad eccezione degli effetti derivanti dala normativa sugli - scetti
danzianitd, lefrazioni di anno saranno computate, atutti gli effetti
contrattuai, per dodicesmi computandos come mese intero lefrazioni di
mese superiori 0 ugudi a 15 giorni.

Per mes sintendono quelli dd cadendario civile (gennaio, febbraio,
marzo ecc.).

Sono fatti sdvi critai divers di  decorrenza  ddl'anzianita
esoressamente previdti, per sngoli idituti contrattudi, a fini ddla
maturazione da rdativi diritti.

Per il personde atempo indeterminato con prestazione ridotta s fa
riferimento dl'art. 63.

Art. 72 - Anzianita convenzionde.

Ai lavoratori con rapporto di lavoro atempo indeterminato che s trovino
nelle condizioni gppresso indicate sarariconosciuta, agli effetti del
preavviso, 0 ddlardativaindennita sodtitutiva, una maggiore anzianita
convenzionae commisurata come segue:

a mutilati einvaidi di guerra: 1 anno;

b) decorati d vaore eindgniti di ordine militare, promoss per
merito di guerra e feniti di guerra 6 mes per ogni titolo di
benemerenza;

C) ex combattenti a loro equiparai anorma di legge che abbiano
prestato servizio presso reparti mobilitati in zona d'operazioni: 6 mes
per ogni anno di campagna, 3 mes per le frazioni d'anno superiori ad
ameno 6 mes.

Le predette anzianita sono cumulabili fino d limite di 36 mesi.

L "anzianita convenzionae non puo essere fatta vaere che una sola volta
nella cariera dd lavoratore, anchend caso di prestazioni presso
aziende ed enti divers, comprese |e pubbliche amminigtrazioni; il datore
di lavoro ha pertantoil diritto di assumere informazioni ed esperire
indagine d riguardo.

Il lavoratore di nuova assunzione dovra comunicare, apenadi decadenza,
d datore di lavoroi propri titoli vaidi ad ottenereil diritto dle

predette anzianita al'atto dell'assunzione stessa, impegnandos afornire
larelativa documentazione entro 6 mesi dal termine del periodo di prova.

Il datore di lavoro, ricevutala comunicazione e la documentazione del
titoli, dovra computare afavore del lavoratoreil periodo danzianita
convenzionde cui egli hadiritto.



Chiarimento averbae.

Le pati 9 danno atto che, per i lavoratori inforza d 31.5.82 che
abbiano presentato |e necessarie documentazioni, |'anzianita convenzionade
e riconosciuta anche agi effetti ddl'indennita danzianita cacolata
secondo ladisciplina vigente sino alla predetta data.

Art. 73 - Scatti di anzianita

Per l'anzianita di servizio maturata presso la sessaazienda o gruppo
aziendale il personde con rapporto di lavoro atempo indeterminato ha
diritto a 10 scatti trienndi. Al fini ddlameaturazione degli scatti
l'anzianita di servizio decorre:

a) daladaadassunzione per il personae atempo indeterminato;
b) daladatadi decorrenzade 190 giorni di cui agli artt. 28 e 31 per
il personale atempo indeterminato a prestazione ridotta.

Gli importi degli scetti in cifrafissasono determinati per ciascun
livello dinquadramento, nelle seguenti misure e con le seguenti
decorrenze:

1° gprile 1988
Quadri 44.500
1°  42.000
2°  38.500
3°  37.500
4°  35.500
5°  35.000
6°  34.000
7°  33.500

In occasione del nuovo scatto, I'importo degli scatti maturati dopo
I'.7.73 ecdcolato in base a vdori indicati nellatabdladi cui d
presente articolo senzaliquidazione di arretrati per gli scatti maturati
per il periodo precedente.

L'importo degli scatti, determinati secondo i criteri di cui @ commi
precedenti, e corrisposto con decorrenza del 1° giorno dd mese
immediatamente successvo a quelo in cui 9 compie il triennio
danzianita

Gli scatti di anzianita non possono essere assorbiti da precedenti e
successvi aumenti di merito, né eventudi aumenti di merito possono
essere assorbiti dagli scatti maturati 0 da maturare.



Notaaverbae.

Le parti convengono che la presente disciplina degli scatti non esclude,
in occasonedi rinnovi contrattudi, adeguamenti dellamisurain funzione
della prevedibile dinamica della retribuzione base.

Art. 74 - Contratti di gradudita.

Gli accordi di gradudita o ridlineamento retributivo possono essere
sottoscritti nel territori individuati dall'art. 1, legge n. 64/86 e

ddla legge n. 448/98 nel qudi il trattamento sdaride € di fatto
inferiore a quanto previsto dagli artt. 62, 63 e 64 del presente CCNL.

Gli accordi  definiscono programmi di gradude ridlineamento dei
trettamenti in atto per i lavoratori aquelli previdi dagli artt. 62, 63
e 64 del presente contratto.

Detti programmi, contrettati alivello dei bacini di cui dl'art. 7 dd
presente contratto, possono essere definiti per I'intero territorio, per
ambiti  sub-territoriali, per comparto produttivo e devono essere
depositati presso gli Uffici provincidi del lavoro e presso le sedi
territoriai dell'lNPS entro 30 giorni ddla stipulazione.

Nel caso di bacini interprovincidi le associazioni provincidi saranno
assidite ddle corrigpondenti associazioni regiondi ove esigtenti
mentre, nd caso di bacini interregiondi, ddle corrigpondenti
associazioni naziondi.

L e aziende interessate recepiscono detti programmi sottoscrivendo gpposito
verbde aziendde con leRSU e con le stesse parti socidi che hanno
sottoscritto I'accordo depositato; detto verbale dovra essere sottoscritto
anche da responsabile aziendae per la scurezza e ddle Rappresentanze
del lavoratori per la 9curezza a testimonianza ddll'avvenuta approvazione

ed esecuzione dd Piano azienddeper la Scurezza. In assenza di
quest'ultimo adempimento |'azienda, con I'gpprovazione delle parti, pud
chiedere d competente organo di vigilanzalafissazione di un termine per

la regolarizzazione dando lo stesso corso, nelle more, dl'accordo di
gradudita

Ne territori nel quai Sano gia dtati sottoscritti accordi  di
ridlineamento retributivo difformi rigpetto a quanto previsto ddl'art.

5, commab, legge n. 608/96 e successive modifiche e integrazioni, andra
verificatala compatibilita degli gess con le norme citate.

Le pati 9 dannoin ogni modo reciprocamente atto che la presenza di
difficoltd oggettive intervenute nel settore alivelo territoride nd

corso ddl'ultimo anno, e cheincidono sulle vautazioni effettuate d
momento della dtipulazione di precedenti accordi, codtituisce fondato



motivo a fini delavariazione, per unasolavolta, de programmi di
ridlineamento retributivo a send ddl'art. 5, comma 5, legge n. 608/96
e successve modifiche e integrazioni.

L'adesione ddl'impresaa programmi concordati garantiscei benefici di
legge previdi ddle norme vigenti in materia di fiscalizzazione,
contribuzione e dtri benefici per i quai e previsto il rispetto del
CCNL.

NORME PARTICOLARI
Art. 75 - Inventari.

Gli inventari dei magazzini potranno essere eseguiti, di norma, 2 volte
per ogni esercizio annude durante I'orario normde di lavoro, o
ricorrendo a lavoro straordinario.

Art. 76 - Divise ed atrezz.

Quando efatto obbligo d personae dindossare specidi divisela spesa
relativa e acarico del datore di lavoro.

E paimenti a carico de datore di lavoro la spesa riguardante gli
indumenti chei lavoratori Sano tenuti ad usare per ragioni di carattere
igienico- sanitario.

Il datore di lavoro e inoltre tenuto afornire gli attrezzi e strumenti
necessari per I'esecuzione del lavoro.

In caso di risoluzione dd rapporto di lavoro, gli indumenti, divise,
atrezzi e strumenti in dotazione dovranno essere redtituiti d datore di
lavoro, mentre in caso di smarrimento, il prestatore d'opera é tenuto dla
sodtituzione 0 d rimborso.

Art. 77 - Lavori nelle cdle frigorifere.

Al personde adibito alavori di facchinaggio e sivaggio ndlinterno
delle cdle frigorifere, saracorrigposta una maggiorazione del 13%
aull'intera paga oraria, limitatamente ala durata dd lavoro svolto nelle
cdle stesse, purché, tae duratanellagiornata non sainferiore a 1
ora

Tale personale dovra essere sottoposto a visita preventiva didoneita per
tale lavoro e dotato degli opportuni indumenti protettivi.



| lavoratori addetti ai lavori nelle celle frigorifere hanno diritto, in
asenza di soluzioni organizzative o tecnologiche di prevenzione del
rischi aunasostadi 1 oragiorndiera

Art. 78 - Abitazione, vitto e dloggio.

La disciplina della coabitazione, vitto e dloggio previstada contratti
integretivi provincidi invigored 30.6.73 rimanein vigore fino dla
scadenza del presente contratto.

In caso di mancanzadi norme locdi, il vaore dd vitto e dell'dloggio e
gabilito nelle seguenti misure:

a vitto e dloggio: meta ddla normae retribuzione complessiva;
b) vitto (2 padti): 1/3 della normae retribuzione complessiva;

c) vitto (1 pasto): 1/4 della normae retribuzione complessiva;
d) dloggio: 1/5 della normale retribuzione complessva

Art. 79 - Lavoro fuori sede.

Qualora il lavoratore Sa comandato per lavoro fuori delasede ove egli
presta normamente sarvizio, l'orario di lavoro avra inizio sul posto
indicatogli.

In tele ipoted, ovegli Sarichiesto di rientrarein sede dla fine

della giornata lavorativa, il lavoro cessera tanto tempo primadela fine
de normae orario di lavoro, quanto e drettamente necessario d
lavoratore - inrgpporto dladisanza e d mezzo di locomozione - per
raggiungere la sede.

Le spese di trasporto, di vitto edi eventude pernottamento saranno
rimborsate dal datore di lavoro.

Art. 80 - Lavoratori fuori resdenza

Ai lavoratori assunti per lavori fuori dellaloro normaeresdenza, ea
quali safatto obbligo di permanere con pernottamento sul posto di lavoro
durante tutto il periodo dellalavorazione, il datore di lavoro dovra
garantire |'occupazione per tuttala durata ddl ciclo lavorativo per cui &
dato assunto salvo chelelavorazioni non S esauriscano in un tempo
minore per cause indipendenti dalla volonta del datore di lavoro.

| prestatori d'operadi cui a presente articolo sono esentati dal periodo
di prova



Ai lavoratori di cui d presentearticoloil datore di lavoro dovra
versare, atitolo d'anticipo, una somma corrispondente dl'importo di 4
giomate di lavoro cacolae in base dlaretribuzione minimadd  livelo

a quae i sngoli prestatori d'opera sono assegnati; I'anticipo sara
detratto dal'importo ddl'ultimo periodo di paga spettante d lavoratore.

Le spese di viaggio di andataeritorno sono acarico del datore di
lavoro, se questi non vi provveda direttamente con mezzi propri.

Adli gtess lavoratori sara corrisposta un'indennita per il vitto e per
l'dloggio, pai d 25% ddla retribuzione complessva giorndiera
stabilita per il livelo d qudeil lavoratore gppatiene, sdvo che
l'impresa non provveda direttamente; in tal caso il vitto dovra essere
sano e aufficiente, e l'dloggio dovra essere fornito degli indispensabili
eidone sarvizi logigici ed igienid.

L'indennitadi cui d presente articolo € corrisposta per tutto il periodo
tranne che per le giornate non lavorative per cause dipendenti ddla
volonta del lavoratore.

Art. 81 - Missoni etrasferimenti.
Missoni.

L'azienda ha la facoltadinviareil persondein missone temporanea
fuori della propriaresidenza.

In tal caso a suddetto personale compete:

1) il imborso delle goese effettive di viaggio;

2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto dd bagaglio;

3) il imborso delle spese podtdi, telegrafiche e dtre, sogtenute in
esecuzione del mandato nell'interesse dell'azienda;

4) una diaria noninferiore d doppio ddlaretribuzione giorndiera
complessvo di fatto; qualoranon vi Sa pernottamento fuori sede la
diariasararidottadi 1/3.

Per le missioni di durata superiore il mese sara corripostauna diaria
ridotta del 10%. Anaogamente s procederaquando le attribuzioni del
lavoratore comportino viaggi abitudi.

Inluogo ddlediarie di cui d n. 4), comma 2, nonché ddlladiariadi cui
ad comma 3 dd presente articolo, il datore di lavoro ha facolta di
corrispondere il rimborso apie di ligaddle spese di vitto e dloggio,
con trattamento uniforme per tutto il personde.

Per brevi trasferte in locdlita vicine sara rimborsata la spesa effettiva
del viaggio e qudladi soggiorno.



Agli addetti d trasporto delle merci per mezzo di autocarri e autotreni,
comandati a prestare servizio extraurbano, in sogtituzione della diaria di

cui a commi precedenti e anche acoperturadelle eventudi ore non
lavorate e non retribuibili in base dla vigente normativa CEE
(Regolamento comunitario n. 543 dd 26.3.69) cheregolal'orario di guida
e lavoro degli autigi e netutelai ritmi di attivita, sara corrisposta

per le prestazioni eccedenti il normae orario di lavoro, unindennita di
trasferta, comprensva ddlo straordinario e della maggiorazione per
lavoro ordinario notturno, nelle seguenti misure:

a) ddla 9a dla 10a ora 50% ddla retribuzione complessva

giorndierg
b) ddla 9a dla 12a ora 70% déla retribuzione complessva
giorndiera;

c) ddla 9a dla 14a ora 90% délla retribuzione complessva
giorndierg

d) ddla 9a dla 16a ora 110% dela retribuzione complessva
giorndiera;

€) ddla 9a dla 19a oras 130% déla retribuzione complessva
giorndiera;

f) ddla 9a dla 20a ora 150% della retribuzione complessva
giorndierg

g) ddla 9a dla 22a ora 170% della retribuzione complessiva
giorndiera;

h) ddla 9a dla 24a ora 190% della retribuzione complessva
giorndiera

Le percentudi di cui sopranon sono cumulabili fraloro.

Lo stesso trattamento potra essere esteso a personale campionarista a
seguito dell'autista per il ritiro dellamerce in campagna.

Trasferimenti di resdenza
| trasferimenti di residenza danno diritto dle seguenti indennita:

a d lavoratore con rapporto di lavoro atempo indeterminato che non
dacgpofamiglia

1) il rimborso della spesa effettivadi viaggio per laviapiu breve,

2) il rimborso della spesa effettiva per il trasporto dd mobilio e de
bagaglio;

3) il rimborso ddl'eventuae perditadi pigione qualoranon Sa sato
possibile sciogliere lalocazione o dar luogo d subeffitto; tale rimborso
va corrisposto per un massmo di 6 mesi;

4) una diaria ndla misura fissstaper il personde in missone
temporanea pari aquella previstada comma 3 ddl presente articolo ovvero
un rimborso apie di lista con le modditaindicate dd comma 4.

b) a lavoratore con rapporto di lavoro atempo indeterminato che sa



cgpofamiglia e cioe abbia famiglia propria o conviva con parenti verso cui
abbia obbligo di dimenti:

1) il rimborso delle spese effettive di viaggio per laviapiu breve per
£ e per le persone di famiglia;

2) il rimborso delle spese effettive per il trasporto dd mobilio e de
bageglio;

3) il rimborso dell'eventude perditadi pigione ove non da dao
possibile sciogliere lalocazione o dar luogo d subaffitto: tale rimborso
va corrisposto per un massmo di 6 mesi;

4) una diaia ndla misura fissataper il personde in missone
temporanea, per s e per ciascun conviventea carico; per i figli
conviventi acarico ladiariaéridottaa 3/5. In luogo di dettadiariail
datore di lavoro puo corrispondere il rimborso apie di lista delle spese
di vitto e dloggio sostenute dal lavoratore per 2 e per i familiari a
carico componenti il nucleo familiare.

Lediarieoi rimbors di cui a presente articolo saranno corrisposte per
il tempo dtrettamente necessario d tradoco. Quando il trasferimento
comporta anche il trasporto del mohilio, il lavoratore avra diritto a
percepire le diarieoi rimborg di cui a presente articolo fino a 8
giorni dopo l'arrivo dd mabilio.

A normaddl‘art. 13, legge 20.5.70 n. 300, il lavoratore con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato non pud essere tradferito da un'unita
aziendde ad undtra se non per comprovate ragioni tecniche,
organizzative e produttive.

| persondle trasferito avra diritto, in caso di successvo licerziamento,
a rimborso delle spese per il ritorno suo e ddla suafamigliand luogo
di provenienza, purché il rientro Sa effettuato entro 6 mes da
licenziamento, sdlvo i cas di forza maggiore.

Art. 82 - Cauzioni.

Per le mangoni chela giudtificano il detore di lavoro stabilira per
iscritto di voltain voltal'ammontare della cauzione che dovra essere
prestatadai lavoratori.

La cauzione sara codtituita datitoli dello Steto, depositati presso un
Igtituto bancario e vincolati dal datore di lavoro, oppure potra essere
versata in libretto di risparmio parimenti vincolato d datore di lavoro,
il quae rilasceraregolare ricevuta con gli estremi dei titoli o ddl
libretto che gli sono consegnati. Gli interess egli eventudi  premi
maturati restano a disposizione del lavoratore, il quale ha sempre diritto
di prevarli senza dcunaformdita

La cauzione potra anche essere prestata, con il consenso del datore di
lavoro, mediante polizza di garanzia codituita presso un Igtituto



assicuratore o con fideiussione bancaria. Inta caso il datore di lavoro
avra facolta di provvedere ad pagamento dei rdativi premi, rivaendos
sullaretribuzione ddl prestatore d'opera.

La cauzionerimane di proprieta del lavoratore o dei suoi aventi diritto,
e non puo comunqgue confonders con i beni dell'azienda

Il datore di lavoro hadiritto di rivalers sulla cauzione, per gli
eventuali danni subiti, previa contestazione d prestatore d'opera

In caso di disaccordo, dovra essere esperito un tentativo di componimento
atraverso le associazioni Sndacai competenti.

All'atto della cessazione dd rapporto di lavoro, ove non esstano valide
ragioni di contestazione da parte del datoredi lavoro, il prestatore
d'opera dovra essere posto in condizioni di poter ritirare la cauzione
entroil termine di 15 giorni dalladata di cessazione ddl servizio.

Art. 83 - Appdlti.

Le pati 9§ danno ato che la materia concernente gli appdti e
disciplinata dallalegge 23.10.60 n. 1369, che dispone norme in materia
dintermediazione e interposzione nelle prestazioni di lavoro, in base
dle qudi sono esclus dagli gppalti i lavori che sono drettamente
pertinenti al'ativita propria dell'azienda salvo quanto previsto dala
legge n. 196/97.

Le aziende gppdtanti devono esgere dale aziende appdtatrici il
risoetto delle norme contrattudi del settore merceologico cui
gppartengono le aziende gppdtatrici sesseequdledi tutte le norme
previdenzidi e antinfortunigtiche. A ta fine sara inserita apposita
clausoland capitolato d'appalto.

Qudora I'introduzione di appdti per lavori che non sono srettamente
pertinenti dl'attivita propriadel'azienda e comunque autonomamente
ritenuti necessari da I'imprenditore dovesse comportare riduzione di
personde del'azienda gppdtante questa é tenuta a darne informazione
dle OO.SS. provincidi stipulanti il presente contratto.

RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Art. 84 - Recesso.

Ai sens ddl'art. 2119 C.C., ciascuno dei contraenti puo recedere da
contratto di lavoro, prima della scadenza ddl termine, seil contratto ea
tempo determinato, 0 senza preavwiso e il contratto € a tempo
indeterminato, qualora 9 verifichi una causa che non consenta la



prosecuzione anche provvisoria del rapporto (giusta causa).

La comunicazione del recesso deve essere fatta per iscritto, per mezzo di
|ettera raccomandatar.r., contenente I'indicazione de mativi.

Ciascuno dei contraenti pud recedere dd contratto di lavoro a tempo
indeterminato dando preavviso scritto per mezzo di lettera raccomandata
r.r. ne termini sabiliti nel successvo art. 86.

Art. 85 - Dimissoni.

In caso di dimissioni, sara corrigposto d lavoratore dimissonario il TFR
nelle stlesse misure previste per il caso di licenziamento ddll'art. 88.

Le dimissoni devono essere rassegnate in ogni caso per iscritto e con
rispetto de termini di preavviso sabiliti dal'art. 87 dd presente
contratto per i lavoratori atempo indeterminato.

Ove il dipendente non abbiadato il preavvisoil datore di lavoro ha
facoltadi ritenergli dale competenze nette una somma pari al'importo di
cui dlo stesso art. 87.

Su richiesta dd dimissonario, il datore di lavoro pud rinunciare d
preavviso, facendo in tal caso cessare subito il rapporto di lavoro. Ove
invece il datore di lavorointendadi suainizidiva far cessare |l
rapporto prima della scadenza dd preavviso, ne avrafacolta, ma dovra
corrigpondere d lavoratore I'indennita sodtitutivaper il periodo di
anticipata risoluzione ddl rapporto di lavoro.

Per i lavoratori con rapporto atempo determinato il periodo di preavviso
e pari aquelo previsto per il periodo di provadi cui dl'art. 35.

In conformita della norma contenutand comma4, art. 1, legge 9.1.63
n. 7, le dimissoni presentate dalla lavoratrice con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato nel periodo intercorrente fra il giorno della
richieta ddle pubblicazioni di matrimonio in quanto segua la
celebrazione, e la scadenzadi 1 anno dalla celebrazione stessa, sono
nulle se non sano confermate entro 1 mese dl'Ufficio del lavoro.

La lavoratrice che diale dimissoni per contrarre matrimonio ha diritto
a TFR previsto ddl'art. 88 con esclusione ddll'indennita sogtitutiva del
preavviso.

Anche in questo caso le dimissoni devono essere rassegnate per iscritto
con l'osservanza del termini di preavviso di cui dl'art. 87 e confermete,
apenadi nullita, dl'Ufficio ddl lavoro entro il termine di 1 mese,

Per il trattamento spettante dlalavoratrice cheda le dimissoni in
occasione della maternita, valgonolenorme di cui dl'at. 24 de



presente contreatto.

Art. 86 - Licenziamento.

Ai sens ddlalegge 15.7.66 n. 604 e dellalegge 20.5.70 n. 300, nonché
della legge 11.5.90 n. 108, nel confronti dei lavoratori dipendenti, il
licenziamento non puo effettuars che per "giustacausa’ (art. 2119 C.C))
0 per "giudificato motivo con preavviso”, intendendos per tde il
licenziamento determinato da un notevole inadempimento degli obblighi
contrattudi del prestatore di lavoro, ovvero da ragioni inerenti
I'attivita produttiva, il suo regolare funzionamento e I'organizzazione

del lavoro.

Il datore di lavoro deve comunicareil licenziamento per iscritto, per
mezzo di letteraraccomandatar.r., a lavoratore, che puo chiedere, entro
15 giorni dala comunicazione, i motivi che hanno determineto il recesso;
inta caso il datore di lavoro € tenuto ad indicarli per iscritto entro 7
giorni ddlarichiesa

Il licenziamento intimato senzal'osservanza ddlle norme di cui 4
precedente comma & inefficace.

Sono eclus ddl'gpplicazione dd presente articolo | lavoratori in
periodo di prova equdli cheabbianoi requisti di legge per avere
diritto dla pensone di vecchiaia o che abbiano superato il 65° anno
deta

Il licenziameto del lavoratore seguito da nuova assunzione presso la
dessa ditta deve consderars improduttivo di effetti giuridici quando
da rivolto dla violazione ddlenorme protettive de diritti del
lavoratore e sempre che Sia provatala smulazone.

II' licenziamento S presume comunque Smulato, salvo provacontraria, se
lanuova assunzione Safataentro 1 mese dd licenziamento.

Ai sens ddle digpogzioni vigenti, il licenziamento determinato da
ragioni di credo politico o federdigiosa, ddl'appartenenza a un
sndacato 0 ddla partecipazione ad attivita sndacdi € nullo,
indi pendentemente dalla motivazione adottata.

Ai end ddl'at. 1,1egge9.1.63n. 7 énulloil licenziamento ddla
lavoratrice attuato acausadd matrimonio; atdi effetti 9 presume
digposto per causa di matrimonio il licenziamento intimato dla
lavoratrice nel periodo intercorrente frail giorno ddllarichiesta delle
pubblicazioni di matrimonio purché segua la celebrazione, e la scadenza di
1 anno dalla celebrazione stessa.

Il datore di lavoro hafacoltadi provare cheil licenziamento dela
lavoratrice verificatos nel periodo indicato nel comma precedente non é



dovuto a causa di matrimonio, ma per unadedleipotes previge ddle
lett. &), b) ec) dd comma3, art. 2, legge 30.12.71 n. 1204, vde a
dire licenziamento per giusa causa, cessazione ddl'ativita
dell'azienda, ultimazione della prestazione per laquae lalavoratrice €
stata assunta 0 cessazione dd rapporto di lavoro per scadenza dd termine
per il quale e gtato ipulato.

Per quanto atiene dla disciplinaddle dimissoni rassegnate ddla
lavoratrice nel periodo specificato nd comma 8 del presente articolo, s
rimanda a precedente art. 85.

Art. 87 - Preavviso e mancato preavviso.

| termini di preavviso per il personae atempo indeterminato sono pari a
Seguenti giorni di cendario:

a) finoa5ani di servizio compiuti:

Quadri e 1° livelo: 60 giorni
2°e3 livdlo.  30giomni
4 eblivdlo: 20 giorni
6°e7°livdlo:  15giorni

b) oltrei 5anni efino al10 anni di servizio compiuti:

Quadri e 1° livelo: 90 giorni
2°e3 livdlo:  45giomi
& eb5livdlo:  30gomi
6°e7°livdlo: 20 giorni

C) oltrei 10 anni di sarvizio compiuti:

Quadri e 1° livdlo: 120 giorni
2° e 3 livdlo: 60 giorni
& e’ livdlo: 45 giorni
6° e7° livdlo: 20 giorni

| termini di preavviso di cui soprahannoiniziodd 1° odd 16° giorno
di ciascun mese.

Ai sens dd commaz2, art. 2118 C.C., in caso di mancato preavviso d
lavoratore sara corrigpogta un'indennita equivaente alimporto della
retribuzione complessiva di fatto corrigpondente d periodo di cui
dl'articolo precedente, comprensvadel ratei di 13a e 14amenglita

Per il personde atempo determinato g fariferimento dl'art. 64 del
presente contratto.



Art. 88 - Trattamento di fine rapporto (TFR).

In ogni caso di risoluzione dd rapporto di lavoro subordinato, il
prestatore di lavoro hadiritto aun TFR determinato secondo le norme
dellalegge 29.5.82 n. 297 e secondo le norme del presente articolo.

Per i periodi di servizio prestato sino a 31.5.82, il TFR e calcolato con
le moddita e con lemisure previgeddl'art. 86 dd CCNL 14.12.79

(alegato 7).

Ai send e per gli effetti ded comma 2, art. 2120 C.C., come modificato
ddla legge 29.5.82 n. 297, sono ecluse dala quota annua della
retribuzione utile ai fini del cacolo de TFR le seguenti somme:

rimbors spese;
somme concesse  occasonamente a titolo di ‘'una tantum’,
gratificazioni sraordinarie non contrattudi e Smili;
compens per lavoro straordinario e festivo;
indennita sodtitutiva del preavviso, di cui dl'art. 87,
indennita sodtitutiva di ferie di cui dl'art. 64;
indennita di trasfertaele diarie non aventi carattere continuo
nonché il 50% delle stesse quando hanno carattere continuo;
indennita economiche corrigposte da ldtituti assstenzidi (INPS,
INAIL) (*);
prestazioni in natura, quando Sia previsto un corrispettivo a carico
del lavoratore;
ogni eemento espressamente escluso dalla contrattazione integretiva
collettiva

(*) Comma 3, art. 2120 C.C., come modificato dalla legge 29.5.82 n. 297:
in caxn di sogpensione ddla prestazione di lavoro nel corso
dell'anno per una delle cause di cui dl'art. 2110 C.C., nonché, in
caso di sogpensionetotale o parzide per la quale da previsa
I'integrazione sdaride, deve essere computato nellaretribuzione di
cui d commal l'equivalente ddla retribuzione cui il lavoratore
avrebbe avuto diritto in caso di normale svolgimento del rapporto
di lavoro.

In caso di cessoneo trasformazionein qualsias modo della ditta e
quando la ditta cedente non abbiadato ai lavoratori il preavwiso e
corrigposto il TFR, laditta cessonaria, ove non intenda mantenere in
sarvizio il personale con tutti i diritti e oneri competenti per |l
periodo di lavoro in precedenza prestato, sara tenuta al'osservanza
integrale degli obblighi gravanti per effetto del presente contratto sulla
precedente ditta, come se avvenisse il licenziamento.

In caso di fdlimento ddll'azienda, il dipendente ha diritto al'indennita

di preawiso e d TFR gabiliti nel presente contratto, come per il
licenziamento, e il complessvo suo avere sara consderato credito
privilegiato a normadel'art. 2751 C.C.



In caso di decesso del dipendente, il TFR e l'indennita sodtitutiva del
preavviso saranno corrigposte agli aventi diritto secondo le norme
contenute nel Codice civile.

Il TFR deve essere corrigposto al'atto della cessazione dd servizio,
dedotto quanto eventuamente fossedovuto da dipendente, nei tempi
tecnici necessari dl'daborazione ddl tasso di rivautazione, di cui dla
legge 29.5.82n. 297 ein ogni caso non oltreil 2° mese successivo dla
cessazione del rapporto di lavoro.

In caso di ritardo dovuto a contestazione o ad atre cause non imputabili
a lavoratore, sara corrisposto l'interesse legale a decorrere dalla data
della cessazione dd sarvizio.

Chiarimento averbae.

Il TFR é codtituito da quanto di competenzadel lavoratori a sens del
presente articolo e dalle somme gia percepite atitolo d'anticipazione
del'indennita di anzianitadai lavoratori aventi diritto.

Art. 89 - Anticipazione sul trattamento di fine rgpporto.

A termine delle disposizioni di cui dlalegge n. 297 dd 29.5.82 e con
particolare riferimento dlafacoltapreviga ndl'ultimo comma dedla
sessa, il prestatore di lavoro con dmeno 8 anni di servizio presso lo
stesso datore di lavoro pud richiedere, in costanza di rapporto di lavoro,
un‘anticipazione non superiore a 70% sul trattamento, cui avrebbe diritto
nel caso di cessazione dd rapporto di lavoro dladata delarichiesa

Le richieste sono soddisfatte annudmente nel limite dd 10% degli aventi
titolo, di cui d precedente comma, einogni caso dd 4% de numero
totale dei dipendenti.

Larichiesta dovra essere giudtificata dalla necessta di:

a) spese sanitarie per tergpie dinterventi straordinari riconosciuti
dalle competenti Strutture sanitarie;

b) acquigo della primacasadi abitazione per ¢ e per i figli,
documentato con atto idoneo;

C) codgruzione dellaprimacasadi abitazione per il dipendente che
risulti nella piena proprieta e disponibilitadd suolo oin proprieta
anche congiunta con il proprio coniuge o titolare, congiuntamente con il
proprio coniuge, de diritto di superficie;

d) rigrutturazione della casa di abitazione di proprieta de
richiedente o in proprieta.comune con il proprio coniuge.

L "anticipazione puo essere ottenuta una sola voltanel corso del rapporto



di lavoro ed e detratta, atutti gli effetti, da TFR.

La richiesta per lefinditadi cui dlalett. 8 dd presente articolo
deve essere comprovata da apposita documentazione rilasciata dalle
competenti strutture pubbliche.

Ai fini delladeterminazione e ddl pagamento dell'anticipazione, dovranno
essere presentati d datore di lavoro preventivi di spesa redatti dai
presdi sanitari presceti per latergpiao l'intervento, nonché dele
pese complementari essenzidi.

La richiestadi anticipazione per I'acquisto della prima casa deve essere
accompagnata da una dichiarazione sodtitutiva di notorietd, ddla quae
risulti cheil compratore, o promittente compratore, non Sa proprietario

0 comproprietario di dtracasadi abitazione o0 assegnatario con patto di
riscatto di una casa economico popolare, nonche dell'eventuae preliminare
di vendita con firma autenticata

L'importo del'anticipazione saraerogato dl'atto della presentazione
dell'ato notarile, il quale dovraessere perfezionato entro 6 mes
dall'accettazione della domanda.

La domanda di anticipazione per la costruzione dellaprima casa dovra
essere corredata:

da una dichiarazione sodtitutiva di notorietd, dala quae risulti
cheil richiedente non sia proprietario o comproprietario di dtra casadi
abitazione 0 assegnatario con patto di riscatto di unacasa economico-
popolare;
da copia autenticata ddlla licenza edilizia;
da progetto, comprensivo dei costi dell'opera, firmato da un
professionista tecnico iscritto al'ordine professionale.

La domanda di anticipazione per la ristrutturazione ddla casa di
abitazione, secondo la previsonedi cui dla lett. d) dd presente
articolo, dovraessere corredata dagli stess documenti di cui d comma
precedente, esclus qudli riferiti dla proprietadd suolo.

Ne cas di richiestadi anticipazione previgti a punti ) ed) di cui d
presente  aticolo, agli aventi titolo, na limiti massmi
dall'accantonamento accertato dl'atto della domanda, compete:

Il 40% da liquidare entro il mese successivo dla presentazione della
domanda e de documenti e daimpiegareentro 1 anno dal'erogazione
stessa;

il 30% entro il mese successvo dla presentazione di una
dichiarazione sodtitutiva di notorieta attestante |'effettivo e integrae
impiego ddla somma anticipata per le findita per cui la sessa e data
erogata;

['ulteriore 30% entro il mese successivo dla presentazione di una
perizia giurata redatta da un professonistatecnico iscritto dl'ordine



professonde, che attedti I'ultimazione de lavori e la conformita
dell'operad progetto ei costi della stessa.

La perizia giurata ne cas previdi ddlalegge, pud essere sodtituita
da un certificato di abitabilita

Le operedi cui dlelett. ) e d) dovranno essere ultimate entro 2 anni
dalla data della 1a anticipazione.

Tutte le richieste di anticipazione devono essere presentate con
raccomandata ar. entro il mese di febbraio di ogni anno, e l'eventude
graduatoria sararedattaentro i 2 mes successivi.

In tutti i cas di anticipazione, chein ogni caso non potra superare il

costo della tergpia, acquisto della casa od opera da costruire o
ristrutturare, qualora non da esbita entro i tempi necessai la
documentazione definitiva, 0 la essanon saconforme ale condizioni
che hanno dato luogo a preferenza nella graduatoria 0 erogazione, ovvero
non dano dati ripettati | tempi tabiliti, il dipendente beneficiario

dovra redtituire integradmente le somme ricevute con la maggiorazione
dell'interesse legde.

L'eventuale cacolo ddle domande accoglibili e degli aventi diritto s
effettuera con riferimento d 1° gennaio di ogni anno.

Ai fin ddla formazione ddl'eventude graduatoria S seguiranno,
nell'ordine, i seguenti criteri di priorita:

interventi chirurgici di notevole onerosita e complessita;

acquisto della casa di abitazione, con priorita, nell'ordine, ai cas
di Sfratto non per morogta, a numero di componenti il nucleo familiare,
con precedenza per i nuclel con presenzadi soggetti handicappati,
acquisto dell'dloggio in cui il lavoratore abita e, a paita di
condizioni, S dara precedenzaai lavoratori con piu basso reddito del
nucleo familiare determinato a fini IRPEF.

| criteri di prioritavaidi per I'acquisto dellaprimacasa, in quanto
applicabili e sAvo che per lamorosta, sono estes dl'ipotes di
ristrutturazione.

Qudora tutti i su espodti criteri non Sano sufficienti a sabilire
I'ordine di priorita, 9 terra conto ddl'ordine cronologico delle
domande.

Ne cas piu urgent, I'anticipazione per terapia e intervent
straordinari potra essere concessain qualsias epoca, senzalaformazione
di dcunagraduatoria.

NORME DISCIPLINARI



Art. 90 - Obblighi ddl lavoratore.

Il lavoratore hal'obbligo di osservare nel modo pitl scrupoloso i doveri e
il segreto d'ufficio e di tenere una condotta conforme a civici doveri.

Il lavoratore hal'obbligo di conservare diligentemente le merci e i
materidi, di cooperare dla prosperita dell'azienda.

E vieao d personaeritornare ne locdi dell'azienda e tratteners
oltre l'orario prescritto, se non per ragioni di servizio e con
I'autorizzazione dell'azienda, sdvo quanto previsto ddl'at. 15 de
presente contratto. Non e consentito d personde di alontanars dal
svizio durante I'orario senon per ragioni di lavoro e con permesso

esplicito.

Il datore di lavoro, a sua volta, non potra trattenere il proprio
personae oltre |'orario normae, salvo nd caso di prestazione di lavoro
straordinario.

Il lavoratore, previa epressa autorizzazione, puo dlontanars dd lavoro
anche per ragioni estranee d sarvizio. Inta caso € in facolta dd
datore di lavoro di richiedereil recupero delle ore di assenza con
dtrettante ore di lavoro normae ndlamisuramassmadi 1 orad giorno
e senza diritto ad dcuna maggiorazione.

Al termine ddl'orario di lavoro, primache Sadato il segnde di uscita,
e assol utamente vietato abbandonare il proprio posto.

Non sono ammesse tolleranze ndl'orario di lavoro.

Sdvoi cad di legittimo impedimento, di cui sempre incombe d lavoratore
I'onere dellaprova, le assenze devono essere giudtificate per iscritto
presso I'azienda entro le 24 ore, per gli eventudi accertamenti.

E' dovere dd persondedi comunicare immediatamente dl'azienda ogni
mutamento della propriadimorasaduranteil servizio Sa durante i
congedi. 1l personade ha dtresi I'obbligo di rispettare ogni dtra
disposzione emanata ddl'azienda per regolareil servizio interno, in
quanto non contrasti con le norme del presente contratto e con le leggi
vigenti, erientri nelle normali atribuzioni del datore di lavoro.

Tdi norme dovranno essere resenoted personale con comunicazione
scritta o mediante affissone ndl'interno ddll'azienda.

Art. 91 - Provvedimenti disciplineri.

L'inosservanza del doveri daparte del personale comporta i seguenti
provvedimenti, che saranno pres da datore di lavoro in relazione



dl'entita delle mancanze e dle circostanze che le accompagnano:

1) richiamo inflitto verbdmente per le mancanze piu lievi;

2) richiamo inflitto per iscritto nei casl di recidiva;

3) multain misura non eccedente l'importo di 4 ore di retribuzione;

4) sospensgone ddlaretribuzione e ddl servizio per un massmo di
giorni 10;

5) licenziamento disciplinare, senza preavwviso e con le dtre
conseguenze in ragione di legge (licenziamento in tronco).

Sdva ogni dtra azionelegde, il provvedimento di cui ad punto 5
(licenziamento in tronco) S goplicadle mancanze piu gravi per ragioni
di mordita e dinfeddtaverso ladittain amonia con le norme di cui
dl'at. 2105 C.C,, ein dtre parole I'abuso di fiducia, la concorrenza,
la violazione del segreto d'ufficio, nonché, nel caso di assenza previsto
dal presente articolo, in quelo previsto ddl'art. 90 ddl presente
contratto e in quelli di cui dl'art. 2119 C.C.

Il licenziamento in tronco s gpplicadtres nd caso dinfrezione dle
norme di legge circala scurezza per lalavorazione, deposito, vendita e
trasporto.

Ne confronti del ritardatari sara operata una trattenuta pari al'importo
delle spettanze corrispondenti a ritardo, maggiorato di una multa pari
al'ammontare ddla trattenuta. La trattenuta dovra figurare sul prospetto
paga. In caso di recidivand ritardo per la 3avolta nell'anno solare, il
datore di lavoro potraraddoppiare I'importo della multa. Persistendo il
lavoratore nei ritardi, potranno essere adottati  provvedimenti
disciplinari piu severi e, dopo formae diffida per iscritto, anche quello
dellarisoluzione ddl rapporto di lavoro senza preavviso.

Ne caso di assenze non giudtificate sak)anno gpplicate le seguent
Sanzioni:

a trattenuta ddla retribuzione giorndieradi fatto e multa non
eccedente un importo pari a 10% dellaretribuzione stessa, nd caso
d'assenzafino a3 giorni;

b) licenziamento senza preavviso nel caso di assenzaoltre 3 giorni 0 in
caso di recidiva oltre la 3a volta ndll'anno solare.

L'importo delle multe saradegtinato dlalLegaltdiana per la lotta
contro i tumori - via A. Torlonia, 15- 00161 Roma - c/c postae
n. 28220002.

Il lavoratore ha facolta di prendere visone ddla documentazione
riguardante il versamerto.

Art. 92 - Contestazione degli addebiti.



Ai sens ddl'art. 7, legge n. 300/70, i provvedimenti disciplinari di cui
dl'art. 91 non possono essere adottati nel confronti del lavoratore senza
avergli preventivamente contestato I'addebito e senza averlo sentito asua
difesa

In ogni caso i provvedimenti disciplinari, ad eccezione dd richiamo
verbae di cui d commal, n. 1), dd precedenteart. 91 non pPOSONO
essere gpplicati prima che siano trascors 5 giorni dalla contestazione
per iscritto del fatto che gli hadato causa

Il lavoratore colpito da provvedimento disciplinare, il quae intende
impugnare la legittimita dd provvedimento sesso pud avwders dele
procedure di conciliazione di cui dl'art. 94 e seguenti dd presente
contratto.

Art. 93 - Procedimenti pendi.

Ove il dipendente sapriveto dellaliberta personde in conseguenza di
procedimento pende, il datore di lavoro lo sospendera dd servizio e
ddlo dipendio o sdaio eogni dtro emolumento 0 compenso fino a
giudicato definitivo.

In caso di procedimento penae per reato non colposo, oveil lavoratore
non sa privato ddlaliberta personde, il detore di lavoro hafacolta di
sospenderlo dal servizio e ddlo stipendio o sadario e ogni dtro
emolumento o compenso.

Sdva l'ipotes di cui d successvo comma, dopo il giudicato definitivo,

il datore di lavoro decidera sull'eventuade riammissone in sarvizio,
fermo restando che in ogni caso il periodo di sospensione non sara
commutato agli effetti dell'anzianitade lavoratore. Nel'ipotes di
sentenza definitiva di assoluzione con formulapiena il lavoratore ha
diritto in ogni caso dlarianmissone in savizio.

In caso di condanna per ddlitto non colposo commesso fuori dell’azienda d
lavoratore che non sarariammesso in servizio pettera il trattamento
previsto dal presente contratto per il caso di dimissioni.

Il rapporto di lavoro sintendera, invece, risolto di pieno diritto e con

gli efeti dd licenziamento in tronco, quaorala condanna sa motivata
da reato commesso nel riguardi del datore di lavoro o in servizio.

CONCILIAZIONE DELLE CONTROVERSIE
Art. 94 - Conciliazione.

Per tutte le controversie individudi reative dl'applicazione del



presente contratto, e di atri contratti e accordi in ogni modo
riguardanti rgpporti di lavoro ndle aziende comprese ndla dera di
applicazione del presente contratto, € prescritto il tentetivo di
conciliazione daesperirs presso I'organizzazione di settore competente
per territorio, con |'assstenza

a) peridatori di lavoro, della stessa organizzazione di settore;

b) peri prestatori dopera, ddl'O.S. locae di una delle associazioni
naziondi firmatarie dd presente contratto, cui il lavoratore sSa
iscritto o abbia conferito il mandato.

Impegno averbale.

Sullameateriadella conciliazione e ddl'arbitrato e parti simpegnano a
sottoscrivere apposito protocollo.

Art. 95 - Tentativo di conciliazione

La parte interessata dladefinizione della controverda e tenuta a
richiedereil tentativo di conciliazione per tramite del'O.S. dla quae
Saiscritta o abbia conferito il mandato.

L'O.S. che rappresenta la parte interessata deve a sua volta denunciare la
controversa al'organizzazione contrapposta per mezzo di  lettera
raccomandatar.r.

Nel casoin cui il tentativo di conciliazione Sa promosso da un datore di
lavoro, I'organizzazione di settore ne dara comunicazione per lettera
raccomandatar.r. a prestatore d'opera, invitandolo adesignare entro 8
giorni I'O.S. del lavoratori che dovra assigterlo.

Ddla data di ricevimento della lettera raccomandata previta ne
cgpovers precedenti decorreil termine di cui dl'ultimo comma del
presente articolo.

Ricevuta lasegndazione, I'organizzazione di settore, provvede entro 10
giorni dlaconvocazione ddle parti e delle OO.SS. fissando il giorno e
I'orain cui sara esperitoil tentativo di conciliazone.

Verbdi di conciliazione o di mancato accordo, redetti in 5 copie,
dovranno essere sottoscritti dalle parti interessate e dai rappresentanti
delle rispettive organizzazioni. Copia dd verbde saa invida
ddl'organizzazione di settore dl'Ufficio del lavoro competente per
territorio, per gli effetti dell'art. 411, comma3eat. 412 CPC. e

art. 2113 C.C. come modificati dallalegge 11.8.73 n. 533, e di ogni atra
norma relativa dla conciliazione delle vertenze di lavoro da parte dei
predetti uffici. Le dtre copie resteranno adisposizione delle parti
interessate e ddlle rigpettive OO.SS.



Ne caso in cui il tentativo previsto dagli articoli precedenti abbia
esto negativo, & prescritto un secondo tentativo da esperirs presso
I'Ufficio ddl lavoro competente per territorio, con lintervento del
rappresentanti delle stesse O0.SS. che hanno assigtito le parti nd corso
del primo esperimento.

| relativi verbdi di conciliazione o di mancato accordo, redetti in 5
copie, devono recare le firme ddlle parti interessate, dei rappresentanti
delle rispettive OO.SS. e dd Direttore ddll'Ufficio del lavoroo di un
suo delegato.

Le parti interessate potranno adire il magistrato solo dopo aver esperito
con esto negativo ancheil secondo tentativo di composizione; le parti
sono tuttavia libere diniziare I'eventude azione giudiziaria quaora
I'intera procedura di conciliazione non Saesaurita ala scadenza del
termine di 30 giorni ddla denuncia della controversa dl'organizzazione
territoride di settore.

Art. 96 - Conciliazione e arbitrato in caso di licenziamento.

Nel caso di controverde riguardanti i licenziamenti individudi di cui

dla legge 15.7.66 n. 604 e dlalegge 20.5.70 n. 300, come modificato
dalla legge 11.5.90 n. 108, deve uguamente essere esperito il tentativo
di conciliazione di cui a precedente articolo.

In caso di conciliazione dellacontroverda, a send eper gli effetti
dell'art. 5, legge 11.5.90 n. 108, il relativo verbale sara autenticato
da Direttore ddl'Ufficio del lavoro competente per territorio e
acquisteraforzadi titolo esecutivo con decreto del Pretore.

Il termine di 60 giorni previsto ddl'art. 6, legge 15.7.66 n. 604, per
I'impugnativa dd licenziamento, resta sogpeso fino dl'esaurimento della
procedura conciliativa di cui a precedenti capovers.

In caso di esito negativo dd tentativo di conciliazione presso gli Uffici

del lavoro, le parti possono definire consensuamente |la controversa
mediante arbitreto irritude, in amoniacon lanormadi cui dl'ultimo
commadedl'art. 5, legge 11.5.90 n. 108, con le procedure e moddita del
seguente articolo.

L'accordo circa il deferimento d Collegio arbitrae deve essere
comunicato dale parti interessate dle rigpettive OO.SS. entro 10 giorni
dal'esaurimento del tentativo di conciliazionein sede di Ufficio dd
lavoro, e le organizzazioni sono tenute a procedere immediatamente dla
codiituzione dd Coallegio arbitrale.

Il Collegio arbitrale, composto da 1 rappresentante del datore lavoro e da
1 rappresentante ddl lavoratore, rigpettivamente nominati dalle competenti



0O0.SS. e da 1 Presddente nominato consensuadmente dale predette
organizzazioni.

In caso di mancato accordo sullasceltadel Presidente del Collegio
arbitrae, 9 procederad sorteggio trai nominativi compres in una
listain precedenza compilata dintesatrale organizzazioni di settore e
gli organi dndacdi locdi delle organizzazioni naziondi di lavoratori
firmatarie ddl presente contratto.

Il presidente, ricevuto I'incarico, fissaentro 15 giorni la data di
convocazione de Collegio, il quaeetenuto a pronunciars entro 15
giorni ddla data della primariunione. Qualora debbano essere assunti
mezzi di prova, il Collegio con il provvedimento con cui li dispone, pud
prorogare per una sola voltae per non piu di 15 giorni, il termine per la
decisione.

Il Cdllegio - qualoraritengaingiudificato il licenziamento - emette
motivata decisone riguardante il ripristino del rapporto di lavoro.

Nel caso in cui il datore di lavoro non intende provvedere dla
riassunzione, deve darne comunicazioned Collegio entro il termine
massmo di 3 giorni; il Callegio, non agopena a conoscenza di tae
decisone, 0 comungue non appena decorso |'anzidetto terminedi 3 giorni
senza che l'azienda abbia provveduto dla riassunzione, determina
l'indennita cheil detore di lavoro deve corrispondere a lavoratore.

L'importo ddl'indennitadi cui d precedente capoverso non puod essere
inferiore a5 né superiore a 12 mendlitadi retribuzione, e deve essere
determinato avuto riguardo ala dimensione del'impresa, dl'anzianita di
sarvizio del lavoratore e d comportamento delle parti.

La misuramassima ddlla predettaindennita e ridottaa 8 menglitaper i
prestatori di lavoro con anzianitainferiorea30 mes e pud essere
meaggiorata fino ad un massmo di 14 menslita per il prestatore di lavoro
con anzianita superiore a 20 anni.

In ogni caso le misure minime e massme ddla predetta indennita sono
ridotte dllameta per il datore di lavoro che occupafino a 60 dipendenti.

NORME FINALI
Art. 97 - Contributi di assstenza contrattuale.

Per lapraticaredizzazione di quanto digposto dagli articoli precedenti

e per asscurare l'efficienza delle proprie drutture sndacdi d

savizio da de lavoratori Sade datori di lavoro ANEIOA, FLAI-CGIL,
FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL avranno facolta di procedere anche in modo
autonomo dala riscossione di contributi di assstenza contrattude di

competenza per il tramite di gpposta convenzione con un Igituto



previdenzide o asssenzide a sens dellalegge 4.6.73 n. 311.

| contributi di cui a comma precedente potranno essere corrisposti tanto
dai datori di lavoro che dai rispettivi dipendenti.

Le misure contributive elerdaivenormedi esazione sono definite
ndl'alegato 8 d presente contratto.

Le norme di cui a precedenti capovers fanno parte integrante del
presente contratto e non possono subire deroghe nel confronti del soggetti
a qudli il contratto stesso S gpplica

| datori di lavoro porteranno espressamente a conoscenza del loro
dipendenti il contenuto del presente articolo.

Art. 98 - Esclugvitadi sampa- Archivi contratti.

Il presente CCNL, conformedl'originae, & stato edito ddle parti

dipulanti, le qudi ne hanno insgeme l'esclusivita a tutti gli effetti di

legge. E' vieata la riproduzione parzide o totale senza preventiva
autorizzazione. In caso di controversafanno fedei testi origindi in
possesso delle organizzazioni gipulanti ANEIOA, FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL,
UILTUCS-UIL.

In ottemperanza a quanto previsto ddle direttive sull'organizzazione
dell'archivio dela contrattazione collettivaea sens ddl'art. 17,

legge n. 936/86, le parti contraenti simpegnano ad inviare d CNEL
(Congglio Nazionde ddl'Economiaedd Lavoro), Archivio contratti,
vide D. Lubin 2, Roma, copiade presente CCNL. Inoltre a sens
ddl'art. 3, comma2, DL n. 318 del 14.6.96, il presente CCNL, a cura di
una ddle parti, sarainviato nel termini di 30 giorni d Ministero de
Lavoro e ddla previdenza socide e agli Enti previdenzidi e
assgenzidi.

In forza di quanto sopra, inodltre, qualsas modifica rediva dla
cogtituzione delle parti di cui d presente CCNL o qualsias estensione,
pattuita con dtre parti diverse daquelle stipulanti o gia firmatarie per
adesone, pud avvenire exclusvamente con il consenso espresso
congiuntamente dalle parti sipulanti.

Le pati s danno dtresi atto che quanto disposto d precedente comma ha

vdidita anche per tutti i contratti provincidi e/o accordi gpplicativi
del presente CCNL.

Art. 99 - Condizioni di miglior favore.

Sono faite salve le condizioni di miglior favore contrattuae in atto.



Allegati.

Allegato 1.

AUMENTI CONTRATTUALI 1999-2000

Ai lavoratori spettano i seguenti aumenti retributivi:

liveli dd dd
1.1.991.12.99

QUADRO 48.000 32.000
1°  45.000 30.000
2°  40.000 26.000
3°  38.000 26.000
4°  36.000 24.000
5°  34.000 23.000
6°  33.000 22.000
7°  30.000 20.000

L'importo delI'EDR €& conglobato nel sdlario contrattuae.

Allegato 2.
TABELLE SALARIALI 1999-2000
Retribuzioni naziondi conglobate derivanti da rinnovo 16 aprile 1999.

livdli decorrenzadd decorrenzada
1.1.99 1.12.99

QUADRO 2543627  2.575.627
1° 2437450  2.467.450
2° 2.179.099  2.205.099
3 2.092.585  2.118.585
4° 1.915.041  1.939.041
5° 1.841.623  1.864.623
6° 1.769.223  1.791.223
7° 1.649.516  1.669.516

Per i quadri dall'1.5.99 l'indennita di funzione e pari a £. 300.000.

Allegato 3.



ACCORDO E TABELLE SALARIALI PER IL 2° BIENNIO 1997-1998

Oggi 10.3.97 presso la sede ANEIOA S sono incontrate le parti firmatarie
del CCNL dipendenti da aziende ortofrutticole ed agrumarie 1.1.95 cos
rappresentate:

ANEIOA, FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL,

per procedere, sullabase del Protocollo 23.7.93 e degli artt. 159 e 160
del CCNL, al'adeguamento dei minimi di stipendio base per il periodo
1.1.97-31.12.98 e hanno convenuto quanto segue.

ADEGUAMENTO DEI MINIMI DI STIPENDIO BASE

Allo scopo di recuperareil differenzide tral'inflazione programmata e
l'inflazione redle per il periodo 1.1.95-31.12.96 e incrementare le
retribuzioni per il biennio successivo saranno erogati | seguenti importi
d 4 livdlo, parametro 140, apartire:

dal 1.4.97 £. 50.508
dal 1.10.97 30.000
dal 1.7.98 25.000
dal 1.10.98  25.000

Gli importi saranno cacolai utilizzando la scala parametrde previsa
da CCNL. Le parti concordano che ne territori in cui dladata odierna
Sano dati sottoscritti accordi di graduaitaex art. 123 CCNL, la la
trance degli aumenti contrattuai decorre ddl'1.10.97 e la 2a
dall'1.1.98.

APPRENDISTI

..OMISSIS...

RETRIBUZIONE NAZIONALE IN VIGORE DAL 1° APRILE 1997

Ne territori dove sono stati sottoscritti accordi di graduditaex art.
124 CCNL in vigore dall'1.10.97.

liv. pagabase ind. EDR totae
conting.

Q 1.321.562 1.019.780 20.000 2.361.342

1 1.231.573 1.015.734 20.000 2.267.307
LAVORATORI 2 1.012.253 1.003.988 20.000 2.036.241
QUALIFICATI 3 939.145 1.000.001 20.000 1.959.156

4 787.308 991.733 20.000 1.799.041

5 725447 988.462 20.000 1.733.909

6 663.588 985.206 20.000 1.668.794



7 562.362 980.011 20.000 1.562.373

APPRENDISTI 4 551.115 792.201 14.000 1.357.316
PRIMI9MESI 5 507.813 789.914 14.000 1.311.727

APPRENDISTI 4 629.846 796.439 16.000 1.442.285
SEC.9MESI 5 580.357 793.822 16.000 1.390.179

RETRIBUZIONE NAZIONALE IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 1997

Ne territori dove sono stati sottoscritti accordi di graduditaex art.
124 CCNL invigore dall'1.1.98.

liv.pagabase ind. EDR totde
conting.

Q 1.371.919 1.019.780 20.000 2.411.699
1 1.278.502 1.015.734 20.000 2.314.236
LAVORATORI 2 1.050.825 1.003.988 20.000 2.074.613
QUALIFICATI 3 974.930 1.000.001 20.000 1.994.941
4 817.308 991.733 20.000 1.829.041
753.089 988.462 20.000 1.761.551
688.873 985.206 20.000 1.694.079
583.791 980.011 20.000 1.583.802

~N O O1

APPRENDISTI 4 572115 792.201 14.000 1.378.316
PRIMIOMESI 5 527.163 789.914 14.000 1.331.077

APPRENDISTI 4 653.846 796.439 16.000 1.466.285
SEC.9MESI 5 602472 793.822 16.000 1.412.294

RETRIBUZIONE NAZIONALE IN VIGORE DAL 1° LUGLIO 1998

liv.pagabase ind. EDR totde
conting.

Q 1.413.883 1.019.780 20.000 2.453.663

1 1.317.609 1.015.734 20.000 2.353.343
LAVORATORI 2 1.082.968 1.003.988 20.000 2.106.956
QUALIFICATI 3 1.004.752 1.000.001 20.000 2.024.763

4 842308 991.733 20.000 1.854.041

5 776.125 988.462 20.000 1.784.587

6 709.945 985.206 20.000 1.715.151

7 601.648 980.011 20.000 1.601.659

APPRENDISTI 4 589.615 792.201 14.000 1.395.816
PRIMI9OMESI 5 543288 789.914 14.000 1.347.202



APPRENDISTI 4 673846 796.439 16.000 1.486.285
SEC.9MES 5 620.900 793.822 16.000 1.430.722

RETRIBUZIONE NAZIONALE IN VIGORE DAL 1° OTTOBRE 1998

liv.pagabase ind. EDR totde
conting.

Q 1.455.847 1.019.780 20.000 2.495.627

1 1.356.716 1.015.734 20.000 2.392.450
LAVORATORI 2 1.115.111 1.003.988 20.000 2.139.099
QUALIFICATI 3 1.034.574 1.000.001 20.000 2.054.585

4 867.308 991.733 20.000 1.879.041

5 799.161 988.462 20.000 1.807.623

6 731.017 985.206 20.000 1.736.223

7 619.505 980.011 20.000 1.619.516

APPRENDISTI 4 607.115 792.201 14.000 1.413.316
PRIMIOMESI 5 559413 789.914 14.000 1.363.327

APPRENDISTI 4 693.846 796.439 16.000 1.506.285
SEC.OMESI 5 639.328 793.822 16.000 1.449.150

Allegato 4.
CICLI STAGIONALI DI LAVORAZIONE

1) Pomacee

2) DrupaCee

3 Agrumi

4) Uva

5) Fragole, lamponi e prodotti del sottobosco
6) Altrafruttafresca

7) Ortaggi

8) Patate

9) Fruttasecca

10) Castagne

11) Frutta conservata

12) Fruttae ortaggi surgeldti
13) Fruttaesotica

Allegato 5.



ACCORDO QUADRO PER LA REGOLAMENTAZIONE DEL CONTRATTO DI
FORMAZIONE
ELAVORO

Premessa.

Nell'ambito dela piu generdeintesatra ANEIOA e FLAI-CGIL, FISASCAT-
CISL e UILTUCS-UIL per ladefinizionedi nuoverdazioni sindecdi, le

parti, ciascuna per le proprie competenze, convengono di attivare
srumenti  contrattudi e legidativi findizzati  dl'utilizzo

dell'igtituto dei CFL.

ANEIOA e le O0.SS. FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL rawisano nd
CFL uno strumento idoneo afavorire I'incremento dell'occupazione, in

paticolare femminile e giovanile. Concordano inoltre nel'identificare

l'attivazione dei comuni interventi per affrontare i problemi della

formazione e ddl'aggiornamento professionale, come uno degli obiettivi

prioritari da perseguire per fornire unarigposta concreta dle esgenze

di fluidita del mercato de lavoro.

Le parti, quindi, nel rispetto delle proprie autonomie e competenze,
esprimono la volonta di recepire le disposizioni di leggi vigenti d fine
di favorire le assunzioni di giovani e di asScuare agli stess
un'adeguata formazione, findizzata dl'acquiszione di professondita
conformi dle esigenze delle aziende dei settori rappresentati.

Normétiva
Possono essere stipulati, ai sens dellalegge 19.7.94 n. 451 CFL mirati:

dl'acquisizione di professonditaintermedie: con una duratadi 24
mes (CFL di tipo Al);

dl'acquiszione di professonditaelevate: con una durata di 24
mes
(CFL di tipo A2);

dl'inserimento professionde mediante un‘esperienza lavorativa che
consenta un adeguamento delle capacita professondi al'ambiente
produttivo e organizzativo delle imprese: con unaduratadi 12 mes
(CFL di tipo B).

Il progetto di formazione deve indicare l'iter professonde de
lavoratori interessdt, l'inquadramento inizide, qudlo finde e la
duratadel CFL.

L'inquadramento previsto al'atto dell'assunzione potra essere inferiore
di unlivelo aqudlo previgo d termine de CFL.

Ai lavoratori assunti con CFL S gpplicano le disposzioni legidétive che
disciplinano i rapporti di lavoro subordinato nonché lanormetiva anche
economica de presente contratto e della contrattazione collettiva



integrativa, laddove esigtente.

La formazione da effettuard in luogo della prestazione lavorativa, deve
avere una duratadi 130 ore per i contratti di tipo A2, di 80 ore per
contratti di tipo A1, edi 20 ore per i contratti di tipo B.

Il contenuto dei progetti formativi esonerati dala procedura di
approvazione della competente autorita pubblica e definito dalle apposite
Commissoni paritetiche competenti per territorio.

Nell'attesa della definizione del nuovi progetti formativi € consentito il
ricorso a progetti definiti in base dla previgente discipling, fatte

sdve le modificazioni automeaticamente applicabili, conformemente dla
legge n. 451/94 in materia d'eta, ore di formazione, retribuzione, durata
e livelo dinquadramento.

L'iter formativo dovra sviluppars secondo lo schemadi cui dl'apposito

dlegato e il progetto sara accompagnato da dichiarazione dimpegno a
rigoetto del vigente CCNL e ddle normedi legge in materiadi lavoro e
Scurezza sociae.

Le cause di sogpensione legale del rapporto comportano la prorogabilita
de termine finde per un periodo di durata pari al'effettiva
sospensione, secondo i criteri e con le moddita previgti dala sentenza
della Corte cogtituzionale n. 149 dell'1.4.93.

| progetti di formazione dovranno essere presentati dla specifica
Commissione paritetica competente per territorio per il parere di
conformitaa fini delarichietadd nulla-osta.

Le aziende che abbiano gia attivato CFL attraverso la procedura di cui a
presente articolo sono tenute, in caso di richieste relative ad ulteriori
assunzioni con CFL, a comunicare dla Commissione paritetical’'esto dei
precedenti contratti anche con riferimento a commas, art. 8, legge

n. 407/90 come modificato dal'art. 16, DL n. 299/94, convertito ndla
legge 19.7.94 n. 451.

Il parere deve essere emesso entroil limitemassmo di 15 giorni ddla
data di ricevimento anche in conformita a Specifici accordi applicaivi
territoridi. In ta senso le organizzazioni firmatarie del presente
contratto ratificano gli accordi territoridi in maeriagia in essere,
ferma restando la procedura di cui sopra.

Le assunzioni dovranno essere dtivate, ove non Sano gia pianificati |
tempi di assunzione entro 3 mes ddla datadd parere di conformita

All'ato ddla richieta dd nulla-osta I'azienda dovra esbire un
atestato da quae risulti I'iscrizione dell'azienda ad ANEIOA o ad
un'associazione aderente ala stessa

Accordi applicati alivello aziendale possono dtresi essere redizzati



nelle imprese che operano in piu ambiti regiondi. Intal caso, leimprese
comunicheranno i contenuti delle intese raggiunte ale loro associazioni
territoridmente  competenti, che provwederanno a trasmetterle

dl'organismo bilaterae interessato.

Gli accordi in materiagiain atto a vari liveli dl'entratain vigore
del contratto sono confermati, ferma restando la proceduradi cui sopra.
Il presentetitolo e gli accordi applicativi saranno notificeti, a cura

delle parti, d Ministero ded Lavoro e agli Uffici regiondi e provincidi
del lavoro.

Allegato 6.

SCHEMA DOMANDA ASSUNZIONE CON CONTRATTO FORMAZIONE E LAVORO.

La SOttOSCIitta Aitta. ... .eeeeeeeeeeeeeeee e
CON SEACIN e,
AVAT: W N oo Partital V.A. ..o

scritta dl'’Associazione nazionde esportatori importatori ortofrutticoli

e agrumari (oppure dl'Associazione territoride) in relazione a quanto

previsto ddl'alegato 2, CCNL 11.7.91 delle aziende ortofrutticole e
agrumarie, che dichiaradi conoscere ed accettare in ogni sua parte,
chiede che Sa accettata la presente richiesta di assunzione con contratto
di formezione e lavoro del

SI: et
= (o I T resdentea......cccoeeueen...
AV AT WS RRER [ [T

Allo stesso, per ladurata del presente contratto di mesi............ sara
riservato il trattamento previsto dal vigente CCNL.

La formazione, da eseguirs in azienda, consstera ndl'impartire a
lavoratore nozioni pratiche e tecniche necessarie per I'apprendimento e
I'aggiornamento delle mansioni proprie e ddla qudifica oggetto ddla
formazione.

Lefas ddlaformazione saranno redizzate mediante:

1) Lo svolgimento delle mansioni stesse, in azienda, sotto la guida del
titolare o di atro personae esperto, eventud mente anche esterno.

2) L'insegnamento delle nozioni tecniche necessarie per il completamento
della formazione, con I'eventude utilizzo di Srumenti e trezzature,
impartite dal titolare o da dtro personale esperto, direttamente nel
corso dello svolgimento delle attivita lavorative.

L'azienda dichiara di non aver effettuato nel 12 mes precedenti riduzione



di personde per la quaifica oggetto dd presente contratto.

S dlega la Dichiarazione dell'’Associazione nazionde esportatori
importatori ortofrutticoli e agrumari (oppure Associazione territoriale)
attestante I'adesione della scrivente azienda

Allegato 7.
Art. 86 del CCNL 14 dicembre 1979.
C) Indennitadi anzianita

Oltre d preavwviso di cui dl'at. 84 o, in difetto, oltre dla
corrigpondente indennitadi cui al'art. 85, il lavoratore assunto a tempo
indeterminato avra diritto in caso di licenziamento a unindennita
commisurata come segue:

1) Personde con mansoni impiegatiziea send di legge:

- 30/30 ddlaretribuzione menslein ato per ogni ano di servizio
prestato per tuttaladurata del rapporto di lavoro.

2) Personde con mansioni non impiegatiziea send di legge:

a gioni 12 per ogni ano di sarvizio prestato per il periodo
danzianita di servizio maturatafino d 31.12.63;

b) giorni 16 per ogni anno di servizio prestato per il periodo
danzianitadi servizio maturato dal'1.1.64 a 31.12.70;

C) gioni 20 per ogni anno di servizio prestato per il periodo
danzianita di servizio maturatadall'l.1.71 d 31.12.73;

d) giomni 26 per ogni ano di sarvizio prestato per il periodo
danzianita di servizio maturatadall'l.1.74 in poi.

Il cacolo ddl'indennita deve essere effettuato, per tutto il persondee
per l'interaanzianita, sullabase dellaretribuzionein atto d momento
della cessazione del rapporto, fatte salve le diverse diquote e divers
scaglioni di cui d comma precedente, anche nel caso previsto ndl'ultimo
commadel precedente art. 64.

Ai fini de computo ddl'indennita di anzianitai vaori di cui d punto 2
del comma 1 dd presente articolo sono espress in ventissesmi ddlla
retribuzione mendle.

Adli effetti delle norme contenute nd presente articolo dovranno
computars ndlaretribuzione, oltre dlo stipendio o sdario contrattuade
di fato, leprovvigioni,i premi di produzione, le partecipazioni agli
utili, nonché le indennita. continuativee di ammontare determingto,
edug gli assagni familiari.



L'indennita di contingenza sara computata, a fini della liquidazione,
del'indennita di anzianitadal'iniziodd rapporto di lavoro sadvo
quanto previsto ddle vigenti norme in materia

Se il lavoratore e retribuito in tutto o in parte con provvigioni, premi
di produzione o partecipazione agli utili, questi soranno ragguegliti
dlamediadegli ultimi 3 anni 0 dd minor tempo di servizio prestato.

Non codtituiscono accessori computabili, agli effetti del presente
aticolo, i rimbors di spese, i compens per lavoro draordinario, le
gratificazioni straordinarie non contrattudi e Smili.

Adli effetti dd cacolo ddl'indennitadi anzianitd, le frazioni di anno
Ssaranno conteggiate per dodicesmi, computandos come mese intero le
frazioni di mese superiori a15 giorni.

Per i lavoratori atempo determinato S fariferimento dl'art. 68 de
presente contratto.

Allegato 8.

REGOLAMENTO DELLE TRATTENUTE PER IL CONTRIBUTO DI ASSISTENZA
CONTRATTUALE NAZIONALE

Articolo 1.

Il contributo per assstenza contrattude nazionale che i lavoratori
intendono versare dle organizzazioni naziondi sindecali dei lavoratori
firmatarie dd presente contratto sara corrigposto atali organizzazioni
unitariamente tramite ritenuta sulla retribuzione giorndiera, da
effettuars dal Sngoli detori di lavoro ndlamisuraecon le moddita
indicate nel successvi articoli del presente regolamento.

Articolo 2.

Le ritenute saranno effettuate dalle aziende, sdva sempre la volonta
contraria dei singoli lavoratori da manifestare, in ogni - momento,
atraverso I'invio d datore di lavoro da quale dipendono, di un‘espressa
dichiarazione conforme dl'dlegato facimile che sara consegnata a
datore di lavoro ned mese antecedenteaqudlo in cui Sinizia ad
effettuare la primaritenuta.

Resta comunque sdva per il lavoratore laposshilitadi manifetare la
volonta contraria dla ritenuta in una forma equipollente a qudla
indicatanedl comma precedente.



Articolo 3.

L'importo della ritenuta da effettuars sull'ammontare di paga base,
indennitadi contingenza e sdario integrativo atitolo di contributo per
assgenza contratuae nazionde e pari, Saper gli impiegati da per
gli opera, dlo 0,16% della retribuzione corrisposta.

Articolo 4.
Le aziende verseranno dl'organizzazione nazionde secondo le moddita
dalla stessa indicate, un contributo aloro carico, pari dlo 0,20%

ddl'ammontare delle retribuzioni mensimente corriposte a prestatori di
lavoro.

Allegato 9.
REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DEI COMITATI BILATERALI

Il presente regolamento € convenuto trale parti a fine di consentire la
funziondita dei Comitati, nonché per uniformarne le moddita operdtive.

1) Presdenza

La Presdenzadd Comitato bilaterde sara assunta dternativamente, ogni

2 anni da 1 rappresentante ANEIOA e da 1 rappresentante del lavoratori.
Spetta d Presidente la convocazione del Comitato bilaterale, anche per
richiestadi unaddle parti.

2) Segreteria

La Segreteria dd Comitato bilaterde sara assunta a turno da un
rappresentante dei datori di lavoro se la Presidenza é affidata a
rappresentante dei lavoratori e viceversain caso contrario.

3) Riunioni dd Comitato bilaterde.

| lavori dd Comitato bilaterde saranno verbdizzati a cura dd
Segretario.

Per lavdiditaddle riunioni in 1a convocazione e necessariala presenza
di tutte le organizzazioni componenti de Comitato bilaterde.

Per la vdidita ddlariunionein 2a convocazione, che dovra avvenire
entro i successvi 7 giorni e con un preavviso di dmeno 3 giorni, €



aufficiente la maggioranza assol uta delle componenti.

| pareri raggiunti con |'assenso unanime di tutte le componenti sono
vincolanti per le stesse organizzazioni rappresentate nel Comitato
bilaterde e saranno trasmess dle corrispondenti organizzazioni per un
necessario  coordinamento degli adempimenti reletivi dle decisoni
adottate.

Gli ati dd Comitato bilaterale sono conservati presso la sede dd

Comitato bilaterae medesmo.

4) Rappresentanti.

| componenti dd Comitato bilaterde sono nominati dale rispettive
organizzazioni con letterainviata dle dtre organizzazioni.

Detti componenti restano in caricasino alaloro revoca o dimissioni.

E ammessain qualsas momento la sostituzione del proprio rappresentante
da parte dell'organizzazione che I'ha nominato.

In caso di carenza, o di mancata designazione, o di indiponibilita di uno
0 piu membri dd Comitato bilaterde, i dirigenti dele rispettive
organizzazioni 9 sogtituiranno temporaneamente aloro.

5) Compiti dd Comitato bilaterade.

| compiti dd Comitato bilaterae sono quelli indicati dall'art. 7 del
CCNL.

6) Operativitade Comitato bilaterde.

La sede dd Comitato bilaterale, la ripartizione delle spese, la
periodicita delle riunioni saranno definite da gpposito accordo tra le

parti.

Allegato 10.

APPRENDISTATO:

ACCORDO NAZIONALE PER IL SETTORE ORTOFRUTTICOLO
PER LA SPERIMENTAZIONE DI MODELLI FORMATIVI

tra

ANEIOA



e
FLAI-CGIL - FISASCAT-CISL - UILTUCS-UIL

Alla luce ddle nuove normative introdotte, a seguito ddl Petto per il
lavoro dd 24.9.96, ddla leggen. 196/97 in materia di promozione
dell'occupazione, ANEIOA e FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL
convengono di aggiornare la regolamentazione gia previsada CCNL e, in
tale ambito, disciplinare laformazione degli apprendidti attraverso la
spearimentazione di moddli formativi mireti, coerenti con gli effettivi
fabbisogni ddle imprese ele carateristiche soggettive dei giovani
interessti, efficaci per un‘azioneincisvana confronti degli dlti

tass di disoccupazione - particolarmente femminile anche dlaluce della
legge n. 125/91 - einlineacon le disposzioni attuetive dell'art. 16
ddlacitatalegge n. 196/97.

Convenendo sullimportanza che, non solo le politiche dd  Governo
italiano, maanche quele di tutti i Paes avanzati assegnanod Sstema

d formazione a fini ddlo sviluppo economico e socide dela
colletivita, e visto che nd sdtore ortofrutticolo e agrumario
I'apprendistato € ad oggi poco diffuso, le parti firmatarie
atribuiscono  particolare importanza dla suddetta fase di
perimentazione. Da essg, infatti, dovra risultare un moddllo di
formazione certificabile, traducibile in credito formativo e assumibile
anche a fini dd percorso della qudifica professonde e ddl'atestato

di competenza (art. 5, DM 8.4.98), moddlo che, d termine ddla
sperimentazione dessa, sara esteso e generdizzato agli gpprendist
assunti nelle imprese  ortofrutticole e agrumarie;, e ddtronde
fondamentae, per un settorein profondaevoluzioned punto di dover
incrementare la sfera di gpplicazione dd CCNL, individuare meccanismi
formativi dl'dtezza delle esgenze evolutive ddlle imprese.

ANEIOA e FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL eUILTUCS-UIL concordano di procedere
nella sperimentazione per un periodo pari a 2 anni dala data di
sottoscrizione del presente accordo.

Trascorso tae periodo il moddlo formativo che sarastato individuato,
atraverso le opportune fas e sedi di verifica, codituirail riferimento
generdizzato per il settore ortofrutticolo e agrumario: a regime gl
oneri (codi del'offerta formetiva) derivanti dle imprese
ddl'applicazione di tde moddlo e gli incentivi €0 le agevolazioni
connesse dle dtivitadi tutor saranno sostenuti con il cofinanziamento
di risorse pubbliche (naziondi, regiondi /o comunitarie).

La sperimentazione.

Per redizzare l'impegno assunto sulla sperimentazione le  parti
presenteranno, entro il............ un progetto quadro nazionale da
finenzard sul capitolo............. del Fondo Sociae Europeo, cui andra

ad aggiungers  un cofinanziamento da parte ddlerisorse naziondi dlo



SCcopo stanziate.

Tde progetto, nell'ambito delle risorse disponibili, interessera nel
biennio dmeno n°.......... giovani assunti dd............ ein forza d
momento ddla sperimentazione in aziende collocate su tutto il territorio
nazionale na bacini contrattua mente individuati.

Il progetto- quadro sara definito sulla base dell'dlegato schema

Le parti naziondi, con il supporto ddl'Ente bilaterde nazionae,
coordineranno i moddli formativi attueti nd bacino fornendo moduli
goplicabili aqud livdlo.

Per consentire la vautazione continua della sperimentazione sara
codiituito un Comitato di coordinamento del progetto con la partecipazione
de Ministero del Lavoro e delle parti firmatarie del presente accordo,
con |'assstenzatecnica del'l SFOL.

Sulla base de progetto-quadro le parti, a livdlo di  bacino,
individueranno entrolil..........

le aziende ei profili professondi oggetto della sperimentazione
arricchendo il progetto-quadro a partire ddle specificitalocdi;

I'offerta formativa presente sul territorio che possa rappresentare
punto di riferimento per lacodruzione de moddli formativi da
sperimentare;

tutti gli aspetti inerenti dl'attuazione e dl'organizzazione delle
ativitadi formazione decidendo anche se avvaders degli enti bilaterdi.

Tde lavoro dovra concluders con l'invio del materidi prodotti dle
parti naziondi entro il...........

Le parti firmatarieil presente accordo convengono che le imprese che non
abbiano potuto ricevere I'offerta formativa sopra descritta devono

mantenere le agevolazioni contributive per I'assunzione di gpprendidti,
cio nd rigoetto delle norme contrattudi e di legge vigenti.

Allegato 11.

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLE RSU NELLE AZIENDE ORTOFRUTTICOLE
E AGRUMARIE

Tra ANEIOA e FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL e UILTUCS-UIL s €& convenuto quanto
segue.
Art. 1 - Fonte normativa

Il presente accordo vae quae disciplina generde in materiadi RSU, per



effetto di: 1) quanto previsto da Protocollo sottoscritto il 23.7.93 tra

Governo e Parti socidi; 2) dal'Accordo interconfederale 20.12.93; 3)
dall'’Accordo intersndacadle (FLAI-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL)
definito in data 24.5.96 per i lavoratori delle Aziende ortofrutticole e

agrumarie.

Parte| - COSTITUZIONE RAPPRESENTANZE SINDACALI UNITARIE
Art. 2 - Ambito ed iniziativa per la cogtituzione.

Nelle aziende ortofrutticole e agrumarie s daraluogo dla codituzione
delle RSU, sulla base di liste presentate ad iniziativa ddle OO.SS.
firmatarie dell'accordo per il recepimento del Protocollo 23.7.93, nonché
del presente accordo e del CCNL.

Hanno dtres potere diniziativaapresentareliste le associazioni,
diverse dalle OO.SS. suddette, purché formamente cogtituite in sindacato
con un proprio statuto e atto coditutivo e a condizione che: a)
rappresentino dmeno il 5% de lavoratori aventi diritto d voto; b)
accettino espressamente e formalmente il contenuto del presente accordo.

Art. 3- Dedgnazione ddlelige.

Le OO.SS. firmatarie dd presente accordo Simpegnano, senza alcuna
€ccezione, a presentare sotto la propriasiglaunasolalista dettorale.

Art. 4 - Composizione delle Rappresentanze sndacali unitarie.

Alla codtituzione delle RSU g procedeper 2/3 del seggi, mediante
elezione a scrutinio segreto, dapartedi tutti i lavoratori aventi
diritto d voto traliste concorrenti ala competizione eettorae.

La parte riferitad rimanente terzo e assegnata dle liste presentate

dalle OO.SS. firmatarie del CCNL vigente e alla sua coperturas  procede
in proporzione a voti ricevuti nel 2/3.

Art. 5 - Attribuzione dai seggi.

Ai fini dell'dezionedel 2/3 de componenti ddlaRSU, il numero de
seggi sara ripartito - secondo il criterio proporzionade puro - in
relazione a voti conseguiti ddle liste concorrent.

La quota del resduo terzo del seggi sara attribuitain base d criterio



di composizione dellaRSU previgo ddl'art. 4, comma 2, dd presente
accordo.

Qudora 2 o piu lige ottengano lo stesso numero di preferenze e,
atraverso il agemadi cacolo non sapossbile atribuireil seggio o

i seggi, 9 procederad bdlottaggio con nuovavotazione e risultera
atribuito il/i seggiol/i dlale ligtale che avralavranno il maggior numero
di voti in base d criterio di cui d comma 1.

Qudora2 o pit candidati della stessa lista ottengano o stesso numero di
voti di preferenza, ladesignazione sa’radatad candidato che abbia
maturato maggiore anzianita discrizione a sindacato presso |'azienda.

Art. 6 - Compogzione ddlelige.

Nella composizione ddlle liste sara perseguita un'adeguata rappresentanza
d genere, dtraverso una coerente gpplicazione delle norme
antidiscriminatorie.

Al fine ddla digtribuzione dei seggi, le OO.SS. terranno conto delle
categorie degli operal, impiegati e quadri di cui dl'art. 2095 C.C., nei
cas dincidenza sgnificativa delle stesse nella base occupazionade delle
aziende per garantire un'‘adeguata composizione della rappresentanza.

Art. 7 - Numero dei componenti delle Reppresentanze Sndacdi unitarie.

Fermo restando quanto previsto dal Protocollo 23.7.93, sotto il titolo
rappresentanze sindacali, a punto b) (vincolo delle paritadi cogti per
le aziende), il numero dei componenti delle RSU sara cosi determinato:

a) 1 rappresentante nelle aziende che occupano fino a 15 dipendenti;

b) 4 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 16 a 100
dipendenti;

C) 8 rappresentanti nelle unita produttive che occupano da 101 a 200
dipendenti;

d) 9 rappresentanti nelle unita produttive che occupano piu di 201
dipendenti.

Fermo restando quanto previsto dal successivo art. 8 ea send dell'art.

23 dellalegge 20.5.70 n. 300, i componenti delle RSU hanno diritto, per
I'espletamento ddl loro mandato, a permess retribuiti.

Art. 8 - Diritti, tutele, permess Sndacali e moddita d'esercizio.

La RSU sodituisce le RSA ndlatitolarita de diritti, permess e



prerogative previste dallalegge n. 300/70 edal CCNL di categoria e ad
sono conferiti i compiti di tutelade lavoratori e di agente
contrattudle di 2° livello, unitamente dle Srutture territoridi delle

OO.SS. presentatrici delle lige a sensi ddll'art. 3.

Art. 9 - Durata e sogtituzione ndl'incarico.

| componenti della RSU restano in carica 36 mes e possono essere riel etti
nelle successve dezioni.

La RSU uscente, provvedera ad indire le eezioni, mediante comunicazione
da affiggere negli gopositi gpazi riservati dl'attivita sndacde che

l'azienda mettera adigposizione delaRSU edainviare dla Direzione
aziendde.

Le dezioni di rinnovo dovranno avvenire entro i 30 giorni precedenti |a
data di scadenza sopraprevista. Le Strutture unitarie di categoria di
grado superiore a quello territoriale interessato, intervengono per
promuovereil rinnovo stesso. Entro un periodo di 30 giorni dalla scadenza
de 36 med 9 indicono le dezioni per il rinnovo ddle RSU sulla base
delle moddita stabilite dal presente accordo e delle relative norme
atuative precedentemente utilizzate. Trascorso taletermine la RSU g
cons dera automati camente decaduta.

In caso di dimissoni, o decadenza, di un componente laRSU, lo stesso
sara sodtituito dal primo del non eetti gppartenente dlamedesmaliga

Le dimissoni de componenti le RSU non possono concernere un nUmero
superiore d 50% degli stess, pena la decadenza delle RSU, con
conseguente obbligo di procedere d suo rinnovo, secondo le moddita
previste dal presente accordo.

Art. 10 - Revoca ddle Rappresentanze sindacali unitarie.

A maggioranza assoluta (50% + 1) dd Collegio eettorde, i lavoratori
possono revocare il mandato acomponenti o dlatotdita delle RSU. La
revoca deve essere formalizzata con voto a scrutinio segreto in assemblea,
convocata ne limiti del monte ore previsto dal CCNL, ove partecipino
amenoi 2/3 del lavoratori del collegio interessato.

Art. 11 - Clausoladi salvaguardia

Le OO.SS. dotate dei requidti di cui al'art. 19 dellalegge 20.5.70
n. 300, che sano firmatarie ddl presente accordo o che, comunque,
aderiscano dladisciplinain contenuta, partecipando ala procedura



di €eezione ddle RSU, rinunciano formamente ed espressamente a
codtituire RSA e/o CdA a sens ddllanorma sopracitata e dichiarano
automaticamente decadute le RSA e/o i CdA, precedentemente codtituiti, a
momento ddlla cogtituzione della RSU.

Parte Il - DISCIPLINA DELLA ELEZIONE DELLA RAPPRESENTANZA SINDACALE
UNITARIA

Art. 1 - Vdiditadeledezioni - quorum.

Le OO.SS. dipulanti il presente accordo simpegnano, entro i 3 mes
successvi dla dipuladdlo stesso, acomunicars  vicendevolmente le
nomine delle RSA e afavorire la pit ampia partecipazione dei lavoratori
dle prime dezioni per le RSU mediante un'adeguata campagna
dinformazione.

Per lavdiditadele eezioni € necessario che abbiano preso parte dla
votazione il 50% + 1 degli aventi diritto a voto.

Ne cad in cui detto quorum non 9a dato raggiunto, la Commissone
eettorde e le OO.SS. assumeranno ogni determinazione in ordine dla
vdidita della consultazionein relazione dla Stuazione venutes a
determinare nell'unita produttiva.

Art. 2 - Elettorato attivo e passvo.

Hanno diritto d voto tutti gli opera, gli impiegeti ei quadri non in
prova, in forza dl'unita produttiva ala data delle dezioni.

Ferma restando I'deggibilita degli operal, degli impiegati edei quadri
non in provain forza dl'unita produttiva, possono essere candidati nelle
lige dettordi anchei lavoratori atempo determinato il cui contratto

di assunzione consenta, dla data delle dezioni, unadurataresidua del
rgpporto di lavoro non inferiore a2 mes, eil nucleo rappresentato per
ciascuna unita produttivanon siainferiore a 10 lavoratori stagiondii.
L'dettointa caso ein aggiuntaa componenti la RSU di cui dl'art. 7,
partel.

Al termine del contratto non atempo indeterminato e in ogni atro caso di
risoluzione del rapporto di lavoro, il mandato conferito scade
autométicamente.

| componenti decaduti potranno essere sodtituiti secondo le digposizioni
di cui dl'art. 9 precedente.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato lalista e i
membri dd Comitato elettorale.



Art. 3 - Presentazione ddlelige.

Le OO.SS. che intendano concorrere dle eezioni, purché in possesso del
requisiti richiesti da presente accordo dl'art. 2, parte |, devono
presentare le lige del candidati d Comitato eettorale, ameno 10 giorni
prima della data fissata per le elezioni.

Il Comitato eettorae avra curadi portare a conoscenza del lavoratori le
lige de candidati mediante affissone negli gopogti goazi riservai
dl'ativita Sndacale.

Art. 4 - Comitato eettorde.

Al fine di asscurae un ordinato e corretto svolgimento ddla
conaultazione & codtituito un Comitato eettorae. Per la composizione
dello stesso ogni organizzazione abilitata ala presentazione di liste
potra designare un lavoratore dipendente dall'azienda, non candidato.

Art. 5- Compiti dd Comitato eettorale.
Il Comitato eettorae hail compito di:

a) riceverelapresentazione deleliste;

b) immediatamente dopo la sua completa cogtituzione, deliberare su ogni
contestazione relaiva dlarispondenzadelle lige a requisti previdt
dal presente accordo;

c) veificare lavdida presentazione delle ligte;

d) codtituirei seggi dettordi, presiedendo ale operazioni di voto
che dovranno svolgers senza pregiudizio dd normae svolgimento
dell'attivita azienddle;

€) asscurarelacorrettezza delle operazioni di scrutinio dei voti;

f) esaminare e decidere su eventudi ricors propogti nel termini di cui
a presente accordo;

g proclamarei risultati delle dezioni comunicando gli stess atutti
I SOgQetti interessati, comprese le associazioni presentatrici di lige.

Art. 6 - Scrutatori.

E in facolta dei presentatori di ciascuna lista di designare uno
scrutatore frai lavoratori eettori non candidati. Ladesignazione degli
scrutatori deve essere effettuatanon oltrele 24 ore che precedono
linizio delle votazioni.



Art. 7 - Segretezza del voto.

Nelle eezioni il voto € segreto e diretto e non pud esser espresso per
|ettera né per interposta persona.

Art. 8 - Schede dettordli.

La votazione haluogo per mezzo di scheda unica, comprende tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con lastessaevidenza. In caso di
contemporaneita della presentazione, I'ordine di precedenza sara estratto
a sorte. Le schede devono essere firmate daameno 2 componenti del
seggio, laloro presentazione e la votazione devono avvenirein modo da
garantire la segretezza e laregolaritadel voto. Lascheda deve essere
consegnata a ciascun eettore dl'atto della votazione dal Presidente del
seggio. Il voto di lista saraespresso mediante crocetta tracciata
aullintestazione ddlaliga. Il voto € nullo selaschedanon € qudla
predisposta 0 se presenta tracce di scrittura 0 andloghi segni
dindividuazione.

Art. 9 - Preferenze.

L 'eettore pud manifestare la preferenza solo per un candidato dellalista
da lui votata. Il voto preferenzide sara espresso dall'd ettore mediante
una crocetta appostaafianco del nome del candidato preferito, ovvero
scrivendo il nome dd candidato preferito ndl'gpposito spazio della
scheda

L'indicazione di piu preferenze date dla stessalista, vale unicamente
come votazione dellalista, anche se non sa ato espresso il voto di
liga 1l voto gpposto a piudi unalista, o I'indicazione di piu
preferenze date aliste differenti, rende nullalascheda. Nel caso di
voto gpposto ad una listaedi preferenze date a candideti di liste
differenti 9 congderavaido solamenteil voto di ligeenulli i voti

di preferenza.

Art. 10 - Moddita ddla votazione.

Il luogo e il cadendario di votazione saranno dabiliti da Comitato
elettorde, previo accordo con la Direzione aziendde in modo da
permettere atutti gli aventi diritto I'esercizio dd voto, asscurando il
normae svolgimento del'attivita aziendde. Quaora I'ubicazione degli
impianti eil numero dei votanti lo dovessero richiedere, potranno essere



dabiliti piu luoghi di votazione, evitando perdtro eccessvi
frazionamenti anche per conservare, sotto ogni aspetto, la segretezza del
voto. Nelle aziende con piu unita produttive, le votazioni avranno luogo
presso la sede dell'azienda o in una o pit sedi decentrate, scelte con la
Direzione aziendde. Luogo ecdendario di votazione dovranno essere
portati a conoscenza di tutti i lavoratori, mediante comunicazione
dell'dbo esgente presso le aziende dmeno 8 giorni prima del giorno
fissato per le votazioni.

Art. 11 - Composizione del seggio dettorde.

Il seggio e composto dagli scrutatori di cui dl'art. 6 e da un
Presdente, nominato da Comitato elettorde.

Art. 12 - Attrezzatura dd seggio dettorae.

A cura dd Comitato dettordeogni seggio sa/a munito di un'urna
elettorde, idonea a unaregolare votazione, chiusa e dgillaa sno
dl'gpertura ufficide ddla stessaper I'inizio dello scrutinio. |l

segoio deve, inaltre, poter disporre di un eenco completo degli eettori
aventi diritto a voto presso di esso.

Art. 13 - Riconoscimento degli eettori.

Gli dettori per essere ammess d voto, dovranno presentare un documento
di riconoscimento oppure essere riconosciuti da ameno 2 scrutatori.

Art. 14 - Compiti del presidente.

Il Presidente faraapporre all'éettore, ndl'denco dei votanti, firma
accanto a suo nomingtivo.

Art. 15 - Operazioni di scrutinio.

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo lachiusura delle
operazioni eettorati. Al termine dello scrutinio, acurade Presidente
di seggio, il verbae ddlo scrutinio, su cui dovra essere dato atto anche
delle eventudi contestazioni, sara consegnato - unitamented materide
dedlla votazione (schede, denchi, ecc.) - d Comitato dettorde che, in
cao di piu seggi, procederadle operazioni riepilogative di cacolo
dandone atto nel proprio verbae.



II Comitato dettorde a termineddle operazioni di cui d comma
precedente, provvederaasdgillarein un unico plico tutto il materide
(esclus i verbai) trasmesso dai seggi; il plico dgillato, dopo la
definitiva convaidaddle RSU, sara conservato secondo accordi tra il
Comitato dettorde e la Direzione azienddle in modo da garantirne
l'integrita e cio dmeno per 3 mes. Successivamente saradidrutto dla
presenza di un delegato dd Comitato eettorde e di un delegato dala
Direzione.

Art. 16 - Ricord d Comitato dettorde.

II Comitato dettorale, sullabase dd risultati di scrutinio, procede
al'assagnazione del seggi e dlaredazione di un verbae sulle operazioni
elettorai, che deve essere sottoscritto da tutti i componenti del
Comitato stesso.

Trascord 5 giorni dal'affissone de risultati degli scrutini senza che
Sano dati presentati ricors da parte del soggetti interessati,
sintende confermata |'assegnazione da seggi di cui d comma 1 e |l
Comitato ne da atto nel verbae di cui sopra

Ove invece dano dati presentdti ricors ne termini suddetti, il
Comitato elettorale deve provvedere a loro esame entro 48 ore, inserendo
nel verbae suddetto la conclusione ala quae é pervenuto.

Copia di tdeverbdeede verbdi di seggio dovraessere notificata a
ciascun rappresentante delle associazioni sindacali che abbiano presentato
liste dettordli, entro 48 ore da compimento delle operazioni di cui a
comma precedente e notificata, a mezzo raccomandata r.r., ne termine
stesso sempre acura del Comitato eettorae, dl'azienda.

Art. 17 - Comitato de garanti.

Contro le decisioni del Comitato elettorale € ammesso ricorso entro 10
giorni ad gpposito Comitato dei Garanti idtituito alivelo territoride.

Tade Comitato e composto da 1 membro designato da ciascuna delle OO.SS.
presentatrici delle liste, e ddl'associazione nazionde sndacde ANEIOA

ed é presieduto dd Direttore UPLMO o0 da un suo rappresentante.

Il Comitato 9 pronuncera entro il termine perentorio di 10 giorni.

Art. 18 - Comunicazione ddlanominade componenti della RSU.

La nomina a seguito di eezione de componenti della RSU, una volta



definiti gli eventudi ricord, sara comunicata per iscritto dla
Direzione aziendae ddle OO.SS.

Art. 19 - Adempimenti della Direzione aziendde.

La Direzione aziendde metteraadigposzionedd Comitato eettorae
I'denco del dipendenti, previarichietadainviare dmeno 15 giorni
prima delle votazioni, nella singola unita produttiva e quanto necessario
aconsentireil corretto svolgimento delle operazioni dettordi.

Art. 20 - Disposizioni varie.

I membri del Comitato eettorae, gli scrutatori e i componenti de seggio
eettorde, dovranno espletarei loro incarichi dd seggio eettorde,
espletare i loro incarichi d di fuori dell'orario di lavoro, nonché
durante l'orario di lavoro utilizzando in via eccezionde, previa
richiesta, i permess retribuiti di cui dl'art. 23, legge 20.5.70 n. 300.

Redta inteso che a suddetti soggetti non sono riconosciuti i diritti, i
poteri e le tutele giaprevige dallaleggeeda CCNL a favore dei
dirigenti delle RSA, e oratradferite a componenti laRSU in forza dd
presente accordo.

Art. 21 - Clausolafinde.

Il presente accordo sulle RSU potra codtituire oggetto di modifica,
integrazione o disdetta ad opera delle parti firmatarie, previo preavviso
di 4 mes.

Roma, 24 maggio 1996

Allegato 12.

VERBALE DI ACCORDO SUL RAPPRESENTANTE DELLA SICUREZZA
DEI LAVORATORI (RLS)

In relazione a quanto previgo dl'art. 18, comma4, D.lgs. 19.9.94
n. 626, che demanda ala contrattazione collettiva le moddita di
designazione ed esercizio ddlefunzioni dd RLS, S e convenuto quanto

segue.

Art. 1 - Dedgnazione dd Rappresentante della sicurezza.



Ai send di quanto previsto d comma 2, art. 18, D.Igs. n. 626/94, nelle
aziende ortofrutticole e agrumarie fino a 15 dipendenti il RLS é detto
direttamente dai lavoratori.

Nelle aziende ortofrutticole e agrumarie e nele unita produttive che
occupano piudi 15 dipendenti il RLS e eletto o designato dai lavoratori,
di norma, ndl'ambito delle rappresentanze sndacai in azienda.

Nelle aziende che occupano piu di 100 dipendenti con unita produttive,
extlusa lasede centrae, ciascuna delle quali ne occupameno di 15, |
lavoratori eleggeranno per dette unita periferiche 1 rappresentante ogni
100, o frazione di 100, dipendenti, di norma, ndl'ambito dedle
rappresentanze sindacdi in azienda.

Quaora laRSU dovesse rassegnare le dimissoni primadella scadenza del
mandato, il RLS dovesse farne parte, continuaa svolgereil suo incarico
fino a nuova dezione, utilizzando i s0li permess previdi  per
I'assolvimento di tale funzione.

Hanno diritto d voto tutti i lavoratori iscritti nel libro matricola e
pOSSON0 essere detti tutti | lavoratori non in prova con contratto a
tempo indeterminato che prestano laloro operandl'azienda o ndle varie
unita produttive.

L'dezione S svolgera a scrutinio segreto con le stesse moddita
stabilite ndll'accordo per I'dezione dei componenti le RSU.

La durata ddl'incarico étriennde eil lavoratore eetto pud essere
rideggibile

Ad eezione effettuata, copiadd verbdeddlo scrutinio, contenente
I'indicazione d& numero de votanti eil nome del lavoratore detto sara
trasmesso dla Direzione ddl'azienda

Art. 2 - Permess retribuiti.

Al RLS per I'assolvimento delle sue funzioni, saranno concess | permess
retribuiti di seguito specificati:

a 12 ore annue, nelle azende che occupano fino a 15 dipendenti;

b) 24 ore annue per ciascun rappresentante, nelle aziende, o nelle unita
produttive, che occupano da 16 a 200 dipendenti;

C) 40 ore per ciascun rappresentante, nelle aziende che occupano piu di
200 dipendenti, parte dei qudi in pit unita produttive che ne occupano
meno di 15.

E excluso l'utilizzo del permess retribuiti per le consultazioni di cui
a punti b), c),d),ddl'art. 19, commal, D.lgs. n. 626/94, per le



ispezioni di cui d punto i) dello stesso articolo, nonché per lariunione
periodicadi cui dl'art 11 del citato decreto.

Art. 3 - Attribuzioni del Rappresentante della sicurezza.
Ai fini ddl'esarcizio ddle sue funzioni, il RLS hadiritto:

ad di acceso a luoghi di lavoro, nd rispetto ddle esigenze
produttive e con le limitazioni previste ddlalegge, previa segndazione
dlaDirezione ddle aziende di quai ambienti di lavoro intenda vistare.
Tdi vidte possono essere effettuste anche congiuntamente &
rappresentante aziendade della sicurezza o di un suo incaricato;

b) di ricevereinformazioni edi prendere visone ddla documentazione
aziendde di cui d comma 1, lett. e) ef), ddl'at. 19, D.Igs. n.
626/94, rdative dl'unita produttiva di cui € rappresentante;

C) di conaultareil documento di valutazione dei rischi di cui dl'art.

4, comma 2, cugtodito presso l'azienda o lo stabilimento, a sens
dell'art. 4, comma 3, del citato D.lgs. n. 626/94.

Il RLS etenuto afare uso delleinformazioni e della documentazione di
cui hapreso visone in forma drettamente limitata alla sua funzione nd
rigoetto delle norme di legge relaive d segreto di ufficio.

Art. 4 - Formazione del rappresentante.

La formazione dd RLS, a seng ddl'art. 19, comma 1, lett. g), D.Igs.
n. 626/94, deve essere effettuata con oneri acarico dell'azienda e g
svolgera mediante utilizzazione di permess retribuiti aggiuntivi a quelli
previsi per lo svolgimento delle sue funzioni.

Il progranma di formazione, e svolto direttamente dl'interno
dell'azienda, deve riguardare:

a le conoscenze generdi intemadi obblighi e diritti previdti dala
normetivain materiadi salute e Scurezzadd lavoro;

b) le conoscenze generdi in temadi rischi reativi dl'ativita
specifica del comparto aziendde di cui € epressone e delle relaive
misure di prevenzione e protezione;

C) lemetodologie utilizzete per la vautazione dd rischio;

d) ligruzione sui metodi dillustrazione dei problemi rdativi agli
obblighi ediritti in materiadi sdute e Scurezza,

Nel caso dano introdotte nel processo produttivo nuove tecnologie che
abbiano rilevanza a fini ddlatutdadellasdute e ddlascurezza dei
lavoratori, sara cura dell'azienda provvedere dl'aggiornamento della
formazione del RLS e del lavoratori interessti.



Art. 5 - Informazione-formazione da lavoratori.

In relazione aquanto previsto a Capo VI dd D.lgs. n. 626/94 le aziende
forniranno a lavoratori un'adeguata formazione-informazione sui rischi
conness dledtivitain generde svolte ddl'azienda, sulle misure di
prevenzione e protezione adottate, sui rischi specificatamente conness
dle mangoni a cui eadibito e sulle procedure di pronto soccorso,
dincendio e di evacuazione.

Al lavoratore saradtres comunicato il nome del Responsabile aziendde
dellasicurezza e dd medico competente.

Art. 6 - Riunioni periodiche e consultazioni.

In relazione aquanto previsto d comma 1, art. 11, D.lgs. n. 626/94, le
riunioni periodiche saranno convocate per iscritto con ameno 5 giorni di
preavviso e con indicazione degli argomenti al'ordine dd giorno.

E in facolta dd RLS richiedere, in presenza di gravi e motivate
dtuazioni di rischio, la convocazione anticipata della riunione
periodica

La consultazione del RLS, nei cas previdti dd D.Igs. n. 626/94, deve
svolgers con la dovuta tempegtivitaed € in facolta de predetti
rappresentanti  formulare proposte sugli  argomenti  oggetto  della
consultazione.

Ne verbde daredigere sad termine ddlariunione periodica, sa d
termine della consultazione previstadd richiamato decreto, dovranno
essere riportate anche le eventuali osservazioni e proposte formulate ddl
predetto rappresentante.

Art. 7 - Organi paritetici e composizione ddlle controversie.

Ai sens di quanto dabilito dl'art. 20, D.Igs. n. 626/94 le parti
codituiranno a livelo nazionde una commissone con funzioni di
orientamento e di promozione dinizigtive per la formazione del
lavoratori.

Fermo restando che é reciproco interesse dell'aziendae dei lavoratori
ricercare in materia di scurezzadd lavoro soluzioni condivise ed
attuabili, qualora dovessero insorgere vautazioni contragtanti in tema di
diritti disciplinati da presente accordo, la relativa controversa,
dante lagrutturadellarete aziendde, sara direttamente rimessa dle
pati naziondi che unitamente ale parti locai simpegnano a ricercare



una soluzione, ove possibile concordata.

Art. 8 - Digposzioni findli.
Per quanto non previsto da presente accordo s fara riferimento dle
digposzioni di legge. Nel caso sSano introdotte modifiche d D.lgs.

n. 626/94 direttamente incidenti sul presente accordo, le parti
sincontreranno per apportare i necessari aggiornamenti.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 24 maggio 1996

Allegato 13.

INDICE COMPARATIVO CON RIFERIMENTI AGLI EX ARTICOLI DELLA STESURA
1995-1998.

Gli articoli senzariferimento derivano da recente rinnovo contrattude e
non avevano corrispondenza nel precedente testo contrattuale.

Codtituzione delle parti.
Premessa.

Art. 1) Sferadi applicazione e vaiditadd contratto ex 1
Art. 2) Struttura e assetto del contratto ex 2-17
Art. 3) Decorrenza, durata, procedure e rinnovo ex 159-160

Rapporti sndacali.

Art. 4) Informazioni ex4
Art. 5) Sisemadelle relazioni sindacdli ex5
Art. 6) Commissione paritetica nazionde ex 6
Art. 7) Comitato bilaterde nazionde

e Comitato bilaterde di bacino
Art. 8) Commissione pari opportunita ex’7
Art. 9) EBO ex 9

Ex at. 14 Eliminao

Diritti Sndacdi.



Art. 10) RSU ex 25

Art. 11) Delegato aziendde ex 26
Art. 12) Dirigenti sindacdi ex 27
Art. 13) Contributi sndacdi ex 28
Art. 14) Permess sndacdi, affissioni

efunzioni pubbliche dettive ex 29-31
Art. 15) Assemblee ex 32
Art. 16) Referendum ex 33

Ex art. 30 Eliminato

Tutedladella persona.

Art. 17) Previdenza complementare ex 3
Art. 18) Promozione ddlatutdaddlasdute
eintegritafiscade lavoratori ex 34
Art. 19) Ambiente e Scurezza: D.Igs. n. 626/94 ex 35
Art. 20) Assenze per malattia e controlli ex 96-97
Art. 21) Trattamento economico
in caso di maattia ex 9
Art. 22) Infortunio ex 100
Art. 23) Conservazione del posto ex 98-101
Art. 24) Gravidanza e puerperio ex 104-105-106

Ex at. 18 Eliminao
Ex at. 95 Eliminao
Ex at. 102 Eliminato
Ex art. 103 Eliminato

Inquadramento del personde.

Art. 25) Classificazione ex 36
Art. 26) Passaggi di qudlifica ex 109-110-111
Art. 27) Quadri ex 37-38-39-40-41-42-43

Ex at. 8 Eliminato

Rapporto di lavoro.

Art. 28) Tipologia dd rapporto di lavoro ex 44
Art. 29) Assunzione ex 45-46
Art. 30) Disciplinade rapporto atempo determinato
Art. 31) Disciplinade rapporto a tempo indeterminato

a prestazione ridotta e part-time verticae

Gli artt. 30 e 31 sodtituiscono gli ex 10-11-12-13
Art. 32) Riassunzione ex 15
Art. 33) Convenzioni ex 16

Art. 34) CFL ex 47



Art. 35) Periodo di prova ex 48

Apprendistato.
Art. 36) Qudifiche, mandoni e limiti ex 49-50-51
Art. 37) Assunzione degli gpprendisti ex 52
Art. 38) Periodo di prova ex 53
Art. 39) Trattamento normeativo ed economico
degli apprenditi ex 57-58
Art. 40) Mdatia ed infortunio
Art. 41) Obblighi dd datore di lavoro ex 55
Art. 42) Obblighi dell'apprendista ex 56
Art. 43) Durata del rapporto di apprendistato ex 54-59
Art. 44) Normefinai per |'apprendistato ex 60

Organizzazione dd lavoro.

Art. 45) Orario di lavoro e lavoro aturni ex 61
Art. 46) Lavoro discontinuo o di semplice attesa
o custodia ex 64
Art. 47) Lavoro straordinario ex 63-65-66-68
Art. 48) Flesshilita ex 69
Art. 49) Sospensione ddl lavoro ex 75
Art. 50) Riposo settimanae ex 70
Art. 51) Fedtivita ex 71
Art. 52) Permess retribuiti ex 72
Art. 53) Fedtivita soppresse ex 74
Art. 54) Ferie ex 77-78-79-80-81-82-83
Art. 55) Assenze ex 84
Art. 56) Congedi e permess per handicap ex 73
Art. 57) Funzioni pubbliche eettive ex 76
Art. 58) Congedi, diritto alo studio, 150 ore ex 85-86
Art. 59) Congedo matrimoniale ex 87
Art. 60) Aspettativa per toss codipendenza ex 88
Art. 61) Servizio militare e servizio civile ex 89-90

Ex art. 67 Eliminato

Trattamento economico.

Art. 62) Retribuzione personde a tempo indeterminato ex 113
Art. 63) Retribuzione personde atempo indeterminato

con prestazione ridotta ex 114
Art. 64) Retribuzione personae atempo determinato ex 115
Art. 65) Paga contrattual e nazionale conglobata ex 116
Art. 66) Aumenti di merito ed assorbimenti ex 118
Art. 67) Indennitadi cassa ex 119
Art. 68) Prospetto paga ex 120



Art. 69) 13amendglita ex 121

Art. 70) 14a mensllita ex 122
Art. 71) Anzianita di servizio ex 107
Art. 72) Anzianita convenzionde ex 108
Art. 73) Scetti di anzianita ex 112
Art. 74) Contratti di gradudita ex 123

Ex at. 117 Eliminato

Norme particolari.

Art. 75) Inventari ex 151

Art. 76) Divise e atrezzi ex 153

Art. 77) Lavori nelle cdlefrigorifere ex 124

Art. 78) Coabitazione, vitto e dloggio ex 152

Art. 79) Lavoro fuori sede ex 62

Art. 80) Lavoratori fuori resdenza ex 154-155-156
Art. 81) Missoni e trasferiment ex 91-92-93-94
Art. 82) Cauzioni ex 148-149-150

Art. 83) Appdlti ex 157

Risoluzione dd rapporto di lavoro.

Art. 84) Recesso ex 125-126
Art. 85) Dimissoni

ex 138-139-140
Art. 86) Licenziamento ex 127-128-129-130
Art. 87) Preavviso e mancato preavviso ex 131-132
Art. 88) TFR ex 133-134-135-136-137

Art. 89) Anticipazione sul TFR

Norme disciplinari.

Art. 90) Obblighi del lavoratore ex 141-142-143-144
Art. 91) Provvedimenti disciplineri ex 84-145

Art. 92) Contestazione degli addebiti ex 146

Art. 93) Procedimenti pendi ex 147

Conciliazione ddlle controverse.

Art. 94) Conciliazione ex 19
Art. 95) Tentativo di conciliazione ex 20-21
Art. 96) Conciliazione e arbitrato in caso

di licenziamento ex 22-23

Normefindli.



Art. 97) Contributi di assstenza contrattuae ex 24
Art. 98) Esclusivitadi stampa- Archivi contratti
Art. 99) Condizioni di miglior favore ex 158



