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' IPOTESTI D'ACCORDO
P \ !
I) giorno 20 settembre 1991 a Cusago, W seguito degll loncon-
Lri del 14-24 Maggio 91 = 26 Giugno 91 - 2-6 Settembre g1
t ra -
la STANDA 3.p.A. ruppresentata da: :
- 8IGG.: A.RIBONLI - V.SILVA - E.D'AMICO - P.GIORNOFELICK 2
c e ‘ R ;
i 1
. i1 C.d.A., del Centro di Distribuzione ) ' i
- le 0.0.8.5. rappresentate du:
FILCAMS C.G.I.L. SIGG. G.PANNOQZZO - N.BASEOTTO
FISASCAT C.I.S.L. " V.VASCIAVEQ - P.NEGRI
UILTUCS UQI‘-IJU n BoBOCO - F-D.AHICO !
!
P remes s 0 2 :
i
i

‘ wjongrd;. di cul sopra ha rap-

';prESentatO'ailé?OQES A aTe by Wione gestionale del Cedi ,
di Cusago oon partidﬂlhﬁe“rifﬁnlﬁﬁhto al livello di pro-
duttivita - efficienza, morbilith, conflittualita, alla
organizzazione dél lavoro, agli effettivi orari dﬁ;lavoro :
praticati @dmaptuttiy Ff?ﬂﬁﬁ%ﬁ$ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ;fﬁiﬁﬁﬁﬁéﬁﬂﬁﬁlhbﬁﬁdﬁ
gritica e problemallcarlajes stione gt §Eaal s

_ che STANDA nel o0r3d

che pertanto si rende necessario WA upsr® di tale si-
tuazione, G%ﬁfﬂimﬁﬁgiﬁﬁﬁéiﬁﬁfﬁﬁﬁBTﬁi_ eulyceditidgve svol-
gere nel confronti del propri clienti siano essi filiali
Spanda o Affiliate e che assume .fondamentale importanza
per ragglungere tale oblettivo lo svolgimento di corrette
relazioni sinducali; _

— ohe si rende altresi necessario ed ypdispensabiler

Lirsey-
perorTd el Fapporyo gosto/collofipér rendere competdtivo 11

servizio;

- oche in relazione agll obiebt&vi da ragglungere la Standa
ha dotato 1la struttura di regia del Cedl di presidi{ pro-
fessionalmente validi.

. che alla data odierna le parti hanno verificato che la si-
tuazione gestionale si evolve favorevolmente. '

. si conviene quanlo segue -
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

LusmuovawOwly. deve essere coerante con le¢ nuove slrategle
Aziendali in termini di rifornimgqto alle filiali qmﬁggﬁgi_
mentbiQpbpg:§j§;gfﬁ!@ﬁ@@§%¥$&ﬁﬁ§?@ﬂ) e deve pertanto ¢consen-
tire un diverso numero di elaborazioni, la riduzione oraria
del turno di rifornimento, orari di partenza degli automezzi
in funzione delle possibilita di ricevimento delle filiali
disoperangsalimsabat attinoper ‘mnfﬁgt“imﬁnﬁgﬁﬂkﬁﬁﬁﬁﬂﬁkﬁ
dYTVEndit a o .

Inoltre la nuova O,L. deve garantire a tutti gli addetti 1la
possibilita d: conoscere 1l processv produttive del Cedi
(dal ricevimento alle partenze) e quindi di operare nelle
diverse aree merceologiche in tutte le attivita previste
dalla manslone. '

Cedi ed il C.d.A,
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ORARI DI LAVORQ

NevYZamhitoo.de O bl ez ag ti,hann e onyenuL o gdi

sparimentare nuo Jdavorercon;liebblettivo primario,di,

1) aumentare la capacita operativa del Cedi elevando 11 pastro
orario di funziopamento a 12 ore giornaliere;

2) diminuire le disfunzioni operativée del Cedi Regionale e Na-
zionale;

3) FAlTEntare’ Y nEleEsipIvita delsCedifper far fronte alle punte di
1avoro non prevedibiliinella programmazione del volumi;

4) migliorareplapqualitataslilavoxg elevando lo standard del ser-
vizilo fornito; - FETR .

5)¥magglpr@pgpﬁﬁﬂﬁiﬁﬁﬁfﬁf@'h‘ z"bhﬁge con risultati positvivi

~Bulle D.I,;

6) widuzionerdel

de je11/orario di 1aAVorergiornalid- ‘
(ol e settinan . :

v\

Gli orari 4ai lavoro "sperimentali”; che inizieranno non prima del
40 Settembre 1991 e non dopo 41 7 :Ottobre 1991 sfutturati su
turnazioni, sono gquelli di cui all’allegato A c¢he fa parte
~integrante del presente Accordo. ' :
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fn relazione 4 quanto previsto dal C.1.A., la distribuzione
delle pause (tra mattino e pomeriggio) ¢ 1e¢ modalita di con-
Lrollo saranno definite tra la Direzione del Cedi ed fl
¢.d.A.. Resta confermato che la pausa ipntzla e Lermina pres-
so gli appositi Juoghi a cid predispostli.
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PRODUTTIVITA'
Obiettivo delle parti ® quello, gih dichiarato in premessa,
di recuperare produttivib‘a attraverso la nuova 0.L. ¢ nuovi
orari di lavoro ed i programmi di addestramento/formazione. ‘
i.
(1) neouperdiidimprodul Lyitlie condizione  ¢ssenria Lo opanaablay l
Flentro aliCedt AUTAbEivitaattudlimente decehbratesy - : \
K]
i
i
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. TRASPORTL

Alla luce dei nuovi orari di lavoro, 1'Azienda ¢omunica che
istituira un servizio "navetta" in partenza da MM Inganni. °

Tale servizie sara realizzato dopo' le verifiche che verranno
effettuate sulla situazione attuale e comunque entro il mese di
Novembre 1991,

Resta inteso tra le parti l‘impegno dcll’'Azienda ad esaminare casi
particolari ed eccezionali. . s
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MODALYTA' DI REGISTRAZIONE DELLA PRESENZA

L'Azienda conferma che & previsto presso tutti i CEDI il
nuovo sistema di rilevazidne automatico delle presenze ohe
prevede l'installazione deil "lettori" presso L reparti ¢ che
al momento della installazione al Cedi di Cusago verrannu
csaminatt con i) C.d.A, i riflessi che lLale sistema compor-

Lerd,
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ADDESTRAMENTO/FORMAZIONE

Standa ha intrapreso gid dal 1989 wuna politica atta g
coinvolgere tutto i) personale in un programma di "qualith
Lotalem, ' J
L'addestramento ¢ la Formazione debbono avere come obiet-
tivo quelle di arricchire 11 bagaglio professionale del
personale anche ai fini di realizzare un miglior servizio
in prado di soddisfare 1le esigenze espresse dal Cliente.
Programmi di addestramento e formazfone i cui costi di
trasferta sono a carlco dell'Azienda, possono essere rea-
llzzat\\dl di fuori dal Cedi d* Cusago ln relazione a par-
ticolart es;genze e/o. programmi ‘ipformaZLOne stessi.

“prevederanno, co0si co-
me indlcato nel C.IXI.,A., anche 1nfprmaéion1 sul Cofqftratto
Collettivo Nazionale ed Aziendale. e sulla legi{slazione so-
ciale e del lavoro,. )

1 progetti formativi;

L'Azienda dichiara la propria disponibilith per le materie
di cui sopra a fare partecipare le 0.0,8.8., ove richie-
sto, ai corsil relativi ai ¢,F.L.

.

La" walerin dell oddesfmweufo/fo\-wqhoue sava oaawﬁ'o ol
}ovwhoue }aeT\OQl‘CQ ol C.d.A,
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sVILUPPO CEDI

In relazione ai risultati della nuova organizzuzione
del lavoro e della produttivita che le parti verifi-
cheranno entro il SEmwAle 19427, Ll'Azienda comunica il
proprio impegno, a fronte dei risultati posgitivi, a
ripristinare presso il Cedi di Cusago le albivita ate-
tualmente decentrate in altri Cedi (es.: rifornimento
Filiall Piemonte).

Tale impegno rimane valido anche nel caso di una eveén-
tuale duplicazione del Cedi.Nazionale al fine di "man-
tenere" i volumi di rifornimento.
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INVESTIMENTT

Standa comunica che entro 1a fine del 1991 sono previsti al Cedi
di Cusago investimenti tendenti al ripristino degli impianti da
stoccadgio e distribuzione.

Nel 1992 inoltre saranno realizzati investimenti relativi al

ridiseyno del Lay-out pe&r migliorare 1’operativita e 1l'ambiente di
lavoro.
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TEMPI SPERIMENTAZIONE

Le parti convengono di avviare la nuova sperimentazione degli
orari non prima del 30/09/1991 ¢ non oltre 11 07/10/1991.

Convengono inoltre di {inc¢ontrarsi entro il mese di Gennaio 1992
per verificare i risulrari della sperimentazione con riferiments
anche a guanto previsto al Capitolo - Productivita.
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Con il presente accordo 1le parti hanne inteso dare
applicazione @ quanto previsto dal C.I1.A. 1989,

Resta fermo che tutti i problemi che esulano da tale
contesto sono di pertinenza del livello di confrontd
di Contrattazione Nazionale cosl come previsto dallo
stesso C.I.A. 1989.
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