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Il giorno 20 settembre 1991 a Cusago, v seguito degll incon-
Lrdi del) 14-24 Maggio 91 - 26 Giugno 91 - 2-6 Settembre 91

t r oa

la STANDA S.p.A. rappresentata da:

SIGCG.: A.RIBONX - V,S8ILVA - E.DTAMICO - P.GIORNOFELICE
. er' i i .

il €C.d.A, del Centre di Distribuzione
le 0.0.5.8. rappresentate das

FILCAMS C.G.Y.L, SIGG. G.PANNDZZO - N.BASEQTTO

FISASCAT C.I.8.L, " V.VASCIAVEO - P.NEGRY
UILTUCS U.I.l.. W B.BOCO

- F.D'AMICO

r e m e 8 8 @ 3

cpresentato alle 00 NS S AT Ad

che  STANDA nel 0ors +di cul sopra ha rap-
pre: A Q0 1! ok gestionale del Cedi
dl Cusago con‘pabtih&lareﬂhiferim&ﬁLo_al livello di pro=
duttivitd - efficienza, morbilita, conflittualitih, . alla
organizzazione del lavoro, agli effétiivi orari di;lavoro
praticati ed a tutti i+ fenomeni-she:ne rendono attualmente
critica e problematica la geatibnénﬁhesaa; -
¢he pertanto si rende necessario 11 recupero di tale si-
tuazione, dell'immagine e del ruoloe che 1l Cedi deve svol-
gere nel confronti dei propri clienti siano essi filiali
Standa o Affiliate e che assume fondamentale importanza
per raggiungere tale obiettiVQ‘lq‘évolgimenno di corrette
relazioni sindacali; Co - ‘

che si rende altresi necesaario ed indiSpensabile‘il recu-
pero del rapporto costo/collo per réndere competsitiveo 11
serviziog

¢he in relazione agli oblettivi da raggiungere la Standa
ha dotate la struttura di regia del Cedi di presidi pro-
fessionalmente valldi.

che alla data odierna le partl hanne verificato che la si-

tuazione gestionale si evolve favorevolmente.

- 81 nonviene guanto aggue =
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TEMPI SEERIMENTAZIONE

e parci cenvengono di  avviare 1a nuova sperimentazione degli
erari non prima del 20/08/1991 e non oltre i}l 0771071991,

Convengono inoltre di incﬂntrarsi'entro il mese 41 Gennaio jag92

Per verifiecare A risultati della Sperimentagzione ol riferimente
ancha a quanto Previsto al Capitole - Productivity,
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ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO

La wnuova 0,L. deve essepre coerante con le nauove atrategle
Aziendali in termini di rifornimento alle filiali (riforni-
mento entro 6/8 ore dalla richiesta) e deve pertanto consene-
tire un diverso numero di elaborazioni, la riduzione oraria
del turno di rifornimento, orarl di partenza degli automezzi
in funzione delle possibilita di ricevimento delle filiali e
di operarse al sabato mattino per i) rifornimento alle unitlk
di vendita il lunedl mattino,

ITnoltre la nuovg 0.L, deve garantire a tutti gli addetts la
possibllitd di conoscere 11 processo produttive del Cedi
(dal ricevimento alle partenze) o quindi di operare nelle
diverse aree merceologiche in tubtte le attivithd previste
dalla mansione.

A tale proposito & in aﬂﬂgﬁﬁ': [=py
Cedi ed il C.d.A. R
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ORARTI DI LAVORO

Nell ambito della nuova 0.1, le parti hannao convenuto ai
sperimentare nyovi orari di lavoro con 1'obbiettive primarvio di.

1)

1)
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6)

30

aumentare la capacita operativa del (edi elevando il nastre
orario di funzionamento a 12 ore glornaliere,

diminuire Jle disfunzioni operative del Cedi Regionale o Ne-
zionalg;

aumentare la flessibilira del Cedi per far fronte alle punte di
lavoro non Prevedibili . nells pProgrammazione dei volunmi,;

migliorare la qualita del 1avqgoﬁqlevando lo standard del gep-
vizio fornito; o ke S :

magaior cura del patrimonio Ax¥endale “on risultati positivi

riduzione del nastro orario e dell érario di lavoro giornalye-
Yo & settimanale. ) o : A\

Gli orari di lavoro "Sperimentaiifg"éhe inizieranno non Prima de}

Settembre 1991 e gnon dopo 11 7 !Ottohre 1991 shutturati sy

turnazioni, sono quelli di  eud all’allegato A che fa parte

\Q§;integrante del presente Accordo.
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PAUSA

In relazione g quanto previsto dal Gy Lolicy LA distribuzione
delle pause (tra malttino e pomariggio) a le modalita di san
trollo saranne definiie tra la Direzione del Cedi ed 11
C.d.A.. Rasta confermato che la pausa inizia o termina preg.
80 gli appositi luoghi a oid predisposti,
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PRODUTTIVITA®

Obiettivo delle parti & Quello, giid dichiaratoe in premessa,
di recuperare Produttiviti attraverso 1g nuova 0, L.

2 nuovi
orari di lavoro ed i Programmi di addes

tramento/?ormazione“

Il reocupero di produttivits & condizione f¥sengiale pep i1

rientro al Ced: di attivita attualmente decenbratar
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Alla  luce dei nuyovi orari di lavoro, 1'Azienda comunica che ;
istituird un servizie "navetta" in Partenza da MM Inganni, - :
Tale servizio sara realizzato dopo' le verifiche ohe verranno o
effettuate sulla sltuazione attuale & comunque entro il mese di . 1
Novembre 1991, M|
Resta inteso tra le partci L'inpegno dell'Azienda ad esaminare casi “}
Particolari ed eceezionali, '
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MODALITA' DI REGISTRAZIONE DELL,A_PRESENZA

lL'Azisndu conferpa che & previsto bresso tutti 1 ggpg il
nuovo sistema di rilevazione automatico delle Presenze ohe
Prevede 1'ips stallazione dei "lettopin Presso { reparti o che
al momento della installazione g) Cedi di Cusago verranno

gsaminati eon i3 Bulod % riflessy che tale sistema Compdp .
tera,
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ADDESTRAMENTO/FARMALTONE

Standa ha Intrapreso gih dal 1989 ok Folitiva atta g
swluvolgere tutto 11 Personalea in Un - programma di "qualith
Ltotaletw, '

L'addestramento e 1a Formazions debbono avepe come obiet -
tivoe quello 4: arricnchire {1 bagaglio brofessionale dei
personale anche ai fini di realizzare un miglior servizin
in grado di seddiefums 1. selyenze espresse dal Cliente.
Programmi o: addestramento ¢ formazione, i oyui coati d3
trasferta s¢ a cariao dell'Azienda, possonn PE2AND rean
t{!m:h(. ¢ ' } . A . ; _
Tizgatdal d, uori dal Cedj di Cusago in relazione = par-

Licolar: Feigsine el Programmiied "mazione stessei,

RN
F

‘prevederanne, cosl co-
ma indicato nel C.I.A., anche informazioni syl Coitratto
Collettivo Nazionale ed Aziendale e "sulla legislazione so-
clale e del lavoro,

I progetti farmativi;'kér“i:CﬁF'L
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L'Azlenda dichiara 1a Propria disponibilith pep le mater:e
di cui sopra a fare parteclipare le 0.0.&.S., ove richie-
2to, ai corsi relativi ai ¢,F.L.
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SYILUPPO €CEDI

™ relazione ai risultati della nUuova organizzazgione
del lavoro & della produttivitiy ohe le parti{ verifi-
cheranno entro L1 SEmmae 19923 l'Azienda comunica i)
broprio impegnoe, a fronte dei risultati positivi, 4
ripristinare presse {1 Cedi di Cusago le attivita at-
Lualment e decentrate 1in altri Cedi (es.: rifornimento
Filiali Piemonte), -

Tala impegno rimane valido anche nel caso di una even-
tuale duplicazione del Cedi Nazionale al fine di "man.
tenere™ i volumi di pifors f
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ANVESTIMENTY

Standa comunicg the entro 1a fine del 1991 50nho previsti &)1 Cedi
di Cusage investimanti tendenti a) ripristino degli impianti di
sStoccaggio e distribuzione.

Nel 1999 inoltre saranno realizzati investimenti relativy al

ridizegno del Lay-out pep migliorare 1’ Operativitd o 1° ambiente dj
lavorao,
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Con il prezente aceordo le papt: hanno inteso dare
applicazione a quanto previsto dal ¢.J.4. 1989,

Reata fermo ohe tutti i problemi: ahe esulano da tgle
tontesto sono di pertlaenza del livello di confronto

di Contrattazione Nazionale oosil come previsto dallo
stesso C.I.A. 1989,
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