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VERBALE D1 ACCORDO

In data 3.3.1993, & Roma, s1 sono ineontrati i Rappresentanti
del Gruppco STANDA @ 3¢ 00.88, Nazionali per dare ocompleta
ed organica definizione alle problematiche jnerenti 1
Quadri collocati in CIGS, secondo guanto previato nell'accors=
do sottoscritto presso 11 Ministere del Lavoro € della
srevidenza Sociale in data 10.12.1992.

Dichiarazione Azicnda

Lo scenario socioeconomico determina per L'Azienda  una

crescente necessitd di ottimizzagiohe dei processi e 1'innal=-
zamento dei livelli di efficacia ed efficienza anche attraver
s0 la revisione di soluzioni organizzative, garantendo
un implego delle rigorse umane ¢ delle relalive professiona-
114, | |

I1 processo di riorganizzazione, di cui al piano di ristrut-
turazione, riorganizzazione & ayviluppo del Gruppo STANDA ,
& principalmente inecentrato sullo spellimento delle strutture
sulla riduzione dei 1ivelli di controllo gerarchico e
sulla flessibilitd professjonale tendente all'individuazione
di strutture ad hoc. Tale evoluzione, slante le sue caratte-
ristiche di flessibilitd e le esigenze di  tempestivita
nella realizzazione, comporta particolari eriticitd relativa-
mente alle figure professionali del Quadri, talil criticita
non sono peraltro dovute ad inadeguatezza professionale,

" pensl alle difficolta di coniugare motivazioni ed aspettative

professionali gpecifiche acquigite nel tempo dagli interessa-

i con la necessitd di cambiamento aziendale,

Dopo ampia ed approfondita discussione, le parti hanno

convenuto gquanto segue.

G11i strumenti individuat! nell'accordo aziendale nazionale
de'l 21,10.1982, ripreso nell'accordo sottoscritto in
sede ministeriale i1 10.12,1992, per la gestione di tari
problematiche e cloé!

~ Art. 24 Legge 223/91,
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In relazione a tale integrazione si definiscono le modalita

di calcolo nel scguente modo:

60/ (retribuzione netta mese x 14) integrazione
) CIGS netta
B 10 mese

# 1] prisultato viene moltiplicato per i mesi di sospensione
in CIGS

¥ {1 risultato ¢ 1'integrazione totale lorda.
Modalité di crogazione:

* 50% all'avvio della CIGS

* 40% al termihe della CIGS

in ragione del periodo effettivo della sospensione.
L'importo erogate & al lordo delle ritenute di legge.

Inoltre, con riferimento all'art.l della Legge 297/1982
ed in deroga a quanto previste dalle stesso articolo circa
la determinazione del numero degll aventl diritto all'anticipo
del TFR, si concorda che al presonale Quadro, so0speso
per CIGS, su richiesta dello stesso, potra essere corrisposto
un anticipe del TFR di importe sino al 70% della quota

maturata prima della sospensione.

Letto, confermato e soltoscritto,

Milanofiori, 4/3/1993
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