CONTRATTO AZIENDALE INTEGRATIVO PER I DIPENDENTI

DELLA SOCIETA' AUTOGRILL

Li 18 marzo 1988,

a0

) L]

,in Roma

tra

la Societd AUTOGRILL S.p.A., rappresentata dai Sigg. S. ﬁauro,

N. Muro e G. Nebuloni e le 00.88. Nazioﬁali FILCAMS,.FISASCAT e’
UILTuCS, rappreséntate dai Sepretari Gen&rali G. PASCUCCI

R. Di Marco e R. Vanni e dei Segretari Nazionali G. Manéini, A,
Michelagnoli e P. Stroppa, con la partécipazione del Coordinameg
to Nazionale dei Lavoratori AUTOGRILL, si & stipulato il seguehte
accordo pef il rinnovo del contratto 1ntegrativo‘per i dipendenti
~della Societi AUTOGRILL, che sara inserito nel nuove testo colla -

zionato dei contratti integrativi aziendali:




A) - POLITICA COMMERCIALE

Caratteristica fondamentale di Autogrill & la 6apacité

di offrire riferimenti omogenei in termini di offerta

sia quantitativa che .qualitativa, in modo da soddisfaré
i bisogni specifici della clientela autostradale e comunque
presentl nella stessa, lungo tutta la rete na21onale. : ‘ 3
Cid non impedendo, ogni gual volta possibile, una adeguata l \v-
caratterizzazione reglonale. _ o Qg\\
Prezzi equi, efficienza dei servizi prestatl, rilevante :\T
qualita dei prodotti in funzione del miglior soddisfacimen- '
to delie esigenze di chi viaggia in autostrada, sono
i cardini della politica commerciale di Autogrill.
Consapevole inoltre dell'importante fuolo svolto nell'ambi-

to dei servizi turistici, Autogrill si propone di manife-

stare costante attenzione ai bisogni del turista italiano
e straniero sia con riferimento all'offefta che alle
strutture. |

Condizione essenziale per una efficace realiézazione
della propria politica commerciale & 1la possibilita
di effettuare tempestiviidadeguati investimenti e di
collocére gli stessi nell'ambito di aree di servizio
moderne e funzionali.

9i conviene che, per una corretta programmazione del
proprio sviiuppo gqualitativo e quantitativo, e per la
conseguente tutela deir livelli .occupazionali, Autogrill
necessita di - un riferimento temporale relativo alle
proprie concessioni autostradall e petrolifere, adeguato
_e comunque, consono agli obiettivi di sicurezza e crescita

che accomunano sia 1'Azienda che le 00.55. e i lavoratori.



indicata e degli obiettivi ipn €Ssa presenti che tendono
ad uri sempre migliore soddisfacimento delle esigenze

della clientela autostradale, Autogrill prevede dj
impegnare per il prossimo friennio rilevanti rﬁsorse‘
'economiche pari ad oltre 120 miliardi nel ‘triennio
1988-~19090,

Tale evento trova . quale Premesss necessaria e

" concessioni,

Le parti s'impegnano g far quanto in loro pdtére per
Superare tempestivamente ogni ostacolo all'ottenimento
delle indispensabiii autorizzazioni,

La realizzazione di quanto sopra. comportera, quale
ulteriore effetto positivo,, un aumento dellg base

occupazionale aziendale di ¢irca 160 unita,

.C) -~ DIRITTI DI INFORMAZIONE

Fermo resfando guanto disposto dall'art. 4 del vigente

testo collazionato dj Contratti Integrativi Aziendali;

—
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le parti convengono di sperimentare un nuovo metodo di \J

confronto per una pin approfondita conoscenza dei dati

da utilizzare per 1a determinazione dell'organizzazione

‘del lavoro.

La sperimentazione riguarderd i seguenti locali:

* Le M\ Cowu-bono' b deth (eots |
atueums doh ek (y deeasian dell'iedubve

eri.s‘t‘a |12V la yc({Qw ol owmeabedcd, delld ﬁmh&\uh\-

A  conclusione della sperimentazione le parti si
incontreranno per procedere ad una valutazione della ;;Lq7/
stessa e a fronte di una comune valutazione positiva - :
esamlneranno le eventuali forme attraverso le_ quali // /
estendere - di massima a “tutta 1'Azienda 1le nuove -
metodologie di relazioni sindacali nel corso della

vigenza del presente contratto,

SCHEDA

Per quanto concerne i dati da inserire hella sche
da da wutiliZzare nelle unita di vendita comprese

nella sperimentazione di cui 'ai punti precedenti,
nonché in quelle unitad di vendita in cui si attiverd
9 del Tetdo cof@ gl B (¢ V4T
11 confronto di cui all'tart.4Nfle par ¢ ono
fin d'ora che essi riguarderanno: organici, full-
time, part-time, uomini, donne, presenze medie

nei Jocali su base stagionale, fatturato, numero

pasti, numero caffe,
O/‘/ |
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D) - CIRCOLI DI QUALITA' - GRUPPI DELTA

Le 00.8S. nazionali prendono atto.delle linee generali,
dei principi e del criteri applicativi adottati dalla
Societd Autbgrill SpA che hanno contribuito a far
esprimere alla stessa sia nel campo dello sviluppo del-
la Societd che in quello di una sua pil corretta'e coe-
rente immagine nei confrOnti della propria clientela,
elevati standard gualitativi-e di garahzia aéll'utenza;
‘obiettivi condivisi anche dalie 00.8S. nazionali e‘dai
lavoratori tutti.

Nell'ambito di tale politica Autogrill assegna al pro-
getto Gruppi Delta unfruolo foﬁdamentale per il conti-
nuo miglioramento della prestazione aziendale e la
conseguente possibilita di sviluppo.

Le parti convengono che le‘caratteristiche di tale pro-
getto per come si & svolto e per come Autdgrill dichia-
ra che si sviluppefé, debbono essere-talirda garantire
il pid adeguato rispetto della volontarietd di parteci-
pazione e autonomia dei singoli, nonché del ruolo delle
00.8S. e della loro autonomia. Allo scopo di consentire
la massima tfasparenza. di ogni singolo progetto si
conviene che lo stesso sara illustrato prima della sua
" applicazione alle strutture sindacali aziendali e
portato a conoscenza delle 00.85. nazionali.

Nel caso in cui i1l progetto incida sull'organizzazione
del lavoro si sviluppera il confronto necessario per

concordare le decisioni pit opportune.
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E) CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

Al fine di facilitare ed incentivare 1'ingresso di giovani nel
mondo del lavoro, le parti convengono di confermare integralmen=
te ed inserire nel presente C.I.A,, nbl rispetto delle norme di
legge e di contratto vigenti, 1'accordo sindacalé sui contratti
di formazione e lavoro valido per tutta la Societi Autogrill sti=
pulato tra le parti gia i1 24,03.1987.
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G) - BARISTA AUTOBAR "

Il barista Autobar fornisce stabilmente una prestazione
comprensiva di attivita tra loro diverse e/o promiscue
proprie della struttura organizzativa in cui & chiamato
ad 'operare, quali: preparazione e somministrazione
prodotti, market, cassa, piccole pulizie, |
In considerazione del compiesso delle attivitad di cui
al profilo professionale di cui sopra e delle
particolari condizioni organizzative e strutturali in
cui si esplica 1l'aftivitd del barista che opera
nell'Autobar, allof stesso viene corrisposta una
specifica indennitd aggiuntiva (SIA) portata dalle

attuali L. 6.000 = lorde mensili a L. 18.000 = lorde

mensili alle seguenti scadenze: L. 6.000 = lorde

dall'1.1,1988, ulteriori L. 6,000 = lorde
dall'1.7.1989,. '

Tale indennita, strettamente collegata all'attivité.

prestata, viene riconosciufa‘e corrisposta a tutti i
baristi che operano negli autobar con contratto a témpo
indeterminato o COh-COnfratto.di formazione e lavoro e
verrad a éessare, qualora i1l lavbratore dovesse essere
trasferito in realta aziendali diversamente
organizzate, o qualora muatine le attuali
caratteristiche del servizio.

Tale indennité verra inoltre, eccezionalmente,
erogata anche ai lquratori con rapporto di lavoro
a. tempo determinato, impiegati: in sostituzione
di personale fisso assente dal lavoro a per materniti

o per servizio militare.
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Le parti convengono, vista 1la partiéolarité, del

problema, di costituire una Commissione tecnica

di tutti gli  episodi dl piccola delinquenza e
“criminalitd c¢he avessero eventualmente interessato i
locali in cui viéne espletata 1''attivitd della Societd
Autogrill,

Tale elenco, integrato da seéegnalazionl circostanziate
che potranno essere presentaté anche dalle 00.88.
firmatarie del presente accoido, conéentiré alla
~Commissione 1'individuazione delle zone e/o unita di
maggiore criticitd, nelle quali 1'Azienda privilegiera
gl1 interventi identificando le soluzioni pitt idonee in
f elazione alla tipicitd ed alla. ricorrenza degli

eventi . contrari alla sicurezza . delle persone e

delle cose.

Di tali soluzioni saranno informate le 00.585.
competenti per territorio e saranno eventualmente

chiamate in causa per quantc di loro competenza sia le
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congiunta a livello nazionale che dovrd riunirsi di :
norma almeno una volta all'anno. :

_ | )
In dette riunioni 1'Azienda fornirad l'elenco completo i
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-autorita amministrative locali e di pubblica sicurezza

per 1l'adozione dei provvedimenti conseguenti, sia

le societd petrolifere e quelle che gestiscono i
tronchi autostradali. ’ \

La Commissione tecnica inizierd i suoi lavori entro il
prossimo mese di maggio 1988. In tale occasione
1'Azienda presenterad quanto fatto in termini di

interventi finora effettuati per il miglioramento della

sicurezza sulla base anche delle conoscenze maturate in

questi ultimi anni e quanto eventualmente in programma.

Qualora il dipendente o i dipendenti del turno notturno y
ritenessero necessario, in presenza di .reale pericolo ‘
imminente per la sicurezza personale o 1'integrita

della struttura, procedere a temporanea chigsura /

delltesercizio, 1l'Azienda, verificato 1l'evento anche
sulla scorta di una relazione dettagliata compilata dal
dipendente o dai dipendenti, provvedera, qualora lo

ritenga necessario, ad inoltrare esposto all'autorita

competente,
s\
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L - INDENNITA' VARIE

L1 - Indennitd chilometrica

I rimborsi N _ ~sono  stabiliti nelle

seguenti misure:

1 - Autovetture a benzinaf

fino a 1000 cc L, 258
dsa 1001 a 1300 cc L, 298
da 1301 a 1400 cc. L. 308 .
oltre 1400 co ‘f L. 338

2 - Autovetture diesel

fino a 1300 cc - 1. 258
da 1301 a 1400 L. 308
oltre 1400 cc | _ L..338

L2 - Polizza casco -

L'Azienda rimborsera ai componenti delle squadre di
manutenzione che utilizzano 11 proprio automeZZO,
l'importo pagatoe per la stipulazione di una polizza
Casco fino a L. 300.000 annué dietro presentazione di

copia della polizza.
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.3 ~ Disagiata sede

Da11'01.02.1988 gli importi relativi all'indennita di

disagiata Sede sono i seguenti:

* classe A L. 308
* ' g¢classe B L, 770
* classe C L. 1078

L'Azienda verificherd con le strutture sindacali locali
particolari situazioni di disagio per identificare

possibili éoluzioni.

L4 - Rimborso spese massimali

A
Colazione L. 1,500
Pranzo L. 17.000
Cena L. 17.000

Pernottamento Alberghi 2° categoria, (3 stelle).

M-SCATTI DI ANZIANITA'

La Societd Autogrill, a seguito delle richieste‘
contenute nella piattaforma presentaté dalle 0C.SS. per
il rinnovo del C.I.A., prende atto che 1la normativa
sugli scatti di anzianita, cosi come ridefinita con il
vigente CCNL, pur riconoggndo un pit adeguato

trattamento normativo ed economico, ha lasciato per
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buona parte dei propri dipendenti, molti dei 'quéli
hanno cumulato anzianité aziendale elevata, situazioni

che possono rappresentare un aspetto di non equita.

Le parti quindi convengono che nei nuovi trattamenti
economici aziendali sia previsto un intervento di

riequilibrio che consenta in tempi immediati il

ripristino di una situazione complessivamente p

corrispondente alle reali anzianitad aziendali.

Pertanto a partire da11'01.01.1988‘ ai Adipendenti
AUTOGRILL che hanno termjnato l'originaria serie di 4
scatti negli anni 1979, -80, 81 e 82, verra
riconosciutos il raggiungimento di una somma, a titolo.fx
di scatti di anzianita ; pari éll'importo del valore }

uno scatto, relativamente al livello di éppartenenza,

come da CCNL moltiplicato per 4.

Tale somma & comprensiva sia dell%nﬂginafio importo
relativo alla vecchia serie di scatti maturati tra 11
1979 ed i1 1982, nonché dell'importo del valore di:uno '
scatto contrattuélmente cofrispoéto o da corrispohdere

dall'agosto 87 al luglio 1988,

A coloro ai quali alla data dell'l.1.1988 non fosse
stato ancora erogato il valore del nuovo scatto, 1o
stesso verra aziendalmente anticipato per 1 mesi
compresi tra 1'1.1.1988 e 1'effettivo mese di
maturazione, giusta 1la tempificazione prevista dal

CCNL. ~

s
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Livelli:
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N-TERZQ ELEMENTO NAZIONALE AZIENDALE

dal 1.1.88

128.770
112,137
96.577
85.846
75.116
67.068
61.702
53.654

dal 1.7.89  dal 1.7.90
176.770 224,770
153,937 195.737
132.577 168.577
117.846 149,846
103.116 131.116

92,068 117.068"
84,702 107.702
73.654 93.654

I valori sopra riportati, risultano:

a) dalla riparametrazione 100-240 degli attuali importi

del terzo elemento;

b) dall'aumento della base di calcolo di L.

11 7° livello, alle singole scadenze previste.

Viene concordata la corresponsione dei seguenti importi

O — UNA TANTUM.

forfettari:

Lag
L. 294.000.7/J§g erogarsi secondo i normali templ

20,000

rper—re—
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tecnici, a titolo di "una tantum" per il 1987;

L, 294.000.?95$a erogarsi al 1° gennaio 1989, a titolo

di "una tantum" per il 1989;

L. 294,000. ¢= da erogarsi al 1° gennaio 1990, a titolo

di "una tantum" per il 199%0.

Detti importi verranno corrisposti esclusivamente a
tutti i dipendenti in forza all'azienda con contratto a
tempo indeterminato alle date di erogaZione sopra

indicate.

Gli importi di cui sopra verranno erogati ai dipendenti
part—timé a tempo indeterminato, in forza alle stesse
date, in misura proporzionalmente ridotta.

Gli stessi importi verranno altresi corrispdsti ai
dipendenti, in forza alle date di cui sopra, assunti

con contratto di formazione nonché ai dipendenti in

prova alle stesse date con erogazione al superamento

della prova steséa.

Gli importi tna tantum di cui sopra non avranno alcuna
incidenza su qualsiasi altro istituto contrattuale e in
particolare sulle mensilitd aggiuntive (13a e 14a),
ferie, festivita, indennitd di preavviso e TFR. (ex

art, 2120 c.c.)}.
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P - PREMIO DI PRODUZIONEV

L'importo del premio di produzione verra elevato dal 1°

gennaio 1991 a L. 110.000 mensililkoews -

Tale importo verra erogato con le medesime modalita

attualmente in atto.

@ - PREMIO DI PRODUTTIVITA'®

Le parti hanno concordato sull'opportunita di mantenere

inalterato il meccanismo e gli impobti previsti neil

punti 2 e 3 dell'art. 14 del testo collazionato per /~

tutta la vigenza del presente contratto integrativo

aziendale.
R - FERIE

Fermo restando quanto disposto dall'art. 11 della
Collazione degli Accordi Integrativi Aziendali, i
lavdratbri che prestano servizio nei. locali lungo 1a
rete autostradale potranno usufbuire, durante il
periodo da Maggio a Settembre, qualora le condizioni
organizzative e commerciali 1lo consentano, oltre a 6
giorni di ferie, di ulteriori 3 giérnate pari a 24 ore
di permessi individuali retribuiti ex art. 42 del
vigente C.C.N.L. Nel caso di eventi eccezidnaii, che
1'Azienda rappresentera alle 00.8S. locali, 1le ferie

saranno attestate a giorni 6.
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