VERBALE DI ACCORDO
Ex art.47 Legge 428/1990 e art. 2112 Codice Civile
cosi come modificato ()all'art.2 del D.LGS. 2.2.2001, n.I8

Addi 27 Dicembre 2018 alle ore 15,00 in Roma alla Via Nazionale n. 39, sono
presenti:

e per la FILCAMS-CGIL.rappresentata dal Sig. Andrea Montagni ;

e per la FISASCAT CISL rappresentata dal Si. Vincenzo Dell’Orefice;

e per la UILTuCS rappresentata dal Sig. Gennaro Strazzullo;

e per Service to Service S.r.L. (Cedente) rappresentata dal procuratore della societa
Dott.Maurizio Froio;

e per ITALIAPAGHE S.r.L. (Cessionaria) rappresentata dall’amministratore unico della
societa Dott. Lucio Sindaco;

PREMESSO CHE:

Che in data 14 dicembre le societa Service to Service S.r.L. e lITALIAPAGHE S.r.L.
, hanno fornito alle competenti strutture dell'00.SS. | 'informativa ai sensi dell'art. 47 L.
428/90, in merito alla programmata cessione del ramo d’azienda relativo alla elaborazione dei dati
in materia di amministrazione del personale dalla Societa Service to Service S.r.L
alla societa ITALIAPGHE S.r.L.;

Che in data 19 dicembre 2018 , le O0SS hanno comunicato la disponibilita ad effettuare
un incontro , nei tempi previsti dalla procedura, per espletare la procedura di
consultazione sindacale;

Che si conveniva congiuntamente di effettuare il predetto incontro nella data odierna

Il motivo dell'operazione, gia precisato nell'informativa, & la ottimizzazione e ripartire le
attivita aziendali per aumentare il grado di competitivita e specializzazione.

In virtu della programmata cessione di ramo d’azienda , non sono previste alcune conseguenze
giuridiche e sociali per i lavoratori impiegati nel predetto ramo , operanti nelle sedi operative di
Teverola (CE) e Bergamo (BG) , come meglio specificato nell’elenco allegato; i lavoratori
continueranno senza soluzione di continuitd l'attivitad nell'azienda cessionaria  con
mantenimento dell'anzianita maturata in precedenza.
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Tutto cio premesso si concorda quanto segue

Con decorrenza dal 01 gennaio 2019, i 19 (diciannove ) dipendenti , in forza nel citato ramo
d’azienda, di cui . 15 presso la sede operativa di Teverola (CE) e n. 4 presso la sede operativa si
Bergamo (BG), (come da elenco allegato ), passeranno senza soluzione di continuita alle
dipendenze della Societa ITALIAPAGHE S.r.L. alle stesse condizioni economiche , ivi compresi
eventuali trattamenti individuali di miglior favore, resta inalterato il luogo di lavoratori occupati;
Sono inoltre presenti preso la sede operativa di Teverola n. 3 tirocini formativi il cui rapporto
proseguira con I'azienda cessionaria alle medesime condizioni gia in essere con la cedente.

Il trasferimento alla societa ITALIAPAGHE S.r.L. avverra nel rispetto della continuita
del rapporto dilavoro e, pertanto, non ci sara alcuna interruzione sotto il profilo contributivo
e retributivo e senza periodo di prova, la societa cessionaria si accollera tutte le spettanze
maturate da ciascun lavoratore, fino alla data del passaggio ivi compreso il TFR, i lavoratori
assunti con contratto a tempo determinato manterranno inalterata lascadenza del contratto.
Le anzianita di servizio e convenzionali nonché tutti gli istituti in corso di maturazione previsti
dalla cedente  alla data di trasferimento, saranno mantenuti per intero ad ogni effetto di
legge e di contratto dallasocieta cessionaria.

Il livello d'inquadramento e gli scatti di anzianita acquisiti da ciascun dipendente presso la
incorporata saranno mantenuti presso l'incorporante. Continuera a trovare applicazione per il
personale dipendente il CCNL per gli addetti al terziario (Confcommercio)

Le parti dichiarano di considerare esperita con esito favorevole la procedura di consultazione
prevista dall'art.47 della Legge 428/1990.

Le parti

i /




service to service s.r.l.

Elenco dipendenti :

COGNOME NOME SEDE
1 | FANZAGA DONATO BERGAMO
2 | GHISETTI LUCIA BERGAMO
3 | GHISLANDI MANUELA BERGAMO
4 | GUERINI SIMONA BERGAMO
1 |CANZANELLA | ROBERTA TEVEROLA
2 | CAPOZZ| MARIA TEVEROLA
3 |cocco GIUSEPPINA | TEVEROLA
4 | DELL'AQUILA | MARIAGRAZIA | TEVEROLA
5 | GARIBALDINO | ELENA TEVEROLA
6 |GRANILLO SABRINA TEVEROLA
7 | LAINO SILVANA TEVEROLA
& | MAZZA CONSIGLIA TEVEROLA
9 | MEROLA DANIELA TEVEROLA
10 | NACCA ANNANTONIA | TEVEROLA
11 |RELL FABIO TEVEROLA
12 |SCAMARDELLA | LOREDANA TEVEROLA
13 |SCUOTTO LuiGi TEVEROLA
14 | SIMEONE GIULIANA TEVEROLA
15 | SINDACO GIULIA TEVEROLA
Sede Legale Sede Operativa
Napoli Teverola (CE)

Via Seggio del Popolo, 22

S.S. Appia 7 bis km. 10,800 Complesso "Appia Center”

Tel. 081 19979200 - 081 19562688

Fax 081 19562515

Sede Operativa c.f.e piva 04977241217
Via Fra Damiano dé Zambelli, 4
Tel.: 035 0869800
Fax: 035 0869808



