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~ ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE |
‘BILLA ITALIA Srl - BILLA A.G. Sede Secondaria in Italia
a Carmignano di Brenta (PD)

Il giomo 26 settembre 2002 presso la Sede della FI.S.A.S.C.A.T. C.I.S.L.

di Mestre (VE) si sono incontrati:

- Bilia Italia SRL e Billa A.G. Sede Secondaria in Italia a Carmignano di
Brenta (PD) rappresentate dal procuratore speciale Sig. Lorenzo

Calzavara, .
e

- la Filcams Cgil rappresentata dal Responsablle Regionale del Veneto

Sig. Sergio Franceschini;
- la Fisascat Cisl rappresentata dal Responsabile Reglonale del Veneto
Sig. Riccardo Camporese; v
- la Uiltues Uil rappresentata dal Responsabile Reglonale del Veneto Sig.
Glanni’ Callegaro; .

- per la collazione degli articoli dei 2 contratti integrativi aziendali, sotto-

scritti il 30/10/1998 ed il 27/6/2002 presso I'Unione Industriali di
Treviso. (cosi come previsto nella nota a verbale del C.LA. 27/6/2002)

ART.1 Validita e sfera di appllcazlone oo

Il presente contratto, salvo decorrenze specifiche per i singoli istituti,
entra in vigore I'1.7.2002 e scade il 31.12.2004.

Si-applica al personale dlpendente di Billa A.G. Sede secondaria in Itaha
a Carmignano di Brenta (PD) e Billa Italia srl, con esclusione del perso-
nale iscritto a libro matricola presso il Centro distributivo di Carmignano
di Brenta, per il quale & |n Yigore uno specifico contratto integrativo.

ART.2 Informazioni e snstema.dn relazioni sindacali

Le informazioni e I'eventuale trattazione delle stesse avranno carattere
preventivo salvo'il limite posto dalle esigenze di riservatezza connesse ad
attivitd precontrattuali di carattere commerciale. ’

L'eventuale confronto sui probleml posti avra comunque carattere di
massima riservatezza e sara attuato con spirito ‘costruttivo nella ricerca
di soluzioni idonee, per ambo le parti. -
Informazioni a livello reglonale annualmente di norma entro il
primo quadrimestre ©o quando una delle parti rawisi lopportunlta
I'Azienda prowedera ad informare le 00.SS. sui seguenti argomenti:

e andamento occupazmnale e l’lﬂeSSl di eventuali processi.di riorganiz-

zaznone



one e di concentra-

i i rocessi di ristrutturazi : :
programmi che comportino pro o e nvo-

zione, di vw:ﬁmSmNﬂo:m_ﬁmuo:m_,m di m,::o<mN_o:m..8
stono l'assetto aziendale;

Sﬁmz.m:ﬁ._ di formazione del personale;

utilizzo della flessibilita; ,
esame ‘del rapporto di cu ‘
piani di sviluppo ed eventuali aggior

i alfart.9 1.125/91; o
namenti della politica 833m_‘o_m_o

rformazioni a livello di n:n_o,“.

i conferma la disponibilita ad aprire M @
. . . AT Hmmm. -

aggiungimento di possibili int , o e

smmm__Bm:.mm lazienda ‘informera _m,_mmc. e co:w_a%wﬂmmﬂw. vwsﬁo._e

ichiesto, il sindacato provinciale, w.c__ m:amamz.ﬁo R iy

/endita mo: _uuaoo_mqm :mcmaowmm: indicatori aziendali c. fifermen

to per lerogazione del premio per obiettivi.

. S in prima battuta i
|| referente aziendale quale ._:ﬁm:on&oa am__m_mmcqm ﬂ_M | nﬂzmwwmuwemo_ﬂ-
Responsabile della Filialee _mcoommm_<m3m3m fispetto a di corr
parto. S ST : .

Il confronto con le RSU sl attivera al verifica n
lassetto della filiale e che 83838.0. o cm_m.e ﬁ_mmw_g_ﬁw_ |
o l'organizzazione del lavoro; owvero il programma m:.ﬁ:m e di s
il ricorso allo straordinario 0 m_.._m<o_‘o‘mcov_m3o: : ﬂmzm i
part time, l'orario di lavoro, .___vamsﬂmﬁ m::cm_m delle | _Q.S ¢
e progetti di riorganizzazione & ;mdcﬂc Nmo:.m.w um_ Punto di venal
] <m_zmuoa al programma m:.:cm_m di flessibilita
iazioni le ferie.
e variazioni al programma annuale . | o
II sistema di relazioni sindacali deve essere _Bn«o:ﬁmﬁo mw_.u_ﬂ_:w%_%w mm__‘m
rettezza € buona fede. A questo fine, om:_gcmzo_ﬁ.m a live 0 phicaven
(singola filiale 0 bacino) si manifestino .aﬂ<mqm_m:.~m.m_m:anmﬁ_<m .
pretazione della normativa: vigente in .Bmﬁm:.m di rappo
hY . N . g 3 ot Om. . ,
coinvolgere la Commissione tecnica. . -
o o lsion -4 ha lo scopo di-comporre preventivamente even

omenti di confronto finalizzati al

rsi di eventi che 5<mw8:_o

'

La Commissione ﬁmoaom.:m. s -l compa
o oo:_ﬁ%,\_.muwwomm __mw MM% w%mN _ow_mowﬂ__m,:wmg:w. _./_m E:Jo_mmnm” A .qwn..
Jmmmﬂ%m:p delle Segreterie “regionali delle o.qmm:_NNmN._oe m_::amwﬂ__v QM__
ﬂum<oqm8: firmatarie del-contratto integrativo m_N_m:n_m._m_ w._m %Mummﬂ e
Personale dell'azienda, W_,,,Suvﬁmmam:ﬁm dell oqmmﬂwﬂw o nenti
lavoro alla quale 'a ienda aderisce, perun totale : |
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rto di lavoro, si

ativa vigente in materia di

Y
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- prendistato.

'ART. 3 Bis Dcuq,m...&mnuﬂo |

ficata (con_esclusione dei

Relazioni sindacali a livello regionale: al livello regionale e asse- .
gnata. la competenza di carattere generale nonché quanto attiene alla
contrattazione aziendale e le informazioni di rilevanza generale.

Relazioni sindacali a livello provinciale: il livello provinciale avra

come wommmﬁ riconosciuti Filcams Fisascat Uiltucs provinciali unitamen-
te alle RSU: tale livello non costituisce un ulteriore livello di contrattazio-

" ne, bensi ha la competenza sul confronto circa l'applicazione concreta

degli istituti gia disciplinati dal CIA Billa e quantaitro di rilevante a livello

. di singola filiale o di bacino provinciale.

ART.3 Apprendistato e Contratti di Formazione Lavoro

Negli incontri di cui allart.2 comma 3), l'azienda fornira preventivamen-
te informazioni ai sindacati provinciali e regionali sul prevedibile fabbiso-
gno di personale che sara assunto attraverso ['utilizzo del CFL o dell'ap-

'azienda, per i dipendenti assunti attraverso contratti di formazione -
lavoro o di apprendistato, procederd a periodiche verifiche sui risultati
formativi raggiunti (per i CFL & prevista una verifica al sesto mese di atti-
vitd e nel caso di esito positivo, fermo restando il regime contributivo e
la normativa di Legge, si procedera alla conferma in setvizio; copia di tale
conferma verra inviata per conoscenza alle 00.SS.).

Alla luce del: confronto che si sta attivando a livello nazionale tra le parti-
sociali e che ha ad oggetto la revisione degli istituti dellapprendistato e
del contratto di formazione e lavoro, le Parti si impegnano ad incontrar- .
si non appena conclusa la novazione legislativa al riguardo, con I'obietti-
vo di procedere ad una armonizzazione del presente articolo con la nuova
disciplina. : S

> amoo:m_‘mdm_. H\H\Moommmwmzsomu_u:omﬁm_mmmmcm:goo:aﬂoa&
miglior favore: : : v

Malattia S o _

Al personale assunto in qualith di apprendista, in caso di assenza certi-
eriodi _di_degenza), saranno corrisposte le
medesime percentuali a carico dellAzienda previste per il personale qua-

lificato.
Retribuzione: . _ _ S :
Il trattamento economico degli apprendisti sara il seguente:

® per la prima meta del periodo previsto dalla durata dei mimo: rappor-
ti di apprendistato, sara riconosciuto il 75% della paga base tabellare
corrisposta ai lavoratori qualificati; :
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previsto dalla durata dei singoli rap-

pef la seconda meta del periodo
della paga base tabel-

porti di apprendistato, sara riconosciuto il 90%
lare corrisposta ai javoratori qualificati. .

ercentuale di conferma A o
Azienda si impegna a confermare al termine del tirocinio di apprendi-

tato almeno '80% dei rapporti instaurati a tale titolo.

'ormazione , : Sy -
a formazione sara preferibilmente svolta allinterno dei percorsi stabiliti
lalle singole Regioni, anche attraverso le Societa di gestione a tal uopo

yutorizzate dalle medesime, /o tramite gli Enti Bilaterali competenti ter-
itorialmente. _ o

ente.accordo le Parti confermano che per
arziale vale il principio della proporziona-

ART.4 Part time
Al fine dell'applicazione del pres

lavoratori impiegati a tempo.p
lita. . IR _
Le Parti in presenza della disciplina giuridica e contrattuale vigente hanno
inteso rapportare listituto alle specifiche esigenze aziendali e concorda-
no-quanto segue ad integrazione della normativa generale: 4
ferma restando la volontarieta delle Parti; al fine di stabilire la priotita di
passaggio da full time a part time e viceversa, a paritd-di mansioni per
dipendenti gia in forza alla singola Unita, si terra conto dei seguenti:

o anzianita della richiesta

e carichi familiari

o -anzianita di servizio .

o professionalita del lavoratore fichiedente ™\
Annualmente le Parti, nellambito di quanto previsto dall'art.13 CCNL,
nonché dall'art.2 del presente accordo, verificheranno gli effetti di tale
nuova disciplina. Con pari cadenza yetranno esaminate le richieste in
essere e non riscontrate positivamente. : _ v
Verra comunque data priorita alle richieste
caso di rientro in servizio post - partum. " _
Per gli effetti di cui all'art.5 L.863/84, stanti le specifiche esigenze azien-
dali che devono consentire una elasticita tale da sopperire sia ai picchi
deltattivita sia alle assenze del Personale; per assicurare un‘equa riparti-

zione dei carichi di lavoro & ammessa la prestazione di lavoro supple-

‘mentare, previa la volontarieta del lavoratore interessato.

Le ore supplementari verranno

buzione di fatto di cui allart.115 CCNL e la maggiorazione del 35%.

4

AU S DRSNS :

formulate dalle lavoratrici in

retribuite con la quota oraria della retri-.

b )

Tale maggiorazi iva di tutti sli ic

_,mmmmm:%om:mMMMN._Oﬂm e comprensiva di tutti gli istituti contrattuali e di
o Bo_a M M:m.ﬂm.mﬁmm._o:m supplementare e che, pertanto, si 58:_
\ odo anticipatame i i , o )
Si, rotributi, TPR). p nte corrisposti (13a, 14a, ferie, permes-

Q_M.%Qwﬁqvn} ﬁ,mz__a post maternita |
ecepira le richieste avanzate -ai sensi ar i
C.C.N.L. 20/9/1999, con le seguenti modaltd: detiarto7 pis el

e nelle unita produttive .
i p > che occupano da 19 a 49 addetti per 1 richie-

o ., .
_.m:MA_u_M.,::_ﬁm .uBacﬁEm. m:m occupano oltre 49 addetti per 2 richiedenti
el amMﬂwqmw ,_wmmwm%m%om%wizﬁm dovra essere formalizzata per isctit-
0 C O giorni e dovra indicare il peri il quale si
richiede Ja prestazione lavorativa ridotta. are i periodo per  quate <
Per quanto riguarda la priorita-i di .
. priorita-in caso di superamento dei limiti di cui
sopra, si stabilisce : ( i ione ¢ e o,
=oF n:o fara testo ‘_m.amﬂm di .namo:ﬁmuo:m della doman-

¢

ART.5 Contratti a tempo determinato N

_mmhw@mmmwmgmmsm MM.U_M necessita di identificare ulteriori o%o?:ﬁw
tempo Qmﬁmém:mﬁo.“ cio .:o %:MLW MMwo ot o _._..&__NNo o oozqmﬁo N
CONL vigont: _ gquanto previsto dalle Leggi e dal -
M.MMFﬂﬂmm, m_mn mwmmoswwm@wwﬁawsﬂﬂ%ﬁo le seguenti fattispecie per le quali in :
ta la stipula di contratti a .ﬁm:mﬁo w_%mw%w%o_".mmmm 230/0% ..,w sonsent
a) WMM_M%%JMSUM,”:mm%wﬁwwm%:m di _m<o~m81 assenti per aspettativa,

b) nuove aperture o riorganizzazioni

ov. Mm._m_m__mm:wmmmﬂmm%m_m_r Armmmﬁm al Mm:oqo, estivo (1 giugno - 30 settembre)
alle festivita di:fine anno (1 novembre - 1 i s
. w%oncaﬁ_ﬁmn:m le-parti oncorderanno. ° gennalo) nonehe per
) %_#Mwmmu omqmm_ma_,.\ opra ammo.mn, il numero dei __.m<oﬁm81 o:m‘ possono
oo:v:mmo 5 8%::.6:6 essere _mz.mmzio_ per ogni Unita operativa con
ine rispetto all'organico in forza a tempo indeterminat

non 2 ic .
potra essere superiore a quattro unita ad eccezione di: . _

® nuove aperture o riorganizzazi i
izzazione per il quale si pot ) _
i _ rann
fino a otto persone entro i successivi sei mesi; P @ Assiimar




in localita turistico balneari per le quali, limitatamente al
° M_m_ww__w%mmwwmwzamao 1d :m:o 30 mmgaca Si uo:m::o assumere
fino a otto persone.
Ai fini della determinazione di S_m numero non si 832630 le assun-
Zioni effettuate con contratto a tempo determinato nelle ipotesi previste
dalla L.230/62 e successive uqoﬂom:m. né con contratto di formazione
lavoro e apprendistato . ,
La durata del contratto a termine previsto dal uﬂmmmsﬁm articolo non potra
essere inferiore a due mesi e superiore a dodici mesi. e nzo_
i it presente articolo si mnu__o:m«m il diritto di -
w_ﬁ%mwm_ﬁwom_«wmwm% w%_omn % L.79/83 esclusi i casi in cui alla scadenza del
,oo::mﬂo la valutazione sia :oo:aco__o__m a valori :mmmﬁ_s

“

ART.6 Missioni e :5-5.6.?5
[l personale. potra essere: inviato-in B_mm_ozm nmﬂ 839‘0<m$ esigenze

tecnico organizzative in-un-punto vendita diverso dalla propria filiale di
appartenenza ad una distanza non mcnmzoa ai 14 km.

Oltre il "tratto" di j‘m:o:_m_m ‘come sotto riportato, che verra oo:ﬂomm_m.mm
dal luogo di residenza alla sede temporanea di lavoro, verra oo:_mnom_o
un rimborso chilometrico di euro 0,21 (fermo restando_che qualora ia
normale_percorrenza per raggiungere la filiale. di appartenenza sia supe-
riore al percorso relativo m:m fi __m_m di amwﬁ_:mN_ozm non spettera :3_87
so alcuno). _ .
.Determinazione am:m ﬁ_‘m:o:_m_m

@ dal 1/7/2002 la franchigia sara Eco«mmmzﬁmﬁm da KM 8;

@ dal 1/7/2003 la franchigia.sara rappresentata da KM 4;

e dal 1/7/2004 la ,ﬂ«m:o:_m_m sara abolita.

Al personale che si rendesse disponibile a svolgere attivita lavorativa oltre
i km 14 di cui sopra, verra oo:_muomﬁm una indennita chilometrica di euro
0,241 per ogni chilometro aggiunti , rispetto alla normale percorrenza,
tra la filiale di destinazione e o_cm__m 9 muum:m:m:Nm fermo restando che
yalora la nor ale percorrenza per rassiungere la filiale di appartenenza
sia supetiore al percorso- «m_mc<o m__m n__m_m di destinazione, non mcmﬁmﬂm
rimborso alcuno). : : v
|'azienda al fine di ﬂm<oz8 i propri oo__m_oo_‘mﬁo: oova:_o__Bm:ﬁm con e
esigenze dell' organizzazione del lavoro, si impegna a- :mm,ﬂm::_ nei Punti
di vendita pit vicini alle loro abitazioni.

‘Si conferma che il a_vm:amam inviato in missione sara mmm_ocaﬁo da
polizza "kasco" per i danni’ ‘derivanti da urto, collisione, :cm_SBm:ﬁo
anche determinati da colpa grave del conducente. ,
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Tale polizza, pertanto, sostituisce una quota parte del rimborso chilome-
trico e non integra gli estremi di un benefit,

Resta a carico del _m<oaﬁo§ che dovra in oms_ caso :mnoﬁma le norme
stabilite dalle condizioni del contratto. di assicurazione, la franchigia.
Copia della polizza vetra prodotta alle 00.SS.

Nel caso di acquisizioni di aziende o di rami d'azienda (e_comunque. in
tutti i casi cas,#_ dal Codice Civile e dalle vigenti disposizioni di conferi-
, le parti si 583883:0 per armonizzare:

a) la salvaguardia ooocnmN—osm_o

b) fe necessita organizzative di mobilita e trasferimento del personale;

C) Ia aoﬁm:s_:mN_o:m dei __cmo_s___ di eventuale riutilizzo del personale.

) ART. 7 —uo::mmm_ aspettative
. 1. L'azienda avendo riguardo alle specifiche esigenze oﬁmm:_Nngm conce-

dera al lavoratore che ne faccia richiesta un periodo di aspettativa non
retribuita per assistere un parente entro il 1° grado o il coniuge grave-
mente ammalati o che effettuino cure o terapie presso strutture pubbli-
che o riconosciute dal SSN o portatori di handicap o tossicodipendenti.

Le richieste dovranno essere supportate da adeguata documentazione.
Le aspettative non potranno avere di norma una durata inferiore a 30
gg. e superiore a 180 gg. e oognonma::o la mo%m:m_o:m di tutti m__.
effetti contrattuali e di Legge.
« La richiesta di usufruire del periodo di aspettativa Qosm essere effet.
tuata con un anticipo di aimeno 20 gg. -
Sempre avendo riguardo alle esigenze tecnico organizzative, 'azienda
concedera una:aspettativa non retribuita per un periodo massimo di
novanta . giorni-lavorabili anche frazionabili in gruppi di sei con le
seguenti- modalita: a prosecuzione. dellastensione facoltativa per
maternita di cui alle Leggi 1204/71 e 903/77, entro l'anno di eta del
~ bambino; in caso.di malattia del- bambino da.tre a o_:ncm m::_ di eta,
dietro Qmmm:ﬁmmo:m di certificato medico.

3. Con :m:mao alle esigenze organizative _mN_msam concedera una
aspettativa non retribuita motivata da’ straordinarie esigenze familiari
"0 di studio per un periodo fino a trenta giorni di calendario, usufruibi-
li di norma un'unica volta con preawiso di almeno trenta giorni..

Le aspettative e permessi di cui al titolo saranno usufruibili solo previo -
esaurimento di ferie e permessi maturati.

N

Nei casi 2) e 3) le aspettative comporteranno la sospensione a tutti gli

effetti del rapporto di lavoro solo per assenze supetiori a 15 gg. nel
mese. v




ART.7 Bis Permessi aspettative
In occasione della nascita di un figlio/a‘'sara concesso al padre un gior-

no di permesso straordinario retribuito.

ARY.S8 Ferie |
i concorda che le ferie annuali di cui all'art.69 cenl 3.11.94 devono

essere fruite di norma in non pitl di tre periodi annui, garantendo comun-
que un periodo feriale di due settimane consecutive nei mesi estivi.

Si conviene inoltre che all'inizio dei'anno si proceda alla programmazio-
ne delle ferie: i lavoratori presenteranno il loro programma ferie entro.il
31 gennaio. L'azienda stabilira il programma definitivo e lo esporra entro
il mese di marzo di ogni anno. .

Nei Punti di vendita situati in focalita turistiche le ferie non si potranno
godere nei mesi di maggiore affluenza turistica (esemplificando: luglio e
agosto). o o :

ART. 9 Anticipazione del TFR =~

Fermo restando. quanto stabilito in proposito dall'art. 2120 del C.C., si
conviene che la richiesta di anticipazione del T.ER. potra essere avanza-
ta anche in-occasione della ristrutturazione della prima casa, per costi
comprovati di almeno 10.000 euro. :

ART.10 Deroghe al lavoro domenicale e festivo
L'orientamento sempre piti diffuso delle amministrazioni locali ad auto-
rizzare l'apertura degli esercizi commerciali nelle giornate festive e-dome-
nicali per assicurare ai consumatori 1a possibilita di effettuare i propri
acquisti nella giornata di domenica, Tichiede un impegno organizzativo
mediante I'adozione di soluzioni idonee che consentano:una corretta pia-
nificazione degli orari ed un adeguato presidio del punto vendita.

Al personale-in forza con rapporto di lavoro-a tempo indeterminato, agli

apprendisti, ai C.FL. e ai-contratti a tempo determinato vengono ricono-

sciute, dal mese successivo a quello di superamento del periodo di

prova, le seguenti maggioraziohi previste nei successivi punti:

A)  Per i seguenti casi di deroghe al lavoro domenicale: periodo natalizio
- nuove aperture - riorganizzazione - inventario fiscale di fine eserci-
7io, inventario gestionale, la maggiorazione del 90%. Tale maggiora-
zione & comprensiva di tutti gli istituti contrattuali e di Legge connes-
si alla maggiorazione -medesima che pertanto si intendono in tal
modo anticipatamente corrisposti (13a,14a, ferie, permessi, t).
Fermo restando la garanzia dei presidi minimi in tali giornate, I'azien-
da si impegna a richiedere préliminarmente tale impiego a collabo-
ratori che abbiano manifestato la loro disponibilita. ,
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~ B) Per ___ caso n___ deroghe al lavoro domenicale perché trattasi di localita
.on:ms‘_maﬁ a carattere turistico, la maggiorazione del 60%.Tale mag- -
giorazione e ooBEm:mzm di tutti gi istituti contrattuali e di Legge con-
nessi alla maggiorazione medesima che, pertanto, si intendono anti-
cipatamente corrisposti (13a,14a, ferie, u,m:smmw_. tr).

C) Per le prestazioni effettuate di domenica e/o di gi i i
fuori delle casistiche soprarichiamate ai Uc:\n A) % ~qun_umdﬂ_www;mum _w_(\m._
fo saranno maggiorate con la percentuale del 35%. Tale maggiora-
ziohe e oo.Bu:.w:m?m di tutti gli istituti contrattuali e di rmmmm connessi
alla maggiorazione medesima che, pertanto, si intendono anticipata-
mente corrisposti (13a,14a, ferie, permessi, tf).

_.m._.wmq_ concordano che per il caso di deroghe al lavoro domenicale, si
mE<mE un confronto a livello di singola filiale interessata, con __o_o_mﬂ_zo
di ma.a?m::m ad una soluzione che contemperi le esigenzé individuali oom
* le esigenze moocoio:m € organizzative dell'azienda. |

w._ﬂ_.pw Orario di lavoro e flessibilita

i conferma I'attuazione dell'articolazione dell'orario di _m.<oa .

: . . y su 38 .
settimanali come previsto dall'art.32 punto ¢), CCNL 3.11.94. ore

Per ﬂm.ﬁ ?o%m.m.__.m. variazioni dellintensita lavorativa 'Azienda potra realiz-
zare diversi regimi di orario rispetto all'articolazione prescelta con il supe-
EBm:ﬁo dell'orario contrattuale fino ad uh massimo di 44 ore settima--
nali per un numero di 24 settimane. - , _4

>.M_.o%m della Q.mmﬁmN_osm. di ore aggiuntive 'Azienda riconoscera ai lavo-
ratort interessati una-pari entita di ore.di riduzione oraria di lavoro. Tale
monte ore potra essere utilizzato a gruppi di 4 o 8 ore.

Si. conviene sulla possibilita di utilizzare il monte ore di cui sopra anche -
m_n_"mmc.m:ao un orarig settimanale :aozo‘mm.oo:ao le modalitd concorda-
te :.m. il _m<oqm.8_‘m.ma il responsabile della filiale; tali casi saranno ogget-
6 a_;:.«oﬁgmg\wm mensile alle R.S.U. e di informativa al sindacato provin-
o._m_m gualora ﬂ.oammﬂo. Se richiesto, si attivera un confronto a livello di
filiale al fine di addivenire ad un programma di riduzione oraria- di lavoro

che contemperi' le ‘esigenze tecnico organizzative della filiale con le esi-

genze dei collaboratori.

h m _3m<oﬂm_8: interessati mmam..n:m::o la- retribuzione relativa all'orario set-
imanale o,ocﬂm#.:m_m sia nei periodi di superamento che in quelli di cor-
rispondente riduzione dell'orario contrattuale. -
1 o Y ’ . . . . )
Wm>w_%:n_m.m_ Qo<<o.n_m6. a comunicare per iscritto mediante affissione alla
eca della filiale il programma annuale di applicazione della flessibi-

lita m::o.__ 28 ﬁmgaﬂo di omE anno. Il programma varra per l'esercizio
commerciale Amﬂ:m_am:ﬁm, dal primo marzo al 28 febbraio).



Il recupero. delle ore aggiuntive dovra awenire entro il termine ao__mmm?
cizio commerciale (28 febbraio): Resta inteso che al termine dell'anno
commerciale di riferimento, il residuo di flessibilita verra retribuito con _m
Bmmm_osN_o:m prevista dal successivo art.15’ am_ u«mmmzﬁm c.i.a..

- Per ragioni tecnico organizzative, che saranno oggetto di informativa alla

RSU, I'Azienda potra variare tale programma.

ART.11 Bis ﬂ_mmm.u__.wm ,
L'attuale normativa prevista dal C.L.A. am_ wo\po\uwmm ommmmE di pro-
durre effetti con la data del 31/12/2002.

Con decorrenza dal 1/1/2003 si dara m_uu__omN_o:m a quanto u«msmﬁo in

~materia dal C.C.N.L.. wo\w\.\rwo@ agli art.35 e successivi.

A tale riguardo entro il Bmwm di onoca moom (e negli anni successivi)-si

terra un incontro tra i fi ::mﬁm: am_ Qmmm_:m accordo, nel quale 'Azienda

presentera:

a) il UﬂomﬁmBBm di ﬁ_mmm.c_ S come previsto dall'art. wm ter al comma 1)
del vigente ooz_. -

b) i periodi indicativi di qmnmum_a.

¢) comunicazione ai a.um:am:a

A livello di singola filiale potra essere effettuato un Soo::o su richiesta
di una delle parti, per definire le U«o_u_m:;mco:m applicative relative ai
periodi di recupero o in presenza di variazioni del programma, che

comungue saranng Hmaumm%mamzm 83::_02@ m:a:m agll interessati,

ART.12 _sou__;m interna
Al fine di sopperire alle esigenze dei. :mmoN_ in cm:_oo_m: momenti si con-

“corda la possibilita del ricorso alla mobilita interna dei dipendenti dei

Punti di vendita, tra i vari reparti Qmm__ mﬁmmm_. al fine.di migliorare _oﬁmm-
:_NNmN_o:m del lavoro.

ART.13 Rinnovo _._2.@2_ mm:;uz
In sostituzione del permesso retribuito. per il tempo necessario m__mmn_m-

tamento -della procedura di rinnovo di cui all'art.12 cia w___m 28.7.95, si

oo:<_m:m__:BcoaoQo:_oxmﬁmm:;m:oum_‘_oo__muoﬂmﬁo:83 amoo:mz-
za 1.1.99. _

| oo__mcoﬂmﬁo: con contratto a ﬁmauo u_m:o che alla Qmﬁm del rinnovo del
libretto abbiano un residuo ore flessibilita positivo, utilizzeranno il monte

_ore flessibilita per il tempo necessario m__mmc_mﬁmamzﬁo -della Eoomaca

.

di finnovo.

Quanrto previsto m_ secondo comma del presente m;_oo_o avra mm_omo_m
fino al 31/12/2002.
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ART.14 Santo Patrono
Per opportunita tecnico organizzative ed m33_3_m:2_<m si individua nella

" giarnata dell'8 dicembre di ogni anno laicorrenza del Santo Patrono. Si
conviene altresi che detta 3%2_3 m_m :mnmﬁm come festivita cadente di

domenica.

ART.15 Straordinario

Le ore di lavoro straordinario a_:So <m:m::o retribuite con la ncoﬁm ora-
fia della retribuzione di fatto di cui all'art. 115 CCNL maggiorata del 25
per cento da calcolarsi sulla quota Qm:m della normale retribuzione di cui
allart.113 CCNL. Tale maggiorazione & comprensiva di tutti gli istituti

- contrattuali e di Legge connessi alla:maggiorazione medesima che per-
“tanto si intendono in tal modo anticipatamente corrisposti ﬁwm 14a,

ferie, permessi, trattamento di fine qmuconov

ART.16 ,,>==n€mnmo=a indennita INAIL
L'Azienda dard corso a quanto previsto dallart.70 del testo unico
dell'NAIL, ai fini delle m:ﬁ.o_umN_o:_ n_m__m Emsm,B indennita..

ART.17 Diritti sindacali

Premesso -che -le parti hanno dato corso m__mcc__omN_o:m am___>oooao
Interconfederale per la costituzione delle. ﬂm_ucamm:ﬁmﬁm sindacali unita-
rie del 27 luglio 1994, si ooim:jm n:m:ﬁo gia convenuto nell'accordo Qm_
27 giugno 97: .

@ Per le Unita produttive o:m pur’ ooimzao meno di 16 a.um:amzc m__m :

data del 20.12.96 registravano la nemina di una R.S.A. viene ricone-
sciuto il diritto alla costituzione di una R.S.U. composta di un solo rap-
presentante che dovra essere eletto secondo le procedure di cui agli
artt.1 e successivi della Parte Seconda-dell'accordo 27.7.94. Al.com-
ponente della R.S.U. vengono riconosciuti i diritti.di cui agli artt. 27-
28-33 Prima Parte del C.C.N.L. 3:11.94 -cori la ‘precisazione che il
monte ore relativo alle mmmmBu_mm di cui all'art.33 viene: ridotto a n. 8
ore ‘massime anfue.

Elenco delle: fi __m__ che hanno diritto ad una RSU 838@8 din.1 rap-
presentante pur contando meno di n.16 collaboratori, perché alla data
del 20.12.96 registravano la nomina di una R.S.A.: >n_:m, Bassano v.
IV Armata, Caerano, Mestre, Musile, Oné, -Porto Viro, Porto Tolle,
S.Martino di Lupari, Taglio di Po, Thiene, Valdagno, <m_ao_oc_mam:m
Vittorio V.to v.Mameli e v.Verga.

e Quanto stabilito al punto uaomam:ﬁm non si muu__osms per fe rimanenti
Unitd produttive.con ‘meno di 16 addetti e per le eventuali filiali di
nuova acquisiziene o nuova apertura con meho di 16 addetti: pertan--

.to trovera applicazione quanto wﬁm_u__;o dall'Accordo _:.aao:ﬁmamﬁm_m
del 27.7.94.
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® Per le Unita n«oacz?m. (gia in mm,mmw.m i isizi
> v o di futura-acquisizione o apertu-
ra) con un numero di addetti da 16 a 30, & revi tuzions di
] , vista la ¢ ,
una R.S.U. con nr.2 componenti,  Previsia fa costituzione di

. Mw“ le .c::m anzn_.,\.m. (gia 3. essere o di futura,acquisizione. o apertu-
.- T8) con un numero di addetti superiore a trenta, & prevista la costitu-
Zione di una R.S.U. con n.3 componenti.

e WW M_H:m. di aaama pit m.aomo_ i momenti di confronto in sede di-con-
azione di secondo livello, si.concorda sulla costituzione di un coor-

%:msmio,am__mm.m.c.ooao%.oa_:.m . .
Zions tratiamtar ,n .o qmg«mm_m%mzc (c.d. delega-

® Per quanto qui non uﬂmom_mmﬁov .<m._m gquanto stabilito am__.>oooao_.

Interconfederale 27.7.94.
® in aggiunta al monte ore previsto dal cenl vigente & Qm:m._mWMm 300/70

per ___E:Nmo:m,.z,..,mﬁo del coordinamento aziendale /o della delegazio-
ne trattante di cui sopra, I'Azienda concedera un ulteriore n:mizmzé
m.__zo.EEm ore .ooan__mm_mzn di permesso retribuito annuo non' cumula--
fle con eventuali successive concessioni allo stessotitolo. Per f'utiliz-
zo di Q.mﬂo ulteriore monte ore, valgono le narme previste per gli altri
permessi dal C.C.N.L. o dalla L.300/70. : - )

vm:oa_omBm:ﬁm_ in occasione del rinnovo del C.I.A., il monte ore di cui

sopra viene elevato da 90 a 180 ore. -

Pur tuttavia in attesa che venga risolto a livello confederale il contenzio-

_.mo_mﬁ:m__sm:ﬁmi, .. _ .
>0 att , onao mcﬁmﬁmmumnsoo mﬂmo_Bm:S. le parti convengo-

o.am Ficonoscere le m,m.c.. attualmente in carica, che permarranno :m__m
mom,:mN:Nm dei loro Uoﬁm: :s.o alla naturale scadenza del proprio manda-
O-€-CNe potranno essere in seguito rielette su iniziativa delle strutture

territoriali competenti di FILCAMS; FISASCAT, e UILTuCS applicando- -

..m:m_:%o _was.mﬂ ,Qm__.mnooao,am_.mﬁ\w\poob. ivi compreso il numero di
- _,momomaw wmm__u___ stabilito dall art.7 perla Q:ﬁ _.“.m,..mm di muu.__omuo:m del-
® in tutti gli altri casi fAzienda riconosce il diritto delle 0.0.5.S. firrm:

rie del presente accordo di procedere alla nomina _M_WMWmm_an”Mm e

- nelle quantita stabilite dalla citata- Legge :.woo\wo._or_m_w& successi-

<m3m:mw _m.. strutture territoriali &vm__.o>§m. FISASCAT, .c:.ﬁcow deci-

am:n n_.mq_;\m.a la procedura dij elezione delle R.S.U. m.: una c::.w. pro-

%EE, in cui tale rappresentanza non - sia- presente, esse a:.czam:o

formalmente ..ma. .mm..nammmsoam alla costituzicne delle R.S.A. solo in

quella stessa unita produttiva e al momento dellinsediamento della

R.S.U. eletta, dichiareranno autematicamiente decadute le R.S.A. pre-

cedentemente costituite nell'unity produttiva medesima. - o
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ART.17 Bis “Delegato di Bacino”
A decorrere dal 1/1/2003 viene istituita la figura del delegato di bacino,
con fini rappresentativi di quelle filiali con organici al di sotto dei 16

30/10/1998).

Per bacino si intende una c_‘os:owm dove I'Azienda & presente con le pro-

prie strutture. - _

Il diritto alla elezione del "delegato di bacino" matura quando allinterno

- di una singola provincia si trovano delle. filiali nelle condizioni di cui al

comma 1) e che sono comurique complessivamente rappresentative di
una popolazione aziendale di aimeno 35 dipendenti.

Qualora esistenti le condizioni di cui al precedente comma 3)'ll delega-

to di bacino dovra essere eletto con le stesse modalita previste per l'e-

lezione delle R.S.U. _ . .
Al delegato di bacino, eletto cosl come previsto al precedente comma 4),
spetteranno convenzionalmente 30 ore annue di permesso retribuito.

ART.18 Salute e sicurezza sul lavoro . ’ :

In-attuazione della normativa in materia di sicurezza e tutela della salu-
te verranno adottate le misure necessarie per garantire adeguata pre--
venzione epuntuale informazione riguardo ai possibili rischi sul luogo di

. lavoro.

Questi obiettivi si realizzano con la corretta applicazione dell'accordo
interconfederale 20.11.96, applicativo del Decreto Legislativo 626/94.

Data la peculiarita aziendale omﬂmﬂmzﬁmﬂm dalla disomogeneita delle
superfici di vendita e, di conseguenza, del numero di addetti impiegati,
s convengono le seguenti variazioni rispetto a quanto stabilito dall'ac-
cordo interconfederale: . I - _
tra i componenti la-RSU della filiale che occupa il maggior numero di
dipendenti allinterno di uno dei bacini sotto indicati, & prevista la elezio-
ne di un R.L.S. che rappresentera j lavoratori di un intero bacino, come
di seguito indicato: R o

1. Belluno, Vittorio Veneto. _

2. Conegliano, Villorba, Treviso, Dosson. |

3. Montebelluna, Crocetta, Valdobbiadene, Caerano, Castelfranco.

4. Bassano, Romano, Rosa; Oné.

5. Cittadella, Carmignano.di Brenta, S.Martino di Lupari. - .

6. Vicenza, Thiene, Valdagno, Arzignano, Cornedo Vicentino, Montecchio
- ‘Maggiore.
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7. Verona, Bussolengo, Zevio, Oppeano.
8. monosm::m.
-9. Venezia, Mestre, Musile, S.Dona di Piave. -
10. Adria, vo;os.aa PortoTolle, Taglio di Po, Rovigo..
~11. Padova,Selvazzano, Ponte S.Nicold, Monselice, Este.
- 12, Ferrara, Bondeno, Copparo, Cento. .
13. Migliarino, _uo;OBmmmmoa_. S.Agata Sul Santerno.
14. Trento, Rovereto
15. Pozzuolo del Friuli, San Giorgio di Nogaro, Udine
Per il caso in cui all'interno di un bacino non vi sia una RSU, si fara rife-

rimento alla filale del bacino medesimo con il maggior numero di colla-’

boratori. :

Le elezioni mém:m::o secondo le modalita di cui all'accordo interconfe-
derale sopra richiamato.

Permessi qmnzr:m:“

In relazione alla peculiarita dei rischi, si conviene che ciascun R.LS. avra’

a ammnommNmo:m un monte ore permessi (non. cumulabile con altre stic-
cessive concessioni di legge o di contratto per fo stesso titolo) per un
massimo dii - bacino con una sola filiale: nr.40 ore annue:

- _c.mom:o fino a tre filiali: nr.50 ore arinue;
- bacino con piti di tre filiali: nr.60 ore annue.

- Formazione prevista: n.32 ore annue come da accordo interconfede-
rale del 20.11.96. : : ,

“Modalita di accesso del RSL: :aiﬂo di accesso ai luoghi di lavoro deve

essere esercitato nel rispetto delle esigenze organizzative e produttive

m.m_<o emergenze. Il rappresentante per la sicurezza dovra richiedere all'a-
Zienda, con il preawiso di almeno sette giomi lavorativi, i permessi per le

Visite che intende effettuare nel bacino. In ogni altro caso il pefmesso -

‘andra richiesto con preawiso di almeno due giomni e, sempre-nel rispet-

o delle esigenze tecnico organizzative dell'azienda. Per regola generale,

_,_m .um_:.:mmﬂ:o:_uo:,m::o.mwmma#ca:m__mmmo_‘:m.ﬁm&wmcmﬁom:mm_moai
di maggior afflusso della clientela.. _ : :

Il rappresentante per la sicurezza,” durante le visite, sara accompagnato
nm_ responsabile del servizio o da altra persona delegata dall'azienda. Per
[l caso in cui il rappresentante per la sicurezza utilizzi un automezzo pri-
vato per le visite a filiali diverse da quella di appartenenza, si dara luogo
ad un rimborso chilometrico secondo le medalita di cui alfart.6 del pre-
sente accordo.
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ART.19 Premio di presenza o :
Ai lavoratori di filiale che siano stati presenti per l'orario giornaliero pre-

visto viene erogato un compenso definito premio presenza pari ad euro

2.84 lordi giornalieri. , . .

| lavoratori assenti per qualsiasi motivo (malattie, ferie, permessi, aspet-

tative,etc.) non avranno diritto allimporto giornaliero di premio presenza,

fatte salve le assenze per recupero flessibilita.

Avranno diritto al premio presenza i lavoratori impegnati nel corso di per-

messi sindacali retribuiti ex art.27 CCNL ed ex art.17 del presente accor-

do. :

1l premio presenza non viene erogato a coloro che gia godono di un trat-

tamento economico a.titolo di "ad personam” o superminimo individua-
le. Se tale importo & inferiore allindennita di presenza maturata, la stes-
sa verra corrisposta fino a concorrenza. : :

“Per il personale con contratto a part time, tale compenso sara erogato

in percentuale all'orario part time.

Per i nuovi assunti e i dipendenti acquisiti (ex art.2112 c.c.) il premio
verra erogato con le seguenti ‘modalita: o

- dal 1° al 6° mese: 0; _

- dal 7° al 12° mese: 50%

- dal 13° mese: 100%.

ART.20 Premi m:uoq__:m_.am:

Premio produttivita

Il Premio produttivita & legato alle performances dei seguenti 3 obiettivi:
a) "incremento del fatturato aziendale deflazionato a rete omogenea" sul-

I'esercizio commerciale precedente e "incremento del fatturato di filia-
le deflazionato" sull'esercizio commerciale precedente; 4

b) diminuzione delle - differenze inventariali aziendali complessive
(MANKO) deflazionate a rete. omogenea sull'esercizio commerciale
precedente, e. diminuzione delle differenze inventariali di- filiale
(MANKO) deflazionate sulf'esercizio commerciale precedente;

c) aumento. della produttivita oraria aziendale deflazionata a rete omo-
genea sull'esercizio commerciale 'precedente, e aumento della pro-
duttivita oraria di filiale deflazionata sull'esercizio commerciale prece-
dente; : :

Obiettivo fatturato .
Il riferimento per la determinazione del premio sul fatturato € dato dal-
l'incremento percentuale del valore rappresentato dal fatturato dell'eser-
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- cizio commerciale di riferimento rispetto al valore del fatturato relativo
all'esercizio commerciale precedente, in termini reali (depurato cioé del
tasso di inflazione annuo quale risulta daile variazioni dell'indice ISTAT dei
prezzi al consumo: per le famiglie degli-impiegati e operai).

Tale indice viene rilevato a due livelli con i criteri soprarichiamati, solo_pér
le unita di vendita appartenente al Gruppo 0O, e a livello aziendale corne

dato macro della sommatoria di tutte le filiali appartenenti al Gruppo O:

a.1) Se lindice di incremento rilevato a livello aziendale a rete omoge-
nea (Gruppo 0) supera il 1,5%, viene erogato a tutte le filiali appar-
tenenti al Gruppo O un importo pari a euro 100 lordi (base 4°livel-
lo)." A partire dall'esercizio 2003 viene istituita una soglia aggiuntiva

al superamento del 3% del fatturato aziendale, sempre con i criteri

sopra richiamati, che Qmﬁmg_:mﬁm il-riconoscimento- di ulteriori mo
euro lordi (base 4° livello) . )

m.mvw Se lindice di incremento. rilevato a livello di filiale supera il 2% ma

non supera’il 2,5%, <_m=m erogato un importo um: a euro No lordi’

base 4°livelio);

a.3) Se l'indice di incremento rilevato a livello di filiale supera il 2,5% ma
non supera il 3%, viene erogato un importo pari a euro 150 lordi
base 4°livello);

a.4) Se ['indice di _:oaBmzﬁo rilevato a livello di ﬂ___m_m supera il 3%, viene’

erogato un importo pari-a euro 250 lordi (base 4°livello).

. Gli importi.di cui ai punti a.2) a.3) a.4) per gli esercizi commerciali 2003
- e.2004, saranno elevati rispettivamente di ulteriori 20 euro lordi per il

punto a.2), 20 euro lordi per il punto-a.3), 10 euro lordi per il punto a.4),

ed il tutto con gli stessi criteri e modalita di-erogazione. -

Resta inteso che, a fronte di eventuali variazioni- delle aliquote IVA sui
c«oaoﬂ_ commercializzati, si dara luogo ad una oozmmmcm:ﬁm depurazio-
ne dellincremento percentuale consuntivato. : .

Resta-inteso che dalla determinazione dei fatturati di cui sopra andran-
no esclusi i valori relativi alle unita di vendita che non abbiano operato
nel corso di due interi esercizi commerciali posti-a confronto.

It premio legato all'obiettivo del fatturato sara erogato ai collaboratori dei
mcno::mam: con esclusione dei res o:mma___ di fi __m_m

o_:mﬂio differenze .=<.w=nm:m_:_s>z_3v

Il riferimento per la determinazione del premio sulle differenze inventa-
riali viene introdotto esclusivamente a livello di filiale appartenente al
Gruppo_ 0O, quando il dato "Aziendale complessivo a rete omogenea
(Gruppo.0) ha ottenuto sull'anno precedente una-diminuzione in termini
reali maggiore del 3%.
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b.1 Se lindice di diminuzione ﬂ__m<mw,o a livello di filiale supera il 3%, viene
erogato un importo pari a euro 75 lordi (base 4°livello).

b.2 Se Tindice di diminuzione rilevato a livello di filiale supera il 2,5% ma
non‘supera il 3%, viene m«ommﬂo un importo pari a euro 50 lordi (base -

b.3 Se lindice di diminuzione rilevate a livello di filiale supera il 2% ma
non supera il 2,5%, <_m3m mﬁommﬁo un _3@98 pari a euro 25 lordi

base 4°livello). : _

h.4 Se'lindice di diminuzione rilevato a livello di filiale & inferiore o ugua-
1e al 2% non viene erogato alcun importo. _

Il premio legato all'obiettivo del fatturato sara erogato ai collaboratori am_

m:_um«Bmamﬂ_ con esclusione dej ﬁmmoo:mmc___ di filiale.

Oblettivo produttivita oraria

Il riferimento per la determinazione del premio sulla produttivita oraria
viene introdotto esclusivamente a livello di filiale appartenente al Gruppo
0, quando il dato Aziendale complessivo a rete omogenea (Gruppo 0) ha
ottenuto sull'anno quomamsﬁm un incremento in ~53:3_ reali maggiore
del 2%. :

c.1 Se lindice di incremento rilevato a __<m__o di filiale supera il 2%, <_m:m.

erogato un importo pari a euro 75 lordi (base 4°livello).

c.2 Se findice di incremento rilevato-a livello di filiale supera‘il 1,5%.ma:
non supera il 2%, viene mammﬁo un importo pari a euro 50 _oa_ Gmwm .

c.3 Se _._:a_om di incremento rilevato a livello di filiale supera il 1% ma
non supera il 1,5%, viene mammﬁo un importo pari a euro 25 lordi
(base 4°livello). S

c.4 Se l'indice di diminuzione rilevato a livello di filiale & inferiore 0 -ugua-
le al 1% non viene erogato alcun importo. _

Il Em_s_o _mmmﬁo m__ oc_quo del ﬁmﬁcaﬁo mmB mamm.ﬁo ai oo__mcoﬂmﬁo: dei

supermercati, ¢

Condizioni no:o_.m__ ..ﬂm»:m.. percipiente

Perla corresponsione-dei 3 premi legati agli obiettivi di fatturato, Bm:xo
e produttivita oraria, valgono le seguenti regole generali:

- al fine della maturazione del diritto al premio si considerera necessaria

l'effettiva anzianita di senizio per almeno 7 mesi nell'anno di riferimen-
10 ed _: una unica j_m_m Am_ fini del Q_:.no al caa_o si ﬁm_‘m riferimento

- per il personale con contratto a _um: time il compenso verra mﬂommﬁo in
percentuale all'orario part time;
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~ il premio verra erogato con la retribuzione del 4° mese successivo alla
.chiusura esercizio di :ﬁm:_dm:ﬂo esclusivamente al umﬂmo:m_m in ﬁonm
alla data di erogazione del premio; ;

- nel caso di nuove aperture e/o acquisizioni, il 9_30 esercizio commer-

ciale utile sul quale andra-calcolato lincremento nmam:ﬁcm_m (sia_per
lincremento di filiale che per lincremento aziendale), sara il secondo
esercizio seguente a quello dell'apertura e/o Qm__monc_m_N_oam.

~ il premio viene erogato in rapporto all’ mﬁﬁmgzm prestazione nel: periodo
di riferimento (1 gennaio, 31 dicembre) con esclusione dei- periodi in
cui I'Azienda non corrisponde retribuzione a norma di Legge o-di con-
tratto, esclusi i contratti a termine;

- mmo._cm_<m3.m3m per f'esercizio 2002 i premi saranno commisurati al
periodo di raffronto; 1/3/2002 - 31/12/2002 su p\w\MOOH -
wH\HM\MOOH e valorizzati pro-quota (10/12esimi): _

Premio _._.2_:#_53 per filiali fuorl rete omogenea

Le parti hanno convenuto altresi, che per le filiali aperte o moo_c_mnm
prima dei 1/1/2002 e non ricomprese nei criteri.soprarichiamati, di rico-
noscere ai collaboratori- con anzianita non inferiore ai 12 mesi, un pre-
mio produttivita legato. al parametro di incremento del fatturato azienda-
le di almenoil 2% in termini reali a rete-omogenea (Gruppo O) pari a euro
51, 64 base 4° livello e con i medesimi criteri di riparametrazione, moda-
lita di erogazione e maturazione previsti precedentemente.

Premio qualita organizzativa
Fino al 31/12/2002 .al collaboratore. di supermercato che abbia una

anzianita di servizio almeno pari allintero esercizio commerciale di riferi- .

mento, al raggiungimento dell'obiettivo aziendale di recuperare tutte le
‘ore aggiuntive prima della scadenza del termine (31 dicembre), verra
corrisposto un premio qualita pari a eure 51,65.con il foglio paga di apri-
le- successivo all'esercizio commerciale di riferimento, -a condizione, che
abbia svolto attivita lavorativa per almeno venti settimane di flessibilita.

‘Sono esclusi- dal premio i oo_*mcoﬂmﬁo: con _:om:oo di Smuo:mm_u__m di
filiale. - - :

Sono esclusi dal EmB_o i oo__mcoaﬁo: osm ommmm:o __ qmuuo:o di lavoro
U:Bm della prevista data di erogazione.

Il premio viene erogato-in rapporto all'effettiva uamﬂmN_ozm nel um:oao di

- riferimento (1. gennaio, 31 dicembre) con esclusione dei periodi in cui

I'azienda non corrisponde retribuzione a norma di Legge o di contratto e
con esclusione dei contratti.a termine.

Per le filiali di nuova apertura e/o nuova acquisizione, il-premio entra in
vigore dall'esercizio commerciale successivo a quello di apertura e/o
acquisizione. -
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Tutti gli importi di cui all'art.20 "premi supermercati, si intendono al lordo
delle ritenute di Legge, non rientrano nella retribuzione di fatto, sono gia
comprensivi di tutti gli istituti contrattuali e di Legge che si intendono in
tal modo anticipatamente oo:_mvoﬂ_ (13a, ”Em ferie, permessi, tratta-
mento di fine rapporto). .

Dato il carattere intrinseco di indeterminatezza ed aleatorieta che con-
traddistingue tutti gli importi di cui al presente accordo, essi risultano
soggetti al particolare regime contributivo previsto dalle vigenti norme di
Legge in tema di erogazioni variabili collegate alla contrattazione colletti-
va integrativa e di secondo livello.- A tal fine I'Azienda prowedera alla tra-
smissione del presente accordo alle oanmﬁm:z sedi pubbliche entro i
termini previsti dalle norme vigenti.

- Annualmente, in occasione dellincontro di cui m__m;m del presente

accordo, si procedera ad una <m3,_om dell'andamento dei premi di cui al
presente titolo.

Per il caso di scostamenti m_mm:somns riscontrati in corso d'anno tra gli
obiettivi programmati ed i risultati che si stanno conseguendo, le-Parti si
incontreranno per esaminare la possibile adozione degli accorgimenti
utili al raggiungimento degli obiettivi medesimi.- .

ART.21 Clausola di salvaguardia

Qualora durante la vigenza-del presente accordo intervenissero accordi
nazionali di.categoria 0.confederali, Leggi in materia di mercato del lavo- .-
ro attinenti alle materie sopra disciplinate, le Parti si incontreranno per.
eventualmente procedere ad una armonizzazione dei nuovi accordi con il
presente.

Mestre, 26/9/2002 ‘
Letto, confermato e sottoscritto.
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