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7”*-VERBALE DI ACCORDU

Ditta ,ggmggr

DISTRIBUZIONE ITALIA S. P AL, "in S, Vito al Tagl to - Z I P R.,V1a
Murano n. 9. 31 sono 1ncontrat1.:]i; , S e

'E Addl 25 MAGGIG 4;322 prasso' la Seca vcalla

IN RAPPRESENTANZA DELL AZIENDQ 1’ qu.. e
RONCADIN EDOARDO. Ammln:strators Un;cc_ﬁﬁ*f-

IN RAPPRESENTANZA DEI LAVORQTDRI i Szgg..'

SEGATTO RINELDA & SANTIN GIANNI RN
della FISASCAT C.I.S.L. R

TEDESCO GIORGIO s BERTOLI 8RUNO
| del Consmglzo d nzzanaa
Dcpa ampza ed approfcndxua dlscu9510ne. ie parnz sono add-~enuta
al seaguenta Accordo, in materia di regolamentaz;one dsl raoporto
di ‘lavere subordznato~ SonN 11 prasante atts vengono assorbiti =2
SostltULC* *uttl 1 Verba 1 o’ Accordo prececenuemenCe sot*oscrzu i

'-1‘- PR&MESSA

M consxde*azmone del’a partzﬁclarl'é con cux ¢i cencretizza la
crastazione laverativa da parte dal pe*scna e dipendente, ncnché
= i ritmi di crascita ed espansione della reca commarciale, si

ravvisa la necassitd di ‘addivenirs ad incontri semestrali, con il
Sindacato ed il CdA; nei. quali ver‘ficare"' r‘amentc azxanda’a‘

- con particolarc rzfa*lmento & o

o occupazione partlcolarmente per: C F._. & parsonale femmini;s,
C cnn‘_valuta21one dalle possibili azioni - pos~:ive da. avwviara; -
- programmi di  sviluppo @ “processi :di rist rutturazione, per
TS e .

- quanto attiene alle conseguenxze occupazicnall;
- programmi f@rmat¢v1 e rzquallf1c321one profssslonale.J

2 - APPLIC&ZIONﬁ C C N L..‘ APPLICAZIONE DELL ACCORDO INTEGRQTIVO.

enuto con*o che la pQCUllar_té azzenda‘a d4i- svolg:manto del
.. rapgor to di lavoro, in tutti i suoi aspett1 prxncxpalx, richiede

l’icentiticazione di una normativa "ad hec”;
canute conto che 1l prasenta Accordo. rlsoonds 1n manxsra pimna e

completa a tale necasalté
cer quanto qui’ nen compreso si faré r‘farlmento al Centratce
Collettivec Nazionalei di :Lavere par i dipandenti da’ Sattcore
Terziario: Distribuziona s Sarvizi.

cocme il C.C.N.L.

La sTara oi applxcaz*one del presen*a Accorde,
' sopracitate, si ‘essands a tutti i dipendenti della BOrROS»

OISTRIBUZIONE ITALIA §.F. A., sssandone compendic ad *nt?graz cng
par risponderas alle necassi ‘td di "perscralizzaziore” il avanti

- meglio espllcate )
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L'Accordo trovera applicazione anche per tutte le centrollate zhm
doveszaro essars costituite attraverso la trasformaziore di una o
pill Filiali, o con l’assorbimentc di altre Societd gid in sssera,
limitatamente all'attivicd di Oistribuzione con vendita d:re:ta
porta a porta., In presanmza di eventuali Accorel Incegrativi in
quest’ultime, =i garantird il mantenimenco delle condizioni ai
miglior favora.
L'Accorde avrd durata fino al 28 FEBBRAIO 1994, salvo aquante
pravisto dal punto &/1 al punto 6&/5 del " Sistsma normativo e

ratributive per gli al ! _
In carenza di intase modificative dal gistama retribuetivo

contenuto mei punti citati, si procederd ad adeguamento del
targat di fatturato, sulla base dei wvalori di inflazione nel
frattampo detarminatisi.

Viane inoltre previsto un incontro ai
entro il meses di Sattembre 1992.

verifica da effettuarsi

3 - DIRITTI SINDACALI

Si convimne cha la ore di assemblea =vantualmente effsttuace

anche fueri orarioco di lavors venganroe
nella misura della affattiva partscipazione.
Si conviene altrssi che la ore di permessc sindacale effeituata
dal CdA siane liguidate con una retribuzicne compransiva anche

della madia degli elementi variabili (incentivi}.
4 - ORARIO DI LAVORO/LAVORO STRAORDINGRIO

L’oraric di lavorc & suddiviso in 5 giorni scttimahali dal Luneal
al Venerdi. 8i convieane altresi che la par icolarita di
esplicaz‘one dell’ attivitd laverativa dell’autista VYenditore,
cosl come viame descritta nel mansionario che fa parte intagrants
del presenta Accordo, rande mecassaria 1’ apelicazicne di un
sistema “ad hoc” di identificazione del 'cumulo di lavore
corrispondenta ad Juma prastazione ai attivita lavorasiva normala.

Tala sistama & identificato nella'soﬁtcscrizicne, da parce'dgll‘
A, V., della scheda " antegiro " , che contisne .la dascriziane
dqattagliata del lavero “sffettuabils” nall’arso di 8 oras.

al Vanditors viane lasciata l’autsncmia di gesticne delle fasce
craria, cha dovranmno comunqua adattarsi agli orari di servizio
che i clianti richiesdono , nenche tanera nalla dovuta
congideraziocne quelle applicata {nm Fil.
oad Amministrative.

La razienalizzazione dells operazioni oi carics degli automezzi
richisde altresl di vincolara la presanza degli A.V., sclo per
tali operazioni, alls fasce orarie cha ciascuna Filialse
determinerd a tale scopo.

8]

o

A.V." chs avra scadenza al 28 fetbraic 1993.

ragclarmente retribuite,

par il Parscnale Tecnico,

P.10
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La giornmata del sabato potrd essere lavorativa gualora nel corso
della settimana sia caduta una festivitd e cha vi sia la

volentarietid del laveratore.

In tal caso la normale ratribuzicne prevista dall'art. 107
Smconda Parta del vigente CCNL sarid maggiorata del 30 %; viene
orevista la possibilitd ¢i recuperare la giornata di Sabato, con
la sola corrasgonsione della maggicrazione i cui sopra, se cid
non intacca in modo zensibile la qualitd del sarvizic ai clienti,

in accarde con il Job Trainer.

inventari obbligatori, a seguite di
orogrammaziona aziendale, guando avvenga nella giornaca di
Sabato, dard luogo alla corresponsione dalla maggiorazione
del 30 % , alctre alla normala ratribuziors per le ore
strettamente necessarie all’affettuazicne dell'inventaric

medesimo.(max 2 ore)

L'effettuazione degli

riconosciuta la corresponsione di n.2 (due) ors di
{(di cui all’art.l07 Seconda Farte desl CCNL), in
per l’affasttuazione dello
(Mansicnaric punto 8.6).

Vierna altrasi

ratribuzions
aggiunta a quanto dovutc normalmenta,

L’avvenuta operazione dovri esssre attestata dal Job Trainer,

onde dar luogoc alla correspcnsiona.

Quando verra attivato lo sbrimamento automatice non sard pid
riconosciuta alcuna corrasponsionre.

Qualora la giornata di Sabato venga utilizzata a scopi formativi,

informativi e di aggisermamento con cbbligc di presenza, verranno
retribuite le ore affettive sanza dar corse a maggicrazicni.

Non si dara lucge ad alcuna corresponsions di retribuzicrne per
corsi organizzati dall'Azienda ssnza obblighi di frecuenza.

5 - FESTIVITA® DEL PATRONC - CALENDARIO FERIE

Al fine di razionalizzare l'esplatamento dal sarvizic di vendita
porta a porta, si conviane che la Fasrivitd deal Sants Patrcono
varrd fruita da ciascuna Filiale secondc le =scensuetudini
locali: qualora vi sia praestazione lavorativa, da parte dsl
personals dipendante in forza pressc la Filiala, verrd
corrisposta la normale retribuziecne di cuil all'art.107 dgel CONL,
maggiorata del 30 %, salvc pravedars eventuali racuperi

velontary.

Sar la Sade la data del Santo Patrono corrisponderid alr's di

Settembre,

)

0
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Il calendario Fsris varri portatc a conoscenza dal Parscgnale
Dipendente con { mezzi sinora utilizzati (Cals=ndario Azienda*e) ,

entre il L* Marzo di ogmi anno.

Il dipendante, a sua volta, comunicherd all’Azianmda, antro il 30
Marzo di ogni anno, il pariodo di tarim (1 ssttimana) che intende
fare ad integrazione ea in collagamento con le 2 settimane di
Agosto prevists sul calendaric aziendale. -

La scelta personale del dipendente tarrd opportunamanta cente
Calle specifiche esiganza presenti in e¢gni Filiala, anche pel
rispatte delles asiganze dei colleghni.

6 - SISTENA'NORﬁATIVO £ RETRIBUTIVO PER GLI AUTISTI VENDITORI.

S§i & ravvisata la necessitd, anche in acccglimento della nuova
stratagia aziendale mirata al "CLIENTE" quale cantro di
attivitad, di procedere ad una ravisione dal sistema retributivo
incentivante, nonchd di quselle noermativo applicats in
azienda,precipuo dalla figura dall’ Autista Venditore, con la
dovuta caonsiderazione par gli Accordi in pracadanza sottoscritti.

Confarmando la {ntese raggiunte in tali Accordi Integrativi, si
conviame chae guantas dsrivants dal sistama retributivo
incentivante, cosl come previsto dal pressente Acccerdo,
costituisce voce della retribuzione di fatto , di cui all'ars,
108, Seconda parta, del CCNL; utile al calcole, con le modalitl
pil avanti singolarmenta indicate, degli istituti contrattuali &i
saguite tassativamenta elancati: Mensilit3d aggiuntive,  Ferie
azisndali, Malattza/:nfortuwx, Gravidanza/Puerperio, Congedo

matrimcniala, T.F.R.

Quanta ssposto al presanta punts & & escIuszvamente applicabile a
tale figura professmonala. (A.V..)

6/1 - Tabelle Target Fatturato/Clienti Fissi

dagli

Agli Autisti Venditori (A.V. in saguito) vengono assegnati
i Target

obiettivi di fatturato in bases ad una sarie di Tabelle d;
parsonalizzat=, nel rispetto perd di risultati annui fissi.

Le tabelle summanzicnata contangcne anche i numeri Clianti utili
al *ine del conseguimento del Premio Froduzions Clianti Fissi che

risulta meglioc precisato in altro punto.

Taballa A

Viana applicata agli A,v, nec-~assunti senza portafoglioc cl%enti.
alla consagna dell’ automszzo a troverd applicazicna fino al
compimento del primo anno di anziamitd aziancals.

LA \zk
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Eh I valori ¢i targec mensile ed anmuale da raggiungere sang

riportati nell’ All-cat~ 1, che fa parte intsgrante dsl presante

Accardo,

Viene altresi applluata in caso di cessione totale dei giri.(12

masi).
Tabaella B

Viaene applicata:

- agli A.Y. gid in forza, a decorrere dal 13°mese gall'assur

- agli A, Y. ngo-assunti, in caso ¢i assegnafane di giro con
portafoglzo clienti consolidato, ¢id nel corsc dei primi 12
masi dall’assunzione. -

I valori di target mensile =2d annuale scno riportaci
nell’Allegato 2 facente anch’'esso parte intsgrante delil’Accorde.

Tabella mista A;+ B

L’Azienda, di comune accordo ccn 1'A. V., che potrad ftarsi
assiscare. qualora lo ritanga cpportuno, dal C. d. A., potra
costityire delle Tabells mists A + B8 onde sopperire a particolari

asigenza di zona o di.pcrtafcglzo.

Par far fronte alla necessaria fase di transizicne tra vecchio =
Auovo sistama  di incantivi, per il sclo mase di MARZIC 1992
(elamenti variapili della. busta paga dal 27 APRILE .992) 8 per

quantc pramvista ai punti &/2,
valori dx Target delle Tabelle in vigors finc 3l 28,02.1%99Z.

&/2 - Pramzo Produzione Fatturato (R.P. F )

Agli a.v. verri r1concsc1uto un Premic Produzicne Fatturatso pari
a L. 10.000 per ogni giornc laverative del mese, al verificarsi

della saguanti ccndzz*onl'

a) ragglunglmaﬁto del fatturato mase pravistc nalla Tabella
di competanza;

b) affettiva presenza nella giornata.

( Le assenze a wvaric titole vengemoc trattaza in successivi

appositi punti).
1i ckiettivi di

6/3 e 6/4 itrovamo appiicazicne i-

.3

Qualera 1’A.V. non raggiunga in unc o pild mesi gli
i il P.P.F. s8

fatturato pravisti, potrd vadarsi riccaesciuto
rispettard 1' obiettive arnuo glecbale previste nalla sua tabella.

|

1 5
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6/3 - Premio Produzions Portafoglie Clisnti Fissi,(P.P.P.C.F.)

Nell'ottica di incentivazione dall’acquisi
di consolidare i1 relativo portafoglioc azisndale, viene istituito
un Premio Produzions Portafoglio Clisnci Fissi.

Pear “ Cliente Fisso" =i intende cclui che nei primi due mesi
(in fase di acquisizione) ha acquistato ger un importo pari o
superiore & L. S0.000:; ovvaro =i intsnde colul che, una voi:
schedatoe come Clisnte Fissc, continua ad acguistara per un valore
pari o superiore a L.50.000 nall’arco di sei visite successive,

Si inteande invece "Cliente Perso” colui

visite successive all’ultimo acquisto, pur
servizio regolare, non ha effattuate alcuna spesa o ha
spasa per un totale complessivo infariore a L. 50.000.

avando ricavuto un
affettuatd

Potrd assere ripreso in considarazione il cliente <chs, all
sattima visita, affettui unra spesa pari o superiore a L. 50.CCO.

Fanno eccezione i clienti-gslato con luttuazicne stagionale,
nonché le fluttuazioni di notevcle entitd dovute ad eventi
straordinari che influiscono in mcde determinanta
nell’organizzazicome = mal risultato cperativo cella Filials.

La tabsella assagnata all’Aa.V. contiens, Tivi C
fatturato, anche quelli di incremantazione del n® ciienti fissi.

Par l'attivazioms del
da parte dell’Aa.v. al 29.02.1992; la cdifferenza tra il risultato
di tale censimentc e gli cbisttivi da raggiungere a seguito della
tabslla applicata costisuird l’incremento annuo da raggiungere,
che diviso per il -numarc dei giorni lavorativ1 dall'anno,

daterminerd l'incramento giornaliaro.

L'incrementazicne del numerc del Clisnti fFissi cda esporre nella
Tabella sard il prodotts dell’increments gicrnaliero per i giorni

lavorativi del mesa.

Tabella A.

al tarmine del primo anno di attivica

L'cbiattivo da raggiungers,
350 clianti fissi.

8 quantificato in un valors minimo di
Gli incrementi nai mesi sono riportati nella Tabella.
giorno laverativo

L'imperto arogétc sarad di L. 10.0Q00 per ogni
attivitd ed al

cel mese, a partire dal sattimo mese di
verificarsi delle seguenti condizicni:

2icne clienti 8 ai fini

che, nell’arco ai sei.

oltras agli obiettivi ai

nuovo sistama & previstc un’autocansimento .
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a) raggiungimento del Fatturato mese pravisto in tapslla;

-
-

b) raggiungimento dell’ incrementc Clienti !
tabella;

c) effattiva preasenza nella giornata;

issi pravisto in

d) gorratta e completa cdmpilazione dmlla Schada Clisnts Fisso;

=) assanza, nal mese di maturazione del
sanzionata con provvedimenti
del richiamo seritto.

Gualora, in attmsa della conclusione dell’

si procedessa
maturati, si procederd al recuperc degli

la prima busta paga utila.
Tabella B

L’cbiettivo
8500 clianti fissi.

L'importo arogato sard di L. 10.000 oper ogni
del meses, a partire dal mese di Aprile 1992

cmalla condizioni praviste a&ai sunti a) @)
sopra.

( Mese di Aprile = variabili di Maggic )

Tabella mista A + B

L'Azianda, di comune accoerde con l1'A.V.,

assistars, gualcra 1s ritanga oppcrzunc, <al
costituire delle Tabelle miste A + B onde sepparire a part

esigenze di zona o di portafoglio.

oramioc, di mancanze
disciplinari, con 8&sclusione

iter disciplinars

comungua alla liquidazions cei prami teoricamante
importi mon devuti con

da raggiungere & quantifizato in un valore minimo di

giorno lavorativo
ed al verificarsi
c) a) e) di cul

che potrd farsi
c. &¢. A., potrid
iczlari

i obiettivi di

Qualora 1'A.V. non raggiunga in uno o pia mesi ¢l
il P.P.C.F. se

fatturato previsti, potri vedarsi

Agli A. V. chs, conseguantements all’
censimente al 29. 02. 199%,
dichiarato 500 o pid clienti,

fluttuazione mensile con un massimo di - 5 ¢l

obiattivo minimo pravisto.
&/4 - Premio Superamento Target Mansile

g' istituite un Pramio Suparamentc Target

riconesciuto
rispettari l'cbisttivo annuo globale previszs ne
affettuaziona dell’auto

previstc in pracadenza, abbiano
& concessc un valcre di

1la sua tabella.

imnti rispetto all

Mensile che trcva

applicazione in qualsiasi regime di Tabella 1’a.V. si trovi.

Ve

. JAJD
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Al superamento del Fatturats mansile d¢ L. .235,000.0¢0, vians .
Lrlzonosciuts, . & deconrers dal. OL.04.1992, un. ingantive pari al 7% .

- "della parta accadante i1 limite sopra ripartate.’ -

 Per 1 mesi di fruizicne cmllie. Faris Callattive al procade. ad una’
riparametrazions del -Targat .mansils; che risulterd dal prodotto
dell’incasse glarn. di L. 1.100.900-(1/21 di L.23.000.000) per i
glorni laverativi del mess. in cul si sard affettiva prestazione. .

Tals rimémctrlziand i ammesaz anche per ccé&pcnﬁrc sventuall
. dleamionl mmnalll programmabili, devute s perticolarizd di tarri .
torie (es.: zone di villtqgiatura)aaamprt.pch.no; rigputto dal -

target &nnug, .

Nen 2 prevista la  riparamstrazione :dcl Targat nanaila per:
aluri tipi ol assanzs dal lavors.

G/% - Fr.qib Supsrawents Target Aahuo

Trova applicoazicns anchs .un Premis Suparamento Targat
" Annue, ditterenziate per regine di Tabells. S

Al superaments del Faiturato Annug df
. - L..200.000.000 par 1a Tabella A AR
Ly 278,080,000 per Lx Teballa B P

~ . valors da dwtarzinarsi per la Tadells & + §

vigne rlosnogciuto. un incwntive pari sl 2 X delli parte socecente

i valard seprariporzatl.

T suddetil limisi:di Target znnuala si{ considarans raggiunti ;-
anche s8 %) “*stsuratc annus sftattivg dovesss rlgultare. o
infariors, per um:.importc massime di 1.000.000; in tal cass, la- :
difterenzta manzanta:al raggiungiments dal Tergas, dovrd venirs;
- eenseguita nall’anne impedizcazmente suscansivae, sndands ed
‘sgelungsrsi al' risyltats preavista per dusll’anns. -

11 parioeo ‘anrua cul fars riferimsnte & 01 Mkrio/ 28 PFambreio.
par-gll A.Y.. ssaunti durante detso p;riode,"il SRLLUrALS ARAUS d8

suparare per i1 scalools dell’incestive varrd riparamecrasc ed il
“gua.tupqnamonaauuonri.uenificaco_gllaudata,dsk.za,Fanbcaxom

&
e -

TN
>

La l:quiaaiiénn del relative premis. avvarrid dope aha alana
troacarsi 12 wemi dall' applicazicne della Tabzlla, a conatizions
che L3 rapporss ¢if lavero non sia pel fravtampc cmssate, .

7.
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/6 - Manmsilita Aggiuntive.

.en la corresponsione della tredicesima é cquattordicesima

tensilitd, oltre agli elementi fisszi costitusnti  la
‘atribuzione di fatto, come pravisto dal C C N L, varrd
Qrrisposto un Incentivo cosl datarminato:

iedia mansile degli elementi variabili previsti ai punti &/2,
/3 e &/4  corrispesti nei 12 mesi pracadenti, ascludendo
Jyanto corrisposto a3 tale titelo nel periocdi di fruizione
2lle ferie collettive, . _

ar. rapporti di lavere instaurati in corso d'' anno si
rocederd alla determinazione in dodicasimi.

/7 - Farie Aziandali.

3

11'A.V. verrid riconesciuts un importo da corrispondsrsi per il
ariodo di fruizione dells ferie contrattuali, pari a 22 giorni

avorativi, cosl detarminato:

edia mensile degli elementi variabili di cui ai punti 5/2, 6/3
6/4 corrisposti nei dodici mesi precadenti;

l risultato ottenuto verrd divisce per 21 (valore fisso) e
cltiplicato per i gg. laveorativi del mesa gocuti come faria.

er rapporti di laveoro instaurati in corso d’annc si  procadard

lla determinaziona in dodicasimi.
/8 - Malattié/Infortuni,

L1 A, V., in casec di malattia/infortunio sul lavore, per i

alativi gierni di ass=nza, verrd riceonosciuto il sseguante

rattamento economico :

guanto previsto dagli artt. 88 @ 90, Parte Saconds dsl CCNL
per gli slementi fissi dalla retribuzicne;

la media giornaliara (media meansile : 21) di guantc psrcepits
nagli ultimi 12 mesi come ‘elementi variasbili previsti ai punti

&/2, &/3 8 &/4.

ir 1 restanti giorni del mese ragelarmente lavorati, gqualora
ngano raggiunti gli cbisttivi gicrnalieri <gi cui alla tabella
jolicata, verranng erogati i Premi prcduzicne gicrnalisri di cui

punti &6/2 a &/3. .

1alora non venisse raggiunto l'obiettive giornaliarc, questi
trd assere racuparateo a quindi wvenirm corrispesto con il
wggiungimento dell’ebiasttive annuc globala pravisto dalla

desima tabella.

/
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In sostituzione dell'A.v, colpitc dal provvedimentc di
sospensiona/ravoca, consaguantamente al diritto di-conservazione
del posto maturato dal medesimo, si potrd procedere ad assunzioni
a termine, giusto quants previsto dalla L. 18.04.1962 n. 230,
considerata applicabile al caso citato.

Condizione necessaria per il diritto alla censervazions, & la
astranaitd di responrsabilitd o colpes da parte dell’ A. V.;
il " concorse di colpa " nen equivale a colpa, con conseguents

estensione del diritto di conservazione del posto.

La conservaziones opererd con i saguanti limiti tsmporalil

1) sospensions ; per la durata della sospensicone stassa, con un

’

massimo di 12 me=i.Il trattamsnto sconomiso @ ccocntrattuals del

pariodo di conservazicne sard c¢sl differanziato :

a) primi 6 mesi : corresponsicne della retribuzione concrattuale,
con esclusione di tutti gli selementi variabili derivaati
dall'Accordo Integrativo. Fa eccezione il caso del cipandsante
che, a discrazione dell’'Azianda, =entinua l'attivitd dai

vendita, affiancando un collega in graco di condurre il mezzo.

b) successivi 6 mesi : aspettativa ncn retribuita, con esglusions
del pericdo ai fini della maturazicne ¢i ratal utili ai fini

di Istituti contrattuall.

o b
Few .
€Q

1~

2) revoca definitiva : conservazione del posto per § nas con
esrogazicne dmlla retribuziome contrattuale, asclu;m ;y: i
elamanti variabili derivanti dall ’Agzordo Intagraitivo.

per

Allo scadars del limite di 12 mesi par il punto 1) & 6 mas%
il punto 2), si procederd al licenziamento per giustificato
motive oggettivo,secondo quants pravisto dalla L. n. &0a/66,

Nel caso in cui ci sia colpa o concorsoc di colpa da parte
dall’A,.v., l'Azienca procedsrd a contestazions, ai sensl & per
gli affetti dell’art,7 dalla L.300/70.

6/16 - Assicurazione Infortuni - Fondo di Previdenza

Al fine di defimire la normativa in merite ad essicurazionc
Infortuni & Faondo di Previdenza, ls parti si ralpccptrsranno
successivaments all’Asssmblea QOrdipnaria dei Scci, in guante

competents in materia.

&/17 - Indumenti

L’Aa.Y., cosl come specificatc al punto 2.4 dsl mansionaric a lu@
~ifarito, & tanuto ad indossare la divisa aziandalae; al fine di
consentire il rispetto di tals norma, l'Azianda fornira,
tuitamaenta, il saguente abbigliamento :

W :

M\
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N. 2 camicie estiva manica corta (ogni anmno)

N. 1 maglione invernale mcd.:Polo (ogni anna)

N. 1 giaccone impermeabile (ogni 2 anni)

N. 1 paio di guanti. . (al biscegno)
consarvaziona degli indumentci 8 onere dall’A.V._,

Pylizia, cura e
iene in caso di caessaziona del rapportd di

cosl come la restituz
lavora.

6/18 - Trasfarimentc temporaneo in altre Filiali.

€' ammessa la possibilitd, anche per gli A.v. in CFL, di essare
trastariti temporaneaments ad altre Filiali, diverse da quella ¢i
appartenenza; cid avverrd in presenza di comprovat= esigenze

tmsniche che detarminino la nacassitd di sostituire alcotri A.V..

All'A.V. trasferito l'Azienda garantird vitto ed alloggio, con il
rispette del principie di uniformitd di trattamentc.

Tn caso di trasferte in Filiali vicimne, che nen ccocmportino
particolari problemi di perncttaments o vitto, verrd riconosciuta
una indennitd di disagic da concordarai, di velta in velta, tra

la parti.
7 - MANSIDNRRIO/INQUQDRAMENTO DEL PERSONALE

Dall’esame dallo sviluppo aziendals, 1in termini di rumeri e di
organizzaziene, & sorta l'asigenza caomune di slabgrars un
Mansionario, il quals delinei con precisione gli ambigi di
attivitd dalle seguenti figure professionali:

AUTISTA VENDITORE MAGAZZINIERE CELLISTA IMPIEGATA OI FILIALE

Nel presante documentos viene incluso quellc relativo all'aucista
vanditoras, che visna cesl a far parts integrantz dell’Accorde
madesimo, rissrvandosi le parti di procadars ad un sugecassive
inconmtro per la trattazione delle rimananti figure.
Im considerazione dells particelara attivica svolza dall’'Aziends,
i cui aspestti pecyliari si estendono a tutti i settori operativi,
si concorda la necessitd ai riconcscsre un livells ai inssrimento
cer i neo - assunti, non in C.F.L., identificato nel 5°.

Dopo 12 mesi di effettivo lavoro, si procederd aytomaticamante
al passaggio al 4° livello.
A

LuMT 13 ' \
\
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7/L - Normativa particolare per gli A.v. non in C.F.L.

Al personals assunto con la qualifica di Autista venditore, decpo
& mesi di effattivo lavorc, verrd riconosciuta la differenza
retributiva rispettoc al livello superiore, al verificarsi dells
seguenti condizieni:

‘a) raggiungimento di tutti gli obiettivi previsti dalla tabella a
lui assagnata;

b) assenza di provvedimenti disciplinari di qualsiasi entitd a
suo carico.

Al passaggic effettivo al 4° livello, che avverri in ogni caso

dopo 12 mesi di effettivo lavers, l’importo di cul sopra verra
assorbite integralmenta, senza dar luogo ad ulteriori spettanze.

7/2 - Passaggio al 3° livelle

Trascorsi 24 mesi di effettivo lavoro, gli 4. V. che abbiano
sempre raggiunto o superato gli obisttivi prefissatl, garanno
oggetto di considerazione, al fine di determinare il lors
aventuale passaggio al 3° livallo. ‘

verri prese in esame il livello di professionalitd raggiunto
- nalle tecniche di vendita L di autonomia nslla gesticna di tu?ta
le mansioni propria dall’a.V.; le valutazioni verrannoc esaguite

dai Rasponsabili Regicnali, che provvadaranno all'invie
dalls schede di giudizio alla Direziane. ‘

La Direziome ad il CdA, procaderannc a verifiche periodichs

.dalla modalitad di giudizic e del rispetto della discipiina sui
passaggi di livelle qui descritta.

8 =~ CONTRATTI DI FORMAZIONE E LAVORO

L’Azienda dard comunicazions al C.d.A. dells nuove agsunzicqi
effsttuates con Contratts di Fcrmazione e Lavero (in saguito CFLJ.

Le parti, al fine di ottimizzare il periode formativo previsto
dalla Lagge 863/84 & di favorire al massimo la trasformazione.del
CFL in Contratti a Tempe Indetarminato, effsiuusranro verifiche
pericdiche circa l’'andamantc dei Contratti stessi.

al massimo un mesa prima della naturale scadenza

In egni caso, .
1’asico del periondo

dali CFL, l'azianda comunicherd al C.d.A.
formativo.

W | =
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8/1 - Normativa per il persconale Impiegatizio & MagazxX. Cellisti.

Dopo 12 mesi di aeffsttivo lavore, verrad riconosciuta la
diffarenza retributiva rispettio al livello superiore previsto

alla fine del C.F.L.

icazione in presanza di racidiva in

Quanto sopra non trovera appl
entiti a suo caricc.

provvedimenti disciplinari di qualsiasi

8/2 Normativa particolares per gli Autisti vanditori.

c.F.L. per la figura di Autista
dopo & masi di affettivo lavero,
verrd . riconosciuta la diffarenza recributiva rispetta al livello
superiore ( pravisto alla fine del C.F.L )} al raggiungimento ¢i
tutti gli obisttivi previsti dalla tabella a lui assagnata.

Al personals assunto con
venditore  (in saguite A.V.),

Quanto sopra non trovera applicaziona in presanz2 di recidiva in
provvadimenti disciplinari di cualsiasi entitd & suo carico.

Colerc che non hanno ottenuto 1'incantivo di cui soera nai primi
4 mesi di effettivo lavoro, potranne vaderle riconosciluto &
partira dal. 13° mese, se Nhanno rispettato nel frattempc, is

condizioni di cui sopra.
uanto previsto ai punti 8/1L

nime ad personam e verrannc
al livelle suparicre.

Gli importi corrisposti in forza di 4
8 8/2 vangono. censidaratli come supermi
agssorbiti intsgralmants al passaggic

Data la:naturé meramente incantivante di tale corresponsicns non

viane in aleun modo intaccata né 1a durata dal C.F.L.
natura. di contratto a tarmine. '

g - DOQERI DEL PERSONQCE - NORME OISCIPLINARI

' presi in esame i seguenti argomenti:

- livello di fiducia ad autcnomia assegnato alla tigura cdi A.V.;

- prolifasrars di incsservanza dei doveri del personala da parts
di A.V., soprattutto di recente assunzicne;

- genericitid di formulazione dell’art. 144, Saconda Parts dc@
CCNL, dquando recita: " grave vioclazione degli obblighi di cul

all’art. 139, 1° e 2° comma, Seconda Parcae”.
siti di procaders ad una jdantificazione

"gravi vielazieni®”, modellandols sulle
violazioni dei doveri che

si & ravvisata la neces
pil mssplicita di tali
mansioni dall’A.v., con le consaguse i
atrabbers verificarsi.

g

né la sua -
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Verranno quindi considerats mancanze punibili ccn l’applicazions
del provvedimento del licaenziamerto disciplinare senza preavviss:

a) Il rifiuto di laverars da parte dell’A.V., salvo che cid
derivi da azione sindacale ( sciopero, assemblea, scc.)

b) Il verificarsi di differenze contabili, riscontrate tramite il
metodec di ccntrollec incrcciateo dei dati, descritto nel
Mansionario dall’Aa.¥.; qgualcra cid non qarivi da mero errore

mataeriale.

c) La manomissione, con intento dolaose, dei documenti necessari
paer la valutazicne del lavorc ssaguitc e precisamente le:
SCHEDE ANTEGIRO, OSCHEDE ACQUISIZIONE CULIENTI, SCHEDE CLIENTEI
FISSI, CENSIMENTO RORTAFQGILIQO CLIENTI FISSI,

compilazions dalla dJdocumentaziene

d) Gravi irrsgolaritid nella
cltre la

fiscale affidata all’'s.V., qualora commetta racidiva
tarza volta neall’anno sclars.

e) Grave infrazionme all’cbblige di pulizia, puntualitd, sarvizio
regolara e corretto alla cliantsla, cesl come determinato nel
Mansionaric, gqualora commetta raciciva oltre la tarza volta

nell'annc sclare.

f) Profferire gravi minacce o addivenire alle vie di fatto nei
confronti di colleghi & supericri.

g) Mancato rispettso delle regola di contrcllo della data‘di
- scadenza dei prodotti commercializzati, ponendcli in vandita
in condizioni nen conformi alla lagislazicne in materia; porre

in vendita mercs avariata o in qualche modec non commestibils.

h) Use improprie, di qualsiasi geners nell’utilizzo del tgsse;ing
di ricongscimento rilasciato dalla 3c Frest  sSu 1nQlcazigns
della Questura di Pordencne(trattasi di documents personals di

identitd).

i) Esplicare 1’attivitd di veandita porta a porta senza_esibira
sulla propria persona, ben in vista, il tessarino citato al
punts h), con racidiva cltre la terza volta nell’anmnc sclars.

1) Ritiroc, da parts della GQuestura di Pordenone, dal nulla osta
rilasciato su richiesta dslla B8c¢frost¥ medesima, ovverc
mancata comunicazione all’Azienda della avvenuta sospensione

0 ravoca della Patents di Guida.

Mancata segnalazions alla 8afrost ed alle Autoritd comgeten;i,
_dallo smarrimento c dello statc di inutiiizzec del cartell%no
madasima, entro il primo giorro di lavero effsttive successive

m)

11’ avento.
Q,
\ | , L4 : ‘Qﬂgp‘w}\
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n) L'aver provocato o subito incidenti stradali, con grave danno
& pearscne e ccse, comprseso l'automserzo in dotaziona, con
manifasta ad accertata colps da parte dell’A.V.

o) Trasportars e/o distribuire a/c venders prodettl ed articoli

estranel al catalogo Bofrest.

Resta intesc altresl che, l= assanze dal lavoro dell’A.v., a
saguite di provvedimente disciplinare di scspensione, non daranno
luogo ad alcun abbassamente di Target sia asso mensils od annuale.

10 ~ PAGAMENTO DELLA RETRIBUZIONE
“8 parti si danne atto che l’attuals sistemma di calcolso ceiia
isuzioni pravede che l= variabili relative ad un car:io mase
veRgAnc pagate nal mess successivo, opsrandc, se cel case, i
neésg@ssari conguagli,
partli variacili della retribuzione del
iell’esercizic
ibuzione del
nte ese--izric

Cid vale ancha per la
magse di FERERAID di ciascun anno (Lltimo mase

finanziaric) che vengenrc pagate csn la ret
successive mese di MARIO (primo mese del segu
finanziario).

~
N
r
e

Il tutte in conformitd alla prassi instauratagi: in Aziends =2

~ -

seguL lwo dei preacandanti Accordi.
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