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VERBALE DI RIUNIONE

51 sono incontrati venerdi 15 febbraio 2008 a Bologna, in rappresentanza della Direzione del
Gruppo bofrost* Italia Spa il dott. G. Tesolin e il sig. C. della Rovere, assistiti dal dott. R. Pilutti,
congulente direzionale, dalla dott.ssa C. Capasa del Team RU, ¢ dai sigg. A. Toneatto, G. Cappelli,
(. Rosano ¢ M. Capelli, e le RSA delle Aziende del Gruppo, assistite dalle segreterie nazionali di
Fileams-Cgil, Fisascat-Cisl e Uiltucs-Uil nelle persone dei sigg. P. Marconi, M. Piovesan e M.
Agricola, e dai rispettivi segretari territoriali, per una verifica generale sulla situazione del Gruppo,
dopo la sottoscrizione del T.U.C.IL, e su alcune tematiche fondamentali relative a:

1) informazioni puntuali da parte dell”Azienda, cosi come previsto dalla prima Parte del CCNL
e del T.U.C.L stesso, sia per quanto concerne I'ipotesi di chiusura del Bilancio consuntivo
dell’Anno Commerciale 2007/2008, sia per le prospettive di budget dell’entrante Anno
commerciale 2008/2009, anche in considerazione della stretta e necessaria connessione
esistente fra la norganizzazione e i diritti di informazione contrattuali;

2) lo stato della riorganizzazione avviato agli inizi del 2006, che attualmente vede 1'utilizzo
depli Ammortizzatori sociali previsti dalla vigente legislazione sulla basc di Accordi
sindacali;

3) Uandamento della prima fase di applicazione del T.U.C.1, stipulato fra le parti nel corso del
2007, anch’esso in considerazione dei riferimenti relativi al Piano di riorganizrazione

convenuto tra le parti.

L’Azienda ha fornito tutte le informazioni dettagliate concernenti il punto 1), sottolineando gli
effetti positivi prodotti dalle sceclte della riorganizzazione, che hanno riportato le Aziende del
Grruppo, e segnatamente bofrost* Distribuzione ltalia Spa ¢ Overtel 5rl in condizioni economico-
finanziarie di progressivo risanamento, ¢ creando cosi le possibilitd di una ripresa dello sviluppo,
nonché migliorando in maniera significativa il sistema retributivo legato alle variabili contrattuali.
La Direzione aziendale ha, altresi, fornito aleune informaziom relative a processi di accorpamento
nella Societd puida di aleune societa facenti parte del Gruppo (bofrost* Distribuzione V e bofrost*
Distribuzione IX), per realizzare una ulteriore razionalizzazione strategica.

Le OO0.88., apprczzando gli esiti delle attivitd che si & convenuto di mettere in atto per il
risanamento e il rilancio del Gruppo, hanno posto 1'esigenza di governare insieme anche il I anno

di riorganizzazione, con particolare attenzione al settore della telefonia, che ne & stato

particolarmente interessato in termini numerici di coinvolgimento delle lavoratrici.
Dopo approfondita discussione, le parti hanno conven}?ggguenﬂ punti: @
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a)

b)

d)

g)
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attivazione dei Coordinamenti nazionali delle Aziende del Gruppo, sulla base dell’art. 3 del
T.U.C.], circa i quali le OO.88. comunicheranno i nominativi dei rispettivi componenti; per
quanto concerne 1 referenti per le Relarioni Sindacali di parte aziendale, consegna da parte
deli’Azienda dell’elenco aggiornato dei nominativi (come da specifico allegato)
I"attivazione di un tavolo di confronto bimestrale per il monitoraggio, la verifica e 1l governo
della CIGS di Overtel, al fine di meftere in atio tulte le iniziative opportune e necessarie per
ridurre al minimo, e possibilmente nulh, gh esiti finali dell’utilizzo della CIGS; I’esigenza di
operare in modo da favorire i rientri di lavoratrici che si rendano necessari, ma sempre con
I’obiettivo di mantenere 1'attuale trend di risanamento e consolidamento della telefonia, e
avendo attenzione per le situazioni individuali; il primo incontro di verifica si terrd entro il
mese di aprile;

per quanto riguarda il Premio collcttivo ex art. 23 del T.U.C.I., confermando la validita dello
spirito sotteso, rinvio della sua attivazione m toto all’Anno commerciale entrante
2008/2009, manienendo, per contro, per I’Anno commerciale 2007/2008 il meccanismo ex
Premio “Mancato incidente™, cosi come regolamentato dalla normativa del precedente
T.U.C.I, per il valore massimo comunque maturato ai sensi dell’art. 23 del T.U.C.L. vigente,
tenendo in considerazione i meno 30 € 'pro capite impegnati nel pacchetto assicurativo
convenuto; invio da parte dell’ Azienda alle ©O.85 del tabulato con 1 valori di riferimento
del Premio;

circa I'incremento del 4% da applicarsi alle Tabelle, passaggi di qualifica e a tutti 1 limiti
provvigionali, relativo a un recupero inflattivo biennale commisurato, in parte (66% circa),
agli aument: mtervenuli nei preza di Calalogo, sia della Distibuzione, s1a della Telefonia,
verifica congiunta tra le parti dell’efficacia di detto meccanismo il 22 maggio 2008;

entro la settimana entrante, invio alle O0.58 del Profilo Professionale delle Team Leader e
delle variazioni inerenti al sistema retributive degli O.d.V. per quanto riguarda la
stagionalith e il Premio clienti (ex Premio promozione);

entro il mese di marzo 2008, invio dei dati riguardanti i passagei di classe professionale;
calendario dei sabati lavorativi e delle chiusure relativi all’Anno commerciale 2008/200%

(come da specifico allegato).

LETTQ, CONFERMATQ, SOTTOSCRITTQ
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ALLEGATO B

Calendario dei sabati lavorativi
Anno Comm. 2008/2009

La Distribuzione

15 marzo o 22 marzo 2008
19 aprile 2008

3 maggio 2008

24 maggo o 31 maggio 2008
6 dicembre 2008

13 dicembre 2008

20 dicembre 2008

10 gennaio 2009

L’attivita lavorativa sard sospesa, collettivamentc, nclle giornate di venerdi 2 ¢
lunedi 5 gennaio 2009.

L.a Telefonia

15 marzo 2008

19 aprile 200%

3 maggio 2008
24 maggio 2008

6 dicembre 2008
13 dicembre 2008
20 dicembre 2008
10 gennaio 2009

L’attivitd lavoraliva sard sospesa, colletivamente, nelle gomate dal 29 al 31
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dicembre 2008. M/ Qj\
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