VERBALE DI RIUNIONE

In data 28.05.2020  &j spno incontrati:

ASS1V rappresentata da Maria Cristina Urbano

UNIV rappresentata da Luigi Gabriele e Annamaria Dominic
ANIVP rappresentata da Claudlo Moro e Marco Stratia

Confcooperative rappresentata da Antonio Ambrosio

Legacoop Produzione e Servizi rappresentata da Daniele Conti

AGCI rappresentata da Nicola Ascalone

FILCAMS CGIL rappresentata da Sandro Pagaria
FISASCAT CISL rappresentata da Aurora Blanca

UILTuCS rappresentata da Stefano Franzoni

Premesso che:

Le Parti hanno in corso da tempo un confronto per definire il CCNL di selttore che ha subito una
sospensione connessa all'emergenza sanitaria che ha colpito il Paese a partire da febbraio
2020;
in relazione a questo evento, in data 28 aprile 2020, le Partl hanno condiviso un Intervento
volto ad aiutare | iavomtoﬁ della ‘v‘tgﬂa nza Privata attraverso EBINVIP;
in data 24 aprile 2020 e stato sottoscritto tra le Parti Sociali e il G-cwemo i * Protocolio condiviso
di regofamentazione delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
Covid-19 negli ambienti di lavoro”, recepito nel DPCM 26 aprile 2020;

{art. 13 comma 1 del suddetto Protocollo prevede la “costituzione in azienda di un Comitato
per lapplicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con Ia
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS™

le parti condividono |'oblettivo di fornire alle imprese e alle rappresentanze sindacali aziendall
uno strumento che abbia caratteristiche uniformi, al fine di favorire quanto plb possiblle Ia
cultura della sicurezza e la tutela della salute nel luoghi di lavoro, nel pieno rispetto delle norme
emanate al vari livelli in tema di emergenza sanitaria

Tutto cid premesso, si conviene guanto segue:

i. E allegato al presente Verbale il fac simile di Accordo per la “costituzione in azienda di un

3. Le Parti promuoveranno, ciascuna per il proprio ambito di competenza, Iz realizzazione di
intese aziendali coerenti con | contenuti indicatl;

Comitato per l'applicazione e la verifica delle regole del protocollo di regolamentazione con 3
partecipazione delle rappresentanze sindacali aziendali e del RLS”, al sensl e per gll effett] del
DPCM 26.04.2020:
E" altresi allegato il documento “Linee guida per le imprese di Vigllanza Privata per ka
definizione di un protocollc azlendale di regolamentazione delle misure per il contrasto & |l
contenimento della diffusione del virus Covid-19”, che sarg integrato a livello aziendale con le
misure specifiche relative alle caratteristiche dell'impresa, alle diverse attivita e servizi svolt],
anche in relazione alle interferenze e relativi obblighi derivant! dai committenti;




4. Le Parti convengono di proseguire il confronto su tutti 1 tem) afferenti la gestione della

situazione in essere, ivi compreso il monitoraggio e la verifica del ricorso agll ammortizzator
sociali nonché le prospettive alla juce dell'evoluzione dell'emergenza sanitaria.

5. Le Parti ritengono altresi utile riprendere nel mese di giugno 2020 il confronto relativo al CCNL
di settore con incontri nelle giornate del 19 e 24,

ritto.

Letto, confermato & sottos:
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FAC SIMILE
VERBALE DI ACCORDO

il in videoconferenza si sono incontrati:

- La soc. con sede legale in , via , in persona dei sig.ri

_ _ {("la Societa”);
— Je Segreterie Nazionall di Fileams CGIL, Fisascat CISL e Uiltucs nelle persone dei signori
_ (le "00.55.”).
La Societa e le 00.5S. sono congiuntamente definite le "Parti”,
PREMESSO CHE

1. in data 14 marzo 2020, & stato sottoscritto tra Governo e Parti sociali, In attuaziona dell'art. 1¢c. 1
del DPCM 11 marzo 2020, un “Protocollo condiviso d regolamentazione delle misure per il
contrasto e il contenimento dells diffusione del virus Covid-19 negli ambienti di lavoro”,
successivamente integrato in data 24 aprile 2020 e recepito nel DPCM 26 aprile 2020 {in seguito
“Protacolio”), avente Vobiettivo di fornire indicazioni operative finalizzate a Incrementare le misure
precauzionali anti contagio e di contenimento adottate per contrastare 'epidemia in corso;

2. la situazione di emergenza correlata al virus Covid-19 impone I necessita di adottare
tempestivamente misure adeguate a tutela dei lavoratori e degli utenti (o committenti), in

conformita ai continul e differenti provvedimentl delle Autorita competenti in materia; |

3. 2l suddetto Protocollo e alle linee guida dettate dalla OMS, lasoc. ________ intende dare

; applicazione e fare pieno riferimento;

la soc. in conformita alle disposizionl nazionali e territoriali, si impegna ad

adottare specifiche misure di prevenzione e protezione e dichiara di aver altres! posto in essere '
investimenti strutturali In tal senso;

5. le Partl si sono incontrate allo scopo di costitulre, In considerazione di quanto sopra, un Comitato

per la corrente emergenza Covid-19 cosi come previsto dal Protocolio.

TUTTO CiO” PREMESSD 51 CONVIENE QUANTO SEGUE:

1. le Parti costituiscono un Comitato aziendale, ai sensi dellart. 13 del Protocollo 24 aprile, di livello
nazionale con riferimento alfemergenza Coronavirus, che sara attivo per tutta la durata
dell’emergenza sanitaria (di seguito il “Comitato”);

2. il Comitato & composto eda  componenti di parte sindacale, ___ effettivi e altrettanti supplentl

per Organizzazione Sindacale che verranno dalle stesse 00.5S. designati con apposita

comunicazione di norma entro la prima data di convocazione, e da ____ componenti di parte
aziendale, tra cul vi saranno Jl RSPP e il Medico Competente. | designati, in numere non eccessivo

rispetto alle esigenze e opportunita, godranno di permessi aggiuntivi in ragione delle ore di
partecipazione alle attivita del comitato per 'espletamento di detto compito, in misura comungue
NON SUPETIOTE @ ..covuvees.. OFE Mensill.

3. Ad ognl riunione del comitato verra redatto un verbale. Il documento sara inviato a RLS, RSA/RSU
presenti In azienda.

4, il Comitato, per sua natura temporaneo, avia I3 funzione di analizzare, verificare, monitorare,
proporre aggiornament] ed implementazioni del Protocollo per la gestione del rischio Covid-19
attuato allinterno delle unitd operative (il “Protocollc Aziendale Covid-19"), tenendo




FAC SIMILE

Letto confermato e sottoscritto.

espressamente conto delle specificita organizzative e delle peculiari esigenze dei lavorator del
settore, anche attraverso specifiche comunicazioni preventivamente fornite dalle RSA RLS operanti
su ogni singola unitd produttiva e in virth della particolare funzione che le azlende della Vigilanza
Privata sono chiamate a rendere per [3 collettlvita in questo grave momento.

il Comitato, nell'esercizio delle funzioni di cui al precedente punto 3 si avvarra anche delle evidenze
e delle segnalazioni ai sensi dei punti 5. e 6. che seguono. Il Comitato svolgera |2 propria attivita con
riferimento alle tematiche dl cui sopra, In applicazione del Protocollo del 14 marzo 2020 e 24 aprile
2020 nonché degli eventuali successivi provedimenti normativi in materia e alle linee gulda
dell’Inail;

il monitoraggio e la verifica del Protocollo Aziendale Covid-19 awerra altresi 2 livello di unita
operative congiuntamente tra la Direzione Aziendale e RLS, RSA/RSU nonche, In caso df comprovate
criticit in ordine allapplicazione de) Protocollo Aziendale anche con le strutture territoriali delle
00.85. firmatarie il presente accordo, nel caso anche attraverso I'attivazione di specifici incontri in
materia a livello territoriale;

in considerazione di quanto sopra specificato, le eventuali segnalazioni connesse ad unita operative
dovranno essere indirizzate al Comitato, anche attraverse una casella di posta elettronica dedjcata
g femporanes;

il Comitato sl riunira di norma una volta al mese, e comungue In ragione di specifiche esigenze 00
eventi, per valutazioni sulPandamento generale della situazione epidemiologica an che in ambiti di
carattere penerale/collettivo e per i singoli casi; rimarra attivo sino al termine dell’emergenza
epidemiologica di cui trattasi e opererd in conformita anche alle eventuali successive previsioni
normative emanate in materia in costanza dell’'emergenza In atto.

Azienda 00,58,
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