CONDI ZI ONI DI | MPIEGO PER | L PERSONALE CI VI LE NON STATUNI TENSE DELLE FORZE
ARMATE USA OPERANTI I N | TALI A

L'anno 1993, il giorno 12 del nese di gennaio in Roma
tra
La Conmi ssione di Coordinanento Interforze USA per il Personale Civile

(CPCC) rappresentata dal suo Presidente M.R Burow
da una parte
e

dall'altra

La Federazione Italiana Sindacati Addetti Servizi Commerciali, Affini e de
Turismo (FI SASCAT), rappresentata dal Segretario Generale Mario Cesino, da
Segretari Generali Aggiunti Maria Pantile, Antonio M chelagnoli, da

Segretari Nazionali G ovanni Baratta, Mario Marchetti e Sal vatore Zappadu
dal Coordi natore Nazionale Antonio Bacci wunitanmente al Coordi namento de
| avoratori delle basi USA conposto da: Aldo Ariani, G ovanni Cardellini
Ronal d Carpenter, Marcello Celestino, Salvatore Di Stabile, Antonio
Fiorenza, Mario Gieco, Alberto Launaro, Angelo Lotti, Piera Mandras
Gerlando M nnella, Biagio Mntefusco, Lisandro Pardini, Vittorio Sal sedo,
Di oni gi Sanqueri n;

la Unione Italiana Lavoratori Turismo Commercio e Servizi (U LTuCs),

rappresentata dal Segretario Generale Raffaele Vanni, dal Segretario
Generale Aggiunto Antonio Zilli, dai Segretari Nazionali Mchele Ml erba,
Pi er Lui gi Paolini, Virgilio Scarpel lini, Par neni o Stroppa, da

Coordi natore Nazionale Mchele De Sinobne, unitanente al Coordi namento de
|l avoratori delle basi USA conposto da: Leila Alberti, Maurizio Catteneo,
Patrizio Cusano, Gennaro Di Pasquale, Ernesto Festa, Mchele Fiscella,
Marco Fontanelli, Gancarlo Guidi, Mawuro Marchioro, Claudio My, Dario
M cciché, Angel o Passante, Roberto Rossi, Elio Serra, Franco Taveri

sono state stipulate

| e seguenti Condi zioni di inpiego, per il Personale Civile non Statunitense
delle Forze Armate USA Operanti in Italia conposte da 67 articoli e 9
allegati, letti approvati e sottoscritti dai rappresentanti di tutte le

organi zzazi oni stipulanti.

Addi, 12 gennaio 1993, in Ronm, |e OOSS FI SASCAT E U LTuCS, rappresentante

dai rispettivi Segretari Nazionali Signori S. Zappadu e P. Paolini

assistiti da delegazioni di lavoratori, e |le FFAA degli Stati Uniti,
rappresentate da M. R Burow, Presidente |a Conm ssione di Coordi hanento
Interforze USA per il Personale Civile, hanno sanzionato |'accordo di
rinnovo delle Condizioni di |Inpiego del personale civile italiano de

Comandi, nediante la firm apposta a questo docunento.

On this 12th day of January 1993, in Ronme, the union organizations FI SASCAT
and Ul LTuCS represented by Messer. S. Zappadu and P. Paolini, Nationa

Secretaries, assisted by |abor delegations, and the Armed Forces of the
United States, represented by M. Burow, Chairman, CPCC Italy, have
formalized the renewal agreenent of the Conditions of Enploynent for
Italian Civilian Personnel of the US Forces as wtnessed by their
si gnat ures hereon.

S/ Ronaid Burow F.to Sal vatore Zappadu F.to Pierluigi Paoli ni



PREAMBOLO

Il presente docunento da attuazione alle disposizioni del Menorandum di
Intesa concluso il 12 naggio 1981 fra i rappresentanti di FI SASCAT-CISL e
ULTuCS-U L e la Comissione di Coordinanento della FFAA USA per i
Personale Civile in Italia, e contiene |e condizioni di inpiego concordate
relative al personale civile italiano, e di altra nazionalita diversa da
quel l a statunitense, alle di pendenze delle FFAA USA in Itali a.

Il presente docunento sostituisce |le Condizioni di Inpiego dell' 11 ottobre
1984 nonché ogni regol anentazi one del datore di lavoro in contrasto con
quest o docunento, ad eccezi one di  condi zi oni di mglior favore
eventual nente previste nelle regol anentazioni ufficiali dei singoli conand
all"11 ottobre 1984, che continueranno a valere per il personale in forza a
tal e data.

ART. 1 - COVPONI MENTO DELLE VERTENZE

1. Inrelazione al particolare, delicato conpito cui | e Basi sono preposte
nel quadro dell'Alleanza Atlantica, si riconosce che esso debbano
funzionare 24 ore su 24. In relazione a queste esigenze, e a quella di
garantire lo sviluppo nelle basi di <corrette relazioni sindacali, le
parti concordano sull'istituzione di wuna procedura che pernetta |la
congi unta sol uzi one delle vertenze.

a. Verra costituita presso ogni installazione una conmi ssione,
costituita da 2 rappresentanti per ciascuna delle parti, conpetente
a trattare le vertenze che, oltre a rientrare nella sfera d
autonom a decisionale del comndante |ocale, abbiano carattere
collettivo o siano determnanti a nantenere corrette e arnoniose
relazioni sindacali. La conmi ssione €& convocata preventivanmente ad
ogni azione di sciopero. La conmi ssione si riunisce entro 7 (sette)
giorni di calendario dalla ricevuta di richiesta scritta di una
delle parti.

Tutti i lavori della commissione si terranno in italiano e in
inglese, e il datore di lavoro é tenuto a provvedere al servizio d

traduzi one. A conclusione delle discussioni, sara conpilata nenoria
sommaria scritta del risultato, sottoscritta dalle parti. Qualora
non si pervenga a soluzione entro 15 giorni di calendario dalla
seduta iniziale, ciascuna delle parti sara libera di intraprendere

| e azioni ritenute opportune.

b. Qualora wuna vertenza interessi piu di una installazione o di una
Forza Armata, i Segretari nazionali di FISACAT-CISL e U LTuCS-U L si
metteranno in contatto con la CPCC per |'lItalia, indicando i termni
della vertenza e la soluzione auspicata. La CPCC fornira una
risposta entro 20 giorni di calendario dal ricevinmento della

richiesta.
2. In entranbi i casi, in attesa delle del i berazioni, |e parti
sospenderanno |'attuazione delle msure in programm. Tuttavia, non

saranno sospese |e decisioni del Comandante |a base o del suo
rappresentante designato, o del CPCC, <che attengono a question

essenziali di sicurezza, salvaguardia delle persone e delle cose, di
efficienza operativa della base o delle Forze USA.



ART. 2 - RAPPRESENTANZA SI NDACALE

1.

I Comandi intrattengono rapporti sindacali con FISASCAT-CISL e
U LTuCS-U L. Le naterie che possono essere oggetto di consultazione
sono indicate nel Preanbolo del Menorandum di Intesa del 12 naggi o 1981
(allegato 7). Al fine di assicurare ordinati ed efficaci rapporti,

questi possono intervenire a tre distinti livelli, individuati cone

segue:

a. Rappresentanza nazionale. A questo livello il rapporto & trala
Civilian Personnel Coordinating Commtte-ltaly (CPCC) e le istanze
nazionali delle suddette OO SS. Finalita di questo rapporto e
| ' el aborazione congiunta ed il rinnovo delle condizioni di |npiego,
nonché | ' esane e | a soluzione congiunta di questioni che interessano
gli interessi collettivi del personale di piu di una Forza o che a

causa della loro inportanza o degli aspetti di politica general e de
personale che rivestono, hanno riflessi rilevanti sulle relazion
industriali o sindacali delle FFAA USA in Itali a.

b. Rappresentanza |ocale. Le del egazioni sindacali |ocali rappresentano
di pendenti della base iscritti e non iscritti al sindacato, e ne
curano e proteggono gli interessi, nell'anbito delle Condizioni di
Inpiego. Ruolo primario delle delegazioni € di contribuire a
manteninento di  normeli rapporti tra lavoratori e direzione a
livello di installazione per il regolare svolginento delle attivita

operative in uno spirito di collaborazione e reciproca conprensione.

I delegati sindacali si inpegnano in wunita di intenti con
rappresentanti della direzione, a ricercare |a soluzione delle
vertenze locali nonché dei reclami e ricorsi, individuali o
collettivi, dei dipendenti della installazione a norma del presente
docunent o

c. Rappresentanza a livello di Quartier Cenerale di Forza. Ove se ne
ravvisi la necessita, ai fini dell'efficace dialogo con il massino
livello di comando di ognuna delle tre Forze o della direzione
centrale delle organizzazioni Exchange in Italia, e a seguito de
necessari o coordi hanento con la conpetente istanza CPCC, |le
organi zzazi one sindacali nazionali possono designare a tal scopo un
coordi natore sindacale o un organi sno di coordi nanento.

ART. 3 - CONSULTAZI ONI A LI VELLO LOCALE

1.

Le delegazioni sindacali locali hanno facolta di consultarsi con
rappresentanti del Comando (nornmalnente |'Ufficio del Personale Civile)
su materie appropriate a norma di questo docunento, purché rientranti
nella sfera di conpetenza e autonom a decisionale del Comandante
locale. | rappresentanti del Comando daranno piena considerazione a
tali materie. Le consultazioni dovranno svolgersi in maniera anichevol e
ed in clim di collaborazione. Se | e questioni presentate interessano
altri comandi o |le Forze Armate statunitensi in generale, e quindi non
sono suscettibili di discussione a livello locale, il rappresentante
del Comando ne dara conuni cazi one alla del egazi one sindacal e.

I rappresentanti del <comando e |e delegazioni sindacali possono
riunirsi per discutere argonenti di interesse locale in via regolare o
secondo necessita. Ciascuna delle due parti pud conpilare e tenere una
menoria scritta della riunione. EE inteso tuttavia che le parti non
sono tenute a concordare o siglare tale nenoria, ne un protocollo



ART.

ART.

conmune.

Le questioni relative a provvedinenti di iniziativa del Comando che
riguardano il personale italiano della base saranno portate a
conoscenza dell a | ocal e del egazi one si ndacal e preventivanente
al | ' attuazi one.

Le organizzazioni sindacali saranno periodicanmente informate delle
questioni che intessano il personale.

4 - AFFI SSI ONE DI STAMPA SI NDACALE

Il Comandante della base, o il suo rappresentante, consentira che
avvisi, comunicazioni od altro materiale sindacal e vengano affissi in
|l uoghi prestabiliti all'interno della base. Il Sindacato conviene che
materiale tale da recare pregiudizio ad ordinati rapporti all'interno
della base non verra affisso. Il diritto di affissione spetta alle OO
SS. firmatarie delle presenti condizioni di inpiego e alle loro
strutture aziendali. I conunicati affissi agli al bi azi endal

recheranno la firma del coordinatore aziendale, e copia degli stess
sara contenporaneanente fornita all'Uficio Personale. Ogni altro
materiale richiede |'approvazione preventiva all'affissione da parte
del Comandante o del suo rappresentante e, se affisso senza la
preventiva autorizzazi one, pud essere rinonsso.

In ciascuna installazione i comandi appronteranno un numero adeguato di
spazi riservati all"affissione di informazioni sindacali, ferno
restando che |la determ nazione del nunmero e della dislocazione degl
stessi & demandata ad accordo da raggiungere in sede |ocale.

Le OO.SS. hanno facolta di effettuare la distribuzione di materiale

sindacale fuori dell'orario di lavoro nei |ocali nmensa, previo esane
del materiale stesso, e relativo benestare da parte dell'ufficio de
personale civile dell'installazione. Presso le installazioni dove non
esiste una nensa, l|a distribuzione pud essere effettuata nei |ocal

destinati dalla direzione ad esclusivo uso di refettorio per i
personal e civile italiano.

5 - PERMESSI S| NDACALI

Mont e ore nazionale. Il nonte ore compl essivo annuo per i
rappresentanti nazionali di entranbe le OO0.SS. €& stabilito nella nmisura
di 5.800 ore. Il diritto ad usufruirne € limtato ai 14 di pendenti de

comandi conponenti degli organism direttivi nazionali di ciascun

sindacato (28 dirigenti in conplesso per |e due OO SS.).

Detto nonte € ripartito cone segue: 2.900 ore |'anno alla FlI SASCAT-Cl SL
e 2.900 ore |"anno alla U LTUCS- Ul L.

Monte ore regionale/provinciale. Per i conponenti gli organism
direttivi sindacali regionali e provinciali viene stabilito un nonte
annuo di 400 ore per ciascuna O S. Possono attingervi soltanto
di pendenti dei Comandi che ricoprono incarichi negli organisni stessi

Monte ore a livello | ocale. Il nonte pernessi riservato ai



rappresentanti sindacali in sede locale ¢ stabilito nella msura d

1,35 ore nmoltiplicato per il numero di dipendenti, il totale da
ripartirsi fra le due OO'SS. |l rappresentante |ocale del datore d
lavoro € tenuto a informare le OO.SS., entro il 15 gennaio di ogn
anno, della misura dei pernmessi calcolata per |'anno nella particolare
installazione. Le del egazioni sindacali di base si accorderanno sulle

quote di ripartizione del nonte conplessivo dandone infornazione a
rappresentante |ocale del datore di lavoro cui conuni cheranno anche

nomi di  rappresentanti si ndacal i che potranno attingervi. La
comuni cazi one deve avvenire entro il 31 gennaio di ogni anno.

La misura dei pernessi sindacali utilizzabili dal singolo & in funzione
degli incarichi sindacali ricoperti. La persona che ricopre piu
incarichi pud attingere a ciascuno dei relativi nonti ore, ferno
restando che i conponenti |a del egazione di base possono utilizzare
soltanto i pernessi di base, anche per |'eventual e partecipazione

riunioni a livello nazional e.

Entro un ragi onevole lasso di tenpo dall'entrata in vigore del presente
docunento, la struttura nazionale delle OO SS. conunichera i nom nati vi
dei rappresentanti nazionali e |a distribuzione del pernesso sindacal e.

Nonmi nativi e di stribuzione resteranno in vigore fino a nuova
comuni cazione. Altrettanto sara fatto per i rappresentanti provincial
e regionali.

Non sono addebitabili a pernmesso sindacale |e assenze dal |avoro
nmot i vat e da:

a. Partecipazione a riunioni con |e sottoconm ssioni CPCC nel linite di
un rappresentante per O S. per sessione.

b. Partecipazione a riunioni a Ilivello locale tenute ad iniziativa
del I " ufficio personale civile.

c. Partecipazione a riunioni con |la apposita sottoconm ssione CPCC per
la revisione triennale delle Condizioni di Inpiego nel limte, per
ci ascuna sessione, di un rappresentante per ciascuna O S. per base.

d. Il tenpo necessario a raggiungere il luogo di riunione e a farne
ritorno in occasione delle riunioni di cui ai punti inmediatanente
precedenti .

L'unica e specifica finalita del pernesso sindacale & quella di
consentire |'espletamento di funzioni sindacali. Le richieste di
pernesso sindacal e vanno presentante all'ufficio personale civile (CPO
del comando di appartenenza del rappresentante sindacale. La richiesta
deve indicare tipo (nazionale, regionale, locale) e durata del pernesso

sindacal e e nom nativi interessati. Dovendo lasciare il posto di lavoro
per conpiere attivita sindacale presso altra unita all'interno della
base, il rappresentante sindacale locale & tenuto a notificare

rispettivi responsabili operativi prima di lasciare il posto di lavoro

e di accedere ad altra unita organi zzati va.

Nel |l "eventualita che il pernmesso non possa essere concesso per i
periodo richiesto, |'ufficio del personale civile (CPO ne dara
sollecita comunicazione al responsabile dell'O S. interessata. |l

responsabile dell'OS. interessata adottera |le azioni del caso dopo



ART.

aver esam nato le notivazioni adotte dal CPO per la nmancata
appr ovazi one.

6 - ASSEMBLEE

I dipendenti hanno il diritto di tenere assenblee all'interno della
installazione di appartenenza e durante |'orario di lavoro, nei linmiti
di dieci ore nel |l anno sol are, con decorrenza della normale

retribuzione e senza addebito a ferie. Le assenblee possono essere
indette, congiuntanmente o disgiuntanente, dalle due OO SS. per tutto i

personale della installazione o per una sua frazione, purché |la stessa
costituisca wuna unita organizzativa ben deterninata. Se |'assenblea &
indetta per una parte dell'installazione Ila relativa durata e
conteggiata nel conto ore assenblea per la sola, ole sole, unita

organi zzativa(e) interessata(e). Al fini dell'utilizzo delle ore d

assenbl ea di sponi bi l'i Si riterra che tutto il personal e
del |l "install azi one o, event ual nent e, della 0 delle unita
organi zzativa(e) vi abbia partecipato, salvo quanto disposto a

successi vo comm 2.

Verra esentato dalla partecipazione alle assenblee il nunmero minino di
personal e necessario ad assicurare essenziali funzioni operative, |la
sal vaguardia degli inpianti e la sicurezza. Ove si renda necessano
esentare un nunero significativo di dipendenti, il CPO ne infornera

rappresentanti sindacali nel corso degli adenpinenti pre-assenblea di
cui al successivo conma 3. Le OO SS. possono decidere di tenere una
uni ca assenbl ea sostitutiva per il personale inpossibilitato a
parteci pare per notivi operativi alla assenblea iniziale, e ci0 senza
ulteriore addebito al nonte ore assenblea. Le intese relative alla
tenuta dell'assenblea sostitutiva saranno definite contestualnente a
quelle relative all'assenblea di prim instanza. Per |a partecipazione

sindacale all'assenblea sostitutiva non €& addebitabile il normale
pernesso sindacale nel limte di un rappresentante per O S. Resta
inteso che il personale inmpossibilitato a partecipare alla prinm seduta
per notivi di servizio sara lasciato libero di partecipare alla
seconda

L' assenbl ea dev'essere richiesta per iscritto dal responsabile della
O.S. aziendale interessata. La richiesta deve pervenire con alneno 5
giorni lavorativi di anticipo al Comandante |'installazione, od al suo
rappresentante designato, che provvedera a coordinare con le altre
organi zzazioni interne alla installazione. La richiesta deve:

a. Specificare la data desiderata, |'orario, il luogo e la durata della
riunione, e |le organizzazione o gruppi di dipendenti che Vvi
parteci peranno, ed il previsto nunero di partecipanti.

b. Includere |'ordine del giorno.

c. Indicare il nomnativo o nominativi del(dei) rappresentante(i)
sindacal e(i) esterno(i) la cui presenza pud essere desiderata.

Ricevuta la richiesta di assenblea, il Comandante |'installazione od il

suo rappresentante designato:

a. Esaminera la richiesta per accertare se € conforne al precedente
punto 3.



b. Autorizzera |'assenblea cosi cone e stata richiesta oppure
apportando nodifiche relative alla data, all'orario, luogo di
riunione, o partecipazione in seguito a necessita operative o notivi
di sicurezza. Nel caso debbano essere effettuati dei canbianenti,

gli stessi verranno discussi e coordinati preventivanente con
| " organi zzazione richiedente. Di normm, potra essere concessa non
piu di un‘ora per ognhi riunione durante |'orario di lavoro,

preferibilmente alla fine del turno lavorativo giornaliero.

ART. 7 - REFERENDUM

I datore di | avoro consentira | a ef f et t uazi one di ref erendum
nell'installazione o nella base, al di fuori dell'orario di |avoro.

Il referendum deve essere riferito ad argonenti relativi ad attivita

sindacali, e deve essere richiesto, tenuto ed effettuato congiuntanente da
anbedue |le OO SS. Le richieste dovranno essere presentate per iscritto a
Comandante |'installazione od ad un suo rappresentante designato per
| " approvazione e |'intesa sulle necessarie nodalita.

ART. 8 - TRATTENUTA SI NDACALE

1. Il datore di lavoro provvedera a trattenere il contributo sindacale
sulla retribuzione del dipendente che rilasci atto scritto di consenso
all " effettuazi one dell a trattenuta con I "indi cazi one

del | " organi zzazi one sindacal e di appartenenza.

2. Le istanze nazionali del Sindacato daranno al datore di |avoro
comuni cazione dell'inporto da trattenere, della relativa data di
decorrenza e dell'organizzazione in favore della quale i contributi

trattenuti devono essere versati.

3. Solo wuna autorizzazione per dipendente sara accettata e solo una O S
pud essere indicata nell'autorizzazione stessa. |l dipendente ha
facolta di revocare la delega con notifica scritta all'ufficio de
personal e che ne fornira copia alla O S. interessata.

4. In caso di disdetta o di passaggio ad altra OS., la trattenuta
sindacale a favore della O S. originaria dovra conunque continuare ad
essere effettuata fino al 31 dicenbre dell'anno solare in corso.

ART. 9 - ATTIVITA" CULTURALI, RICREATIVE E ASSI STENZI ALI

Conpatibilmente con i regol anenti dei Comandi relativi all'organizzazione e
gestione di progranm sociali, le attivita culturali, ricreative e
assistenziali pronpsse dal datore di |lavoro ad uso esclusivo o prevalente
del personale italiano sono gestite da organism formati a nmaggi oranza da
rappresentanti del personale.

ART. 10 - SELEZI ONE E UTI LI ZZAZI ONE

1. Nella msura nmassinma consentita dalle esigenze operative il datore d



| avor o:

a. Fara fronte a necessita dell'organico di nuova creazione nmedi ante
assunzi one di personale italiano;

b. Continuera ad assicurare che i posti lasciati liberi da personale
italiano e confermati in organico siano occupati da italiani. Piu
preci sanente, |a sostituzione di personale italiano con personale

anericano € rigorosanente vietata. Nel caso eccezionale di necessita
di sostituzione di dipendente italiano con un cittadino anericano,
Si procedera preventivanente a consultare la rappresentanza
sindacale locale. | criteri da tener presente conprendono esigenze
di sicurezza/nulla-osta di sicurezza; disponibilita delle qualifiche
richieste; condizioni di inpiego di cui al presente docunento, ecc.

Il sindacato e il datore di lavoro concordano sulla necessita di
sal vaguardare | a sicurezza del posto di lavoro di tutti i dipendenti
cui si applicano le presenti condizioni d'inpiego.

Il datore di lavoro stabilirada il numero dei dipendenti necessari.
candidati verranno scelti dal datore di lavoro per concorso e in base
al nerito, all'idoneita, preparazione ed esperienza. Un handicap fisico

che non interferisce con la capacita del portatore di eseguire le
mansi oni richieste nel posto a cui aspira non sara notivo di esclusione
dall'inpiego. Soltanto i candidati che hanno gia conpiuto il 18° anno
di eta verranno presi in considerazione con |'assunzione.

Peri odi canente i lavoratori verranno sottoposti, a cura dei servizi
medici della Base, a visite nmediche di controllo per prevenire
| "insorgenza di stati patologici individuali o collettivi conseguenti
anche all'anbiente di lavoro. Il comando fornira annualnente alle
rappresentanze sindacali il programma di prevenzione che verra
effettuato. | risultati di tali visite non possono dar |uogo a
provvedi menti di risoluzione del rapporto di lavoro se non sono

preventivanente convalidati dalle autorita sanitarie italiane.

La notifica di assunzione avverra in fornma scritta in lingua italiana,
preci sando quant o segue:

a. Il tipo di rapporto di lavoro (indetermnato a tenpo pieno,
indeterminato a part-tine, tenporaneo a tenpo pieno; tenporaneo a
part-tine).

b. La data di inizio del rapporto di |avoro.
c. La data in cui il rapporto di |avoro, se tenporaneo, avra ternine

d. La unita organizzativa di assegnazi one.

e. Il nunmero delle ore lavorative settinmanali
f. Il titolo della posizione di lavoro, |a categoria (operai, inpiegati
0 Quadri) e il livello di assegnazi one.

g. La retribuzione iniziale.

Il dipendente attesta con la firma di aver preso conoscenza de
contenuto della notifica.



ART.

La persona che sta per essere assunta, deve fornire informazion
conplete circa la sua residenza ufficiale e |I|'indirizzo abituale
all"Uficio del Personale e notificare in seguito eventuali canbianment
al loro verificarsi

Fal se od inconplete affermazioni riportate sulla domanda d'inpiego o
fatte in fase di assunzione possono costituire notivo di risoluzione
del rapporto di |avoro.

11 - RAPPORTI DI LAVCRO

Rapporto a Tenpo |Indeterminato. E il rapporto per cui al nonento
del | " assunzi one non viene precisata per iscritto alcuna limtazione di
dur at a.

Rapporto a Tenpo Determinato. E il rapporto delimtato nella durata al
periodo di tenpo necessari o a soddisfare esigenze di |avoro tenporanee,
quali punte di lavoro stagionali, sostituzione di personal e assente,
esecuzione di lavori di durata limtata nel tenpo e preventivanente
definibili. 1l rapporto cessa autonmticanente alla data indicata ne
docunmento di assunzione salvo il caso di proroga scritta. |l rapporto

non puod essere prorogato piu di una volta, né per un periodo superiore
alla durata del rapporto iniziale.

Rapporto a tenpo parziale (part-tine).

a. EE il rapporto, sia a tenpo determnato che indeternminato, con
orario settimanale contrattuale inferiore alle 40 ore.

b. Il personale in rapporto a tenpo parziale pudo superare le ore d
| avoro settimanale previste dal contratto individuale nel rispetto
del l e norne seguenti :

(1) Tutti i dipendenti part-tine alla data di entrata in vigore de
presente docunento saranno interpellati per individuare
disponibili e interessati a lavorare ore supplenentari

L' accertanento sara effettuato | ocal nente con | a partecipazione,
congiunta del CPO e della delegazione sindacale. La procedura
sara ripetuta ogni anno. | dipendenti assunti con contratto a
part-tinme nel corso dell'anno non possono essere chiamati a
| avorare ore supplenentari finché non ne sia accertata la
disponibilita individuale nel <corso del prinp accertanento
periodico. Al (alla) dipendente verra chiesto di dichiarare per
iscritto, su nmodulistica da definire di comune accordo fra CPO e
del egazi one sindacale, quale delle opzioni seguenti preferisce:

(a) Non sono disponibile a |lavorare ore suppl ementari

(b) Sono disponibile a |avorare ore supplenentari in situazion
eccezionali, ad esenpi o per partecipare a corsi di
addestranento o in occasione di trasferte per servizio.

(c) sono disponibile a |avorare ore supplenentari per esigenze
di servi zio.

(2) Il docunento attestante |a generica disponibilita dei dipendenti
a lavorare ore supplementari sara archiviato nei rispettivi
fascicoli personali.



(3) Il superiore dovra accertare, volta per volta, il consenso de
singolo a lavorare ore supplementari preventivanente all' ordine

di effettuare |e prestazioni stesse. Raggiunta |'intesa e
programmato il lavoro, il dipendente sara tenuto ad eseguirlo
salvo ne sia esentato per validi nmotivi; il superiore infornera
dei programm il conpetente ufficio del personale, che a sua

volta ne infornmera | e OGSS.

(4) La decisione del dipendente di effettuare |avoro supplenentare
deve essere volontaria. | lavoratori che nell'indagine iniziale
0 nei successivi accertamenti annuali o all"atto della
progranmazi one delle prestazioni si dichiarino non disponibil
ad effettuare | avoro supplenentare ne saranno senz'altro
esentati .

(5) La prestazione supplenentare € retribuita nella msura della
normal e retribuzione oraria nmaggiorata del 5% per ognhi ora d
lavoro fino a concorrenza delle 40 ore nella settimana. 1l
| avoro prestato in eccedenza alle 40 ore settimanali &
retribuito con | a nmaggi orazi one prevista per il lavoro
straordinario di cui al successivo articolo 42

(6) Ale O0SS sara data comuni cazi one annual e delle ore

suppl enentari lavorate da dipendenti part-time nel precedente
anno solare con |'indicazione delle wunita organizzative nelle
quali la prestazione si e verificata.

ART. 12 - PERI ODO DI PROVA

1.

Tutti i lavoratori sono tenuti a prestare un periodo di prova. All'atto
del | "assunzione sara data al dipendente conunicazione scritta de
periodo di prova e della sua durata. Durante il periodo di prova, i
|l avoratore ed il datore di |avoro possono recedere unil ateral nente da
rapporto, senza preavvi so.

La durata del periodo di prova, differenziata a seconda del livello di
i nquadranento, é& |l a seguente:

a. Livelli dall'U10 all'U-8 e dall'E-1 all'E-3 - 30 giorni di
effettiva prestazione.

b. Livelli U7, U6, e dall'E-4, all"E-6 - 50 giorni di effettiva
prest azi one.

c. Livelli dall"U-5 all"U-3 e dall"E-7 all"E-9 - 70 giorni di effettiva
prestazi one

d. Livelli U2 e superiori elivello E-10- 100 giorni di effettiva
prest azi one.

Ri conoscendo che, in costanza di periodo di prova, il dipendente possa
trovarsi nella obbiettiva necessita di assentarsi dal Ilavoro, si
autorizza, anche durante la prova, |'uso dei pernessi retribuiti
anal oganente a quanto previsto per il restante personale. Durante il

periodo di prova sono retribuite | e assenze in coincidenza con giornate
di  riposo annuali secondo quanto previsto all'art. 18 comma f, 0 con
festivita di legge. E anche dovuta la retribuzione aggiuntiva per le
festivita cadenti di donenica. Per ogni altra assenza durante il



ART.

periodo di prova il trattanento economico e Ilinmtato alle sole
prestazioni eventual mente dovute dagli istituti assicuratori, senza
al cuna integrazione da parte del datore di |avoro.

Il  periodo di prova & prolungato di un nunero di giorni pari a quello
dei giorni di assenza dal lavoro durante |a prova stessa, conprese le
assenze per pernmessi, festivita e giorni di riposo. Il nunmero totale d
ore di permessi sara arrotondato per difetto in giorni di pernessi agl
effetti del conteggio del prolungamento.

Durante il periodo di prova, il lavoratore ha diritto alla retribuzione
corrispondente al livello di inquadranento di assunzi one.

Ad avvenuto superanento del periodo di prova, al dipendente viene dato
riconoscinmento dell'anzianita di servizio ad ogni effetto a decorrere
dall a data di assunzione, senza dar |luogo perd ad al cun conpenso per |le
assenze eventual mente verificatesi durante il periodo di prova.

13 - MOBILITA | NTERNA

| di pendenti svol geranno | e mansioni per cui sono stati assunti o a cui
sono stati successivanente assegnati .

L' assegnazione definitiva a mansioni diverse ma equivalenti a quelle
precedentenente svolte avverra in base a valide necessita organizzative
o anmbientali.

Lo svolgimento di nansioni diverse da quelle nornmal e assegnazi one non
dettate da nmot i vi di sicurezza, prevenzi one i nfortuni, o]
igienico-sanitari pud essere richiesto soltanto per situazioni di
energenza o esigenza di breve durata cui non sia possibile far fronte
con le normali risorse

Quando risultati accertato che, in base al piano d'inquadranento, le
mansioni in atto richieste e svolte corrispondono a livello inferiore,
il di pendent e conservera il grado ed il trattanento
econom co-normativo, in attesa di assegnazione ed altra posizione d

grado pari a quello ricoperto, nella categoria di appartenenza (operali
i npi egati o quadri).

Quando da luogo a pronpzione, la copertura di posti vacanti
del | " organi co pernmanente non pud avvenire che per concorso. | requisiti
per concorrere sono stati indicati nell'allegato 1, e includono:

a. Esperienza di lavoro correlata alle nmansioni da espletare.

b. Titolo di studi o o addestranento formale, sia che venga richiesto
tassativanente, sia che valga in sostituzione di determ nati period
di esperienza.

c. Altri elenenti qualificanti

Il candi dato pud essere sottoposto a prove per determinarne |'idoneita.
Sara a carico del datore di lavoro |I'addestranento da questi richiesto.
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Il lavoratore pud essere tenporaneanente adibito a nmansioni inquadrate

in livello superiore. 1In caso di fornmale assegnazione tenporanea a
posizione di livello superiore richiedente il pieno espletanmento de
conpiti propri della stessa, al lavoratore conpete il relativo
trattanento econonmico, e il provvedinmento & registrato nel fascicolo
personale. Il diritto alla nmaggiore retribuzi one non insorge in caso d

prestazi one dovute a fatti occasionali

L' assegnazi one tenporanea a posizione di livello superiore non puo
superare i tre nmesi salvo che la nedesima non abbia |uogo per
sostituzione di dipendente assente con diritto alla conservazi one de

posto, o0 per supplenza in posizione dell'organico mlitare o civile
USA.

14 - MOVI MENTI DI CARRI ERA E RELATI VI PROVVEDI MENTI

Non sono ammessi novinenti che conportino passaggio dalla categoria
inpiegatizia a quella operaia, in dipendenza di trasferinenti sia
|aterali che a grado superiore

Costituisce pronpozione il passaggio a livello superiore dello stesso
i nquadranmento unico. Se |a somma di paga base e terzo elenento rel ativi
al livello di destinazione & superiore & attribuito senz'altro il terzo

elemento tabellare anche se eventualnente inferiore a quello de
livello di provenienza.

Il passaggi o da nmansioni operaie a nmansioni inpiegatizie inquadrabili a
pari livello costituisce trasferimento laterale. Se il trattanento
retributivo relativo alle mansioni di destinazione conprende un terzo
elemento di inporto inferiore, €& attribuito assegno ad personam

assorbibile di inporto pari alla differenza fra i due terzi elenenti

Il posto di lavoro pud essere riclassificato a livello inferiore cone
indicato nel comma 4, art. 13. Possono essere effettuati passaggi a
posti di livello inferiore ad iniziativa del datore di lavoro od a
richiesta del dipendente, accettata dalla direzione, cone nel caso d

incapacita fisica allo svolginmento delle mansioni o di trasferimento a

posi zione di livello inferiore nell'anmbito di settore professionale con
maggi ore sviluppo di carriera. |In questi casi, il dipendente mantiene
il trattanmento economico, il livello di inquadranento ed i diritti

normativi gia in atto.

Sia che vengano disposti ad iniziativa dell'aministrazione od in
accoglinmento di richiesta dell'interessato, i novinenti di personale
fra i diversi posti di lavoro, o fra diverse localita, amm nistrazion

o gestioni finanziarie non incidono sull'unicita del rapporto.

In esecuzione di disposizioni di |egge o regolanmenti finanziari USA puo

rendersi necessario, in certi casi, di liquidare quanto maturato o
accantonato fino al nonmento del passaggio. La |iquidazione e gl

inporti dei vari istituti, conpreso il trattanento di fine |lavoro
constituisce a tutti i fini un'anticipazione su quanto eventual nente

dovuto in data futura agli stessi titoli
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E' ammesso il passaggio da rapporto a tenpo pieno a rapporto tenpo
parziale (part-tinme) previo accordo scritto dal quale risultino la
domanda del dipendente e le relative motivazioni, |e nodifiche
retributive e normative conseguenti al passaggio, e |le condizioni di
inpiego inerenti al rapporto a tenpo parziale. Retribuzione e benefici
normativi sono ridotti prorata e proporzionalnmente alla riduzione d

orario, a decorrere dalla data del passaggio.

15 - FORMAZI ONE E SVI LUPPO CARRI ERE

Il datore di lavoro cura la crescita professionale e |lo sviluppo di
carriera del personale nediante appositi programm formativi. D norng,
i corsi formativi verranno tenuti durante il nornmale orario di |avoro.

Il datore di lavoro discutera con le OOSS i programm addestrativi
di sposti in relazione a nodifiche nell'organizzazione, tecnologia e
metodi di lavoro, quando tale addestranento interessi larghi settori
della forza di lavoro

I dipendenti sono tenuti a partecipare alle iniziative di formazione
di sposte dal datore di lavoro, ed a mgliorare conpetenza e
preparazi one anche nedi ante |'auto-fornmazione e |'autoapprendi nento.

16 - TRASFERI MENTI

Il trasferinmento permanente da un Jluogo ad wun altro all'interno
dell"area geografica in cui ¢ dislocata |a base pu0o essere effettuato
per conprovati motivi tecnico-organizzativi. | diritti normativi de

|l avoratore in relazione e per effetto del trasferimento sono regolati a
norma delle presenti condizioni di inpiego.

Non costituisce trasferinento il passaggio a diverso posto di |avoro
situato nell'anbito della nedesima area geografica. Si intende conpresa
nell a nmedesi ma area geografica ogni localita situata in un raggio di 65
chilometri dall'install azione.

Compete il seguente trattanento al dipendente che, in costanza d

rapporto, <canbia il domcilio a seguito di trasferinento ad altra
installazione situata in altra zona geografica ed effettivanente vi
trasferisce i famliari

a. Per trasferinenti disposti dal datore di |avoro:

(1) Trenta giorni di preavviso salvo diverso accordo tra |avoratore
e superiori.

(2) Trattanento di diaria di trasferta (limtata al solo di pendente)
per |'effettiva durata del viaggio di trasferinento.

(3) Viaggio del lavoratore e dei familiari «che |o seguono ne
trasferinento, a carico del datore di |avoro

(4) Le spese del trasporto di nmasserizie ed effetti fanmiliari, pure
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a carico del datore di lavoro (fino a concorrenza di limti di
peso previsti nel volume I, Joint Travel Regul ation).

(5) Corresponsione di un «prem o di trasferinmento» conm surato a:
(a) Un nese di paga base, contingenza e terzo el enento

(b) Rinmborso di eventuale penale per disdetta anticipata de
contratto di locazione fino ad un nassinmo di tre nesi di
pi gi one.

(6) Tre gi or ni di per messo retribuito per effettuare i
trasferinmento.

b. Quando il trasferinento € richiesto dal dipendente stesso, e viene
approvato dal datore di lavoro, trova applicazione il solo
trattanento di cui ai precedenti punti (2), (3), (4) e (6).

17 - TRASFERTE

I dipendenti possono essere inviati in trasferta per ragioni di
servizio. Le trasferte saranno disposte per le ragioni e con i nezzi d

trasporto che risultino chiaranmente nel mglior interesse del datore d

|l avoro. | dipendenti non potranno, né dovranno viaggiare per trasferta
che alle condizioni ed in base alle procedure stabilite dai regol amenti
vi genti .

Il presente articolo si riferisce esclusivanente alle trasferte per
ragioni di servizio. Si considerano effettuate per ragioni di servizio
le sole trasferte disposte da formali ordini di viaggio enessi dagl
uffici conpetenti. Le richieste di liquidazione delle indennita di
trasferta e degli altri rinborsi devono essere presentate entro
limti di tenpo prescritti, dopo la conclusione della nissione. Le
procedure che stabiliscono il conputo e la liquidazione delle indennita
di trasferta sono contenute nel «Vol ume 2, DOD Joint Trave
Regul ati on».

18 - ORARI O DI LAVORO

N

La durata della settinmana |avorativa & |a seguente:

a. 40 ore settimanali per Quadri, inpiegati e operai salvo quanto
di sposto al successivo punto «b». Normal nente la settimna di 40 ore
| avorative € costituita da cinque giorni lavorativi di otto ore
ci ascuno, dal | unedi al venerdi. Tuttavia possono renders
necessarie ripartizioni di verse ove esi genze operative le
ri chi edano.

b. Sino a 48 ore settimanali in nedia per personale addetto a |avori
discontinui o di attesa e custodia. di addetti ai servizi
antincendi possono essere regolarnente assegnati a turnazioni che
conportano nedianente tre turni settimanali di 24 ore ciascuno
ognuno dei quali prevede 16 ore di lavoro effettivo e otto ore d
riposo da trascorrere nell'anbito o nelle vicinanze della stazione
antincendi in locali forniti dal datore di |avoro.

@i orari di lavoro, con |'indicazione dei giorni lavorativi, delle ore



di lavoro giornaliero, delle ore dinizio e fine |lavoro, dell'ora e
della durata dell'interruzione per il pasto, son fissati e pubblicati
dal datore di lavoro. | canbianmenti nell'orario di |avoro verranno
comuni cati quanto prinma possibile ed in ogni caso con alneno tre giorn
| avorativi di preavviso. Tali canbianmenti devono soddisfare effettive
necessita operative, e non possono essere fatti allo scopo di privare
di pendenti dei loro diritti in materia di lavoro straordinario
festivita o riposo settinmanale.

Un'interruzione della durata minina di 30 minuti prim verra concessa
ad ore fisse, per |la consunmazione del pasto, ai dipendenti inpegnati in
prestazioni giornaliere di otto o pilu ore. Tali interruzioni non sono
considerate tenpo lavorato ai fini retributivi

Se |'organizzazione del lavoro esige |la permanenza del dipendente ne
luogo di lavoro, wun intervallo per la consumazione del pasto della
durata di 30 minuti & autorizzato e retribuito quale tenpo |avorato.

Qualora il lavoro sia organizzato in turno o possa esserlo, i
di pendenti iscritti e frequentanti corsi regolari di studio presso
istituti riconosciuti di istruzione primaria, secondaria, o di

qual i ficazione professionale, verranno assegnati a turni di |lavoro che
facilitano la frequenza ai corsi e |la preparazione agli esam.

Una sosta retribuita della durata massina di 15 mnuti pud essere
concessa ognhi quattro ore di lavoro continuato ai dipendenti che ne
abbi sognano a causa delle caratteristiche del lavoro o della |ontananza
del posto di lavoro dei servizi igienici

In base ai risultati della rilevazione retributiva annuale, possono
essere apportate riduzioni al nonte ore di |avoro annuo attuabili sotto
forma di giornate di riposo, pernmessi 0 erogazioni econoniche secondo
quanto convenuto fra CPCC e istanze sindacali nazionali

L'istituto delle giornate di riposo in conto riduzione orario annuo &
di sci plinato cone segue:

a. Alla data di entrata in vigore di questo docunmento sono previste 4
giornate nell'anno solare. Due giornate sono fissate in date decise
dalla direzione e due dalle OOSS, base per base. Le OOSS
cormuni cheranno |a propria scelta entro 30 giorni di calendario
dall'entrata in vigore degli aunenti retributivi annuali, e conunque
successivanente alla conmunicazione da parte dei comandi delle
giornate da questi ultim scelte quali riposi annuali

b. Tutti i dipendenti, conpresi quelli il cui rapporto ha inizio o
termne nel corso dell'anno, nonché i dipendenti con rapporto a
tenpo deternminato o a tenpo parziale sono esentati dal servizio
nelle giornate di riposo cadenti in costanza di rapporto. Non si da
| uogo a conpensazioni in relazione alla maggiore o m nore durata de
rapporto nell'arco dell'anno, salvo quanto previsto ai conma 10.

c. Non é& retribuita la giornata di riposo preceduta da assenza
ingiustificata o cadente durante un periodo di congedo non
retribuito di oltre tre giorni

d. Le giornate di riposo cadenti durante un periodo di ferie non sono
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conputabili cone ferie. Quelle cadenti durante un periodo di assenza
di malattia o per gravidanza e puerperio non ne sospendono i
decorso, mm sono considerate fruite, e non danno luogo a riposo
conpensati vo

e. Nelle giornate di riposo il personale € esentato dal servizio con
decorrenza della nornmale retribuzione, con eccezione di coloro la
cui presenza al lavoro e richiesta in base a valide esigenze
operative. |l personale comandato in servizio in giornata di riposo
ha diritto a wuna giornata di riposo sostitutiva da fruire quanto
prima possibile, di norma entro 30 giorni. In caso di coincidenza

della giornata di riposo con giornata non |lavorativa per i
di pendente, questi ha diritto ad una giornata di riposo conpensativo
da fruire quanto prinma possibile, di norma entro 30 giorni. Le
giornate conpensative sono fissate in data scelta di conune accordo
fra il lavoratore interessato e il superiore. Non sono ammesse
erogazioni retributive supplenentari o a naggi orazi one.

f. Durante il periodo di prova |'assenza €& retribuita a condizione che
la giornata di riposo cada in periodo di servizio retribuito.

| permessi sono disciplinati cone segue:

a. | pernmessi vengono richiesti dal dipendente e approvati da
superiore secondo le procedure di concessione delle ferie. Ogn
richiesta di assenza inferiore alla giornata intera € senz'altro
addebitata a pernesso fino a esaurinento del nonte ore individuale.

b. Alla data dell'1l ottobre di ogni anno i capi operativi vengono
informati delle ore di pernesso tuttora non utilizzate dal proprio
personal e. | dipendenti sono tenuti a programmarne |'uso entro il 31
dicenbre, e i superiori a concederli salvo il caso di situazion

operative eccezionali

c. Le ore di pernmesso eventualnente non fruite al 31 dicenbre sono
retribuite nediante indennita sostitutiva con |a naggiorazi one per
lavoro straordinario. Tuttavia, se la mancata fruizione & dovuta a
prol ungata assenza per malattia, oppure gravidanza e puerperio, o a
I'i cenzi ament o o dim ssioni intervenuti nel corso dell"anno,
|"indennita sostitutiva é calcolata a regi ne nornale.

| di pendenti con rapporto di lavoro a tenpo parziale hanno diritto alla
riduzi one annuale di orario, conprensiva delle relative giornate d

riposo e dei pernessi individuali, in msura proporzionale all'orario
contrattuale. | dipendenti assunti dopo il 17 gennaio o dinessi prinm
del 15 dicenbre hanno diritto, per |'anno solare d'inizio o term ne de

rapporto, alla riduzi one di orario comi sur at a al servizio

accreditabile.

ART. 19 - RIPOSO SETTI MANALE

di pendenti hanno diritto ad un giorno di riposo alla settinmna,

coincidente normalnente con |a donenica. A dipendenti il cui orario
normale di |avoro prevede la presenza al |avoro nella donenica, il giorno
di riposo settinmanale & spostato ad altra giornata. A dipendenti richiesti

d

prestare attivita lavorativa nel giorno di riposo settimanale, viene

corrisposta | a naggi orazi one prevista per |lavoro donenical e.
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20 - FESTIVITA

Le festivita retribuite sono | e seguenti:

1 gennaio Capodanno

6 gennai o Epi f ani a

- Lunedi di Pasqua

25 aprile Anni versario della Liberazione

1 maggi o Festa del Lavoro

Pri ma doneni ca di giugno Procl amazi one del |l a Repubblica

15 agosto Festa del | ' Assunzi one

1 novenbre Qgni ssant i

Pri ma doneni ca di novenbre Festa dell' Unita Nazional e

8 di cenbre Festa dell' |l muacol ata Concezi one

25 dicenbre Nat al e

26 di cenbre S. Stefano

G orno del patrono |ocale Se coincide con una delle 12 Festivita
sopra el encate, il comandante |ocale

stabilira un'altra data

Nelle festivita suddette il personale & esentato dal |avoro senza
addebito a ferie e con decorrenza della normale retribuzione, ad
eccezione di coloro la cui presenza in servizio e ritenuta necessaria
ad assicurare i servizi essenziali al funzionanmento dell'installazione.

Ai di pendenti che risultino assenti ingiustificati il giorno |avorativo
precedente la festivita non verra corrisposta la retribuzione per la
festivita. Non sono retribuite le festivitda che cadono durante
periodi di assenza non retribuiti di durata superiore ai tre giorni

A tutto il personale €& corrisposta una giornata di retribuzione
aggiuntiva in caso di coincidenza di festivita con | a donenica conprese
le due giornate della Proclanmazione della Repubblica e la Festa
dell " Unita Nazionale. Tale conpenso €& cal col ato cone segue:

a. Personale a tenpo pieno: otto ore di retribuzione nornmale.
b. Personale a orario parziale: retribuzione nornmale per un nunero d

ore corrispondente all'orario di lavoro settimnale diviso per
ci nque.

A fronte di due delle quattro ex festivita infrasettinmanali sono
concesse due giornate di riposo retribuito, fissate dai Comandi tenendo

conto delle esigenze operative. Il personale insegnante puo, a
richiesta, wusufruire delle due giornate durante |'anno scolastico per
necessita personali, ma a condi zione di aver esaurito il nonte pernessi
fruibili a titolo di riduzione orario (articolo 18, conm 9).
Altrinmenti gli insegnanti fruiranno delle due giornate di riposo nelle
date stabilite per il restante personale.

21 - FERIE

Per ciascun anno solare spettano |le ferie seguenti, conprensive di due
delle quattro ex-festivita:

Anzi anita di servizio Gornate di ferie



Oper ai | mpi egat i

Fino a 10 anni 22 22
Otre 10 fino a 15 anni 24 24
Otre 15 fino a 20 anni 25 28
Otre 20 anni 26 28
La misura delle ferie sara riesam nata durante |'indagi ne annuale delle

retribuzi oni

Un giorno di ferie equivale a otto ore per il personale con orario
settimanal e di 40 ore

Le ferie annuali costitui scono un diritto irrinunciabile de

|l avoratore. 11 dipendente che intenzionalnente non utilizza le ferie
approvate ne perde il relativo diritto. Il godinmento dell'intero
periodo feriale pud iniziare dal 1 gennaio di ogni anno oppure a
conpl etanmento del periodo di prova, se successivo. | periodi di ferie
vengono stabiliti dal datore di l|avoro, tenendo conto delle preferenze
dei dipendenti, conpatibilnmente con | e esigenze del servizio.

Le ferie sono addebitate nella misura di un'ora per ciascuna ora
|l avorativa di assenza conpresa nel periodo di ferie. Nessun addebito &
fatto per festivita cadenti nel periodo di ferie.

Ai di pendenti in servizio presso istituti scolastici USA, |e ferie sono
fissate d autorita durante i periodi di chiusura della scuol a.

Le ferie annuali saranno fruite per intero entro |'anno di maturazione.
Sono autorizzate |l e seguenti deroghe:

a. Le ferie non fruite a seguito di malattia o infortunio che si
prolunghino oltre la fine dell'anno solare sono riportate all'anno
successivo e concesse quanto prima possibile al rientro de
di pendente in servizio.

b. Le ferie non concesse durante |'anno a causa di obbiettive esigenze
operative, difficolta di progranmazione del calendario ferie o
nmotivi anal oghi, devono essere godute entro i prim quattro nesi de
successi vo anno sol are.

c. Le ferie maturate durante il periodo di prova iniziato in un anno di
calendario e conpletato, con conferma in servizio, nell'anno
successivo, si sommano alle ferie maturate in quest'ultino.

d. Le ferie maturate ma non fruite al nonento della chiamta o de
richiamo alle arm, si cumulano con quelle maturate nell'anno in cu
avviene il ritorno al |avoro.

Al dipendente che al 1 ottobre abbia esaurito |e ferie possono essere
anticipate fino a 40 ore di ferie relative all'anno successivo.

Per |e ferie maturate e non fruite nel corso dell'anno di risoluzione
del rapporto il dipendente ha diritto a indennita sostitutiva. La
i quidazione di fine rapporto conprende anche le ferie eventual nente
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residuate dall'anno precedente, e di cui €& amesso il recupero
nel | ' anno successivo a norma del precedente comm 7.

A richiesta, un periodo continuativo feriale di alneno 2 settimane sara
concesso nel periodo fra giugnho a tutto settenbre.

Se il periodo feriale supera |le due settimane, il dipendente puo
richiedere |'anticipato paganento delle conmpetenze retributive relative
al periodo di ferie richiesto.

22 - ASSENZA E CONGED

Per | e assenze ingiustificate non conpete retribuzione.

Al di pendente che contragga matrinonio &€ concesso un periodo di congedo
matrinoniale retribuito di 15 giorni di cal endario consecutivi, senpre
che abbia ultimato il periodo di prova. Tale congedo non pud essere
conmputato in conto ferie annuali né coincidere con il periodo d

preavviso di risoluzione del rapporto di lavoro. Se marito e noglie
sono entranbi dipendenti delle FFAA USA, entranbi hanno diritto a

congedo. Se |la retribuzione viene corrisposta da un ente previdenzial e,
il datore di lavoro non effettuera alcuna corresponsione a tale titolo
salva eventuale integrazione necessaria a garantire al dipendente
I"intera retribuzione.

E' concesso un nmassino di tre giorni di pernesso retribuito ad iniziare
dal giorno del decesso di un congiunto prossino (coniuge, figli
genitori, fratelli, sorelle e suoceri) oppure dal giorno successiVvo.

Al di pendente chianato a conparire in qualita di testinobne per conto o
nell'interesse del governo degli Stati Uniti & concesso di assentars
senza perdita di retribuzione.

Il dipendente chiamato alla visita mlitare di leva & retribuito per il
periodo indicato nel docunento dell'autorita mlitare.

Ai di pendenti chiamati a svolgere funzioni presso gli uffici elettoral

nel corso di elezioni politiche nazionali, europee, anmnistrative,
nonché nel corso di referendum nazionali o regionali & concesso
pernmesso retribuito per il tenpo necessario allo svolginento delle
relative operazioni, conprovato da apposita certificazione. Per
votazioni, conprovato da apposita certificazione. Per votazione in

localita | ontane verranno concesse ferie o pernessi non retribuiti.

E' concesso un periodo di riposo di 24 ore a partire dal nonento in cui
il dipendente si reca a donare il sangue, senza addebito a ferie e
senza perdita di retribuzione, purché 1|a donazione venga fatta ad una
banca del sangue autorizzata dal Mnistero della Sanita e venga
presentato relativo attestato.

Il  personale potra essere dispensato dal presentare servizio, senza
addebito a ferie e senza perdita di retribuzione, per un periodo non
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superiore a tre giorni consecutivi nelle circostanze seguenti:

a. Chiusura della base disposta dal Comandante militare USA per cause
di forza nmmggiore, quali gravi avversita atnosferiche, seria
interruzione di servizi pubblici, calamta, ecc.

b. Interruzioni dell'attivita operativa a seguito di inprovvisi guasti
del macchinario o per interruzione di energia notrice; nmotivi d
natura organizzativa quali effettuazione di inventari, sostituzione
di attrezzature ed altre situazioni operative nelle quali i
di pendenti sono esentati dal |lavoro o inpossibilitati a prestarlo.

Permessi non retribuiti possono essere concessi dalla direzione senpre
che il dipendente abbia esaurito |le ferie. | permessi non retribuiti
devono essere richiesti per iscritto.

Congedo non retribuito per la durata dell'incarico €& concesso su
richiesta scritta ai dipendenti eletti al Parlanmento nazionale o
regionale od ad altre cariche pubbliche elettive o che assunono
incarichi sindacali a livello nazionale, regionale o provinciale.

Fuori dei casi di aspettativa concessa a richiesta, i dipendenti eletti
alla carica di consigliere conunale o provinciale hanno diritto ad
assentarsi dal servizio per |"intera giornata nella quale sono
convocati i rispettivi consigli. Inoltre, per partecipare alle riunion

delle giunte, gli assessori hanno diritto fino ad un massino di 24 ore
| avorative nensili, elevato a 48 per sindaci e presidenti di

anm ni strazione provinciale. Tutte |le assenze di cui sopra, debitanente
docunmentate a cura del dipendente, saranno retribuite (salvo rinborso
al datore di lavoro da parte dell'ente interessato, conprensivo degl
oneri sociali). Tutti i dipendenti suddetti hanno diritto ad ulteriori
pernmessi non retribuiti fino ad un massino di 24 ore | avorative nensil
qual ora risultino necessari per |'espletanento del mandato.

I dipendenti che frequentano corsi normali di studio presso istituti
legali di istruzione primaria, secondaria o universitaria hanno diritto
a pernessi retribuiti nei giorni di esane. Questi dipendenti hanno
inoltre diritto a due ore di pernesso giornaliero per un periodo
massino di otto giorni precedentenente a ciascun esane. A richiesta de
| avoratore, approvata dalla direzione, questi pernessi possono essere
usufruiti cunul ati vanente.

Al fine di pernettere |a frequenza a corsi appositanente istituiti per
il conseguinento di titoli di studio e/o diploma di istruzione primaria
0 secondaria, oppure indirizzati al perfezionamento delle capacita
professionali attinenti all'attivita svolta, al dipendente possono
essere concessi pernessi retribuiti fino a un nmassinmo conpl essivo d

150 ore nell'arco di un triennio.

L'intero nonte di 150 ore pud0 essere utilizzato in wun solo anno. In
ogni caso, l|la concessione dei pernessi avverra a condizione che i cors

si  tengano durante |'orario di lavoro. Per i corsi che preparano a
titolo di studio, la frequenza ai corsi deve avvenire sulla base de
50/50, il 50% del tenpo a carico della FFAA USA, considerato cone
pernmesso retribuito di studio, ed il 50%del tenpo a carico de
di pendente. Per i corsi che mgliorano |le capacita professionali, la

frequenza sara considerata permesso retribuito previa detern nazione in
tal senso, caso per caso, del capo dell'uffico del Personale Civile. Il
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di pendente & tenuto a presentare certificazione scritta della
frequenza. In caso di assenza dal corso in giorni per cui € stato
autorizzato il pernesso, esso € revocato e sostituito da ferie annual
0 pernmesso non retribuito.

23 - MALATTI A ED | NFORTUNI O

Superato il periodo di prova, il dipendente pud usufruire di congedo
per assenze dovute ad incapacita lavorativa causata da nalattia od
infortunio sul lavoro.

a. Il periodo di congedo ha | a seguente durata nassi na.

1) Se I'inidoneita al servizio & conseguente a infortunio sul lavoro
o mal attia professionale, 36 nesi

2) In caso di ricovero per nmalattia tubercolare, 18 nesi.
3) In tutti gli altri casi, 12 nesi.

b. Assenze di malattia od infortunio che si verifichino entro 30 giorn
dalla ripresa del servizio successivanente a precedente congedo,
sono considerate a tutti gli effetti quale prosecuzione de

precedent e congedo.

c. Per i dipendenti con rapporto a tenpo determinato, il diritto a
congedo cessa allo scadere del rapporto stesso.

d. Periodi di mamlattia di durata superiore ai tre giorni di calendario
che insorgano durante un periodo di ferie sono addebitati a congedo
di malattia purché ne sia presentata certificazione a norma de
successi vo comma 6

Il congedo di mmlattia pud anche essere autorizzato in rel azione a:

a. Necessita di cure nediche, dentistiche e oculistiche.

b. Assenze per cure termali anche in assenza di incapacita |avorativa
purché autorizzate dalle USL o dalla Previdenza Sociale, ed a loro
carico, ed in ogni caso con le limtazioni previste per Ila

generalita del personale dei settori italiani pubblici e privati;

Salvo quanto previsto ai successivi comm 4 e 5, il trattanento
econonico € il seguente:

1Anzianita di Servizio i Mesi a | Successi vi i Periodo

| | Intera | Mesi a Meta | Massim |
| i Retrib i Retribuzione | Retrib. |
e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaas SO, Fem e e m e a s S |
{ Fino 10 anni compi uti | 3 | 5 i 8 i
| Superiore a 10 ma non a 15 anni | 4 i 6 i 10 i
| Superiore ai 15 anni i 6 i 6 i 12 i
gt +

b. Infortunio sul lavoro o nalattia professionale

i Anzianita di Servizio | Mesi a | Successi vi i Periodo



| | Intera | Mesi a Meta | Massim |
| i Retrib. | Retribuzione | Retrib. |
o e e e e e e e e eeeemeaeeaaaaa - Fom e e e a o Fommmmeaaaaa |
i Fino 10 anni conpi uti i 3 i 9 i 12 i
| Superiore a 10 ma non a 15 anni | 4 i 8 i 12 i
| Superiore ai 15 anni | 6 | 6 | 12 |
o m o m e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e memea oo +

Quanto dovuto a norma del precedente comma 3 include |e indennita

erogate al dipendente dall'istituto previdenziale conpetente. Nel caso
di erogazione per il tramte del datore di Jlavoro, il beneficio
conpl essivo per il dipendente non pud risultare inferiore a quello che
gli spetterebbe in regine di erogazione diretta senza integrazione da
parte del datore di lavoro. Se necessario, |'aderenza a tale principio
sara verificata ad avvenuta chiusura del caso sia da parte
dell'istituto previdenziale, sia da parte dell'ufficio paghe de
Conmando.

Le assenze che si prolungano oltre il periodo nmassino retribuito di cui

al comm 3 e fino a concorrenza del periodo massino di congedo di cui
al comm 1 sono addebitate a congedo non retribuito, concesso
senz' altro se richiesto dal dipendente.

Il datore di lavoro deve essere in grado di organi zzare ed assicurare
la continuita operativa in occasione di assenze, e di disporre

necessari controlli. Conseguentenmente, il dipendente & tenuto ad
attenersi alle seguenti disposizioni riguardanti la certificazione e
docunent azione delle assenze in nmancanza delle quali |'assenza puo

esser considerata ingiustificata.

a. Le richieste di penesso per esami o0 cure nediche, o trattanenti o
visite specialistiche debbono essere portate a conoscenza de
superiore il piu presto possibile comunque non oltre le 24 ore
precedenti |a data dell'appuntanento.

b. Il dipendente € tenuto ad informare il superiore dell'assenza entro
la prima neta del turno di lavoro salvo conprovato inpedi nento

c. DO normm, |'attestazione del dipendente su apposito nodello interno
e sufficiente a docunentare assenze inferiori a tre gioni di
calendario. |l dipendente inpossibilitato a riprendere servizio i

terzo giorno €& tenuto a darne inmmediata notizia al superiore
provvedendo altresi a darne certificazi one nmedica.

Il certificato deve essere inviato al superiore i medi atanente.

d. Il dipendente che si trova nella necessita di lasciare il lavoro per
i ndi sposi zi one dovra infornare preventivanente il superiore.
e. In casi particolari, il superiore potra richiedere un certificato

medi co a sostegno di assenze di qualsiasi durata. In tali casi, il
di pendente ne verra informato per iscritto.

f. Il dipendente che si trovi in localita diversa da quella di

domicilio durante |'assenza per nmlattia o infortunio, &€ tenuto a
darne conuni cazi one al datore di |avoro.

g. Nel <caso di infortunio sul lavoro, anche se di lieve entita i
di pendente € tenuto a darne imedi ata conunicazione al superiore
diretto.
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| "assenza si potrae oltre la scadenza del periodo di congedo, il
porto pud essere risolto.

caso di mmlattia infettiva, Ila rianm ssione al |avoro pud essere
ordi nata presentazione di certificato nedico di guarigi one.

- TUTELA DEL LAVORO FEMM NI LE

vietata qualsiasi discrimnazione a danno delle dipendenti che

uar di

| "accesso al lavoro in qual siasi settore a qualsiasi |ivello;
| e mansi oni

| "i nquadr anent o

| a progressione di carriera, conpreso |'addestranento.

la retribuzi one.

seguenti di sposi zioni, relative allo stato di gravidanza e
rperio, si applicano a tutte le lavoratrici, conprese apprendi ste e
t-tine.

Per fruire dei benefici connessi con |o stato di gravidanza, la

| avoratrice dovra presentare all'INPS ed al datore di lavoro un
certificato nedico attestante il suo stato.

Durante la gestazione, e fino a sette nesi dopo il parto, la
| avoratrice non pud essere adibita al trasporto, al sollevamento d
pesi od a lavori periocolosi, faticosi, insalubri. Sara adibita ad

altre mansioni conservando la qualifica di appartenenza e Ila
relativa retribuzione.

Alla lavoratrice spetta un periodo di astensione obbligatoria: nei
due nesi precedenti |la data presunta del parto; per |'intero periodo
conpreso tra la data presunta e la data effettiva, se il parto
avvi ene dopo la data presunta e nei tre nmesi successivi al parto.

Nel caso di gravi conplicazioni della gestazione, la |lavoratrice pud

ottenere |'astensione anticipata dal Jlavoro in base ad apposita
autorizzazione rilasciata dall'lspettorato del Lavoro. Durante i

periodo di astensione obbligatoria dal lavoro, |a dipendente ha
diritto all'intera retribuzione. A tal fine, il datore di lavoro

i ntegra quanto eventual nente corrisposto dalla Previdenza Soci al e.

Esaurita |'assenza obbligatoria, la lavoratrice madre che ne fa
richiesta scritta ha diritto ad assentarsi ulteriornmente fino ad un
massino di sei mesi entro il prinp anno di vita del banbino.

Diritti della lavoratrice madre durante |'assenza facoltativa:

1) 30% della retribuzione globale (a carico del datore di |avoro se
non erogata dalla Previdenza Social e).

2) Retribuzione intera nelle festivita (conpreso quant o



Le

eventual nente corrisposto dalla Previdenza Soci al e).

3) Accredito dell'intero periodo ai soli fini del trattanento d
fine rapporto, degli scatti biennali, e della categoria ferie
(maturazione ferie per |I'anno in corso esclusa).

Le lavoratrici nmadri hanno il diritto-dovere di esaurire gl
eventuali residui di ferie relativi all'anno precedente in un'unica
soluzione al termne dell'assenza obbligatoria, e prima di fruire d
eventual e assenza facol tativa.

L'interruzione spontanea o terapeutica della gravidanza, avvenuta
entro il 180nmp giorno dall'inizio della gestazione, & considerata
come nml atti a.

L'interruzione avvenuta dopo il 180nmp giorno, € considerata cone
parto a tutti gli effetti, anche se intervenuta prima dell'inizio
del periodo di astensione obbligatoria.

Durante i prim tre anni di vita del bambino, le lavoratrici madri
hanno diritto a pernessi non retribuiti per nmalattia del banbino
docunentata da certificato nedico

In caso di adozione o affidamento pre-adottivo, I|a lavorarice ha
diritto all'astensione obbligatoria post-parto per i prim tre nes
successivi all'ingresso del banmbino nella famiglia adottiva, se i
banbino non ha superato i sei anni di eta. Ha inoltre diritto

all ' astensione facoltativa (di durata non superiore ai sei nesi)
entro un anno dall'effettivo ingresso del banmbino nella famglia
adottiva, se questi non ha superato i tre anni di eta. Il
trattanento economico € quello indicato ai precedenti conm 2c e 2d.

Durante il prinmo anno di eta del bambi no, devono essere concessi due
periodi di riposo giornalieri, retribuiti, di un'ora ciascuna, anche
curmul abili  nella giornata, ovvero un solo riposo quando |'orario d

N

lavoro é inferiore alle sei ore. Alle lavoratrici che allattano, non
pud essere richiesto di prestare |avoro straordinario.

Ai  lavoratori padri € riconosciuto il diritto di assentarsi dal
lavoro e ricevere il trattanento econom co previsto, in alternativa
alla madre |avoratrice, per quanto sotto elencato. |l |avoratore

fornira al datore di lavoro, una dichiarazione dell'altro datore d
lavoro da cui risulta la rinuncia dell'altro genitore ad avval ers
degli stessi diritti.

(1) Astensione facoltativa post-partum

(2) Pernessi non retribuiti in caso di nalattia del banbino ne
prim tre anni di vita.

(3) Riposi giornalieri nel prinp anno di vita del banbino.

lavoratrici hanno diritto alla conservazi one del posto nei seguenti

casi

a.

La lavoratrice nmadre non pud essere |licenziata durante il periodo
che va dall'inizio della gestazione fino al conmpinmento di un anno d
eta del banbino, fuorché per giusta causa, cessazione dell'attivita

cui |la dipendente & assegnata, o scadenza di rapporto a ternine

Dalla data della richiesta della pubblicazione di nmatrinmonio fino ad
un anno dopo il matrinonio, fuorché per giusta causa, chiusura
dell"installazione, cessazione dell'attivita cui la dipendente €&
assegnata, o scadenza del rapporto a term ne



ART. 25 - SI CUREZZA ED | G ENE DELL' AMBI ENTE DI LAVORO

1.

Il datore di | avoro deve

a. Prevedere ogni precauzione per assicurare ai dipendenti condizion
di lavoro sicure ed igieniche.

b. Rendere edotti i lavoratori dei rischi specifici cui sono esposti e
portare a loro conoscenza i nodi di prevenire i danni derivanti da
rischi predetti.

c. Fornire ai lavoratori i necessari nezzi e servizi di protezione.

d. Attuare |e norne di sicurezza ed esigere che i singoli lavoratori
osservino le norne di igiene ed usino i nezzi di protezione nessi a
| oro di sposi zi one.

e. Prestare le prine cure nel caso di infortunio sul lavoro

avoratori devono:

a. Osservare le vigenti regolanentazioni e i dispositivi di prevenzione
degli infortuni

b. Usare con cura i dispositivi di sicurezza.

c. Segnalare ai preposti le deficienze dei dispositivi e dei nezzi d
sicureza e protezione.

d. Non rinuovere o nmodificare i dispositivi e gli altri nmezzi d
sicurezza e protezione, senza averne ottenuta |'autorizzazione.

e. Non conpiere, di propria iniziativa, operazioni o0 manovre che non
sono di loro conpetenza, e che possono conpronettere |a sicurezza
propria o quella altrui

f. Segnalare immediatanente al conpetente superiore ogni caso di
i nfortuni o sul |avoro.

I lavoratori, nediante le loro rappresentanze sindacali, hanno il
diritto di controllare |'applicazione delle norme per |a prevenzione
degli infortuni e delle malattie professionali e di collaborare alla
ricerca, elaborazione, e attuazione di tutti i progranm diretti a
tutelare la loro salute e integrita fisica. A tal fine, rappresentanti
dell e organi zzazioni sindacali saranno chiamati a far parte qual

conmponenti effettivi dei comtati di sicurezza costituiti presso
ciascuna installazione. Scopo della conm ssione sara quello di definire
e perseguire le finalita del progranm di sicurezza, ivi conpresa
| "identificazione di situazioni di rischio e altri probleni collegati.

Le funzioni della conmmissione e relative procedure operative saranno

concordate al livello |ocale.

I candidati all'inpiego possono essere sottoposti a visita nedica prinma
del | " assunzi one.



5. | dipendenti possono essere sottoposti a visita nedica da parte della
conpetente autorita nedica italiana per |'accertanento dell'idoneita
all e nmansioni assegnate o da attribuire. La richiesta pud essere fatta
ad iniziativa del datore di |avoro, oppure del dipendente, in persona o

tramite il suo nedico, ove si sostenga che | e nmansioni assegnate sono
inconpatibili conlo stato di salute del dipendente. Nel caso sia
accertata la inidoneita fisica, ogni sforzo sara fatto per assegnare i
di pendente ad un'altra posizione che il dipendente sia in grado di
svol gere.

6. Visite nediche periodiche, eventualnente conplete dei necessari esam
di laboratorio, sono obbligaorie per i dipendenti che nmmneggi ano ci bo,
tecnici radiologici, e addetti al trattamento di sostanze chim che
ri conosciute tossiche o pericolose dalle norne vigenti.

7. Ogni visita nedica o esane di |aboratorio conpiuto a norma di questo
articolo non conmporta costi per il dipendente.

ART. 26 - ABITI DA LAVORO ED | NDUMENTI PROTETTI VI

1. 1l datore di lavoro provvede, nelle circostanze seguenti, alla
fornitura di indunmenti da lavoro a titolo gratuito:

a. Atutti gli opera
b. Quando a norma dei regolanenti interni delle FF. AA. USA e per noti vi

d' igiene e sicurezza, |'uso di vestiario adeguato risulti necessario
ai fini della protezione del |avoratore.

c. Quando, per notivi di altra natura, il datore di lavoro dispone che

determ nati di pendenti indossino sul lavoro uniform apposite od

i ndunmenti atti a pernettere il riconoscinento del servizio
espl et at o.

2. | dipendenti sono tenuti ad indossare, nentre |lavorano, indunenti

protettivi ed abiti da l|avoro, ed usarli secondo le npodalita stabilite

dal Comandante. Il vestiario fornito in dotazione rimarra proprieta de

Governo degli Stati Uniti.

ART. 27 - PRODUTTI VI TA
Le parti concordano che il lavoratore ha il dovere di dare una giornata di

giusto lavoro in canbio di una giornata di equa retribuzione, nonché di
contribuire con inpegno alle finalita produttive del datore di |avoro.

ART. 28 - NORME DI CONDOTTA
1. Il lavoratore & tenuto a:

a. Presentarsi al lavoro in condizioni tali da pernettere il regolare
svol gimento del lavoro, e rispettare gli orari di lavoro stabiliti

b. Attenersi alle disposizioni del superiore svolgendo diligentenente
conpiti assegnati. Nei lavori che conportano rapporti col pubblico,
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usare tatto e cortesia.

Conservare riservatezza sulle informazioni il cui uso é limtato
alle necessita di servizio.

Non asportare docunenti od atti di ufficio per nmotivi non
consentiti.

Utilizzare e conservare quanto di proprieta delle FFAA USA in
maeni era regol anent ar e.

Osservare |l e norme di sicurezza

Attenersi a norne e regolanenti, disposti in relazione alla
particolare natura del |lavoro, e conmunicati ai dipendenti ed alle
organi zzazi oni sindacali .

Evitare | ' abuso di alcoolici durante |'orario di servizio.

Attenersi alle formalita previste in questo documento (art. 21 e 23)
in relazione a notifica e giustificazione delle assenze.

Conmuni care tenpestivanente al datore di lavoro ogni canbi anmento di
indirizzo.

Astenersi dall'offrire regali a qual siasi superiore, eccezione fatta

per doni di valore esiguo fatti in occasione di ricorrenze o
circostanze particolari. | superiori sono tenuti a non accettare
tali regali.

di pendente si asterra da:

Esercizio di attivita privata o professionale tali da creare
conflitto di interessi col rapporto di lavoro o che conunque
inmplichino |'uso ai fini personali di informazioni ottenute mediante
il rapporto di lavoro o da cui possa ragionevolnente derivare i

discredito nei riguardi del datore di |avoro.

Ri chi edere, accettare o convenire di accettare favori o qualsias

cosa di valore in canbio dell'esecuzione o della omnissione d

conmpiti di ufficio.

Direttamente o indirettanente wusare od autorizzare |1'uso di
qual siasi proprieta del Governo, conpresi i beni in uso per affitto

o nolo, per attivita che non siano quelle ufficialnmente consentite
ed autorizzate.

- ATTIVITA" ESTERNE

rapporto di lavoro € inconpatibile con altri inpegni od attivita

esterne, retribuiti o neno, nelle circostanze seguenti:

a.

Se tali attivitd od inpegni possono influenzare negativanente |a

qualita della prestazione a danno degli interessi del datore d

lavoro. Cio pud avvenire, ad esenpio, se il rapporto esterno & con
Societa legata alle FF.AA. USA da contratti di appalto, e le
mansioni all'interno dei Comandi sono tali che il dipendente pud

influire sull'aggiudi cazi one ed esecuzione dei contratti stessi

Se il rapporto di lavoro col Conmando si pone conunque in conflitto



ART.

ART.

con | "attivita esterna.

Se a giudizio del datore di lavoro, | e mansioni assegnate al dipendente

sono inconpatibili con |'attivita esterna, al dipendente pud essere
richiesto di interronpere tale attivita, oppure risolvere il rapporto
con il Conmando

30 - PROVVEDI MENTI DI SCI PLI NARI

Il dipendente ha |'obbligo di osservare nel nmpdo piu scrupoloso i
doveri inerenti alle sue mansioni. La inosservanza dei doveri da parte
del dipendente, pud conportare uno dei seguenti provvedinmenti in
rel azi one all'entita della mancanza ed alle circostanze che
| " acconpagnano:

a. Richianp verbale
b. Ammoni zi one scritta
c. Sospensione dal servizio e dalla retribuzione da uno a dieci giorni

L'allegato 6 contiene disposizioni generali intema di infrazioni e
relative sanzioni disciplinari

In caso di anmmonizione scritta o di sospensione, € data al |avoratore
comuni cazione scritta degli addebiti e della sanzione disciplinare che
si  intende adottare con invito a presentare |le sue difese in forma
scritta nel termne di cinque giorni lavorativi dalla data di ricevuta
del Il a conuni cazi one. Copia della proposta di provvedi nento sara inviata

alle OO SS. Il dipendente puo farsi assistere da un rappresentante
sindacale. In caso di contestazione degli addebiti da parte de

di pendente, se le ragioni da questi presentate sono accettate da

comando, il provvedinento € ritirato o nodificato. Se |a decisione non
e accettata dal dipendente, questi pud richiedere ed il conmando
provvede alla convocazione della commi ssione per i provvedi menti
di sciplinari costituita nel |l "install azi one e conpost a di due
rappresentanti del datore di lavoro e di un rappresentante sindacale

per ciascuna organi zzazi one.

La conmm ssione dovra esprinmere, entro 15 giorni lavorativi dalla
convocazione, la sua decisione sul provvedinento disciplinare. Tale
decisione dovra risultare da apposito verbale sottoscritto da tutti i
conmponenti |l a conm ssione, e sara vincolante per le parti. Il nancato
accordo rende libere le parti stesse di assunere le iniziative che
riterranno opportune.

31 - NORME PER GUI DATORI DI AUTOVEZZI

In caso di sospensione della patente dovuta a fatti che non conportano
l'icenziamento per giusta causa o giustificato notivo, ai conducenti di
aut onezzi e a quei | avorat ori e cui mansi oni  conportano
necessarianente l|la giuda di autonezzi, sara conservato il posto fino
alla conclusione del giudizio di prinp grado. In pendenza di giudizio,
si dara luogo a trasferinento ad altro lavoro. Se necessario, il
di pendente potra essere adibito senza formalita a mansioni varie, anche
in via sperinentale.



Nell'inpossibilitd di perfezionare il trasferinento, per nmancanza di
posti od inidoneita del lavoratore, verra erogata in ogni caso la
retribuzione per wun periodo di 60 giorni solari successivi alla
sospensione della patente, prescindendo dalla entita delle effettive
prestazioni.

Trascorsi i 60 giorni, il lavoratore non trasferito dovra esaurire le
ferie eventual nente spettantigli prim di essere collocato in
aspettativa non retribuita.

ART. 32 - TUTELA DELLA PROPRI ETA' DEL DATORE DI LAVORO

personale e tenuto a prestare |a dovuta diligenza onde evitare sprechi e

danneggi anenti ai beni e nmateriali di proprieta del datore di lavoro. Qi
eventi dannosi inputabili a colpa senplice da parte del dipendente non
daranno | uogo a risarcinmento.

ART. 33 - RECLAM E RI CORSI

1.

Il datore di lavoro riconosce e fa propria |'inportanza di affrontare e
dirimere con sollecitudine ogni reclanop del |avoratore.

Le procedure che seguono pernettono di esanminare espressioni di
mal contento e azioni di ricorso vertenti su cause e condizioni di
lavoro ricadenti nell'anbito giurisdizionale del rappresentante |ocale
del datore di lavoro. Sono escluse dall'anbito di applicazione della
presente procedura i ricorsi relativi all'inquadranento e |l e vertenze
attinenti alla risoluzione del rapporto o a situazioni disciplinate in
altri articoli di questo docunento

a. Prinop Stadio. Quale passo iniziale, il dipendente esprinmera i
reclanp a voce al superiore diretto. Se necessario, questi accertera
i fatti al fine di pervenire a decisioni equanim e basate su fatti
esaurienti.

b. Secondo Stadio. Ove il reclam non trovi conposizione nella fase
iniziale, il dipendente pud farne oggetto di conunicazione scritta
al capo del dipartinmento o direttorato, infornmando di tale proposito
il superiore diretto. Il capo di partimento, ricevuta la
comuni cazi one, pud accertare i fatti attraverso apposita riunione
i nformal e.

(1) A tale riunione il dipendente puo farsi acconpagnare da un
rappresentante sindacal e. Il dipendente ha incondizionato
diritto di presentare la propria versione dei fatti e di essere
informato della posizione della direzione. Il capo dipartinmento
redige nenoria della riunione indicando i nom dei partecipanti
e il contenuto del reclano.

(2) DO normm, il capo dipartinento da conunicazione scritta della
deci sione, chiaranmente notivandola, entro cinque giorni dalla
data di riunione, o da quella di ricezione del reclanp scritto
nel caso la riunione non si tenga.

c. Terzo Stadio. In ogni installazione & costituita una conmi ssione
ricorsi conposta da due rappresentanti nominati dalla direzione e
due rappresentanti noninati dalle OO SS. Se |a decisione di secondo
stadio manca di essere presa entro cinque giorni lavorativi, o0 non



riesce di soddisfazione del dipendente, questi puo richiedere
|"esane del ricorso da parte della comr ssione. La decisione della
commi ssi one, espressa a nmggioranza, € vincolante nei riguardi di
tutte le parti interessate. In caso di mancato accordo, ciascuna
parte resta libera di perseguire le azioni ritenute opportune.

2. Il tenpo necessario alla partecipazione a riunioni o audizioni disposte
in applicazione di questa procedura € retribuito e non addebitabile a
ferie, ma va comunque contenuto nel mninmo indispensabile a garantire
| " obbiettivo ed esauriente esane del caso.

ART. 34 - DETERM NAZ| ONE DEL TRATTAMENTO ECONOM CO

A nornma del Menorandum d'Intesa del 12 nmggio 1981, Ile tabelle delle
retribuzioni e gratifiche vengono stabilite in base a rilevazioni annual
delle retribuzioni esterne. 1l Sindacato partecipa alla inpostazione de

piano di rilevazione annuale delle retribuzioni. Le indennita, eccezione
fatta per quelle di cui & previsto in questo docunento un nmeccani sno di
aggi ornanento annuale, sono riesamnate in occasione della rilevazione
annual e.

ART. 35 - PAGAMENTO DELLA RETRI BUZI ONE

1. Il paganento delle retribuzioni & effettuato in lire italiane entro, e
non oltre, |'ultino giorno |lavorativo del nese.

2. Il conputo dei conpensi per prestazioni straordinarie, delle indennita
dovute in base alle prestazioni effettive, nonché di trattenute per
assenze non retribuite, avvi ene,di  nornmm, contestual mente alla

retribuzione del nese successivo a quello in cui prestazioni o assenze
si verificano.

ART. 36 - ELEMENTI DELLA RETRI BUZI ONE
1. La «Retribuzione Normal e» conprende i seguenti elenenti:

Paga base

I ndennita di contingenza

Terzo el emento

Aunmenti periodici di anzianita
Assegni «ad personanm»

Pooop

La retribuzione normale serve quale base di conputo dei conpensi per
| avoro straordinario, notturno e festivo, e relative naggi orazi oni

2. La «Retribuzione G obale di Fatto» conprende i seguenti elementi:

La retribuzione normale (vedi al precedente conma 1)
Conpenso per orario prolungato

I ndennita sostitutiva di nensa

I ndennita di pernottanento (ponpieri)

I ndennita congel ate (art. 53)

Conpensi ad personam SPA conpreso

I ndennita FF. AA. USA (Si veda |'allegato 8)

@ Tea0oe



La retribuzione globale di fatto serve quale base di conputo delle
spettanze per assenze retribuite, di 13nma e 14ma nensilita e de
trattanento di fine lavoro

ART. 37 - COVPUTO DELLA RETRI BUZI ONE ORARI A

La

retribuzione nornmale oraria si ricava dividendo |la retribuzione nornal e

mensile, relativa alla settinmana di 40 ore, per 173.

ART. 38 - COVPENSO PER ORARI O PROLUNGATO

1.

ART.

Il  conpenso per prestazioni eccedenti |le 40 ore settimanali e fino a
concorrenza del maggiore orario stabilito in conformita con il commma 1b
dell'"articolo 18, € a reginme nornmale e si calcola noltiplicando |a
retribuzione oraria normal e settimanal e per:

Orario settinmanale di ore

. 025 41
.05 42
. 075 43
.1 44
. 125 45
.15 46
. 175 47
.2 48

Il conpenso per orario prolungato pud essere nodificato o cessare in
rapporto a nodifiche dell'orario settinmanal e.

39 - ANZIANITA' DI SERVIZI O AGLI EFFETTI NORVATI VI

Anzi anita Convenzional e per Precedente Servizio USA. Il riconoscinento
di precedenti rapporti di lavoro con le FF. AA USA ai fini
del |l "anzianita convenzional e € deciso dal datore di |avoro.

Gi interessati possono essere invitati ad esibire docunentazione
conprovante | ' esistenza di rapporti di cui ri chi edono i
riconoscinmento. Tutti i periodi di lavoro alle dipendenze della FF. AA
degli Stati Uniti in Italia, gestioni extrabilancio (non-appropriated
funds) incluse, indipendentenente dal particolare status retributivo
dell'interessato, concorrono a configurare |'anzianita di servizio
convenzi onal e, utile alla det erm nazi one dei seguenti istituti
normat i vi :

a. Categoria di ferie, intendendosi per tale Ila nmisura annuale delle
ferie in relazione all'anzianita di servi zio;

b. Msura del preavviso di licenzianmento;
c. Fattore «anzi anita di servizio conpl essi vo» qual e elenento
preferenziale di conservazi one del posto nella procedura di

ri duzi one di personale (articolo 57, comma 2«a»);

d. Msura del trattanento economco di mal attia ed infortunio in



ART.

rel azione all'anzianita di servizio (articolo 23, comm 3).

Anzianita di Servizio Relativa al Rapporto in Corso. |1l servizio
prestato durante il rapporto di lavoro in corso é& calcolato
nell'anzianita utile ai vari fini normativi secondo i criteri seguenti:

a. Tutto il servizio é utile ai fini elencati al conma precedente e s
somma  all'anzianita convenzionale eventualmente riconosciuta per
rapporti pregressi

b. Ferie e nensilita aggiuntive maturano in ragione di 1/12 della
m sura annua per ciascun nese solare intero di servizio durante
|"anno di naturazione. Se assunzione o risoluzione del rapporto
cadono nel corso del nese, il mese stesso si considera intero se la
durata del rapporto € di alnmeno 15 giorni di calendario. Ferie e
mensilita aggiuntive nmaturano anche nel caso di pernesso non
retribuito che non ecceda i 15 giorni solari in un qualsiasi nmese d
cal endari o.

c. Se |le assenze ingiustificate e sospensioni disciplinari, cunulate
nell'arco dell'anno di nmmturazione, raggiungono in conplesso i
corrispettivo della neta delle ore lavorative nmensili, la nisura
annua di ferie e nensilita e ridotta in ragione di 1/12 per ogn
scaglione di assenze pari ad un nmese o frazione di al meno neta nese.
Qgni  altra assenza non retribuita di durata inferiore alla neta
delle ore lavorative nensili non conporta riduzione delle ferie o
delle nensilita aggiuntive.

Ri conoscinento di Anzianita per Servizio Mlitare. Il servizio nmlitare
con |le FF.AA italiane prestato durante il rapporto di lavoro in corso
con la FF.AA. USA in seguito a chiamata di leva o richiano € calcolato
nell'anzianita dei servizio a norma di quanto previsto nell'articolo
65.

Il servizio utile ai fini degli aumenti periodici di anzianita é
disciplinato all'articolo 41, comm 2. L'anzianita di servizio ai fin
dell'indennita di anzianita dovuta sino al 31 maggio 1982, e

i ndividuata al comma 2 «a» dell'allegato 3.

40 - MENSI LI TA® AGG UNTI VE

La tredicesima nensilita (Gatifica Natalizia) & corrisposta tral'1l ed
il 15 dicenbre e all'atto della risoluzione del rapporto di |avoro che
si  verifichi nel corso dell'anno. Matura nella m sura di un dodicesinp
(1/12) della retribuzione nensile per ogni nese di servizio conpreso
tra 1'1 gennaio ed il 31 dicenbre. FE calcolata sulla base della
retribuzione globale di fatto al 31 dicenbre, o eventual nente alla data
della risoluzione del rapporto.

La quattordicesima nensilita (Gatifica Estiva) & corrisposta tral' 1
ed il 15 giugno di ciascun anno o all'atto della risoluzione de
rapporto di lavoro se precedente. Matura nella msura di un dodicesinp
(1/12) della retribuzione nensile per ciascun nese di servizio conpreso
tra il 1 luglioed il 30 giugno dell'anno successivo. E calcolata in
base alla retribuzione globale di fatto al 30 giugno, o eventual nente
alla data della risoluzione del rapporto.



ART.

Tredicesima e quattordicesima nmensilita nmaeturano per intero durante i
congedi a retribuzione parziale dovuti a nmlattia, infortunio o
astensione obbligatoria dal lavoro per gravidanza e puerperio. Quanto
erogato da enti nutualistici italiani a titolo di nensilita aggiuntive
e/o gratifiche in relazione a detti periodi verra trattenuto dalla
retribuzione del dipendente' o altrinmenti accreditato al datore d

|l avoro. A dipendenti con rapporto a tenpo parziale, le nensilita
aggiuntive sono conteggiate in misura proporzionale al particolare
orario di |avoro.

Le condi zioni di inpiego dell'1ll ottobre 1984 prevedevano |le gratifiche
di autunno e primavera. Il diritto a tali gratifiche & venuto a cessare
con |'istituzione dell'indennita nmensile FF. AA. USA |'1 gennaio 1993 e
i qui dazione agli aventi diritto dei ratei di gratifiche naturati a
tutto il 31 dicenbre 1992.

41 - AUMENTI PERICDI Cl DI ANZI ANI TA

A decorrere dall'1l gennaio 1984, il dipendente ha diritto per ogn
biennio di effettivo servizio ad un aunmento della retribuzione per un
massi no di sette aumenti, salvo quanto previsto al conma 7

Il prinmp aunento decorre dal prino giorno del periodo paga successivo a
quello in cui si conpie il prinbp biennio di servizio wutile. |

successi vo aunento biennale € attribuito a due anni di distanza dalla
data di decorrenza del precedente, salvo in caso di proroga del biennio

di maturazione per effetto di assenze non conputabili quali servizio
effettivo. A tal fine si cunmulano tutte |l e assenze non retribuite ne
corso del biennio, ed il biennio stesso € prorogato di un nese per ogn
mese di assenza o frazione superiore alla neta delle ore lavorative
mensili. Le assenze per nmalattia ed infortunio ed i periodi di
astensione obbligatoria e facoltativa dal [|avoro per gravidanza e
puerperio anche a retribuzione parziale, a carico sia del datore d
lavoro che degli istituti previdenziali, nonché i periodi di servizio

mlitare, sono assimlati a servizio effettivo utile.

Gdi  aunenti biennali sono fissati in cifra. Le msure sono calcolate e
fissate dal datore di lavoro in applicazione dei criteri di cu
all'allegato 2.

In caso di passaggio al livello superiore, |'inporto eventual nente gia
maturato e ri proporzionato noltiplicando la msura dell"aunento
relativa al livello superiore per il numero di aunenti gia nmaturati. La
msura cosi incrementata decorre dalla data della pronpzione. |

successi vo aunento periodico decorre dalla data di scadenza del biennio
in corso al nmonmento della pronozione.

Al variare delle msure dell'aunento periodico a norma di quanto
previsto dall'allegato 2, gli aunenti attribuiti dal 1 gennaio 1984, o

in data successiva, sono ricalcolati in m sura proporzionale
all"aunmento dell'inporto wunitario. |In tal nmaniera il nunmero degl
aurmenti gia attribuiti e costantenente conmisurato all'inporto corrente

del | " aunment o



ART.

L'inmporto degli aunenti maturati antecedentenente al 1 gennaio 1984, e
congelato e continua ad essere goduto a tenpo indeterm nato quale
i nporto ad personam

I dipendenti assunti antecedentenmente al 1 gennaio 1980 conservano il
diritto al raggiunginento del tetto, fissato in cifra per il livello d

i nquadranmento al 31 dicenbre 1983, se superiore alla sonma dell'inporto
congelato di cui al precedente comma 6 e dell'inporto corrispondente ai
sette aunenti attribuibili successivanente al 31 dicenbre 1983. Ata

fine, al dipendente saranno attribuiti ulteriori aumenti, o frazioni di
aumento, oltre il settinp fino a concorrenza del tetto garantito.
L'inmporto garantito & attribuito a ciascun interessato a titolo di ad
personam in relazione all'inquadramento in atto al 31 dicenbre 1983, e
pertanto resta imutato indi pendentenente da variazioni retributive e
di inquadranento. Gi inporti garantiti per i livelli di inquadranento
in atto al 31 dicenbre 1983 sono riportati al conma 8, articolo 41
dell e Condi zioni di Inpiego dell'11 ottobre 1984.

42 - LAVORO STRAORDI NARI O, DOMENI CALE, FESTI VO E NOTTURNO

Il lavoro straordinario, donenicale e festivo deve essere espressanente
di sposto ed autorizzato. Il | avoro prestato dai ponpieri e
regol anentato all'articolo 54.

Si  intende per |lavoro festivo il lavoro prestato nei giorni festivi
elencati all'articolo 20;

Sal vo quanto disposto per lavori discontinui o di attesa e custodia
(art. 18, conma 1b) ed in materia di cicli nultisettinmanali (art. 45

comma 6), e considerato lavoro straordinario quello prestato oltre le
40 ore settimanali, purché nell'arco dello stesso decorra retribuzione
(ferie, pernessi ed assenze retribuite conprese). Nel caso di assenze
non retribuite nel corso della stessa settinmana in cui si verifica la

prestazione straordinaria, le ore straordinarie effettuate fino a
concorrenza di quelle a retribuzione zero sono considerate a regine
ordinario, e cone tali retribuite. 1l lavoro straordinario non puo
superare |e due ore in ogni giornata lavorativa, ne in conplesso le
dodici ore nella settimana salvo il caso di necessita operative

inpreviste od inprovvise. Di normm, la richiesta di effettuazi one di
lavoro straordinario € conunicata al personale con alneno 24 ore d
preavviso. |l lavoro straordinario & retribuito conme segue:

a. Straordinario feriale: 130% della retribuzione nornmale (retribuzione
oraria maggi orata del 30%;

b. Straordinario in giorno di dormeni ca conpresa nella settinmana
| avorativa: 135%

c. Straordinario nel giorno di riposo settimanale coincidente con |la
donmenica o nella giornata di riposo settimanale sostitutiva della
doneni ca: 160%

d. Straordinario festivo: 160%
Si  intende per «Lavoro straordinario per chiamata», il lavoro

straordinario effettuato in giornata non |avorativa, oppure dopo che i
| avoratore, conpletato il normale turno di |avoro, abbia abbandonato |a



sede di lavoro. Il lavoro straordinario per chiamta & senpre
considerato della durata minima di tre ore, e cone tale retribuito.

5. 1l lavoro ordinario (non straordinario) effettuato in giornata
doneni cale, festiva, o nel giorno di riposo settinmanale sostitutivo

della donenica € retribuito cone segue:

a. Lavoro dorneni cal e conpresso nell a setti mana | avorativa
maggi or azi one del 10% per ciascuna ora di lavoro (non si applica a
personal e di sala e cucina dei servizi di nmensa Exchange).

b. Lavoro nella giornata di riposo settimanale coincidente con a
donmenica, o nel giorno di riposo sostitutivo della donenica: 150%
della retribuzione normale per le ore lavorate (retribuzione oraria
maggi orata del 509% .

c. Lavoro ordinario festivo: 150%

6. FE considerato lavoro notturno quello prestato frale 20 e le 6

Il lavoro notturno & conpensato cone sotto indicato salvo quanto
di sposto all'art.45, comm 3:

a. E consi derato | avoro notturno ordi nari o, quell o conpreso
nell'orario di lavoro settimanale. Per ciascuna ora di lavoro
notturno ordinario, il dipendente ha diritto alla naggi orazi one de

15% cal col ata sulla retribuzione orari a.

b. E considerato lavoro notturno occasionale quello non conpreso
nell'orario di lavoro settinanale. Per ciascuna ora di |avoro
notturno occasionale, il dipendente ha diritto alla naggiorazi one
del 30% calcolata sulla retribuzione orari a.

c. Per le ore di lavoro notturno prestate in giornata festiva o
doneni cal e alla nmaggi orazi one per lavoro notturno si cumrula quella
relativa al lavoro festivo. Per |le ore di lavoro straordinario
effettuate durante |'orario notturno, la nmggiorazione per i
notturno occasionale si cunula con quella prevista per il lavoro
straordi nari o.

ARTI COLO 43 - ASSEGNO PER | L NUCLEO FAM LI ARE

L' assegno per il nucleo familiare € corrisposto dal datore di lavoro in
forma diretta ed in misure non inferiori a quelle previste per i lavoratori
del |l "I ndustri a.

ART. 44 - ASSEGNI AD PERSONAM

Il datore di lavoro pud corrispondere assegni «ad personam» al fine d

reclutare o trattenere specialita professionali particolari, o conservare
il trattamento economico in atto al nonento di passaggio ad altre nmnsion

o trasferimenti di varia natura. di assegni sono progressivanente
assorbiti fino al definitivo azzeranento in occasione di aunenti di paga
base e/o terzo elenento aventi carattere di aunento tabellare generalizzato
o dovuti a pronozione, e nel limte del 50% dell'inporto di ciascun
aumento. G i assegni non possono essere assorbiti da aunmenti di contingenza
o da aunmenti periodici di anzianita. |l dipendente riceve conunicazi one



scritta delle caratteristiche dell'assegno e delle nodalita di assorbinento
al nmomento della concessi one.

ART. 45 - LAVORI IN TURNO E REG M DI ORARI O ATIPI CI

1. di orari presi in considerazione ai fini del diritto al trattanmento
turnisti sono i seguenti:

a. Situazione di tipo A 1l diritto alla nmaggi orazione € determ nato su
base nensile.

Lavoratori avvicendati in turni sulle 24 ore per assicurare una
attivita continuativa dell'unita organizzativa per tutte le ore de

giorno e della notte e per tutti i giorni della settimana. Il
di pendente ha diritto alla maggi orazione di tipo A quando |o schenn
individuale di turno copre I'intero arco delle 24 ore e alneno un

terzo delle ore del nese effettuate sono conprese fra le 16 e le 6
e un quinto frale 22 e le 6

b. Situazione di tipo B. Il diritto alla nmaggiorazione & determ nato su
base nensile.

Vi ri cadono altri schem di turnazi one che pr evedono
| "avvi cendanento su due o piu turni, uno dei quali inizia non piu
tardi delle ore 6 o si protrae alnmeno fino alle ore 22. Il diritto
alla nmaggi orazi one prevista per questa situazione si realizza se lo
schema individuale di turno prevede |'assegnazione ad al neno due
turni e, inoltre, il dipendente effettua alneno la neta delle
proprie ore di lavoro nel prino turno, oppure nell'ultinm, o ancora
in entranbi, senpreché, nel nese considerato, |'ora di inizio de

prino turno e quella di termine dell'ultinmbo si collochino ad un
intervallo non inferiore alle 16 ore.

c. Situazione di tipo C 1l diritto alla naggi orazione € determ nato su
base settimanal e.

Regim atipici di orario. Si intendono per tali i turni in cui si
verificano una o piu delle situazioni seguenti:

(1) Oario articolato su 6 giorni settinmanali.

(2) Settinmana con due giorni di riposo non consecutivi.

(3) Oario giornaliero spezzato (intervallo per il pasto, non
retribuito, superiore alle 2 ore ma non alle 4 ore. In nessun

caso puod essere stabilito wun intervallo superiore alle 4 ore).
Il ricorso all'orario giornaliero spezzato € anmesso soltanto in

presenza dei requisiti che seguono, salvo che per il personal e
che gia vi & assegnato al nonento dell'entrata in vigore de

presente docunent o. L' attuazi one dell'orario giornaliero
spezzato deve essere limtato alle situazioni di carattere
eccezionale e la sua applicazione rappresenta |'unica risposta
possibile alla continuita delle attivita di | avor o.
Preventivanente all'introduzione di qualsiasi nuovo reginme di
orario giornaliero spezzato, i responsabili del servizio sono

tenuti a ricercare ogni soluzione alternativa conpreso i

ricorso all'assunzione di personale aggiuntivo a part-tine.
Saranno inoltre dati alle OO SS. elenenti giustificativi
conpleti che ne legittinmino il ricorso nonché ogni altra
i nformazione atta a dare un esauriente quadro dei provvedi nenti
in progranma. | responsabili del servizio sono tenuti a dare



pi ena consi derazione a quanto proposto dalle OO SS. Al neno una
volta all'anno, i responsabili del servizio sono tenuti a
riesaminare |a necessita di protrarre |'applicazione de
particolare reginme di orario, ed ad informare |le OO  SS de
risultati della verifica

Le situazioni di tipo A e B si escludono a vicenda. Pud invece accadere

che ricorrano contenporaneanente i requisiti A e C oppure quelli delle
situazioni Be C In tal caso il dipendente ha diritto a cumulare
entrambe |e maggiorazioni. Nell'ipotesi in cui si verifichi piu di una

delle tre condizioni della situazione C, e dovuta |a naggi orazione piu
favorevole fra quelle previste

Per le situazioni di tipo A e B trovano applicazione i conpensi
seguenti :
Si tuazi one A Si tuazi one B
Ore 06:00-20: 00 Maggi or azi one Maggi or azi one
oraria del 5% oraria del 3%
Ore 20:00-06:00 Maggi or azi one Maggi or azi one
oraria del 20% oraria del 15%
Mal atti a/ Ferie Secondo |'orario Secondo | 'orario
(giornate intere) previsto dallo previsto dallo
schema di turno schema di turno
(5 o 20% (3 o 15%
Tredi cesima e Prorata in base al Prorata in base a
Quattordi cesi na nunmero dei nesi con nunmero dei nesi con
prestazioni di tipo prestazioni di tipo

A (1/12 di 11% per nese) B (1/12 di 5% per nese)

Trattanento di Per entranbe le situazioni si fa riferinento
fine rapporto all'articolo 64

Le maggiorazioni previste per |le situazioni A o B assorbono |la
maggi orazi one per |avoro notturno.

Per | a situazione di tipo C trovano applicazione i seguenti conpensi

a. 12. 000 lire per orario articolato su 6 giorni settimanali

b. 8. 000 lire per due giorni di riposo non consecutivi.

c. 8 000 lire per orario giornaliero spezzato con intervallo non
retribuito superiore alle 2 ore na non alle 3 ore.

d. 10. 000 lire per orario giornaliero spezzato con intervallo non
retribuito superiore alle 3 ore e fino a 4.

e. | conpensi di cui ai precedenti punti da 4a e 4d non sono dovuti in
caso di assenza per ferie o mamlattia nella settimna, né rientrano
nel calcolo della tredicesina e quattordicesinma. Potranno invece
rientrare nel conputo del trattamento di fine rapporto a norm
dell"articol o 64.

| trattamenti di cui sopra non trovano applicazione nei riguardi de



ART.

ART.

ponmpi eri addetti ai turni di 24 ore, ne del personale con rapporto a
tenpo parzial e.

In caso di necessita, gli schemi di orario dei dipendenti cui il
presente articolo si applica possono realizzare |'orario settinanale
contrattuale in cicli di turnazione superiori alla settinmana fino ad un

periodo massinob che, 1in <casi eccezionali, pud raggiungere le 6
settimane. Ci0 a seconda delle particolari condizioni e esigenze
produttive, variabili nell'arco del giorno e della notte, a seconda de
gi or ni di operativita nell a settimana, ecc. Le prestazion
eventual nente eccedenti |'orario contrattuale sono conteggiate e

retribuite al term ne del particolare ciclo.

46 - SERVI ZI O MENSA E | NDENNI TA' SOSTI TUTI VA

L'indennita sostitutiva di nensa €& corrisposta nelle localita ed
instal lazioni dove manca il servizio nensa sovvenzionato dal datore d
lavoro, o0 a seguito di determ nazione del datore di lavoro che il
di pendente non pud wusufruire della nensa a causa della distanza de

luogo di lavoro o del particolare turno. 1l personale che fruisce d

pasto a conpleto carico del datore di lavoro non ha diritto alla nmensa
sovvenzi onata né all'indennita sostitutiva.

Nelle indagini salariali annuali & rilevato il valore nedio delle
indennitd e/o prestazioni nensa nelle aziende sottoposte a rilevazione
per determinare il valore nedio del contributo pasto giornaliero. Tale
val ore nmol tiplicato per 12, 057, detern na | "inporto nmensil e
dell"indennita sostitutiva. Anbedue gli inporti decorrono dalla data di
entrata in vigore del trattanento economico risultante dalla

ril evazi one.

Al personale con rapporto a tenpo parziale sara corrisposta una quota
della indennita sostituiva di nensa conmisurata all'orario contrattuale
e ci 0 indipendentenente dal | ' esi stenza 0 neno di una nensa
sovvenzionata, ma senza diritto ad wusufruire del contributo pasto
eventual nente in atto.

47 - | NDENNI TA'" AMBI ENTE

L'indennitad anbiente & attribuita per lavoro svolto nelle situazion

anbientali sotto descritte. Il diritto all'indennita sara deterninato
in base ad accertanenti effettuati secondo procedure pubblicate da

datore di lavoro. L'indennita &€ corrisposta per ogni ora di lavoro
effettivamente prestato nel particolare anbiente; le frazioni di ora d

almeno 30 mnuti sono conteggiate cone un‘'ora intera, nentre le

frazioni inferiori ai 30 mnuti sono escluse dal cal col o.

Le diverse situazioni sono raggruppate in due livelli di intensita cu
corrispondono conpensi differenziati. Nel caso di concorso sinultaneo
di entranbi i livelli, verra corrisposto il conpenso piu alto.

Sono applicati i conpensi seguenti:

a. Gado 1 - 180 lire per ogni ora di esposizione.



b

Grado 2 - 310 lire per ogni ora di esposizione.

Tali conmpensi saranno riesam nati nel corso delle rilevazioni salarial
integrali (full scale).

Le
d

a.

Le
d

situazioni anbientali seguenti autorizzano il paganento del conpenso
Grado 1:

Lavoro all'interno di celle frigorifere od altri locali climtizzati
(o che conporti I|'entrata e |'uscita continuativa in, e da tal

anbienti) con tenperature pari od inferiori allo zero (32 grad
Fahr enheit).

Lavoro che prevede trasporto, carico, scarico e nanipolazioni di
casse 0 scatole contenenti nunizionanento o materiali esplosivi.

Lavori che espongono il lavoratore in via diretta e con carattere d
continuita a runori o suoni ultrasonici di intensita superiore a 95
deci bels in zone aperte, o 85 decibels in locali chiusi, quando i
rapporto tenpo/intensita di esposizione richiede |'uso di nezzi
protettivi.

Lavorazioni su sostanze tossiche, confezionate o sciolte, o
| avorazioni effettuate in diretta contiguita di tali sostanze, in
condi zioni tali che, malgrado |'uso di normali nmezzi protettivi, la
rottura dei contenitori od incidenti anal oghi possono provocare
i ntossicazioni acute od irritazioni della pelle, degli occhi e delle
mucose (mani pol azi one di recipienti contenenti agenti chimici aventi
proprieta t ossi che acut e, nel corso dell a spedi zi one,
stanpigliatura, etichettatura, trasporto e i nmagazzi naggi o).

Ri nozione ed elimnazione di rifiuti fetidi quali liquidi fecali
fanghi di fogna, per «cui e prescritto |'uso di vestiariod
protezione o di maschere.

Pittura a spruzzo richiedente |'uso di occhiali, maschere o simli
mezzi protettivi; pittura a pennello e lavorazioni relative
conportanti |'uso di sostanze tossiche, in quanto eseguite in |ocal
chiusi, in condizioni di scarsa aerazione, e richiedenti |'uso d
respiratori al fine di prevenire il superanento della soglia limte

d' esposi zi one.

Saldatura e taglio ossiacetilenico conportanti |'uso di occhiali
maschere o sinmili nezzi di protezione.

Operazioni di macchine in |avorazioni provocanti |a proiezione di

parti quali schegge netalliche, richiedenti |'uso di occhial
protettivi.

situazioni anbientali seguenti autorizzano il paganento del conpenso
Grado 2:

Lavoro che prevede collaudo, nanutenzione, riparazione, nodifica,
i spezione e disattivazione o delimtazione di mnmunizioni e materiale
espl osi vo.

Esposi zione diretta e con carattere di continuita all'azione d
agenti chimci aventi acute proprieta tossiche qualora, nalgrado
|'"uso di normali nezzi di protezione, sia tecnologici che sanitari
possono derivarne serie intossicazioni 0 persistenti |esion
(applicazione di insetticidi o erbicidi, travaso di agenti chimc
fra contenitori, recupero e snaltinmento di agenti chinmici).



ART.

1.

ART.

ART.

c. Lavori di pulizia e bonifica eseguiti all'interno di serbatoi
ci sterne e autocisterne per carburante.

d. Prova e calibrazione di iniettori per notori a nafta.

48 - | NDENNI TA' CONCORSO PASTO

E' corrisposta ai dipendenti che, in viaggio per nmotivi di lavoro o
prestando servizio in localita diversa dalla normale sede di |lavoro, si
trovano nella necessita di consumare il pasto in esercizi pubblici
purché i di pendenti:

a. Non abbiano diritto a trattanmento di diaria in relazione alla
nm ssione da conpiere fuori sede.

b. Siano assenti dalla sede di lavoro dalle ore 11. 00 alle 14. OO per
il pasto di nmezzogiorno, oppure trale 18 00 e le 21. 00 per i
pasto serale.

c. Siano diretti oppure prestino lavoro in localita che non é sede di
stabilimento nmilitare delle FF. AA. Usa con servizio nmensa destinato
al personale civile italiano.

Al di pendente spetta il rinborso della spesa effettivanente sostenuta

nel limte massinp di 20. 000 lire a pasto, dietro presentazione d
ricevuta fiscale oppure scontrino fiscale.

49 - | NDENNI TA" DI REPERI BI LI TA

Il personale adibito alla mnmanutenzione e riparazione, o0 a conpiti

egual nente essenziali, pud essere assegnato al servizio di reperibilita
e tenuto a rispondere a richieste di lavoro di pronto intervento al di
fuori dell'orario di lavoro. A tale scopo, ai lavoratori verra
richiesto di fornire ai superiori le notizie atte arintracciarli in

qual siasi nmonmento perché raggi ungano sollecitanente la localita ove la
| oro opera é richiesta.

Se chiamato durante le ore fra le 22 e le 6, il dipendente ha facolta
di optare per un riposo conpensativo di pari durata nella giornata
successiva. In tal caso, il compenso per il lavoro svolto durante il

servizio di reperibilitd sara linmtato alle sole nmggiorazioni

L'indennita di reperibilita settimnale per 9 turni di 12 ore ciascuno

(5 giornalieri pia 4 durante il fine settimna) sara aggiornata
annual mnente in conconitanza all'indagine salariale in base alla
seguente fornul a:

8% dell "inmporto nensile di paga base + contingenza del grado U-5.

L'indennitda di un turno singolo di 12 ore si ottiene dividendo
|"indennita settimanal e per 9

50 - I NDENNI TA' DI TRASPORTO

Viene corrisposta a titolo di parziale concorso alla spesa-di trasporto



casa-luogo di lavoro e viceversa del dipendente. La corresponsi one puo
essere autorizzata dal Comandante se la normale localita di lavoro
trovasi in posizione isolata ed ad almeno 5 km dai linti della piu
vicina zona abitata ove siano reperibili abitazioni a condizioni ed
affitti ragi onevoli senpreché:

a. Il Comando non fornisca trasporto gratuito, o facilitazioni o
provvi denze equival enti .

b. Non vi siano nmezzi pubblici disponibili o adeguati oppure, se
disponibili, il costo sopportato dal dipendente sia apprezzabil nente
superiore alla nedia delle tariffe dei trasporti urbani, o superiore
alle spese di trasporto nedie di coloro che lavorano nell'anbito
della piu vicina area residenziale od abitata.

2. La corresponsione dell'indennita cessa al venir neno delle circostanze
che ne hanno giustificato |a concessione.

3. L'inporto dell'indennita potra essere aumentato o ridotto a
nmodi ficarsi delle circostanze o consi derazi oni che ne hanno determ nato
| a corresponsi one.

4. L'indennita & dovuta per ognhi giornata in cui il dipendente si presenta
al lavoro.

ART. 51 - I NDENNI TA'" GUI DA AUTOVEI COLI

1. Spetta apposita indennita ai lavoratori tenuti a guidare un veicolo di
proprieta del datore di lavoro, o da questi noleggiato, all'interno o
all'esterno di una installazione o area mlitare Usa.

L'indennita non € dovuta ai lavoratori inquadrati in lavori di autista
o per i quali |a guida autonezzi determina il livello di inquadranento.

2. L'indennita & corrisposta in msura giornaliera indipendentenente da
nunero delle guide nella giornata, purché ne sia effettuata al neno una.

3. L'inporto dell'indennita sara riesanmnato annualnente alla data di
attuazione delle risultanze della rilevazione salariale, e aggiornato
ove occorra per ragguagliarlo al 4,5%del valore giornaliero della paga
base inerente al livello di inquadramento nmassinmo degli autisti de
cosiddetti fondi appropriati, arrotondato alle 50 lire superiori

ART. 52 - COVPENSO PER ASSEGNAZI ONE TEMPORANEA DI MANSI ONI

I dipendenti incaricati a svolgere tenporaneanente mansioni a livello
superiore, a norma del para. 7, articolo 13, riceveranno un'indennita
corrispondente alla differenza tra |"ammontare della paga base piu
contingenza, terzo elenento e indennita FF. AA. Usa inerente alla posizione
cui  sono stati tenporaneanente assegnati e quello relativo al livello di
i nquadranent o, aunentata della quota prorata di nensilita aggiuntive.

ART. 53 - | NDENNI TA" CONGELATE



I dipendenti che alla data dell'11l ottobre 1984 avevano diritto alla
seguenti indennita continueranno a percepirle, congelate in cifra, purché
non sia intervenuta interruzione del rapporto di |avoro.

a. Indennita di zona malarica (linmtata al personale in servizio a
Si gonel | a).

b. Indennita di cuffia (limtata ai telefonisti tuttora occupati come
tali).

c. Indennita di lingua inglese.

ART. 54 - ADDETTI Al SERVI ZI ANTI NCENDI - MAGG ORAZI ONI RETRI BUTI VE

1. Agli addetti ai servizi antincendi che prestano la loro opera in turn
di 24 ore, e corrisposta un'indennita pernottanento per ogni periodo d
riposo nell'anbito del turno di 24 ore, a condizione che il dipendente
sia tenuto a trovarsi in locali appositamente approntati all'interno o
nelle vicinanze della stazione antincendio, ed effettivanmente vi pass
|'"intero periodo di riposo. L'indennita €& corrisposta anche in
occasione di assenze autorizzate dal lavoro in turno per ferie,

mal attia, o trasferte di durata |limtata.

L'inmporto dell'indennitd sara riesamnato in concomtanza con le
rilevazioni salariali integrali (full scale). A fini del conputo della
tredicesina e quattordicesima nmensilita il valore nensile si otterra
nmol tiplicando per 13 la msura dell'indennita di pernottanento.

2. Una «mmggiorazione turno» €& corrisposta agli addetti ai servizi
antincendio che prestano la loro opera in turni di 24 ore, per ogn
turno effettivanente |lavorato oltre otto turni in un nmese di

cal endario. Sono equiparate ad effettive prestazioni |e assenze dovute
a ferie, festivita, giornate di riposo annuale, infortunio sul |avoro,
e trasferta (con esclusione di trasferte prolungate). La nmaggi orazi one
non viene considerata ai fini del conputo delle nmggiorazioni per
| avoro straordinario e delle gratifiche annuali

Vi ene inclusa nel conputo della indennita di fine rapporto di |avoro.
3. S'intende per lavoro straordinario sia il lavoro eseguito al di fuori

del turno di assegnare sia quello eseguito nelle 8 ore normal nente
destinate al riposo notturno. In caso di lavoro straordinario eseguito

nelle ore destinate al riposo, |le frazioni di un' ora sono calcolate
come intere. Il lavoro straordinario & conpensato nella msura del 160%
della retribuzione normale nelle festivita e 145% in tutti gli altri

casi

4. Conpenso per lavoro festivo (non straordinario): 150% (retribuzione
normal e maggi orata del 509% .

5. Lavoro in turno, donenicale e notturno: sono retribuiti a regine
nor mal e.

6. Lavoro donenicale fuori turno: 150%



ART. 55 - PRESTITI

Nel limte del possibile, il datore di lavoro collaborera all'attuazi one da
parte di locali istituti di credito, di programm prevedenti |a concessione
di prestiti a tasso di favore, ed a tal fine potra acconsentire ad operare
trattenute sulle retribuzioni a richiesta dei dipendenti interessati.

ART. 56 - LI CENZI AMENTO PER G USTI FI CATO MOTI VO

Il dipendente che rinane assente dal |avoro senza giustificazione per piu
di quattro giorni lavorativi consecutivi pud esser licenziato con diritto

al preavviso o all'indennita sostitutiva. Lo stesso provvedinento s

applica in caso di altro notevole i nadenpi nment o degli obbli ghi
contrattuali, ovvero per ragioni inerenti all'attivita produttiva,
al | ' organi zzazi one del l|avoro, od al regolare funzionanento della stessa.
L'allegato 6 contiene norme generali in tema di infrazioni e relative
sanzioni disciplinari per |le quali & consentito il |I|icenzianento per

giustificato notivo.

ART. 57 - RIDUZI ONE DI PERSONALE

1. Il rapporto é risolto per riduzione di personale quando viene neno |la
necessita di utilizzarlo in dipendenza di carenza di |avoro, scarsita o
mancanza di fondi, decurtazione delle assegnazi oni organi che,
ristrutturazione o chiusura di installazione od attivita operativa.
Sindacati e lavoratori saranno informati dei progranmm e delle ragion
di riduzione di personale col nmaggi or preavviso possibile. Il datore d

lavoro si inpegna a ricercare le alternative atte a realizzare le
necessarie econonmie, ristrutturazioni o nodifiche operative prim d

pervenire alla riduzione di personale che sara presa in considerazione
ed attuata cone alternativa ultima. In caso di conprovata esigenza de

Comandi, la ristrutturazi one dovra conunque avvenire secondo i seguenti
criteri:

a. La ristrutturazione nella msura in cui preveda sostituzione di
personale non potra che ispirarsi ai criteri stabiliti al conm 1
dell"articolo 10.

b. In caso di ripristino delle posizioni o di creazione di posizion

equi val enti nei successivi 12 nesi, il personale |icenziato per
ristrutturazione ha diritto di priorita nella riassunzione per tal
posi zi oni .

c. Il personale licenziato per ristrutturazione ha anche diritto ad

esser preso in considerazione in via prioritaria rispetto alle altre
posi zioni di lavoro ove idoneo.

2. Nella selezione dei |avoratori da licenziare per riduzione di personale
si considerano gli elenenti seguenti:
a. Anzianita di servizio conplessiva
b. Stato di famglia.

c. Anzianita nel lavoro interessato dalla riduzione organica.



d. Professionalita della persona e valore per |'organizzazione.

3. E risolto il rapporto di lavoro nel ©personale in soprannunero,
conpresi coloro che non accettino una proposta equa di passaggi o ad
altro lavoro. E considerata equa |la proposta di passaggio ad un altro
posto di lavoro ad atto alle qualifiche del |avoratore, che ne preservi
status e retribuzione.

ART. 58 - RISOLUZI ONE DEL RAPPCRTO PER LIMTI DI ETA

Di prossim el aborazi one.

ART. 59 - LI CENZI AMENTO PER G USTA CAUSA

Si dara luogo al licenzianento per giusta causa, senza diritto al preavviso
od indennita sostitutiva, per mancanze che non consentono | a prosecuzione,
neppure provvisoria, del rapporto di |avoro.

L'allegato 6 contiene nornme generali di infrazioni e relative sanzion
disciplinari per le quali ricorre il |icenzianento per giusta causa.

ART. 60 - PREAWVI SO DI LI CENZI AMENTO E DI M SSI ON
1. Licenzianenti

a. Salvo quanto diversanente disposto in altra parte del presente

docunmento il rapporto di lavoro a tenpo indetermnato del |avoratore
che ha superato il periodo di prova €& risolto nediante preavviso
scritto. La durata del periodo di preavviso varia a seconda della
categoria e del livello di inquadranento, e dell'anzianita d

servizio. Durante il preavviso, il lavoratore ha diritto a prestare
effettivo servizio, e vi & tenuto. Il periodo di preavviso non puo
coincidere con il periodo di ferie. Ove si renda necessaria la
mancata concessione del periodo di preavviso, in tutto o in parte
(per nmotivi quali restrizioni organiche, sicurezza, chiusura
dell'unita organizzativa, ecc. ) al |lavoratore ¢ dovuto |'inporto
corrispondente alla retribuzione per il periodo di nancato preavviso.
L'inmporto dell'indennita di mancato preavviso € cal colato sulla base
della retribuzione in atto al nonento della fine del rapporto. |

periodo per cui & corrisposta |'indennita sostitutiva € conputato

nell'anzianita di servizio a tutti gli effetti.

b. Durata del Periodo di Preavviso

G orn
Categoria e Qualifica Anzi anita Cal endario
(1) Operati Qual si asi 30
(2) Tutte le categorie speciali Fino a 5 anni 30
I nmpiegati da livello U-9 Otre 5 e fino a 10 anni 45
ad U-3 conpreso. Livelli Otre i 10 anni 60
Exchange da E-2 a E-8
(3) Livelli da U2 a U-1S Fino a 5 anni 60

inclusi. Livelli Exchange Otre 5 e fino a 10 anni 90



E-9 e superiori Otre i 10 anni 120

c. Al lavoratore in rapporto a tenpo determi nato, non spetta preavviso o
indennita di mancato preavviso. Il rapporto a tenpo deternminato é
risolto automaticanente alla scadenza del ternmine indicato ne
docunent o di assunzi one.

d. | rapporti a tenpo indeterminato con prestazioni a Part-Time sono
risolti nmediante preavviso o relativa indennita sostitutiva, alla
stessa stregua dei rapporti a tenpo indetermnato e orario pieno. E
tuttavia inteso che la msura dell'eventuale indennita sostitutiva e
ragguagliata all'orario cui il lavoratore sarebbe stato vincolato
durante il mancato preavvi so.

2. Dinission
a. | dipendenti che intendono dinettersi dall'inpiego sono tenuti a

darne il maggi or preavviso possibile, in ogni caso non inferiore alle
m sure seguenti:

G orni di
Categori a Anzianita di Servizio Cal endario
(1) Operai Qual si asi anzianita 8
(2) Tutto il restante Fino a 5 anni 15
personal e Otre 5 anni 30
b. Ai  dipendenti che non abbiano dato almeno il nminino preavviso

previsto pud essere trattenuto dalle spettanze di fine lavoro i
trattanento economnico corrispondente alle sue giornate o alle ore d
| avoro non prestate.

ART. 61 - CERTIFI CATO DI SERVI ZI O

A seguito della risoluzione del rapporto, il datore di lavoro € tenuto a
ri consegnare al dipendente il libretto di |avoro debitanente aggi ornato. Al
di pendente, €& anche consegnato attestato di servizio con |'indicazione
della data di assunzione e di risoluzione del rapporto, nonché della
categoria d'inpiego (operaio, inpiegato, Quadro). | docunenti saranno

consegnati entro trenta giorni

ART. 62 - CORRESPONSI ONI DI FI NE RAPPORTO

1. In occasione della risoluzione del rapporto di lavoro sono |liquidati
seguenti conpensi

a. Per ferie maturate e non godute, con le Ilimtazioni di «cu
all"articolo 21.

b. Per ratei maturati e non corrisposti delle nensilita aggiuntive.

c. Per congedo matri noni al e non fruito subordi natanente alla
presentazione, entro i trenta giorni dalla data di fine rapporto per
di m ssioni, di docunentazione attestante |'avvenuta cel ebrazi one de
mat ri noni o in costanza di rapporto.



ART.

ART.

In aggiunta, al |avoratore eventualnente esentato dal presentare
servizio durante |l'intero periodo di preavviso, o parte di esso, €
corrisposta la relativa indennita sostitutiva.

63 - RICUPERI DALLE COVPETENZE
In costanza di rapporto verranno effettuate, in quanto possibile,
detrazioni in wun'unica soluzione della retribuzione per recuperare

corresponsi oni non dovute e dal dipendente non segnal ate prontanente
nonostante |'ovvieta dell'errore.

Il datore di lavoro ricupera eventuali passivita residue nediante
trattenuta sulle conpetenze di fine lavoro. I crediti possono
conpr ender e:

a. Ferie e pernessi utilizzati in msura superiore al diritto.

b. Anticipi sull'indennita di fine lavoro.

c. Passivita residue per prestiti bancari restituibili nmediante
trattenute sulla retribuzione.

d. Onesse detrazioni di inposta o contributi previdenziali.
e. Pagamenti in eccesso dovuti a errori ammnistrativi.

f. Paganenti in eccesso causati da dichiarazioni inprecise del
di pendente o da informazioni dal di pendente taciute.

64 - TRATTAMENTO DI FI NE RAPPORTO

E' dovuto al lavoratore un «Trattamento di fine rapporto» in occasione
ed in conseguenza della risoluzione del rapporto a qualsiasi causa
dovut a.

Per il servizio a tutto il 31 nmggio 1982, spetta |'indennita di
anzianita di cui all'allegato 3. Il trattanmento di fine lavoro relativo
al successivo periodo di servizio, €& disciplinato cone segue:

a. Il trattamento da accantonare annual nente si ricava dividendo |la
retribuzione utile annua per 13,5. Per il personale operaio erano in
vigore, per gli anni precedenti il 1990, quote percentuali della

retribuzi one.

b. La retribuzione annua utile €& Ila somm di quanto corrisposto
nell'anno a titolo non occasionale. Durante i periodi di assenza da
|l avoro per nmalattia, infortunio, gravidanza e puerperio, conpreso i
periodo di astensione facoltativa post-partum €& calcolata quale
retribuzione wutile la stessa che il lavoratore o la lavoratrice
avrebbero ricevuto in caso di presenza al |avoro.

c. Frazioni di nese di servizio inferiori ai 15 giorni sono esclusi da

calcolo. Frazioni eguali o superiori ai 15 giorni sono calcolate
come nese intero

Gi inporti accantonati sono ricalcolati alla fine di ogni anno solare,



od al nonento della risoluzione del rapporto, nella msura fissa

del1"1,5% riferita all'intero anno, ed in quella variabile pari al 75%
del | "aumento dell'indice dei prezzi al consunp Istat rispetto al nese
di di cenbre del | " anno pr ecedent e. Le rival utazioni oper ano
esclusivamente sull'inporto aggregato degli accantonanenti alla fine
del | "anno precedente, con |'eccezione dell'indennita di anzianita al 31

maggi o 1982, ricalcolata per la prima volta al 31 dicenbre dello stesso
anno.

I ricalcoli annuali e di fine lavoro sono riferiti all'inmporto degl
accantonanenti al netto di ogni e qual siasi anticipazioni gia
corrisposta, conprese |le |liquidazioni effettuate in occasione di
trasferinenti interni nonché |e anticipazioni di cui al successivo
comma 5. L'inporto delle speciali contribuzioni all'lnps anticipate da
datore di lavoro na poste dalla |legge a carico del lavoratore, €& pure
dedotto dalla base di cal colo delle rival utazioni

Antici pazioni sul trattanento di fine |avoro.

a. Al dipendenti con alnmeno otto anni di servizio continuativo, puo
essere concessa un anticipazione sul trattamento di fine |avoro per
acquisto di prima casa per wuso proprio o per i propri figli (i
termne «acquisto prim casa» include |e spese sostenute per
associarsi ad wuna cooperativa edilizia al fine di <construire
un' abi tazione o per avere in assegnazione una casa gia costruita)
ovvero in relazione a cure dentarie particolarnmente onerose, od a
cure nediche, chirurgiche, diagnostiche e protesi di notevole

conpl essita riconosciute dagli enti sanitari locali. Il nunero delle
antici pazioni concesse nell'anno non pud superare né il 10% degl
aventi diritto, né il 4% del totale dei dipendenti. A tal fine sono
fissati tetti separati in ciascuna zona e per i dipendenti
«Exchange».

b. Gi aventi diritto possono ottenere una anticipazione pari al 70%
del trattamento accantonato od alla somma occorrente se inferiore.
Domanda scritta dell' anticipazione, acconpagnata dai necessari
docunenti giustificativi, deve essere presentata al conpetente
Ufficio del Personale.

c. Le domande sono esaninate da una commi ssione conposta da di pendenti .
I menbri possono essere designati sia da parte del Comando che delle
O0. SS. In caso di designazione di rappresentanti sindacali, il
Comando nonina un egual nunero di propri rappresentanti. Fa anche
parte della conmm ssione, un segretario con conmpiti anmnistrativi e
senza diritto di voto. Al fine di snellire |la fase di esanme delle
domande, il nunero dei conponenti la comissione sara limtato a
m ni no.

d. L'anticipazione pud essere concessa una sola volta e non ne €&
amresso il rinmborso

e. Se necessario, si applichera il seguente ordine prioritario:
(1) Interventi chirurgici o terapie nolto conplesse ed onerose, per

il dipendente o conviventi o famliari a carico, quando |la
prognosi sia di estremm gravita.

(2) Acquisto della prim casa per il dipendente con faniliari
conviventi, a seguito di provvedinento giudiziario che rende
esecutivo lo sfratto, senpre che il coniuge non risulti

proprietario di alloggio i doneo e disponibile nel comune sede d



| avoro del dipendente od in zona che consenta il raggiungi nento
quoti di ano della sede di |avoro.

(3) Interventi chirurgici o terapie nolto conplesse ed onerose per
il dipendente, o conviventi, o famliari a carico.

(4) Interventi chirurgici, terapie nediche od odontoiatriche per i
di pendente o faniliari a <carico o conviventi, a condi zione che
il costo anmonti a non neno di 1/6 della retribuzione annua. Per
spese di minore entita si applica la priorita (8).

(5) Acquisto, costruzione o ricostruzione di alloggio dichiarato
inagibile a condizione che si tratti della prim casa per i

di pendente <con fanmiliari conviventi, e che il coniuge non sia
proprietario di alloggio idoneo e disponibile nel conmune di sede
di lavoro del di pendente od in zona che consenta i
raggi ungi nento quotidiano della sede di lavoro ed a condi zi one
che 1'alloggio da acquistare o da costruire sia situato in tale
zona.

(6) Acquisto, costruzione o ricostruzione di alloggio dichiarato
inagibile a condizione che si tratta della prim abitazione per
il dipendente, in situazioni non previste nei precedenti
paragrafi.

(7) Acquisto, costruzione o ricostruzione di alloggio dichiarato
inagibile a condizione che esso sia la prima abitazione per
figlio/a del dipendente.

(8) Tutti gli altri casi che rientrino nelle previsioni della |egge.

Qualora richieste di anticipazione per i casi descritti nei paragrafi
da 5e (1) a 5e (3) dovessero pervenire dopo che le quote dell'"anno in
corso siano esaurite, si usufruira delle quote rinmaste inutilizzate
negli anni precedenti.

Per ottenere |'anticipazione, il dipendente dovra presentare domanda al
rispettivo U ficio del Personale, corredandol a dei seguenti docunenti
a. Atto notarile di conpravendita; oppure

b. Conpromesso di conpravendita, cui fara seguito |a presentazione
dell'atto notarile di conpravendita; oppure

c. Copia della Ilicenza edilizia rilasciata dal Conune, con un
preventivo del costo della costruzione ed wuna dichiarazione
del | " ammi ni strazi one comunal e con la data d'inizio dei l|avori

d. Ricevute di spese per cure nediche, chirurgiche, diagnostiche,
odontoi atriche, o protesi rilasciate dal nedico curante, ovvero un

preventivo dei suddetti costi, «cui faranno seguito le ricevute da
presentare subito dopo il conpletanento della terapia.
Quando |'antici pazione vi ene concessa sulla base di docunenti
provvisori, cone il conpronesso di conpravendita od il preventivo d
spesa, |a docunentazione definitiva dovra essere presentata entro se

mesi dalla data di riscossione dell'anticipo, salvo i casi in cui fosse
giustificato un termne piu |ungo.



ART.

Qualora |e anticipazioni fatte dietro presentazione di conpronesso di

conpravendita, oppure con preventi vi di  spesa, non veni ssero
conval i date con docunentazione definitiva presentata nel I|imte de

tenpi tecnici, oppure si verificasse wuna differenza fra |a spesa
preventiva ed il <costo effettivo, il dipendente sara obbligato a

restituire la sonmm anticipata oppure |la sonmmm anticipata in eccesso.
Inoltre, ove fosse accertato abuso deliberato, si potranno prendere
provvedi nmenti disciplinari

65 - SERVIZI O M LI TARE

Servizio mlitare di |eva. Presentato | 'ordine di chiamata alle arm

per servizio di leva, il dipendente che abbia superato il periodo di
prova € posto in aspettativa senza decorrenza della retribuzione. Tale
aspettativa costituisce servizio utile ai fini degli istituti seguenti:
Mat ur azi one degli aunenti periodici di anzianita, determ nazione della
m sura annual e delle ferie, della durata del preavviso di

i cenziamento, del punteggio preferenziale di conservazione del posto
nella procedura di riduzione del personale (criterio «anzianita
servizio conplessivo») e della msura percentuale del trattanento
economico di nalattia e infortunio.

Richiano alle arnmi. | dipendenti hanno diritto all'intera retribuzione
di fatto per i primi due nesi di servizioe alla differenza fra la
retribuzione e gli assegni nmilitari, se inferiori, a partire del terzo
mese. | relativi inporti sono erogati per conto della Previdenza
Sociale e recuperati dal datore di lavoro nediante i previsti
conguagli. Il dipendente & posto in «congedo mlitare»

Durante il congedo decorre il diritto a tutti i trattamenti econonici e
normativi secondo nodalita simli a quelle previste per |le assenze d

mal attia o naternita poste a carico della Previdenza Soci al e.

Il dipendente & tenuto a presentarsi al datore di lavoro entro
termni seguenti dalla data di congedo dalla autorita mlitare. |
di pendente che manchi di farlo senza giustificato notivo €& considerato
di m ssi onari o.

a. Servizio di leva: 30 giorni
b. Richiam alle arm:
(1) Cinque giorni per servizio mlitare non superiore a un nese.
(2) Oto giorni per servizio superiore a un nmese ma non a sei mesi
(3) Quindici giorni per servizio di durata superiore ai sei mesi
Servizio Civile. Il servizio sostitutivo civile e il servizio nmlitare
non armato sono equiparati a tutti gli effetti al servizio mlitare d

leva. Al termne del servizio il dipendente deve presentare copia de
docunmento di congedo recante |'attestazione, da parte dell'autorita

mlitare, che il servizio prestato € equivalente a tutti gli effetti a
servizio di leva

ART. 66 - | NQUADRAMENTO



In attesa della definizione ed attuazione di un diverso piano di
i nquadramento, convenuto fra le parti, i posti di lavoro continueranno ad
essere valutati ed inquadrati a nornma dei piani in atto al nonento
dell'entrata in vigore del presente docunento, nel testo riportato agl
allegati 4 e 5.

ART. 67 - MODI FI CHE E DURATA DELLE CONDI ZI ONI D' | MPI EGO

Le presenti condizioni d'inpiego entrano in vigore il 1 gennaio 1993. Esse
saranno riesamnate fra tre anni, nmm rimarranno in vigore finché non
saranno sostituite. Enendanenti o variazioni saranno effettuati in base

alla procedura prevista nel Menprandum d'Intesa del 12 nmggio 1981
(allegato 7).

ALLEGATI

- Requisiti di idoneita (di futura el aborazione)

- Criteri di fissazione dell'aunmento periodico

- Indennita di anzianita

- Piano di inquadramento (Livelli «U»)

Pi ano di inquadranento (Livelli «E»)

- Tabell a degli esenpi di infrazion

- Menorandum d' i ntesa

- Indennita forze armate Usa

- I nquadranento quadri. Accordo sindacale 18 Feb. 1988

OCoO~NOUITAWNPE
1

ALLEGATO 2
CRI TERI DI FI SSAZI ONE DELL' | MPORTO DELL' AUMENTO PERI CDI CO

1. L'inporto degli aumenti periodici & riesamnato in occasione della
rilevazi one annual e delle retribuzioni. Se | "indagi ne conporta
variazioni, queste decorrono dalla data di decorrenza dei risultati
della rilevazione.

2. | settori contrattuali presi ariferinmento del calcolo sono i seguenti

a. Per il personal e Exchange:
Commer ci o

b. Per il restante personal e:
Met al meccani co Energia (Petrolifero)
Chi mi co Ene
Tessile Sip

3. Vengono rilevati gli inporti dell'aunento periodico valevoli per livell
corrispondenti nei vari settori. Successivanente:

a. Si calcolala nedia matematica senplice degli inporti per ciascun
l'ivello.

b. I wvalori rilevati per il settore comerciale sono riproporzionati
onde tradurre la misura triennale nel corrispettivo biennale.



4.

I valori cosi ricavati sono inseriti nella fornula statistica atta a
cal col are la parabola di  regressione, e quindi una razionale
progressione di inporti per tutti i livelli Usa.

ALLEGATO 3

I NDENNI TA' DI ANZI ANI TA

L'indennita di anzianita € maturata in relazione al servizio a tutto i
31 maggi o 1982.

Termni .

a. Servizio Uile. E valido ai fini della maturazione dell'indennita di
anzianita il servizio conle FF. AA Usa in Italia sino al 31 naggio
1982 cui segua senza soluzione di continuo il servizio wutile

al | " accantonanento del trattanento di fine rapporto.

(1) Rientrano pertanto nell'anzianita di servizio:

(2)

(a)

(b)

(¢)

(d)

Periodi di servizio nilitare con le FF. AA italiane purché
preceduti e seguiti da servizio con le FF. AA Usa. |l
periodo di servizio mlitare rientra nell'anzianita di
servi zio anche se il rapporto di lavoro fu risolto al nonento
della chi amat a in servizio, purché il rapporto fu
ricostituito al nmonmento del congedo

Rapporti a t enpo determninato inseriti nell'arco di
conpl essivo rapporto con |le FF. AA Usa anche se non
considerati nell'anzianita di servizio al nonento del loro
verificarsi

Rapporti a part-time seguiti senza soluzione tenporale da
rapporti a tenpo pi eno. I cal col o dell a m sura
dell'indennita relativa al periodo di servizio a part-tine, é
tuttavia effettuato pro-rata secondo quanto previsto a

successivo punto 4 (d).

Periodi di assenza di malattia, infortunio, ferie, gravidanza
e puer peri o, ogni altro pernesso, retribuito 0 non
retribuito, ed altre assenze non retribuite.

Sono esclusi dal conputo dell'anzianita di servizio:

(a)

(b)

Periodi nei quali le prestazioni furono occasionali, non
retribuite, volontarie od altrinenti tali da non configurare
un rapporto di lavoro.

Periodi di servizio per organizzazioni alleate od altre
organi zzazioni internazionali diverse dalle FF. AA Usa in
Italia, anche se a tale servizio segui un rapporto di lavoro
con le FF. AA. Usa. E anche escluso il servizio con |le FF. AA
Usa al di fuori del territorio italiano in forza di normative
diverse da quelle disciplinati il rapporto di Ilavoro de
cittadini italiani con i Comandi Usa in ltalia.

3. Retribuzione Utile. L'indennita di anzianita € calcolata sulla base
elementi retributivi, conpresi ogni conpenso corrisposto in via

degl i



regolare e ricorrente, in quanto dovuti e nell'inporto in atto al 31
maggi o 1982, con escl usione di

a. Assegni di famglia.

b. Maggi orazi one per lavoro straordinario e festivo.

c. Indennita o conpensi corrisposti in via occasionale o contingente in
base all"effettiva presenza o] prest azi one, quali indennita
anbi ental e, indennita guida o pasto fuori sede.

d. Conpensi relativi ad incarichi di carattere tenporaneo o contingente,
quali corresponsioni per trasferta o per assegnazi one tenporanea a
mensi oni superiori.

M sura dell'indennita:

a. i inpiegati e gli inquadrati 1in Categoria Speciale mturano
|"indennita in msura di una nensilita di retribuzione per anno di
servi zi o.

b. Per ciascun anno di servizio utile in categoria operaia |'indennita e

comm surata a:
(1) Periodi di servizio anteriore al 31 dicenbre 1968:
8 giorni di retribuzione per ciascuno dei prim 5 anni
11 giorni di retribuzione per ciascuno degli anni dal sesto a

deci np inclusi.
12 giorni per ciascun anno successivo al decino.

(2) Periodi di servizio dal 1 gennaio 1969 al 29 febbraio 1973:
8 giorni di retribuzione per il prinp anno.
11 giorni di retribuzione per ciascun anno dal secondo al decinp.

16 giorni di retribuzione per ogni anno successivo al decino.

(3) Periodi di servizio dal | marzo 1973 al 3l dicenbre 1973:

11 giorni di retribuzione per il prinp anno.
13 giorni di retribuzione per <ciascuno anno dal secondo a
deci no.

16 giorni di retribuzione per ogni anno successivo al decinp.
(4) Servizio dal 1 gennaio 1974 al 31 nmaggi o 1982

11 giorni di retribuzione per il prinp anno di servizio.

13 giorni di retribuzione per ciascun anno dal secondo al deci no.
Una nensilita di retribuzione per ciascuno degli anni successivi
con inizio dall'undicesinp.

(5) Nel calcolo della msura dovuta per ciascun scaglione, si da
ri conosci nento dell"anzianita event ual nente mat urata negl

scaglioni precedenti. Per esenpio, |'operaio assunto il 1 gennaio
1964 conpie 10 anni di servizio il 31 dicenbre 1973, e pertanto
acquisisce il diritto alla msura di una nensilita per anno d

servizio a decorrere dal 1 gennaio 1974, data di inizio

del | " undi cesi no anno di servi zio.

(6) In caso di riassunzi one dopo un precedente rapporto di lavoro con
i Comandi, tale servizio € riconosciuto ai fini della
determ nazi one dello scaglione di <calcolo per il rapporto in



corso.

(7) A norma dell"articolo 25 della Dichiarazione Congiunta, i
di pendenti assunti prima del 1 settenbre 1957, conservano a

titolo di nmiglior favore le nmmggiori msure eventual nente
previste per determnati scaglioni di servizio in categoria
operaia, limtatanente al successivo servizio continuativanente
prestato. Agli operai riassunti dopo il 1 settenbre 1957, con

intervallo di tenpo rispetto al precedente rapporto conpetono le
msure di cui ai punti 4b (1) e seguenti fino a b (4).

(8) In caso di passaggi o da categoria operaia a categoria speciale o
i npiegatizia nel corso dello stesso continuativo rapporto con le
FF. AA Usa, |'indennita conplessivanente naturata in categoria

operaia, espressa in giorni di retribuzione, & accantonata e sara
liquidata al monmento della risoluzione del rapporto in base alla

retribuzione in atto al 31 nmggio 1982. In altre parole,
|"indennita & dovuta pro-rata, in base alla msura prevista per
gli inpiegati (un nese di retribuzione per anno di servizio) per
il servizioin tale categoria. In ogni caso, il calcolo avviene

in base alla retribuzione in atto al 31 maggi o 1982
c. Le frazioni pari o superiori a 15 giorni di calendario sono
considerate nesi interi, e per ciascun nese & dovuto un dodicesinp
del |l "indennita annua.
d. | dipendenti con rapporto a part-time maturano |'indennita nella

msura di tanti quarantesim della misura nornmale quante sono le ore
che costituiscono |'orario settinmanale.

ALLEGATO 4

Pl ANO DI | NQUADRAMENTO PER | DI PENDENTI
«NON- EXCHANGE» (LI VELLI «U»)

Sezione 1

I nt roduzi one

1-1 Sfera di Applicazione

presente piano di inquadranento trova applicazione nei riguardi di tutte

Il e posizioni dell'inquadramento non statunitense anm nistrate dagli uffici
del personale civile FF.AA. Usa in Italia ad eccezione delle attivita
Exchange.

1-2 Defini zione

a.

Il termine «civile di cittadinanza diversa da quella statunitense»

definisce il dipendente civile della FF Usa avente cittadi nanza italiana
o di altra nazionalita (diversa da quella degli S. U ) e che risiede in
Italia o vi sia stato ammesso al lavoro a nornma delle particolari

di sposi zioni italiane.

@i Operai sono i lavoratori <che eseguono o controllano il lavoro
manual e generico e il lavoro qualificato o specializzato di nestiere.
Le Categorie Speciali inquadrano |e posizioni di guida e controllo de

lavoro operaio e sono classificate Capi Operai | (Foreman) o Il (Lead



For eman) .

Gi Inpiegati sono i dipendenti che svolgono o controllano |avoro
esecutivo di ufficio, o] | avoro ammi ni strativo, tecnico o]
pr of essi oni sti co.

1-3 Metodo Classificativo

a.

Le posizioni i npi egatizie sono classificate applicando I|e norne
(standards) di classificazione del lavoro emanate dall' Ente governativo
per il personale dello Stato (O fice of Personnel Managenent). || grado
GS che ne risulta e tradotto nel corrispondent e livello
del | " i nquadranent o uni co.

Capi Squadra e Categorie Speciali. Queste posizioni sono inquadrate in
base al livello del lavoro controllato e alle declaratorie e profili di

cui alle sezioni 3 e 4.
Operai. Queste posizioni sono inquadrate in sei livelli, il piu basso

dei quali (U 10) ha carattere temporaneo. Ciascuna declaratoria di
livello & integrata da esenpi (profili).

Sezi one 2
I nquadr anent o | npi egati
1 Declaratorie di Riferinento
Livello U-1 Super (U-1S). Corrisponde al grado GS-12 attribuibile in
base alle declaratorie di livello e specificazioni contenute nelle norne

classificative Opm

Livello U-1. Corrisponde ai gradi GS-10 o GS-11 in base alle relative
norme e istruzioni

Livello U-2. Corrisponde ai gradi GS-8 o GS-9
Livello U-3. Corrisponde al grado GS-7.
Livello U-4. Corrisponde al grado GS-6.
Livello U-5. Corrisponde al grado GS-5.
Livello U-6. Corrisponde al grado GS-4.
Livello U-7. Corrisponde al grado GS-3.

Li

vello U-8. Corrisponde al grado GS-2.

Li

vello U-9. Corrisponde al grado GS-1.

2-2 Descrizioni Standard del Lavoro

a.

Questo paragrafo contiene le descrizioni standar di determnati |avori
i npi egatizi comuni ai vari Comandi. Tali descrizioni saranno usate qual e
docunmento wufficiale ogni qual volta |e posizioni risultino, nediante
| ' esame classificativo, sufficientenente simli alla descrizione
st andar d.

La scelta della descrizione standard avverra in base alla sostanziale
som glianza alla posizione in questione sotto il profilo di fattori



C.

essenziali quali caratteristiche, varieta e difficolta del |avoro;
responsabilita che il lavoro conporta; e caratteristiche e anpiezza d

conoscenze, professionalitd e esperienze richieste. Data la natura
stessa della descrizione standard, |'esatta corrispondenza con un
determinato lavoro non &€ prescritta e potra verificarsi solo di rado.
Differenze marginali, relative in particolare a conpiti secondari e
dettagli procedurali, saranno senz'altro tralasciate. La determ nazione
della assimlabilita del lavoro in questione alla descrizione standard ¢
conpiuta dall'ufficio del personale, sentito il conpetente responsabile
organi zzativo

Denomi nazione e livello di inquadranento relativi alla descrizione
standard sono di tassativa applicazione.

Al l a descri zione standard possono essere apportate nodifiche di limtato
rilievo in quanto non suscettibili di conseguenze su denoni nazi one e
i nquadranment o del |avoro

Per |e posizioni di cui non pudo essere individuata una corrispondente
descrizione standard sara preparata una descri zione specifica secondo
criteri vigenti in ciascun Comando. Cone mnino, le descrizion
specifiche forniranno in testo succinto e senplice 1le informazion
relative alle caratteristiche, responsabilita e conpiti primari della
posi zione, alle sue operazioni o mansioni essenziali e a eventual
requisiti e condi zi oni da t ener presente in fase di
sel ezi one/recl utanmento. Tali descrizioni possono essere segnal ate per |a
pubbl i cazi one in questo docunento purché |e posizioni relative risultino
suf ficientenmente standardi zzate fra i vari  Comandi, e possono
considerarsi tipiche o particolarnente esenplificative di un determi nato
livello di inquadranento.

Descri zi oni Standard Approvate
(1) Dattilografo (a) addetto (a) all'ufficio, 322-U-8
(a) Controlli GCerarchici

1. Opera sotto |la supervisione generale di personale di grado piu

elevato che assegna il lavoro, inpartisce |le necessarie istruzion
ed €& disponibile per aiuto, spiegazioni e consigli. Il lavoro &
rivisto sotto il profilo dell'esattezza, conpiutezza e rispondenza a

procedure e istruzioni
(b) Compiti primari

1. Batte a mmcchina svariato materiale in forma narrativa o di scheda
(corrispondenza, rapporti, nmenoranda, studi, elenchi, noduli),
eventual nente senza errori o correzioni, da copie definitive o prine
bozze su cui sono state chiaranmente indicate nodifiche e titoli
attenendosi a nodelli prestabiliti e spaziature consuete. Consulta
manual i di corrispondenza e dizionari non tecnici

2. Svolge uno o piu dei conpiti seguenti: tinbra con datario e smsta
la corrispondenza fra un nunero limtato di punti o persone; ordina
e archiviain ordine di nmateria o cronologico ove la codifica & d
tutta evidenza; risponde al telefono o prende nota dei messaggi o
smsta la chiamata ad altri; controlla o verifica i dati nmediante
conpar azi one diretta col docunento primario, apportando |e
correzioni eventual mente necessarie; trascrive serie di dati su
fogli di lavoro o altri docunenti ricavandoli da atti originali
calcola totali, saldi, percentuali 0o conpie altre operazion
senplici; prende in carico, gestisce e distribuisce cancelleria e
altro materiale d ufficio, curando i relativi riforninenti. Prepara



(2)
(a)

(b)

(3)
(a)

corrispondenza di formm prestabilita. Pud effettuare interpretazione
di carattere senplice e ripetitivo dall'italiano e viceversa. Svol ge
altri conpiti inerenti al Jlavoro che di wvolta in volta possono
essere richiesti.

Addetto (a) all'ufficio - Dattilografo (a) 322 U-7
Controlli GCerarchici

Opera sotto supervisione generale, svolgendo nmansioni ricorrenti
attenendosi a procedure nuove stabilite. Riceve istruzioni relative

a procedure nuove o nodificate, o a nuovi incarichi. Il superiore &
di sponibile in caso di necessita di aiuto o chiarinenti. Il lavoro e
rivisto sotto il profilo del prodotto conpl essivo, dell'accuratezza

e della rispondenza a istruzioni e procedure.
Mansioni Primarie

Batte a macchina svariato materiale in forma narrativa e di scheda
(studi, corrispondenza, rapporti, telex, direttive, elaborati
tecnici, nmanuali, diagranmm, tavole statistiche) aventi una o piu
dell e seguenti caratteristiche: (a) wuso continuo di una anpia
varieta di termni scientifici, tecnici o specialistici richiedenti
accuratezza di ortografia e sillabazione e eventual e consultazione
di dizionari tecnici, testi, relazioni, o fonti simli, (b)
term nologia non specialistica in docunenti richiedenti |[|'uso d

formati notevol nente diversificati, con responsabilita di assicurare
la proprietd di forma e struttura richieste dai manuali, o0 con
discrezionalita nell'inpostazione di formm, spaziatura, disposizione
0 preparazione del materiale in forma definitiva; (c) nateriale
statistico richiedente discrezionalita di organi zzazione dello

stesso anche per la presenza di nunerosi titoli e sottotitoli; (d)
sel ezione, riorganizzazione o aggregazione di dati ricavati da
svariati docunenti, e <ci0o sulla scorta di istruzioni indicanti

soltanto |e caratteristiche del prodotto finale o gli obiettivi da
raggi ungere.

Svolge uno o piu dei seguenti conpiti esecutivi di ufficio: Riceve
visitatori e chiamate tel efoniche che indirizza alla persona adatta,
fornendo le informazioni richieste: avvia, controlla e distribuisce
|l a posta a diverse persone o unita organizzative e relativi addetti;
tiene e codifica svariate unita di archivio caratterizzate da nolti
titoli e sottotitoli; riceve e conpila dati statistici secondo
i struzioni speci fiche o] procedure st andar di zzat e; conmpone
corrispondenza di routine da appunti verbali o esenplari precedenti;
prepara senplici grafici, diagranm, tavole o altro nateriale. Puo
effettuare senplici interpretazioni/versioni da e in italiano.
Svol ge altri conpiti inerenti al lavoro

Perforatrice (Card Punch Operator), 356, U-8

Controlli Gerarchici

Conprendono |'assegnazione del lavoro da svolgere, dettagliate
istruzioni se il lavoro di perforazione non & espressanente
precisato in procedura e saltuari controlli durante |'esecuzione de
lavoro. Il superiore & disponibile nel caso si presentino problem
da risolvere. Il lavoro di perforazione €& di normm verificato
conpl etanente. Il lavoro di verifica €& soggetto a controll

sal tuari .



(b)

(4)
(a)

(b)

(5)
(a)

(b)

Mansioni Prinmarie

Esegue Ilavoro di perforazione di schede e/o verificazione di dati

al fabetici e/o nunerici ricavati da wuna limtata varieta di
docunenti precodificati. |l | avoro conporta |'applicazione di
procedure di perforazione di linitata varieta in ordine al tipo d

informazioni da trattare e alla collocazione delle stesse ne

docunenti base. Riceve addestranento sul |avoro nelle operazioni piu
conplesse o richiedenti registrazione e verifica di una anpia
varieta di dati contabili e |'uso di procedure differenziate d

per forazi one. Svol ge altri  conmpiti relativi al lavoro di
assegnazi one.

Perforatrice, 356, U7
Control li Gerarchici

Lavora sotto supervisione generale, ricevendo istruzioni verbali e
scritte su procedure e incarichi nuovi o nodificati. E richiesta di
conoscere procedure e/o codifiche standard e di uso frequente, ma i
superiore € disponibile alla risoluzione dei piu conplessi problemn
di applicazione e interpretazione. Le operazioni di perforazione
scheda sono controllate conpletamente nentre il lavoro alla
verificatrice e sottoposto a controlli saltuari per accertarne
accuratezza e adeguatezza.

Mansioni Prinmarie

Opera nmacchina perforatrici di dati alfanunmerici. Trasferisce i dati
da svariato materiale (da 20 a 60 tipi diversi di docunenti

richiedenti sel ezione e applicazione di procedure per 20-60
operazioni diverse) quando (1) |'intera varieta del nmateriale s
verifica abbastanza frequentenente da richiedere rapidi passagg
procedurali atti ad assicurare sufficiente velocita e precisione,

oppure (2) la varieta € di grado nmodesto nma si richiedono
discrezionalita e interpretazione di trattazione di dati codificati
e/o non codificati. Se necessario, perfora schede programm; esegue
perforazioni di prova su procedure nuove o nodificate; opera su
apparecchi ature elaborazione dati quali tastiera collegata a unita
centrale, duplicatrice. Svolge eventuali altri conpiti relativi a
| avoro di assegnazi one.

Cassiera di Negozio (Sales Store Checker), 2091-U7

Controlli Gerarchici

Il superiore assegna gli incarichi di lavoro, fornisce istruzioni e
di sposizioni di nmassima, conunica i canbianenti nei netodi d
| avoro, inpartisce istruzioni piu specifiche per |lavoro avente

carattere di novita, e fornisce aiuto nel lavoro piu difficile. |
lavoro €& svolto secondo procedure prestabilite e controllato
sal tuari anent e sotto il profilo dell"accuratezza, qualita e
ri spondenza alle istruzioni

Mansioni Prinmarie

Controlla gli acquisti del cliente, determina il codice nerceol ogi co
di  ogni oggetto, accerta il prezzo, calcola |'inporto de
sopraprezzo, batte il costo conplessivo su un registratore cassa a
piu registri, incassa e versa al cliente |'eventuale resto. E

responsabile della validita dei nmezzi di paganento ricevuti e



accettati. Segnala vendite di quantita abnorm di articol

controllati, |liquida eventuali reclam o interessa il superiore se
la |iquidazione supera il limte regolamentare. Conpila i cartellin
di vendita a credito o paganento dilazionato. Aiuta il cliente
fornendo informazioni sui prezzi, disponibilita, qualita, ecc.
Controlla i cartellini degli articoli. Per wuna parte limtata del
tenpo, pesa, inpacca, avvolge gli articoli, stanpiglia gli articol
in nostra, rifornisce i banchi di vendita; aggiorna i cartellini de
prezzi; parteci pa agli i nventari peri odi ci e straordinari

provvedendo al conteggio, pesatura, registrazione e calcolo d
quantita totali e costi. Svolge eventuali altri conpiti inerenti al
|l avoro di assegnazi one.

Sezi one 3
Pi ano di inquadranento per capi squadra e categorie special

3-1 Definizione di Categoria

a.

Cat egori e Speciali

(1) Capo Operaio |l («Foreman» I) Nella figura tipica, il Capo Operaio

guida e controlla altri capi. Ha la responsabilita della pianificazione
del coordinanmento e della direzione di wuna varieta di attivita o

funzioni lavorative fra loro collegate e strutturate su diverse unita
organi zzative, a ci 0 provvedendo di solito attraverso uno o piu livell

di  supervisione. Il controllo da parte dei superiori a fine lavoro
tende ad accertare il razionale e econom co uso di personale, materiale
e nmetodi di lavoro per il raggiunginmento degli obbiettivi della
produzione nel rispetto delle nornme di qualita. D norma, il Capo
Operaio | ha le seguenti responsabilita in ordine alla pianificazione,

alla guida e anmi ni strazione del |avoro

(a) Pianificazione. Pianifica e distribuisce gli incarichi di |avoro,
sull e scadenze lunghe e internedie, delle unita sottoposte in base
alle urgenze e priorita stabilite dai superiori. Analizza i
programm di lavoro, determina il fabbisogno di nmanodopera, di
attrezzi e di materiali. Consiglia i capi in nerito a question
quali la capacita di eseguire i lavori nel rispetto dei progranm
prefissati, |le stime di costo, nodifiche nelle tecniche e negl

standard di produzione, o una diversa sistenazione del macchinario,
o altre nodifiche alle apparecchiature.

(b) @uida del Lavoro. Pronuove un anbiente di |avoro favorevole alla

parteci pazione dei lavoratori al raggiunginento delle finalita
operative econoniche. Di stribuisce i lavori ai livelli di
supervi si one sottoposti fornendo |l e necessarie istruzioni. Mantiene
carichi bilanciati di lavoro fra i gruppi di lavoro o le unita
subordi nate, spostando gli incarichi da una unita all'altra quando
|"efficacia produttiva 1o richieda. Esegue controlli durante
| ' esecuzione del lavoro e a lavoro finito, e controlla i rapporti
di ispezione onde assicurare il rispetto delle norne di produzione
e di qualita. Coordina il lavoro con i responsabili di altre

organi zzazioni o funzioni operative a seconda delle necessita.

(c) Ammi nistrazione. Propone |'avanzanento o il trasferinento dei cap
sottoposti, conpila |le valutazioni ufficiali della |oro prestazione
e determina le necessita di addestranento da inpartire ai cap
sottoposti e ai lavoratori. Programm |le ferie dei capi sottoposti
e esanina |l e proposte di provvedinenti di carriera e di val utazione
del personale inoltrate dai capi stessi. Si accerta della regolare
conpil azione e tenuta dei rapporti di produzione e dei prescritti



atti amm nistrativi.

(2) Capo Operaio Il («Lead Foreman» o «Foreman Il»). Nella figura tipica,
il Capo Operaio di 2a, guida e controlla un certo nunero di opera
senza responsabilita di guida e controllo del personale (ad esenpio, 12
0 piU operai, capo-squadra conpreso) raggruppati in due o piu squadre

conportanti |'esercizio di nmestieri fra loro collegati. Al capo operaio
di 2a compete in buona mnmsura la funzione di guida e controllo de
| avoro e del personale che lo conpie. Di norma il Capo Operaio di 2a ha

I e seguenti responsabilita in ordine alla pianificazione, alla guida e
anmm ni strazi one del |avoro.

(a) Pianificazione. Progranma giorno per giorno o su tenpi piu |unghi
gli incarichi di lavoro e |le sequenze operative cui il personale
sottoposto deve attenersi. Deternmina il fabbisogno di personale,
sia per nunero che per caratteristiche di nestiere. Otiene i
materiali e le attrezzature necessarie a conpiere il |avoro secondo
le scadenze e le priorita stabilite. Cura |'osservanza delle
procedure prefissate; discute con i capi |le proposte di scostanento
dal |l e procedure stesse

(b) Guida del Lavoro. Da ai sottoposti |le notivazioni necessarie ad
operare quale un valido gruppo di lavoro. Opera |la selezione de
| avoratori e assegna conpiti di |avoro. Fornisce istruzioni, schem

e procedure per |a corretta esecuzione del lavoro da svolgere e
segue il lavoro durante |o svolginento e a conclusione. Opera il
coordi nanento del lavoro della propria unita con quello delle

altre, secondo necessita.

(c) Anmi nistrazione. Pronuove Ia parteci pazione dei sottoposti a

programm  produttivistici quali il programm suggerinenti, di
assicurazione qualita, di riduzione dei costi. Programma di
richieste di ferie dei sottoposti, fissa gli standards di
prestazione e valuta |le prestazioni individuali. Determna le
necessita di addestranento. Pronuove proposte di avanzanento o
trasferinento degli operai sottoposti. Consiglia il personale,
conpone in via diretta | agnanze individuali e pronmuove i necessari
provvedi nenti disciplinari. Fa osservare i regolanenti e |le norne

di condotta, conportanento e sicurezza. Cura la conpilazione de
rapporti di produzione.

b. Caposquadra (Leader).

Conponente regolare e ricorrente del lavoro del Capo Squadra € |la guida di
tre o piu operai nell'esecuzione di mansioni nmanuali o tecnico-nmanuali
proprie del particolare nestiere. I Capi Squadra partecipano anche
material mente al lavoro che di norma & dello stesso tipo e livello di
quello eseguito dalla squadra sottoposta alla loro guida. | Capi Squadra
hanno la responsabilita di fronte ai superiori di assicurare che gl
incarichi di lavoro della squadra sono regolarnente assolti, e acio
provvedono: inpartendo istruzioni e dando inizio al lavoro; |avorando
insiene agli altri operai curando il ritno e dinostrando i corretti netod
di  lavoro; assicurando che gli operai seguano le istruzioni inpartite da
capi e rispettino |l e scadenze di  produzi one; accertandosi della
disponibilita dei materiali necessari a tenere l|la squadra regolarnente
occupata; e curando il rispetto delle nornme di sicurezza e di pulizia e
ordine nell'anbiente di lavoro. Nella situazione tipica il Capo Squadra
fornisce al superiore giornalnente notizie e dati sul |avoro conpiuto dalla
squadra ricevendone a sua volta istruzioni relative a nodifiche ne
programmi di | avoro, precedenze e obbiettivi di produzione.

3-2 Definizione di Livello



a. Livello U 3.

Inquadra |e posizioni di Capo Operaio | preposte a lavoro di livello
U- 6.

b. Livello U 4.
Inquadra |e posizioni di Capo Operaio | preposte a lavoro di livello
U-7, nonché le posizioni di Capo Operaio Il preposte a livello U-6.

c. Livello U5.

Inquadra |e posizioni di Capo Operaio | preposte a lavoro di livello
U-8, nonché le posizioni di Capo Operaio |l preposte a lavoro di livello
U-7, nonché |le posizioni di Caposquadra preposti a lavoro di livello
U- 6.

d. Livello U-6.
Inquadra |e posizioni di Capo Operaio Il preposte a lavoro di Livello
U-8, nonché |le posizioni di Capo Squadra preposte a lavoro di livello
U-7.

e. Livello U-7.
Inquadra |e posizioni di Capo Operaio Il preposte a lavoro di livello
U-9 o0 U-10, nonché |le posizioni di Caposquadra preposte a lavoro d
livello U 8.

f. Livello U-8.
Inquadra |e posizioni di Caposquadra preposte a lavoro di livello U9
oppure U-10.

Sezi one 4
Pi ano di inquadranento opera

4-1 Declaratorie di Livello e Profili

a. Le declaratorie di livello per i lavori operai privi della funzione
guida e controllo (supervisione) di altri sono indicate nei paragrafi
che seguono. Le declaratorie sono esenplificate da profili. | titoli s
riferiscono a classi di lavoro piuttosto che a lavori singoli. |
nuneriali romani indicano il livello di professionalita nell'anbito
della classe, designando il livello nmassinmb con |. Non sono fornite
speci ficazioni sui controlli gerarchici. Si intende tuttavia che, in
linea di nmassima: U-5 e U-6 operano sotto linmtata supervisione tecnica,
e in certi <casi in piena autonoma, U7 lavora autononanente na

ricevendo istruzioni in caso di necessita; U8, U9 e U 10 operano sotto
supervi sione che pud variare da stretta a generica.

b. Livello U-5.

Sono inquadrate in questo livello tutte |e posizioni degli specialisti di
nmestiere in attivita professionali conplesse di alto contenuto tecnol ogico.
Le posi zioni richiedono approfondite capacita tecnico-pratiche in una o piu
specialita di nestiere acquisite con adeguata preparazione tecnica e
consi derabile esperienze di lavoro. Operano di norma in condizioni di
sostanzi al e autononmi a tecnica con scelta dei metodi di |avoro piu idonei

Meccani co di autoveicoli |

Esam na autonezzi e/o autoveicoli industriali consegnati all'officina per
riparazioni e deternmna le sequenze, il tipo e il grado dei lavori
necessari. Dispone gli ordini di lavoro. Verifica le riparazioni effettuate
dai Meccanici Il. Collauda e prova su strada i nezzi o le parti neccani che.
Effettua altre prove sui veicoli o sulle parti o organi usando varie



appar ecchi ature speciali di controllo. Certifica la nornale operativita de
mezzo riparato o lo invia di nuovo in officina prescrivendo le ulteriori
riparazioni necessarie. Pud controllare i lavori in corso di esecuzione, e
curare gli adenpinenti anmnistrativi relativi agli incarichi di lavoro.

Meccani co apparecchiature elettroniche |

Individua i guasti, ripara e provvede alla nmanutenzione di inpianti di
centrale telefonica automatica conprendenti pernutatore tel efonico, fonti
di energia, tavoli di prova, rete telefonica di energenza incendio e
apparecchiature telefoniche multiple. Utilizza una varieta di strunenti,
apparecchi di controllo e taratura, e tecniche di nmestiere per localizzare

e riparare guasti, sostituire parti e effettuare il ricablaggio dei cavi.
Interpreta schem, diagramm e pubblicazioni tecniche. Controlla il lavoro
di Meccanico Il e Ill e ne cura |'addestranento.

Operatore macchine utensili |I.

Operando sulla base di disegni quotati e/o misure esegue lavori su
materiale, parti nmeccaniche e attrezzature richiedenti posizionanento
accurato con tolleranze ristrette (.01 nm), wusando macchine utensil
conpl esse di diverso tipo (tornio, affilatrice, fresatrice, limatrice
al esatore, ecc. ). Pud anche eseguire su una singola, conplessa nacchina
utensile lavori di alta specializzazione e precisione richiedenti assoluta
preci sione di posizi onanento.

c. Livello U-6. Sono inquadrati in questo |ivello:

(1) Tutte le posizioni di operai provetti di nmestieri in conplesse attivita
professionali di mnore inportanza tecnologica rispetto a quelle
tipiche del livello superiore, richiedenti un conpleto tirocinio e
diversi anni di esperienza pratica di lavoro nelle relative specialita
di mestiere. Queste posizioni operano in condizioni di sostanziale
aut onom a, e raranente necessitano di assistenza tecnica.

Meccani co di inpianti di condizionamento d' aria Il

Esegue |a ganma conpleta dei lavori di identificazione dei guasti con
accertamento delle cause, ri parazione, revisione, nanutenzione e
servizio su refrigeratori industriali e domestici di ogni dinensione,
attrezzature di celle frigorifere e congelatori, refrigeratori d'acqua

deumi dificatori, wunitad e sistem di condizionanento d' aria, sistem d

ventilazione e relative attrezzature. Usa strunenti a mano, strunenti
di controllo, apparecchi per saldature e nmacchine di officina.
Interpreta schem , diagranm e pubblicazioni tecniche.

Meccani co di autonezzi |1.

Operando autonomanente ricerca guasti e ne definisce |e cause,
revisiona, ripara e conpie lavori di manutenzione su veicoli quali:
aut onobi | i, aut obus, cam on, elevatori meccani ci , trattori di
magazzino. |l lavoro € svolto su notori, trasnissioni automatiche e
standar, sospensioni, organi di direzioni e frenatura, e relativi
gruppi elettrici, della carburazione, delle ruote, e notore. Usa

attrezzi specializzati quali tester di conpressione, analizzatore de
nmot ore, banchi di prova, micronetri, calibri e conparatori

Elettricista I

Esegue la intera ganma dei lavori di installazione e riparazione di
sistem e inpianti elettrici in rete aerea e sotterranea, trasformatori
e generatori di energenza conpresi

Lavora su linee ad alta tensione di oltre 5,000 volts. Legge e
interpreta cianografie, disegni e schem di colleganenti. Adopera
svariati apparecchi specializzati di nmisura e controllo. Il lavoro puo

essere svolto in localita |ontane e isolate.
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Meccani co di sistem di riscaldanmento |1
Esegue lavori di manutenzione, riparazione e installazione su inpianti
di riscaldanento donestici e industriali e su attrezzature affini
conpresi inpianti di generatori di vapore ad alta pressione il cu
esercizio richiede licenza di Il G ado.

Operatore macchine utensili I1.
Sulla scorta di dati rilevati da cianografie o altre fonti conpie

| avoro di nedia difficolta su materiali, parti meccani che e
attrezzature operando su diverse macchine wutensili conplesse. In
alternativa, conpie ogni genere di lavoro richiedente alto grado di

speci al i zzazione o precisione operando su una singola nacchina non
conpl essa (piallatrice, stozzatrice, dentatrice, ecc.).

Pittore 1.

Abbozza e dipinge cartelli, nmanifesti, insegne nei caratteri grafici e
conposi zioni anche piu elaborate. Applica argentatura e doratura o
decorazioni di vario tipo a superfici di netallo, |legno e vetro.

Operatore generatori di vapore 11

E' addetto alla condotta di generatori di vapore con superfici di
ri scal danento conpl essivo superiore a 100 ng nma non superiore ai 500 nm
e una capacita di evaporazione superiore alle tre ma non superiore alla
20 tonnellate di vapore, o di corrispondente inpianto industriale
cal daie richiedente licenza di |l grado

Sal datore 1I.

Operando sulla scorta di cianografie esegue lavori di saldatura
ossiacetilenica o ad arco elettrico di considerevole difficolta, oppure
sia ossiacetilenica sia ad arco elettrico di nmedia difficolta su parti
meccaniche e strutture in netalli ferrosi e |leghe, in qualsias

posi zi one.

Fal egnane |
Costruisce, nonta, ripara e/o riatta articoli di legno di alta qualita,
e applica una varieta di rifiniture a seconda delle necessita.

Posi zioni di conducenti di wveicoli industriali, per |'edilizia dei
servizi antincendi ed altri nmezzi pesanti e conplessi, con piena
responsabilita per |'osservanza delle prescritte nornme tecniche, per la
sicurezza e |'econonicita di guida, per |la nanutenzione ordinaria e
straordinaria e per |e necessarie registrazioni

Operatore veicoli speciali per |I'edilizial

In maniera regolare e ricorrente conduce nmezzi quali livellatrici
pesanti, bulldozer pesanti, e wunita pesanti pluriuso per |'esecuzione
di svariati incarichi di lavoro in relazione a programm edilizi
Conduce il nezzo sul e dal luogo di lavoro su strade pubbliche

Operatore nmezzi antincendio |
In nmaniera regolare e ricorrente conduce unita pesante antincendio

(emergenza o salvataggio, e/o strutturale). Con il relativo equipaggio
sul luogo dell'incendio, del sinistro o della manovra. Sistema il nezzo
in posizione tenendo in considerazione |l e necessitd operative,
| ' esposi zione, le condizioni di vento, il terreno, ecc. determna |la
pressione richiesta e effettua le nmanovre necessarie a regolare i

flusso dell'acqua, della schiuma o di altri agenti; assicura il normale
funzionanento di tutti i sistenmi antincendio e salvataggio dell'unita.

Conpie la manutenzione preventiva e ordinaria del nezzo e delle
relative attrezzature.



(1)

(2)

Operatore veicoli speciali I.
In maniera regolare e ricorrente conduce uno, o0 una conbinazione

qual si asi, dei seguenti tipi di mezzi: carri ricupero pesanti, carri
attrezzi e rinorchio pesanti, gru pesanti, portuali o aeroportuali
caricatori pesanti aeroportuali, comnbi nazi oni pesant

trattore-rinmorchio o mezzi speciali quali trattori con rinorchio di 12
tonnellate («40 ft. semitractor-trailer») richiedenti |la presenza de
secondo autista e/o scorta di polizia.

Livello U-7. In questo livello sono inquadrate:

Tutte |e posizioni di operai di nmestieri incaricati, sotto nornmmle
guida tecnica, di una gamma di conpiti di nmedia difficolta tipici de
relativo nestiere e richiedenti il superanmento dell'apprendistato o i

possesso di specifiche capacita pratiche e conoscenze tecni che conmunque
acquisite, equivalenti ad alcuni anni di progressiva esperienza di
| avor o.

Meccani co di autonezzi |I1.
Esegue lavori di riparazione e nanutenzione su autonezzi. Sostituisce

parti facilmente accessibili quali filtri, carburatori, ponpe di
al i rent azi one, balestre, amortizzatori, candele, narmtte. Regola e/o
ripara gli organi di frenatura, frizione, sterzo, accensione, le
valvole, gli organi della distribuzione |le punterie; registrale

candele; cura la nessa in fase del notore. Uilizza wuna varieta di
strunmenti a mano e qual che strunento di controllo e taratura.

Cuoco 11

Prepara e cuoce per pasti collettivi o individuali un'anpia varieta di
elementi nornmmli e dietetici quali: carni, pesce, pollane, vegetali,
m nestre, salse, condinenti, dolci secondo metodi vari di cottura
(frittura, arrosto, al forno, alla griglia, in wunido, a vapore,

| essatura). Usa netodi vari per determnare che 1le vivande sono al
punto giusto di cottura, e fa in nmdo di ottenere un alto valore
nutritivo non disgiunto dal buon sapore dei piatti.

Utilizza vari strunenti utensili e attrezzi di cucina elettrici

Elettricista |11

Effettua lavori di rmanutenzione, riparazione e senplici lavori d
installazione di cavi elettrici all'interno dei fabbricati. Controlla
le condizioni generali, il nornale funzionanento e |e condizioni di
sicurezza degli inpianti, delle apparecchiare, conpresi quadri d

di stribuzione e colleganenti.

Sostituisce o ripara le parti difettose, e segnala la necessita di
ri parazioni conpl esse. Esegue gli interventi necessari a inpedire danni
ulteriori.

Meccanico di inpianti di riscaldanmento II1.

Effettua lavori di rmanutenzione, riparazione e senplici lavori d
installazione su unita di riscaldanmento donestico a bassa pressione e
relative apparecchiature. |l lavoro conprende nmnsioni limtate d

idraulica saldatura, nuratura e/o elettricita.

Pittore 11

Determina |a conposizione delle mscele di colore e nescola le tinte
per ottenere i risultati richiesti. Erige inpalcature di lavoro

Prepara | a superficie da tinteggiare e applica vernici, smalti, |acche,
ecc. nediante uso di pennelli, rulli, pistole a spruzzo, su superfici
di pietra, cotto, netallo o |egno. Adopera tecniche di colorazione
cartelli eccettuato pero il disegno a mano |ibera.

Tutte |e posizioni di conducenti di veicoli i cui conpiti non sono d
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anpi ezza tale da ricadere nella definizione di cui al livello U-6, ma
sono superiori a quelli previsti per |'inquadranento in U-8.

Esenplificazione di posizioni: <conduttore di rinorchio aeronobile,
conduttore di autobus e chauffeur.

Altri esenpi: conduttore di taxi, conduttori di camion e conduttore d
vei coli per usi speciali quando i conpiti richiedono |a guida su strade
pubbl i che.

Tutte |e posizioni aventi identita professionale propria e richiedenti
conoscenze e esperienza di |avoro equival enti.

Sono conprese le posizioni di addetto ai servizi (acqua, ecc. ) non
costituenti conbinazioni di l|avoro el ettronmeccanici

Barman | .

Mettendo in atto anpie conoscenze e abilita prepara |'intera ganma de
cocktails internazional nente noti usando tecniche e ingredienti
diversi. Serve i clienti, effettua le riscossioni e da resti. Risponde
al telefono, riceve nessaggi e |li comunica ai clienti.

Vigile del fuoco I

Vigile del fuoco «agli edifici» ¢ addetto al servizio antincendio d
una istallazione diversa da aeroporto o localita analoga. Mette in
funzi one nmanichette e idranti, nonta le scale, nanovra estintori
ricupera oggetti dalla struttura in fiamre, collabora all'evacuazione
dell e persone. Partecipa regolarnente a corsi di addestranento.
Mantiene il materiale antincendio in efficienza. Mantiene |'ordine e |la
pulizia dei materiali, dei locali e delle aree adiacenti.

Operatore di carrello elevatore |

Guida carrelli a trazione elettricita, a benzina o diesel capaci di
sol | evare pesi superiori a 5 tonnellate ad una altezza non inferiore a
4 metri

G ardiniere I1.

Esegue |la semna, effettua il trapianto delle piante curandone |a
manut enzi one; dissoda e concinma il terreno. Fertilizza, irrora, bagna e
coltiva alberi, fiori, siepi. Coltiva e cura prati, fiori ornanentali

Guardia di sicurezza |
Ha brevetto di guardia giurata. Esplica attivita di vigilanza o

pattuglia nella zona affidatagli. Vigila perché non si verifichino
introm ssioni non autorizzate, furti, danneggianenti; collabora con
altre forze di polizia nel mantenere |'ordine in caso di incidenti.
Controlla/dirige il traffico. CGuida veicoli di pattuglia forniti di

radio rice-trasnmttenti. Porta arm da fuoco. Partecipa regolanentare a
corsi di addestranento

Addetto ai servizi I1I.

E' incaricato dell'esercizio, pulizia e nmanutenzione di inpianti di
ponpaggi o, filtrazione e trattanento delle acque al fine di renderle
potabili e utilizzabili ai fini industriali. Conpie gli esam necessari
per stabilire il contenuto batterico, il tasso clorinico, |'alcalinita

e la durezza dell'acqua. Opera la scelta e la mscelatura degl
additivi chimci nella qualita e sequenza necessarie. Controlla
manonetri, indicatori di livello, ternonetri e diagranm . Conpie
semplici lavori di  aggi ustaggi o delle attrezzature. Esegue Ile
prescritte regi strazioni

Caneriere |.
E' responsabile di un settore della sala pranzo. Attende alla
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preparazi one delle tavole curando che | e stesse siano apparecchiate con
tutti gli accessori di rito (posaterie, condinenti, ecc.). Cura il
servizio di vivande e bevande nelle debite fornme. Riceve |le ordinazion

dai clienti. Riceve |le portate dalla cucina. Presenta il conto al
cliente e ne riceve il paganmento. Partecipa alla stesura dei turni e
al | ' addestranento delle altre persone che |lavorano nella sala pranzo.
Verifica |'ordine e |'igiene dei locali e delle attrezzature nella zona

di conpetenza

Livello U-8. Sono inquadrate in questo livello:

Tutte |e posizioni di operai generici nonché quelle in attivita e
occupazioni a sé stanti i cui conpiti rivestono nminore inportanza di
quel l e inquadrabili al livello superiore.

Asfaltatore |.

| mperneabilizza superfici stradali, coperture di edifici e altre
medi ante | a applicazione di nmiscela di asfalto. Accende e regola il
fuoco sotto il recipiente di fusione. Porta |a caldaietta di bitune

alla tenperatura voluta; controlla la colata del materiale e liscia la
superficie asfaltata per ottenere una copertura |levigata e conpatta.
Adopera strunenti di pulizia, levigatori, martelli pneumatici, ecc.

Barman |1 (barista).

Riceve |e ordinazioni dai clienti e serve una larga varieta di bevande
al cooliche. Mescola e serve bevande neno conplesse. Riscuote i
paganenti e da i resti. Cura |I'ordine e la pulizia del banco.

Operatore di macchina di |avanderia |

Opera quattro o piu lavatrici. Verifica il carico. Dispone la giusta
tenperatura dell'acqua, il nunero e i tem dei cicli di |avaggio;
aggi unge candeggi na, soluzioni acide o alcaline, am di ecc. a seconda
degli articoli. Tiene le registrazioni dei nuneri di articolo, della

macchina e dei tenpi di inizio e fine lavoro di ciascuna nacchina.

Cust ode del canile |

Ha |a custodia del <canile del reparto di Polizia e locali annessi e
cura |l a sorveglianza dei cani custoditivi

Prepara e distribuisce i pasti, curale razioni; tiene il nmgazzino
viveri. Assiste il veterinario durante le visite. Sommnistra
medi canenti. Cura |'ordine e la pulizia del canile e aree adi acenti.

Aiuto di officina I
Aiuta posizioni di specialisti di nestiere nell'effettuazione de

conpiti piu senplici inerenti al nestiere, |i rifornisce degli attrezz
e materiali necessari, e partecipa al lavoro in attivita conuni
seguendo |l e istruzioni da quelli inpartite.

Operando autonomanmente esegue soltanto conpiti senplici propri della
particolare professione con uso di attrezzi e macchine in incarichi di
limtata inportanza

Caneriere |1
Operando nella sala ristorante o nel circolo, riceve |e ordinazion
relative a una varieta di portate e bevande, conpila il buono d

ordi nazi one, passa |'ordine alla cucina o al bar, preleva |le portate e
le serve ai clienti. Cura |a apparecchiatura dei tavoli con tovaglie,

posaterie e condinmenti. Presenta il conto e consegna i paganenti alla
cassa. Prepara sandwi ch freddi
Sparecchia, e spazza il pavinento.

Tutte le altre posizioni generiche per cui € previsto |'avanzanento
automati co a conpinento di un periodo di servizio con | e FF. AA. Usa non



f.

superiore di 13 nesi di permanenza al livello U-9

Li vell o U-9.

Sono inquadrate in questo livello tutte |le posizioni di lavoro non
qualificato i cui conpiti prevedono <carico e scarico da camion e carri
ferroviari; |lo spostamento di nobili, nmerci, ecc. a nano o con carrello a
meno; | o scavo di fossi; la falciatura di prati; il lavaggio di macchine o
| " esecuzione di conpiti analoghi in attivita di nanutenzione varia e de

terreno, di nmgazzi naggi o, |avanderia, ecc.

g.
S

Li vell o U-10

tratta del livello di inquadranento tenporaneo (con stazionanento

massino di 13 nmesi) di tutte le posizioni di senplice |avoro nmanual e.

4-2 Descrizioni Standard

a.

Per |e caratteristiche e |'uso delle descrizioni standard vedi al
precedente paragrafo 2-2.

Descri zioni Ufficial
(1) Sal datore, 3703, U6

(a) Controlli GCerarchici

1. Il lavoro é svolto sotto controll o generico.
Soggetta a verifiche saltuarie, |a posizione-autononanente determ na
i nmetodi e |'apprestanento fisico del lavoro, e porta gli incarichi
a conpinento secondo istruzioni verbali e scritte, procedure

eventual nente esistenti, e regole di nestiere.
(b) Mansioni Primarie

1. Esegue lavori di saldature ad arco elettrico, ossiacetilenica e/o a
gas inerte. Il lavoro conprende el aborazione del piano di |avoro,
posi zi onanento e col |l eganento dei pezzi nediante appositi norsetti,
preriscaldanento e manteninento della tenperatura atta a inpedire
def ormazioni. Usando forme, cianografie e altri referenti ripara,
modifica o fabbrica oggetti di netallo per ogni tipo di
apparecchi ature, conpresa la riparazione di parti nmeccani che | eggere
o di fornme conplesse da inserire in conplessi richiedenti tolleranze
ristrette. Le saldature variano da senplici a precise. La posizione
determina i criteri di disassenblaggio o |l e riparazioni necessarie e

i materiali richiesti. Lavora su netalli |eggeri, che possono essere
di grosso spessore e tenprati, saldando tutti i wvari tipi d
articoli in posizioni piana, verticale, orizzontale e altra.

I procedinmenti conprendono preriscaldanmento, saldatura forte, a
cordone, a inbastitura, a pressione, |la scelta del tipo di elettrodo
e cannello, la determ nazione del grado di calore, |a regol azione d

velocita, fianm, angolo e posizione di saldatura. Svolge altri
eventuali conpiti relativi al lavoro di assegnazi one.

(2) Fal egnane, 4607-U 7

(a) Controlli GCerarchici



(b)

(3)
(a)

(b)

Il superiore assegna il [lavoro in forma verbale o scritta,
eventual nente fornendo di segni, cianografie o schizzi a mano.

Conpie il lavoro con un mnino di guida da parte del superiore,
applicando tecniche, pratiche e procedure di nestiere. Il lavoro e
suscettibile di controlli nel corso di svolginento e a prodotto

finito allo scopo di accertarne la rispondenza ad accettabil
standard di qualita.

Mansioni Prinmarie

Lavora da solo o inserito in squadra, in officina o sul luogo della
| avorazione, applicando |I'intera ganma delle capacita e tecniche d
nmestiere. Ripara, costruisce, rinette a nuovo svariate strutture in
| egno, usando diversi attrezzi a mano e elettrici

Cura il piano e |la disposizione del |avoro attenendosi a disegni
schizzi, <cianografie e secondo la propria valutazione di quanto
necessari o alla costruzione o riparazione.

Sceglie legname e materiali. Msura e taglia i materiali nelle
|l unghezze e dinensioni richieste. Installa travetti, traversin

pavi nenti, pannelli (conpresi conpensato e inpiallacciature),
fascianm, inpalcature per tetto, materiali isolanti, telai per porte
e finestre, elementi decorativi interni e esterni. Installa elenmenti
strutturali e decorativi nediante i nchi odatura, fissando con
bulloni, a incastro, e incollando. Pialla, snerigli a e rifinisce i

| avoro conpi ut o. Installa materiale strutturale per tetti,

assicurando accuratezza di allineanento e sovrapposizi one. Fabbrica
e installa telai per porte, finestre, ventilatori; scaffalature,

banconi, armadietti, librerie e relativi conponenti. Assicura
|"allineanento delle parti. Installa battenti di porte e finestre.
Prepara i pezzi per |I'inserinento delle parti nmetalliche. Applica
conposti inperneabilizzati attorno a porte o finestre o in altri

punti ove son richieste guarnizioni a tenuta. Fabbrica forne per
cemento armato, palletti per nagazzi no, piani per nagazzi no, banchi
di lavoro e pezzi affini. Svolge eventuali altri conmpiti relativi a
|l avoro di assegnazi one.

Operatore di Generatore di Vapore, 5402-U-6
Control li Gerarchici

Opera sotto controllo generico, ricevendo destinazione in turno,
istruzioni e «consigli sulle procedure operative, e controll
saltuari delle attivita operative e delle attrezzature intesi ad
accertarne |'efficienza.

Mansi oni Prinmarie

Ha | a responsabilita dell'operazione e nanutenzione dell'inpianto
durante il turno di assegnazione. Opera generatori di vapore
alinmentati a gas, nafta o carbone aventi superficie di riscal danento
superiore a 100 My ma non superiore a 500 My, e capacita di
evapor azi one superiore a tre m non superiore a 20 tonn. di
vapore/ora. Mantiene pressione di vapore e tenperatura dell'acqua ai
debi ti livelli medi ante conpl esse regol azi oni anche delle
strunentazioni ausiliarie. Sincronizza |e caldaie nell'attivazione
alternata per evitare cadute di pressione. Opera e regola le
strunment azi oni accessorie. In caso di guasti passa da operazione
automatica a manuale. Ha la responsabilita della pulizia delle
caldaie. Controlla caldaie e apparecchiature attenendosi ai cicli e



(4)
(a)

(b)

(5)
(a)

(b)

sequenze prescritte. Ef fettua regol azi oni e ri parazi one
del|l"inpianto, conpresi gli apparecchi accessori. Segnala gl

i nconvenienti richiedenti revisioni e riparazioni inportanti. Tiene
il registro di turno. Registra i dati operativi relativi ad es. a
consuno di conbustibile e alla produzione dell'inpianto.

Effettua |la nmanutenzione preventiva dell'inpianto, su parti e
apparecchi ature accessorie. Effettua di propria iniziativa le
riparazioni di minor conto che si rendano necessarie. Collabora con
altri al |l " effettuazi one delle revisioni e riparazioni piu
i nportanti.

Svol ge eventuali altri conpiti relativi al lavoro di assegnazi one.

Operatore di Carrello Elevatore, 5704, U-8

Controlli Gerarchici

Ri ceve istruzioni specifiche all'inizio di ciascun lavoro. Il lavoro
@ regolarnente osservato e valutato sotto il profilo dell'aderenza
alle istruzioni inpartite. Il veicolo & controllato saltuarianente
per valutarne |le condi zioni di uso e |'effettuazione della
manut enzi one preventiva. Il lavoro €& <controllato in quanto a

regolare trattanento del mmteriale trasportato.
Mansioni Primarie

Opera carrelli elevatori capaci di sollevare fino a 5 tonnellate ad
una altezza non superiore a 4 netri allo scopo di caricare,
scaricare, trasferire scatole, <casse, pacchi, pallette o carichi
sciolti; regola |la forchetta e il novinento del carrello avendo cura
di evitare sovraccarichi, accumuli irregolari o novinentazion

erronee di materiali e nmerci. Effettua |la manutenzi one prevista per
| " operatore a norma dei vigenti regolanmenti, svolge eventuali altri
conpiti relativi al lavoro di assegnazi one.

Macel | ai 0, 7407, U-7

Controlli Gerarchici

Sotto supervisione generica svolge i conpiti di lavoro attenendosi a
metodi standard; in caso di conpiti nuovi riceve istruzioni verbal
o scritte; il Jlavoro e controllato saltuarianente durante |o
svolginento e alla fine onde accettarne |'aderenza a procedure e

i struzioni.

Mansi oni Prinmarie

Svolge |'intera gamm dei conpiti relativi al taglio delle carni

Sel eziona, taglia, inscatola e elimna gli scarti su quarti di
animali da carne da cui ricava tagli o porzioni standard o su nisura
richiesta. In base alla conoscenza dell'anatoma del nmiale,
vitello, manzo e agnello stimai tipi e il nunmero dei tagl

ricavabili dal quarto in modo ottimale, con mnino spreco. Pud
pulire e tagliare pesce; trattare e tagliare pollane; affettare
insaccati e formaggi, e nmacinare hanburger. Se richiesto serve

clienti, pesa, incarta tagli di carne, pesce e pollanme cal col andone
il prezzo. Riceve e dispone le carni per 1|'uso, nostra, o
conservazione in refrigeratore. | tagli possono essere destinati a

comunita (nmense, ospedali) o alla vendita ai singoli



2. Pulisce e mantiene |'area e gli strunenti di lavoro. Usa, pulisce,
mantiene e affila svariati attrezzi di nestiere. Usa, pulisce e
conpie normali regolazioni di apparecchiature elettriche qual
affettatrici, nmmcinatrici, seghe, pestatrici. Cura pulizia e ordine
dell'area di lavoro, attrezzi e vetrine. Svolge eventuali altri
conpiti relativi al lavoro di assegnazi one.

4-3 Conbi nazioni di Lavoro.

Le posizioni con conpiti e responsabilita proprie di due o piu nestieri

oppure di due o piu livelli nell'anbito dello stesso nestiere sono
inquadrate sulla base del livello nmggiore, a condizione che i conpiti di
livello piu alto costituiscano parte regolare e ricorrente dei nornal

incarichi di lavoro e non abbiano carattere eccezionale, occasionale,
incidentale o tenporaneo. Conbinazioni di tre o piu nestieri, il contenuto
di ciascuno dei quali € valutabile al nedesino livello, possono essere
i nquadr at e al livello i mredi at anent e superi ore, se le capacita

teorico-pratiche, richieste per la corretta esecuzione dei tre o piu
mestieri, sono essenzial mente diverse.

ALLEGATO 5
Pl ANO DI | NQUADRAMENTO
LI VELLO «E» - ORGAN ZZAZ| ONE EXCHANGE

Sezione | - Sfera di applicazione.

Il piano di inquadranento per |e organizzazioni Exchange (livelli «e»)
trova applicazione nei riguardi di tutte |le posizioni dell'organico non
statunitense dei servizi Exchange, sia operaie che inpiegatizie che di
categoria speciale. Il personale con funzioni direttive di Ilivello piu
el evato é inquadrato a norma del l' Exchange Managerial Pay Pl an».

Sezione 2 - Declaratorie di livello
2-1 Livello E-1
Si tratta di livello di stazionanento tenporaneo di tutte |e posizioni di
senplice lavoro nmanuale richiedente un mnim grado di addestranento o
esperienza. L'avanzanento al livello di inquadranento pernanente (E-2)
avvi ene autommticanmente a conpletanmento di un periodo di servizio non
superiore ai 13 nesi. Esenpi di lavoro inquadrabili in questo livello:

a. Facchino/addetto alle pulizie
b. Aiutante di cucina (kitchen hel per)
c. Lavapiatti

2-2 Livello E-2.

a. Si tratta del Ilivello di assegnazione permanente delle posizion
definite al precedente paragrafo 2-1

b. Costituisce anche livello di stazionanento tenporaneo di posizion
operaie richiedenti un certo periodo di esperienze specifica o npdeste
conoscenze di un particolare nmestiere manual e.

L' avanzanmento al livello di inquadranento pernanente (E-3) avviene
automati canente a conpletanmento di un periodo di servizio non superiore
ai 13 nesi. Esenpi di alcuni di questi lavori



(1) Operaio di nmagazzino 1

(2) Manutentore

(3) Operatore di carrello elevatore
(4) Caneriere

Sono anche inquadrate in questo livello posizioni inpiegatizie de
livello iniziale d ordine. Esenpi di questi |avori

(1) Addetto rifornimento banchi vendita (Stock Clerk) I

(2) Banconista |

2-3 Livello E-3

a.

E il livello di assegnazione permanente delle posizioni operaie
definite al precedente paragrafo 2-2.

I nquadra |e posizioni inpiegatizie il cui |avoro, sebbene sottoposto a
supervisione diretta, conporta un certo grado di autonomia ma requisiti
di idoneita di grado nodesto. Esenpi di questi lavori

(1) Commesso/a
(2) Dattilografo/a con conpiti di ufficio
(3) Banconista |

2-4 Livello E-4

a.

Sono inquadrate in questo livello | e posizioni operaie che operano in
condi zioni di discreta autonoma a livello seni-qualificato. Esenpi di
questi lavori:

(1) Operaio di nmgazzino |

(2) Addetto macchine distributrici automatiche
(3) Operatore carrello elevatore |

(4) Autista

(5) Manutentore I

(6) Meccanico generico

(7) Cuoco |

Sono inquadrate in questo livello posizioni inpiegatizie quali ad es. le
seguenti :

(1) Controllo accesso clienti/cassiere
(2) Comesso/a |

(3) Inpiegato d' ordine

(4) Dattilografo/a addetto/a all'ufficio
(5) Operatore contabile

2-5 Livello E-5

a.

b

Sono inquadrate in questo livello le posizioni operaie con mansion
qualificate di nmestiere o conmpiti equivalenti quali ad es. |le seguenti:

(1) Capo caneriere

(2) Barista

(3) Autista I

(4) Meccanico articoli ottici
(5) Manutentore I

(6) Cuoco 11

Sono anche inquadrate in questo |livello posizioni inpiegatizie quali le



seguenti :

(1) Comesso/a |11

(2) Vetrinista (Visual merchandiser)
(3) Magazziniere

(4) Capo banconista

(5) Operatore contabile

(6) Perforatrice-verificatrice

2-6 Livello E-6

a.

I nquadra posizioni operaie a livello specializzato di nestiere o con
conpiti di guida/controllo di equivalente valore. Esenpi di |avori

(1) Riparatore orologiaio
(2) Manutentore IV
(3) Riparatore articoli fotografici

I nquadra posizioni inpiegatizie caratterizzate da guida e controllo d
posizioni di livello inferiore, o da mansioni specializzate. Esenpi di
| avori :

(1) Capo conmesso
(2) Capo addetti riforninento banchi vendita
(3) Commesso/a specializzato/a

2-7 Livello E-7

a.

I nquadra posizioni operaie caratterizzate da nansioni di nestiere a
livello di provetta specializzazione, oppure nmnsioni di guida e
controll o di equivalente valore. Esenpi di |avori

(1) Capo riparatori apparecchi

(2) Meccani co apparecchiature refrigerazi one/ condi zi onanent o
(3) Ri paratore apparecchi radio/Tv

(4) Riparatore macchine distribuzione automatica

I nquadr a posi zioni richiedenti in particolare grado esperienza,
istruzione e di norma notevoli conpetenze nel canpo delle vendite.
Esenmpi di |avori

(1) Contabile

(2) Capo banconista |

(3) Responsabile macchine distribuzione automatica
(4) Conmesso alla cassa

(5) Capo turno

(6) Capo distaccanento

(7) WMagazziniere

(8) Inpiegato ufficio personale

(9) Inpiegato ufficio paghe

(10) Segretaria

2-8 Livello E-8

a.

I nquadra posizioni preposte alla conduzione di un nucleo operativo
oppure di un inportante settore, o0 posizioni di valore equivalente.
Esenmpi di |avori

(1) Capo banconista I
(2) Contabile I



(3) Addetto controllo fatture
(4) Capo magazzinieri

(5) Capo spedi zi oni

(6) Tecnico apparecchiature
(7) Segretaria

2-9 Livello E-9

a.

I nquadra posizioni preposte al controllo di posizioni subordinate, con
esercizio di funzione disciplinare e un certo grado di autononm a
deci sionale. Esenpi di |avori

(1) Cassiere contabile

(2) Capo controllo fatture

(3) Assistente capo servizio vendite su ordin
(4) Assistente amrinistrativo

(5) Capo servizio piano |

(6) Tecnico gestione del personale

(7) Segretaria

2-10 Livello E-10

a.

a.

I nquadra posi zi oni di assistenti ai direttori 0 posizioni con
responsabilita di programmzione, linmtata previsione finanziaria, ecc.
Esenpi di mansi oni

(1) Capo ufficio anm nistrazione servizi ristorazione
(2) Capo servizio contabilita

(3) Capo servizio vendite su ordin

(4) Cassiere capo

(5) Capo del nmgazzi no

(6) Responsabile della manutenzione

(7) Agente acquisitore/addetto ai servizi in appalto
(8) Specialista contratti

(9) Supervisore negozio (Retail store supervisor)

Sezione 3 - Profili di lavori

Addetto alle pulizie. Livello E-1 (di tenporaneo parcheggi o)
Livello E-2 (di inquadranmento definitivo)

Sotto il controllo del superiore cura la pulizia e |'ordine dei |ocal
di ufficioo di altro genere; spazza, spolvera, pulisce utilizzando
di spositivi a mano o elettrici. Pud lavare finestre, passare la cera e

lucidare pavimenti. Puo effettuare riparazioni elenentari e di ninor
conto sugli attrezzi

Operai o di nmagazzino |. Livello E-2 (di tenporaneo parcheggi o)
Livello E-3 (di inquadranento definitivo)

Sotto il controllo del superiore svolge svariati conpiti inerenti a
ricezione, nmagazzinaggio e spedizione di nerci, e conprendenti sia
|lavoro nmmnuale che registrazioni. Sposta gli articoli dalla zona di
marcatura sistemandoli sugli scaffali; colloca le casse di articol
sugli appositi piani di nmgazzino. Raggruppa e inballa i quantitativi
destinati ai vari settori avviandoli alla zona di spedizione dove

col l abora al carico dei canion



Dattil ografo/a addetto/a all'ufficio, Livello E-4.

Svol ge conpiti di ufficio richiedenti in massima parte |'uso di macchi na
per scrivere. Batte a macchina lettere, rapporti e altro materiale e da
prima bozza o copia corretta. Registra dati in docunenti diversi

Riceve e passa chiamate telefoniche. Attende al funzionanento di
svari ate macchine per ufficio in aggiunta alla nacchina per scrivere.

Col | abora alla preparazione di ordini, rapporti e fatture. Indirizza e
registra la posta in uscita.

Barista, Livello E-5.

Sotto i previsti controlli da parte del superiore nescola e serve
bevande alcooliche e non alcooliche ai clienti attenendosi a ricette
standard; richiede il riforninmento di ingredienti e suppellettili.

Sistema bottiglie e bicchieri con ordine e decoro. Lava bicchieri
utensili e suppellettili e cura la pulizia del bar. Calcola il prezzo
del l e consunmazioni, effettua le riscossioni e risponde della cassa.

Tiene |l e debite registrazioni

Vetrinista, Livello E-5.

Cura, costruisce, sistema e cura di nostrazioni, presentazioni e
esibizioni di articoli in vendita con relativi cartelli e manifesti. Pud
el aborare, costruire o disegnare materiale da nostra, cartelli, diciture
varie, «cartellini prezzi e relativi creazioni. Allestisce nostre d
articoli negli spazi interni ed esterni quali muri, vetrine, scaffali
banchi vendita e agli ingressi del negozio. Addestra gli addetti alla

vendita sulle tecniche di esibizione dei prodotti.

Capo conmesso, Livello E-6.

Al l e dipendenze del direttore del negozio, opera quale prinm commesso
con responsabilita per |'addestranmento sul lavoro di altri conmessi per
quanto attiene al servizio clienti, riforninento prodotti e allestinento
e cura del posto di lavoro

Conmmesso alla cassa (Cash collecting agent), Livello E-7.

Al l e dipendenze del <capo ufficio €& responsabile del trasporto di
contanti e altri valori. Preleva borse del contante e ricevute cassa da
punti cassa dandone ricevuta. Chiude le borse valori nella cassaforte
del nmezzo e ne effettua il deposito nell'istituto di credito. E
presente all'apertura delle borse e alla verifica del contante
cont enut ovi .

Addetto controllo fatture (Invoice audit clerk), Livello E-8.

Al l e dipendenze del capo ufficio controlla, preventivanente alla
i qui dazione, ogni fattura e nandato di paganento verificando esattezza
dei prezzi, degli addebiti per spese di trasporto e altri voci contabil
sulla scorta dei docunenti in appoggio quali ordini di acquisto, bolle
di ricevinento e fogli di spedi zione.



i . Supervisore Negozio - (Retail store supervisor) Livello E-10

In sottordine al direttore alle vendite ha |a piena responsabilita

dell"efficiente funzionanmento del negozio. Coordina con i direttori
conpet ent i le questioni relative ad assunzioni, trasferinmenti,
pronozioni, disciplina, ricorsi e risoluzione del rapporto; risolve

relativi problem o ne propone la soluzione. Controlla e valuta i
rendi nrento dei di pendenti. Mantiene buoni rapporti con i clienti.

j . Responsabil e vendite su or di ni (Personali zed services center
supervisor), Livello E-10

In sottordine al direttore del servizio, & responsabile dell'efficiente
funzi onanento del servizio vendite su ordini, e funzioni collegate
(riparazioni articoli ottici, orol ogi, gioielleria, i nci sioni
conf ezi oni regal o). E anche responsabile dell'interpretazione,
coordi nanento e gestione delle norme e procedure previste dal manual e
operativo Exchange. Col | abora anche al | ' el aborazi one dei bilanc
operativi atti ad assicurare adeguati profitti.

ALLEGATO 6
TABELLA DEGLI ESEMPI DI | NFRAZI ONI

La tabella che segue € intesa a rappresentare |le caratteristiche general

delle infrazioni, e non ha pretese di conpletezza. | provvedi nenti
disciplinari tenderanno a correggere la condotta di coloro che si rendono
responsabili di infrazioni. Nell'applicazione dei provvedi nenti val gono |le

procedure di cui all'"Art. 30, ovvero dell'Art. 56, ovvero dell'Art. 59
del Il e Condi zi oni di inpiego.

Infrazioni non elencate dovranno essere trattate in congruita con la
tabella. La sanzione indicata costituisce |la norma. Ricorrendo circostanze
attenuanti |a sanzione pud0 essere nmitigata cosi conme, in presenza d
circostanze aggravanti, pud essere inflitta una sanzione piu severa. Non
pud tenersi conto di una sanzione disciplinare decorsi due anni dalla sua
appl i cazi one.

Ti po di Infrazione Prim Seconda Ter za

1. Il dipendente non si Ri chi amo Ammoni zi one  Sospensi one
presenta al lavoro o ver bal e scritta fino a 3
| o abbandona senza docunentato giorn

autori zzazi one quando

ci 0 non reca pregiudizio
alla sicurezza degl
inpianti e all'incolumta
del | e persone.

2. Il dipendente manca di Ri chi amo Ammoni zi one  Sospensi one
informare del |l ' assenza o ver bal e scritta fino a 10
di darne la certificazione docunentato giorn

entro i termni previsti
agli articoli 21 e 23

3. Ritardo ingiustificato. Ri chi anp Ammoni zi one Sospensi one
ver bal e scritta di un



10.

11.

12.

13.

Comportanmento irriguardoso

verso i superiori o i
conmpagni di |avoro

di subbi di enza i ntenzi onal e
agli ordini dei superiori
legittim.

I nsubor di nazi one grave
da cui deriva seria
turbativa dell' ordine
e della disciplina

Vi ol enze o nminacce che
causi no | esi oni
0 grave pregiudizio

alle attivita operative

Qual si asi atto, comresso
in connessione con il
rapporto di |avoro, che

costituisce reato a norm
della |l egge italiana.

Il di pendente non esegue

il lavoro con assiduita
resta vol utanente

inattivo, dornme, e

del i berat anente negligente,
porta a termne il lavoro
assegnat o con eccessivo
ritardo.

Per negligenza procura

sprechi, sperpero d
materiale, ritardi nella
produzi one o0 danni a

proprieta o inpianti del
datore di | avoro

Non avverte subito i
superiori di guasti al
macchinario o d
irregolarita nell'andanmento

del lavoro nell'anmbito delle

proprie conpetenze

Ubri achezza durante
|'"orario di |lavoro da

cui non deriva pregiudizio
all"incolumta degli altri

Stesso, ma con pregiudizio
alla sicurezza altrui

I nosservanza di regol anenti
interni o procedure d

| avoro da cui puo derivare
pericolo alla incolumta
altrui o alla sicurezza

all e persone

docunent ato

Ammoni zi one
scritta

Sospensi one
fino ab
gi or ni

gi orno

Sospensi one
fino a 10
gi or ni

Sospensi one o |licenzianento senza

preavvi so

Sospensi one o |icenzianento senza

preavvi so

Sospensione o |licenzianento senza

preavvi so

Ri chi anp
verbal e
docunent ato

Ri chi anp
verbal e
docunent ato

Anmoni zi one
scritta

Anmoni zi one
scritta

Sospensi one
fino a5
gi or ni

Sospensi one
fino a 5
gi or ni

Anmoni zi one
scritta

Sospensi one
dalahs
gi orni

Sospensi one
fino a 10
gi or ni

Sospensi one
fino a 5
gi or ni

Sospensi one
fino a 10
gi or ni

Sospensi one
fino a 10
gi or ni

Sospensi one
fino a 5
gi orni

Sospensi one
fino a 10
giorni o

i cenzi anent o
senza
preavvi so

Li cenzi anent o
con preavvi so

Sospensi one
fino a 10
giorni o

|'i cenzi ament o
con preavvi so

Li cenzi anent o

con preavvi so

Li cenzi anent o
con preavvi so



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

degli inpianti di proprieta
del datore di lavoro, purché
il dipendente sia stato
informato delle norne e
procedure stesse.

Esecuzi one di |avori di
lieve entita per conto o
utile proprio usando
macchinario e inpianti

del datore di |avoro

fuori dell'orario di lavoro
e senza autorizzazi one,

senza uso di mmteri al

del datore di |avoro

Conme sopra, ma durante
|"orario di lavoro, o
medi ante uso di materiale
del datore di lavoro, o
per prodotti di valore
consi derevol e.

Vi ol azi one del dovere

di riservatezza in

rel azi one a informazi on
la cui divul gazione &
e ammessa soltanto

per ragioni di servizio.
Asportazi one di
docunent azi one o atti di
ufficio per nmotivi non
autorizzati, salvi i
casi di cui al punto 24.

Dedi carsi a qual si as
attivita privata di affari
prof essi onal e i nconpati bil e
con gli interessi del datore
di lavoro o che inplichi

| "uso di informazion
acquisite a nezzo del
rapporto di |avoro.

Ri chi edere, accettare

0 convenire di accettare
favori o qual siasi cosa di
val ore in canbio

del | ' esecuzi one o om ssi one
di conpiti d' ufficio.

Usare, direttanente o
indirettamente, o consentire

| "uso di beni qualsiasi d
proprieta del datore di
|l avoro, o da questi affittati,

per attivita diverse da
quell e ufficial nente
consentite.

Assenza ingiustificata
superiore ai quattro
giorni di lavoro

Ri chi anp
ver bal e
docunent at o

Anmoni zi one
scritta

Anmmoni zi one
scritta

Ri chi anp
o verbal e
docunent at o

Ammoni zi one Sospensi one
scritta di un giorno

Sospensi one Sospensi one

fino a3 di 10 gi orni

gi orni |'i cenzi ament o
con preavvi so

Sospensi one
fino a 3
gi or ni

Sospensi one
fino a 10
giorni o

i cenzi ament o
con preavvi so

Li cenzi anent o con
preavvi so

Li cenzi anent o senza preavvi so

Anmmoni zi one
scritta

Li cenzi anent o
con preavvi so

Sospensi one
fino a 3
gi orni

Sospensi one o0 |icenzianento senza

preavvi so



21.

22.

23.

24.

consecuti vi.

Danneggi anent o dol oso
di proprieta del datore
di lavoro.

Furto o tentato furto
di proprieta del datore
di lavoro.

Irregol are dol osa
scritturazione su richieste
di rinmborso o altro
docunento ufficiale allo
scopo di frodare i

datore di | avoro

Di vul gazi one di

i nformazi oni o docunenti
a persone non autorizzate
al fine di arrecare
pregi udi zi o al datore di
|l avoro o in violazione
del segreto nmilitare

Li cenzi ament o senza preavvi so

Sospensi one o |licenzianento senza

preavvi so

Li cenzi ament o senza preavvi so

Li cenzi anent o senza preavvi so

ALLEGATO 7

MEMORANDUM D' | NTESA

Pr eanbol o

Dando

e

condi zioni di
sal vo
Comm ssi one di
or gani zzazi oni
convengono di

atto de
la soluzione di question
i mpi ego del
quell e statunitense
si ndacal i de

oper are nel

definizione dell'anmbito in cui

Usa
presuppone
qualita di
Stati

inltalia e dei rapporti
«forza di

parteci panti al

For ze.

A

Le materie riguardanti i
mlitare, le mssion

tecnologia del |avoro non

Decisioni su tal

oggetto di

I piani di classificazione
strutturazione dei pian
indennita e prem

La selezione de
mansi oni

conpet ono al
tali

personal e,

datore di

conmune desiderio d

personale civile italiano e di

di pendent e
Coor di nanent o per
| avorat ori
quadr o

fra le Forze
il pieno riconoscinento

trattato del

bi | anci

operative,
rientrano
quest o docunento e delle condi zioni di

materi e che
di scussione a richiesta di

del l e
retributivi e
rientrano nelle condi zioni di

| ' assegnazi one della sede d
nonché |'inquadramento de
| avor o.
materie rientrano nella

provvedere strunmenti per
di reciproco interesse

dalle FF.AA. Usa in
il Personale Civile (CPCC
Ultucs-Ul e
presente docunento. E
rapporto di
e |l e organi zzazi oni

del
colloca il

per le Forze

dell e FFAA Usa, |e norne di
gli organici
nella sfera di

i npi ego.
abbiano riflessi sul

una delle parti.

posi zi oni
la disciplina
i npi ego.

conme pure i
del

di pendenti ne
Le procedure ed i netod

sfera di

| a di scussi one
riguardanti
altre nazionalita
Italia,
inltaliaele
Fi sascat - Ci sl
inteso che |la
| avoro con | e FFAA
si ndacal
Usa in Italia della loro
uno Stato d' Origine» a norna della Convenzione fra gl
Nord Atlantico sullo status delle |loro

sicurezza
| ' organi zzazi one
appl i cazi one di

personal e sono

criteri
diritto a

| avoro e delle
livello appropriato
che di sciplinano
appl i cazi one dell e condi zi on



i mpi ego.

Le tabelle sulle retribuzioni, gratifiche e indennitd sono fissate sulla
base dell ' annual e ril evazi one sal ari al e.

Le condi zioni di inpiego saranno definite di conmune accordo nel rispetto
dell a | egi sl azi one italiana vi gent e, secondo quant o previsto
dall'articolo |X, paragrafo 4 della Convenzione di Londra del 1951, e
tenuto conto anche della Dichiarazione Congiunta del 1957

Qobbiettivi e portata dei rapporti:

A

La CPCC-Italia e |le OO SS. si inpegnano a discutere |le condizioni di
inpiego del personale al fine di concordarle. Le condizioni cosi
concordate disciplineranno il rapporto di |lavoro del personale.

Le condizioni di inpiego convenute resteranno in vigore per il periodo

di tenpo deterninato dalle parti salvo modi fiche nel frattenpo
intervenute per volonta consensuale delle parti oppure dovute a
nodi fi che della disciplina di |egge in quanto applicabile.

Ciascuna delle parti pud proporre nodifiche prim della scadenza delle
condi zioni di inpiego convenute, presentando all'altra parte richiesta
id incontro acconpagnata da specifica proposta di nodifica. Le parti si
incontreranno entro tre nesi dalla presentazione della richiesta, per
discutere |'opportunita di nodifica e, raggiunta |'intesa su questa, |la
nodi fi ca stessa

Le funzioni oi diritti delle OO SS. saranno concordati tra le parti, e
rientreranno nelle condizioni di inpiego.

Le OO. SS. parteciperanno alla inpostazione del piano rilevazi one annual e
delle retribuzioni. Le risultanze della rilevazione salariale saranno
presentate alle OO SS. e saranno oggetto di discussione fra le parti. In
caso di mancato accordo sulle nodifiche retributive, la |loro attuazione
sara sospesa per un nmassinop di 30 giorni per consentire alle parti di
ricercare un accordo. Le parti convengono che |'intesa sulla procedura
di cui al presente paragrafo ha carattere di prova per |'anno in corso.

Entro il novenbre 1981 le parti riesamneranno |'intesa su questo
par agr af o.
Le parti si incontreranno una volta |I'anno, di norma di giugnho, per

discutere retribuzioni e questioni relative. L' ordine del giorno verra
presentato preventivamente alla riunione. Altre riunioni potranno essere
concordate fra le parti. di argonenti all'ordine del giorno
ri guarderanno questioni conuni, o aventi inplicazioni nei riguardi di
tutte le installazioni FF.AA Usa.

Le questioni relative alla interpretazione delle condizioni di inpiego
convenute saranno definite di comune accordo tra le parti.

Le procedure per la elaborazione congiunta delle condizion di inpiego
sono indicate nell' Appendice 1 a questo Menorandum d' I ntesa.

F.to Gatti
Uil tucs-Uil

F.to Buttarell
Fi sascat - G sl

F.to Higgins



Presidente, CPCC-Italia

Roma, 12 maggi o 1981

ALLEGATO 8
I NDENNI TA' FORZE ARVMATE USA

Ammont are nensi |l e

I ... +
i Livello Non-Exchange | Livello Exchange i Livello Exchange |ocal

i i i nmanager s i
o m e e e e e e e e aa oo - o m e e e e e e e e aa oo - o mm e e e e e e e e iaaoao |
i U-1S Lire 72,000 | E-10 Lire 54,000 | LM7 Lire 72,000 |
1 U1 Lire 63,000 | E-9 Lire 49,000 | LM6 Lire 72,000 |
1 U-2 Lire 54,000 | E-8 Lire 44,000 | LM5 Lire 72,000

I U-3 Lire 49,000 | E-7 Lire 39,000 | LM4 Lire 63,000

1 U4 Lire 44,000 | E-6 Lire 33,000 | LM3 Lire 63,000

i U5 Lire 39,000 | E-5 Lire 28,000 | LM2 Lire 54,000 i
i U-6 Lire 33,000 | E-4 Lire 25,000 | LM1 Lire 54, 000 i
U7 Lire 28,000 | E-3 Lire 22,000 | i
1 U8 Lire 25,000 | E-2 Lire 22,000 | |
1 U9 Lire 22,000 | E-1 Lire 22,000 | |
i U 10 Lire 22,000 | | |
T +

1. L'indennita Forze Armate Usa fa parte della retribuzione globale d
fatto. Essa sostituisce |'indennita primaverile e |'indennita autunnale.

2. di inporti di cui sopra saranno rivisti in occasione del rinnovo delle
presenti Condi zioni di Inpiego e in ogni caso non oltre 36 nesi dal 1°
gennai o 1993, data di entrata in vigore delle stesse.

ALLEGATO 9
TESTO | N LI NGUA | NGLESE
Quadri definitions
Degr ee

At this level, highly specialized managerial and/or professional skills are
required. All positions require a thorough know edge of the overal

organi zation structure and of the netods and managenent systens typical of
the Command. Positions al so require thorough understanding of the
correlation between their functional responsibilities and the other
functions of the Command. Positions carry out one or nore of the follow ng:

a. Supervise services, offices, or the organizational units of critica
*external relevance and conplexity with broad initiative and decision
meking authority in the managenent of resources, the definition of
obj ectives, the developnent of the nmet hodol ogy of work and the
eval uation of results.

b. Positions in full charge of nmjor plans or progranms having critica
*external relevance, involving independent conduct of original or
experinmental studies and program nmanagenent responsibilities conparable
to chose described in the precedi ng paragraph.



c. Positions of staff advisors to top managenent, requiring post-graduate
educati onal credentials.

d. All other positions clearly and significantly exceeding the |evel of
difficulty and responsibiltiy characteristic of the Quadri Degree Il and
nore closely matching Quadri Degree |

Degree I

Quadri positions must neet one or more of the following category
defi ni stions:

a. Supervise either non-conplex services, offices or organizational units
havin critical * external relavance, or conplex services, offices or
organi zatinal units having limted *external relevance; or act as ful
depury to supervisors properly designated as Quadri Degree | or U S
positions which would be designated as Qaudri Degree 1. In all cases
work is perfornmed with broad initiative and deci sion-making authority in
the nmanagenent of resources and is directed toward achievenent of
speci fic, managerial objectives.

b. Act as the technical expert in a highly specialized field. Work invol ves
*external relevance. It is perforned with substantial independence and
requires in-depth know edge of both U.S. and host country systens,
operations, international agreenents, protocols and pertinent provisions
of the respective national |laws and | egal precedents.

c. Serve as senior program specialist responsabile for organizing and

conducting, in accordance with the npbst advanced principales and
practices, one or nore prograns in a highly specialized field. Such
progr ams have extensive resource nmanagenent inplications and/or

remar kabl e rel evance both internal and external to the installation
* External relevance - Organi zations or position have «external relevance»
when t hey have substanti al responsability for interface with
organi zations outside of the enmploying conponent, primarily with the
| ocal or regional governament, or the local comunity.
TESTO I N LI NGUA | TALI ANA
Decl aratori e Quadri

I livello quadri

Al primp livello Quadri  sono richieste conpetenze nmanageriali e/o
professionali di alta specializzazione. Tutte |e posizioni richiedono
ottimal e conoscenza della struttura organizzativa conpl essiva, dei netodi
operativi e dei sistenmi gestionali tipici del Comando. Le posizion

ri chi edono anche il pi eno apprezzanento delle correlazioni fra |le
responsabilita funzionali proprie e le altre funzioni del Conmando. Le

posi zi oni eseguono una o piu delle attivita seguenti:

a. Responsabilita di servizi, wuffici, o altre wunita organiche aventi
critica rilevanza esterna (*) e natura conplessa, con anpio nargine d
iniziativa e facolta decisionale nella gestione delle risorse,
definizione degli obbiettivi, determ nazione dei netodi di lavoro e
val utazi one dei risultati

b. Posizioni con piena responsabilita di programm di primaria rilevanza o
programmi aventi critica rilevanza esterna (*) caratterizzati da
el abor azi one aut onoma  di studi originali 0 sperinentali e da



responsabilita di gestione di progranmma equiparabili a quelle descritte
nel paragrafo precedente.

c. Posizioni di consiglieri di staff all'alta direzione richiedenti
preparazi one professionale a livello post-universitario.

d. Ogni altra posizione il cui grado di difficolta e responsabilita
chiaramente e nettanente supera quello proprio del Il livello Quadri
fino ad allinearsi a quello proprio del | livello.

I'l Iivello quadri

Le posizioni si identificano con wuna o piu delle seguenti declaratorie d

cat egori a:

a. Ha la responsabilita di servizi, uffici o unita organi che non conpl esse
aventi critica rilevanza esterna (*), oppure di servizi, uffici o unita
organi che conplesse aventi rilevanza esterna (*) limtata; ovvero quale
vice, a pieno diritto, di capi esattanente inquadrati in | livello
Quadri, o di capi americani inquadrabili a tale livello. In ogni caso i
|l avoro conporta anpio margine di iniziativa e facolta decisionale nella
gestione delle risorse, ed €& rivolto al conseguinento di specifici
obbiettivi gestionali

b. Opera in funzione di esperto tecnico in un canpo altanmente
specializzato. Il lavoro conporta rilevanza esterna (*). E svolto in
condi zioni di sostanziale autonomia e richiede conoscenza approfondita
di sistem e attivita sia degli Stati Uniti che dello Stato ospitante
di accordi e protocolli internazionali nonché delle disposizion
previste in materia dalle rispettive legislazioni, e dei precedenti
gi uridici

c. Operando quale specialista anziano di programm ha |a responsabilita
del | " organi zzazi one e conduzione, in applicazione dei principi e
met odol ogie piu avanzati, di uno o piu progranm relativi a funzione

altamente specializzata. Tali progranm hanno anpie inplicazioni sulla
gestione delle risorse e/o cospicua rilevanza sia interna che esterna.

(*) Rilevanza esterna. L'organizzazione 0 posizione ha «rilevanza
esterna» quando €& responsabile, in maniera sostanziale, dei rapporti
reci proci con organi zzazioni esterne a quella di appartenenza, e
princi pal nente con Enti o Amministrazioni statali o pubbliche |ocal
o regionali, o con la conmunita | ocale.



