23 NOVEMBRE 95
IPOTESI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO PER IL PERSONALE CIVILE A
STATUTO LOCALE DEI COMANDI NATO ACE IN ITALIA

1996

| componenti della Commissione di rinnovo danno &tto cheil presente testo
codtituisce il risultato del lavori svalti dalla Commissione medesma
23.11.1995

COMANDO AFSOUTH
&
RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI

Veasone ltdiana

COMMISSIONE DI RINNOVO DELL'ACCORDO NAZIONALE DI LAVORO PER IL
PERSONALE
CIVILEA STATUTO LOCALE

VERBALE

I membri della Commissoredi Rinnovo nominatadd Chief of Staff di
AFSOUTH con PO n. 13 dd 23 ottobre 1995, riunita presso la Sezione
Personae Civile di AFSOUTH, gpprovadl'unanimital'ipotes di Accordo,
ora denominato "Contratto”, nellaversone datata 23 novembre 1995,
dglatadatutti i membri.

Restano tuttavia sospes in quanto Soggetti ariservai seguenti punti:

a.  Coordinamento in ambito Europeo, sino ache sara stata accertata
I'applicabilita della Direttiva European. 45 del 30/9/%4;

b. Indennitadi turno dovutaa send dell'art. 8-13.1.8), Sno a che
sara daa verificata la compatibilitadd trattamento assicurato
dall'ipotes di Contratto con quello stabilito da Contratto Collettivo
ENEL complessvamente condderdti, nd quadro dei criteri stabiliti
ddl'art. 8.e) ddl'Accordo Itaia/SACEUR,;

c. | criteri di "equivdenza' delle varie mansioni, in attesa d'gpposito
studio da compilars a curadel CPO e ddlla Rappresentanza dei lavoratori
di AFSOUTH,;

d. L'orarioridotto estivo, Sno ache la Rappresentanzadel lavoratori



di LANDSOUTH abbiafornito, dopo aver consultato i lavoratori interessati,
un impegno scritto del lavoratori di rinunciadl'azione giudiziaria
pendente presso il Pretore di Verona;

Inoltre, poiché sono in corso trattative bilaterdi tra Comando e
Rappresentanza de lavoratori d fine di ridurreil costo ddl lavoro de
dipendenti civili INAF, ed in derogadl'art. 1-2 dei Contratto, le Parti

S danno reciprocamente atto che |'applicazione del Contratto stesso ndlla
ua interezza a personae INAF e sospesa e subordinata dl'esito delle
trattative.

Letto, confermato e sottoscritto in Ngpoli dle ore 15.00 dei 23 novembre
1995.

... OMISSIS... INDICE

CAPITOLO UNO - APPLICAZIONE, DEFINIZIONI E CRITERI

Articolo 1-1 - Scopo

Il presente Contratto Collettivo Nazionade di Lavoro definisce le
responsahilita e fornisce lanormativaei requidti per I'assunzione,
l'amminidrazione, il licenziamento ed il collocamento a riposo de
personae civile agatuto locde (LWS) assunto dal Quartier Generde di
AFSOUTH eda Principali Comandi Subordinati (ACE) didocdi in Itdia

Articolo 1-2 - Ddfinizioni

a Articolo 8e I'aticolo intitolato "Personde Civile' del'Accordo
ItaialSACEUR, firmato a Parigi il 26 luglio 1961, che autorizzai Comand
Allegti in Italia ad assumere persondecivilea satuto locae,
conformemente dle leggi itdliane e a condizioni non meno favorevoli di
quanto disposto ddle leggi e dai contretti collettivi naziondi di lavoro
aoplicati in Itdia per ativitasmili.

b. Personde a sauto locae personde assunto atempo indeterminato
degtinato a soddisfare le necessita locali di mano d'operacivile come
definito ddl'art. 8a2 ddll'’Accordo Itaial SACEUR. Il Contratto Collettivo
Nazionae di Lavoro s applicaanche d personae retribuito con fondi
extrabilancio (INAF). Detto personde 5 suddivide in personde |F,
retribuito con fondi internazionali, e personae INAF, retribuito con
fondi generati locamente ddle attivita di benessere. | due fondi hanno
completa autonomia gestionade e finanziaria.

c. Gruppo Comando: il Gruppo di Comando € cosi composto:



Vice Capo di Stato Maggiore, Capo di Stato Maggiore, Vice Comandante
in Capo, Comandante in Capo.

d. Civilian Personnd Officer (CPO): funzionario civile Capo dd
Personale Civile di AFSOUTH o LANDSOUTH. Il CPO codtituisce il punto di
contatto per i rappresentanti del lavoratori.

e. Rappresentanza dei Lavoratori: organo rappresentativo di tutti i
lavoratori a statuto locale, come da statuto approvato dalle Assemblee dei
lavoratori e dlegato d presente Contratto Collettivo Nazionde di
Lavoro.

f. Rappresentanti del Lavoratori (Esecutivo Nazionade /o Comitati
Direttivi locali): lavoratori eetti secondo o Statuto e Regolamento di
elezione gpprovati dale assemblee generdi del lavoratori e comunicati
Comando di appartenenza e dlegati a presente contratto.

g. Unita produttiva a fini de presente contratto, per unita
produttiva s intendono: il complesso di AFSOUTH, NAVSOUTH, lascuola
NCISSdi Lating, il complesso di LANDSOUTH ed ogni stazione satdllite del
suddetti.

h. Attivita divisone o brancaddl'unita produttiva od organizzazione
autonomade Comando in cui il lavoratore presta servizio.

Articolo 1-3 - Criteri

1-3.1 1 criteri gtabiliti dal presente contratto collettivo nazionde di
lavoro hanno lo scopo di rispondere a requisti dell'Articolo 8e
dell'Accordo Itdia/SACEUR rdétivo dl'assunzione e amminigtrazione di
personde civile a gatuto locale, conformemente dlo spirito dd
Protocollo dintesa (MOU), dd 6 gennaio 1983, tra il Governo ddla
Repubblica ltdiana e il Comando Supremo Alleato in Europa.

1-3.2 La titolaritadi interpretare, dare istruzioni per 1'gpplicazione

del presente contratto e dirimere eventudi dubbi attuativi € dovuta dla
esclusva responsabilita dedd Comando di AFSOUTH, in coordinamento con
I'Esecutivo Nazionde della Rappresentanza del Lavoratori, in quanto
firmatari dei presente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Articolo 1-4 - Tedto Ufficide e Data Effettivadi Entratain Vigore

1-4.1 |l testo inglese di questo Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
codtituisce la versone ufficide. [| Comando didribuiraa lavoratori la
verdone inglexe e la traduzione itdiana dd Contratto Collettivo
Nazionde di Lavoro.



1-4.2 Il presente Contratto Collettivo Nazionde di Lavoro abroga e
sodtituisce la "Nationd Wage Scae Agreement,” scadutail 31 dicembre
1995. Eso entrerain vigoreil giorno successivo dla sua sottoscrizione
da parte de contraenti e scadrail 31 dicembre 1998. Tuttavia i <ol
benefici economici decorrono come previsto dal'art. 8-24.2.

CAPITOLO DUE - SELEZIONE E ASSUNZIONE

Articolo 2-1 - Ammissone dla Sdezione

2-1.1 Sono ritenuti idonel dla sdezione quanti ripondono a - seguenti
requigii:

a dttadinanza itdiana o di uno degli dtri paes NATO, come
specificato nell'Articolo 2-1.2,

b. nulla osta di Sicurezza, ove prescritto, 0 esito favorevole degli
accertamenti previgti dal'Art. 8g dell’Accordo ItdialSACEUR,

c. obblighi militari assolti, serichiesti per legge,

d. nessun rapporto di parentela o affinitadi grado con un dipendente
militare o civile in servizio che occupa un posto immediatamente superiore
o inferiore nela catena gerarchica Il matrimonio contratto dopo
I'assunzione non € mativo di cessazione del rapporto di lavoro.

2-1.2 Nel'assunzione di personde civile a gtatuto locde sara data la

preferenza a cittadini itaiani. | cittadini di dtri paes NATO potranno

essere assunti solo a condizione che:

a non dano disponibili in numero adeguato dittadini itdiani
rispondenti al requigiti richiest;

b. danoresdenti in ltdia

Articolo 2-2 - Sdezione
2-2.1 Criterio Generde

La sdezione e assunzione del personale avverrain base a graduatoria di
merito.

2-2.2 Bandi di Concorso

a |l Comando provvederaad indire bando di concorso per ricoprire i
posti vacanti. | posti vacanti nell'organico a statuto locae, ad



eccezione delle categorie C e CS, verranno coperti con priorita
nell'ambito ded Comando interessato, d fine di consentire d persondein
savizio di poter presentare la propria domanda e concorrere
al'assunzione. La proceduradi selezione e assunzione per detto concorso
interno dovra essere completata entro 80 giorni di calendario da momento
ddl'avwenuta disponibilita del posto. Nel caso in cui nessuno del
personale in servizio abbia presentato domanda entro la scadenza prevista
0 che NessUNO venga riconosciuto in possesso del requisiti richiedti dla
data di chiusuradelaseezione, il concorso sra aperto anche ai
candidati esterni, con unanuovadatadi scadenza. Le domande de
personale in servizio ricevute dopo la prima data di scadenza del bando
non avranno acuna priorita

b. I bandi dovranno contenere le seguenti informazioni:

(1) qudificardativaa posto,

(2) sededi lavoro (comando, locditd, comune, circoscrizione),
(3) descrizionede requisti richiesti e ddle mansioni,

(4) procedure per inoltrare |a domanda,

(5) termine ultimo per la presentazione della domanda.

2-2.3 || Comando vaglierale domande presentate nei termini stabiliti e
s0lo quele che rispondono a requisti essenzidi saranno trasmese dla
commissione esaminatrice. Al termine ddla selezione, tutti i candidati
dovranno ricevere riposta scritta.

2-2.4 Nd casoin cui vi Saun solo candidato interno frai lavoratori a
datuto locde, e il Comando lo condderi pienamente qudificato a
ricoprire il posto vacante, non saradi norma necessario ricorrere ala
commissione.

2-2.5 Commissoni Esaminatrici

a La Commissone Esaminatrice saradesignatada Gruppo di Comando
tramite Foglio dOrdini e dovra essere formata da dmeno tre membri con
diritto di voto, acuni sodtituti e da un rgppresentante dei lavoratori
senza diritto di voto, come segue:

(1) 1l CPO o0 un suo rappresentante come presidente,

(2) Un membro (militare o civile) che rappresenti l'attivita oveil posto
e vacante,

(3) Unmembro (militare o civile) di dtraativita,

(4) Un rappresentante e un supplente proposti dalla Rappresentanza del
Lavoratori, i cui nomi verranno indus nd Foglio d'Ordini,

(5 Consulenti tecnic non inclus nd Foglio dOrdini di cui la
commissione potraavvaers.

b. Alla fine ddleproveede colloqui, le Commissoni Esaminatrici
classficheranno in ordine di merito tutti i candidati qudificati (OML).
La graduatoria sara presentata per gpprovazione a Gruppo di Comando e
saravaida per 12 mes ddladata di approvazione, savoil caso in cui



non s esaurisca precedentementeil numero del candidati in
qudificati.

c. Con la graduatoria gpprovatadal Gruppo di Comando, il primo
qudificato viene scelto per I'assunzione, previo esto favorevole degli
accertamenti sanitari e delle informazioni concernenti lasicurezza, Un
eventuade esto Savorevole di questi ultimi dara diritto al’assunzione
a candidato successivo in graduatoria

d. Al candidato prescdto saraoffertoil posto e d momento della sua
accettazione s avvieranno le pratiche di assunzione. In caso di rifiuto,
laposizione sara offertad candidato successivo in graduatoria.

e. La Commissone cosi composta, unavoltaterminati i lavori, verra
sciolta

Articolo 2-3 - Assunzione

2-3.1 Prima ddladtipuladd contratto di lavoro i candidati prescelti
dovranno presentare i seguenti documenti in originale o copia autenticata:

a. carta didentita o documento equipollente,

b. codicefiscale,

c. ato di nacita,

d. sao di famiglia,

e. certificato di cittadinanza o documento equipollente,
f. certificato di resdenza,

g. diplomi scoladtic,

h. dtri documenti eventudmente richiesti.

2-3.2 Contratti Individudi di Lavoro
a. Il contratto di lavoro dovra cortenere i seguenti deti:

(1) deta effettiva di assunzione,

(2) qudificae categoria

(3) durata ddl periodo di prova,

(4) ammontare della retribuzione base,

(5) normade orario lavorativo giornaiero e settimande,
(6) ubicazione dd posto di lavoro.

b. | contratti saranno di normaatempo indeterminato. Durante il
periodo di prova, sail Comando datore di lavoro che l'interessato hanno
lafacolta di recedere da contratto senza preavviso.

c. | contratti saranno preparati in inglese ein itdiano efirmati in
duplice copia. Una copia verra consegnata a lavoratore. L'dtra verra
conservata ndlla cartella personde dell'interessato.



2-3.3 Periodo di Prova

a |l periodo di provaavraunaduratadi ottantagiorni di lavoro
effettivo per tutto il personale permanente. | dipendenti temporane
Saranno sottoposti ad un periodo di provadi otto giorni lavorativi.

b. Se d terminedd periodo di provanessuna delle parti natifica la
propriaintenzione di porre fine a rapporto di lavoro, il dipendente e
automati camente confermato nel posto da lui occupato e I'anzianita di
servizio verracacolaiada giorno del'assunzione.

2-3.4 All'ato dell'assunzione ciascun dipendente ricevera una copia del
presente Contratto Collettivo Nazionde di Lavoro. Prima ddl'assunzione
dovra sottoscrivere una copia ddla Dichiarazione di Sicurezzae Ledta,
che verrd inserita nella cartella personae ddll'interessato.

Articolo 2-4 - Assunzione Stagionale /o Temporanea

Le edgenze di lavoro di carattere stagionae &0 temporaneo saranno
soddidfatte nd rispetto delle leggi naziondi inerenti, gpplicando |
Contratti Collettivi Naziondi di Lavoro rdativi adla categoria del
lavoratori daimpiegare. (Esempio: I'assunzione stagionde per spiaggia e
piscina sara regolata dal Contratto Collettivo Nazionde di Lavoro del
Turismo/Stabilimenti Balneari.)

Articolo 2-5 - Lavoro atempo parzide (part-time)

Per lavoro atempo parzide s intendeil rapporto di lavoro prestato con
orario ridotto ed emolumenti proporzionalmente ridotti rispetto a quanto
Stabilito dal presente contratto e/o eseguibile in periodi predeterminéti
nel corso della settimana, mese 0 anno.

2-5.1 L'ingtaurazione ddl rapporto atempo parzide dovra risultare da
atto scritto, nd quale saranno indicati:

a il periodo di provaper i nuovi assunti;

b. lemangoni acui verraadibito il lavoratore;

c. la digribuzione ddl'orario di lavoro conriferimento d giorno,
dla sttimana, d mese o0 dl'anno, specificando la collocazione ddla
prestazione lavorativain un determinato arco giornaiero fisso;

d. il trattamento economico secondo criteri di proporzionaita rispetto
dlaprestazione lavorativa.

NB: La prestazione lavorativa giorndiera fino a quattro ore non potra
essere frazionata ndll'arco della giornata.



2-5.2 1l rapporto atempo parzide sara disciplinato secondo i seguenti
principi:

a volontarieta delle parti;

b. revershilitadella prestazione datempo parzide atempo pieno in
relazione dle esgenze de Comando e quando Sia competibile con le
mangoni svolte /o da svolgere, fermarestando la volontarieta delle
parti;

c. priorita nel passaggio datempo pieno atempo parzide e viceversa
de lavoratori giain forzarispetto ad eventudi nuove assunzioni per le
sesse mangoni;

d. applicabilitadele norme dei presente contratto collettivo nazionae
di lavoro in quanto compatibili con lanaturade rapporto stesso;

e necessta di accordo tra le parti in caso di modifiche
dell'articolazione dell'orario concordato.

CAPITOLO TRE - MUTAMENTO DELLE MANSIONI

Articolo 3-1 - Assegnazione temporaneaaMansioni di Livello Superiore

Il personae che svolge mangoni di livello superiorea quelo per il
quale e dato inquadrato deve ricevere un compenso per tali mansioni di
livello superiore, in base a seguenti criteri:

a il personde ufficiamente assegnato dd Comando a mansoni di
livello superiore alo scopo di sodtituire un dipendente per cui Sa
obbligatorio mantenere il posto (licenza per mdattiae per maternita,
ferie annudi e aspettativa non retribuita) riceverd, limitatamente &
periodo di sodtituzione, laretribuzione dd livelo del lavoratore
assente e non acquisirg, intal caso, il diritto d posto di livello
superiore, anche sela sodtituzione s protrarra per oltre tre mes.

b. 1l personae assegnato amansioni di livello superiore dlo scopo di
coprire un posto vacante ricevera- limitatamente d periodo di
sodtituzione - laretribuzione ddl livello del posto vacante e sara
assegnato a que posto per un periodo non superiorea 80 giorni di
caendario . |l personade assegnato a posti vacanti per un periodo
superiore a 90 giorni acquissceil diritto di ricoprire quella posizione
in base dlaleggeitdiana

C. L'assegnazione di un dipendente amangoni di livello superiore,
previstane precedenti paragrafi a. e b., deve essere autorizzata da
Comando per iscritto.



Articolo 3-2 - Mutamento Temporaneo di Mansioni

Il Comando pud assegnare d lavoratore temporaneamente e per un massimo di
ottanta giorni di cdendario, mansoni equivaenti dle ultime
effettivamente svolte e di pari categoria nell'ambito della stessa unita
produttiva

Articolo 3-3 - Mutamento Definitivo ddle Mangoni

II' Comando pud assegnare definitivamente a lavoratore mangoni
equivdenti dle ultime effettivamente svolte. I mutamento  definitivo
sara comunicato a lavoratore con trentagiorni di anticipo. Di sara
informata anche la Rappresentanza del Lavoratori.

Articolo 3-4 - Indennita

3-4.1 Qualora per effetto di un mutamento definitivo di qudifica (job
Title) o per effetto di uno spostamento anche temporaneo ad un diverso
luogo di lavoro o per qualunque dtra variazione di impiego superiore a 10
giorni di cendario, determinati da CPO su propostadel Supervisore per
preminenti esgenze di servizio non connesse ad unariduzione di forza, il
lavoratore venisse aperderein tutto o in parte le indennita di turno,
tunnel, €0 lavoro notturno, percepite per aimeno cingque anni consecutivi,
dette indennita verranno convertite in un assegno "ad personam”
nortrivalutabile. L'indennitadi cassa, anche se percepita per ameno
cinque anni, non verra convertitain assegno ad personam. Detto beneficio
non 9 applica quando il mutamento/spostamento e concesso su richiesta del
lavoratore interessato.

3-4.2 Ne cas sopraesposti, sele indennita non avranno importi mensli
codtanti, S provvederaadeterminare l'importo da convertirein assegno
"ad personam,” previamedia ponderata degli importi rdaivi agli ultimi
due anni. Nel cad in cui il cambiamento fosse di diminuzione parzide, il
cdcolo s sviluppa sulle differenze e I'assegno "ad personam” sara tae
da coprire la differenza e mantenere |a totale copertura

CAPITOLO QUATTRO - COMMISSIONE TECNICA INTERPRETATIVA
Articolo 4-1 -- Commissione Tecnica Congiuntadi Interpretazione

Senza pregiudicare latitolaritaad interpretare il presente Contratto
Collettivo Nazionde di Lavoro, come previgadl'art. 1-3.2, o il ricorso
dl'autorita giudiziaria, qualsias ricorso formae da pate di un
lavoratore a statuto locale riguardante I'gpplicazione del presente
Contratto Collettivo Nazionde di Lavoro o delle mangoni alui assegnate,



dovra essere presentato d CPO e incaso di mancata accettazione o
dlenzio protratto oltre 30 giorni di calendario dala ricezione de

ricorso stesso, ad una Commissione Tecnica Congiunta di Interpretazione,
tramite la Rappresentanza dei Lavoraori o tramite I'uffico de
personde. Inadltre, le Rappresentanze dei Lavoratori a statuto locae
pOSON0 avanzare ricors su materie di natura collettiva. Le questioni
disciplinari non sono comprese nelle procedure trattate nel presente

cgpitolo.
La Commissione sara composta come segue;

- 1 CPO dd Comando di AFSOUTH,

- 11 CPO dd Comando LANDSOUTH,

- I CPOINAFA,

- L'Esecutivo Nazionde ddlle Rappresentanze dei Lavoratori

- Il rappresentante dell'Ufficio Legde del Comando di AFSOUTH, .

- 1l rappresentante BUDFIN del Comando di AFSOUTH per quanto riguardai
podti finanzieti con i fondi internaziondi, oppure il Financid Advisor
del Post Commander per i pogti finanziati con i fondi non gppropriati.

Tde commissone viene convocata due volte |'anno, se ¢ci sono ricors.

Articolo 4-2-Compiti e Poteri dellaCommissone Tecnicadi Interpretazione

a. Compiti: Determinare misure correttive, aventi 1o scopo di appianare
le controversie e raccomandare a Gruppo di Comando laloro applicazione.

b. Poteri: La Commissione puo richiedere una documentazione, raccogliere
prove e svolgere igpezioni e indagini sul pogto in relazione dlamateria
del ricorso. Puo inoltre avvaers di consulenti tecnici.

Articolo 4-3 - Limiti di Tempo

a. Il ricorso pud essere presentato dal lavoratore o dai Rappresentanti
del Lavoratori.

b. La retrodatazione di eventudi effetti economici dei provvedimenti
decis dalacommissione non puo comungue andare oltreil 30° gorno
lavorativo antecedente la data in cui € stato depositato il ricorso.

CAPITOLO CINQUE - NORME E PROCEDURE DI DISCIPLINA
Articolo 5-1 - Norme di Comportamento

5-1.1 Il personde astatuto locae dovratenere sempre un comportamento
competibile con il suo status di dipendente del Comando e dovra asteners



dal compiere qualsias atto che possagettare discredito sul Comando
stesso e che porterebbe quest'ultimo a perdere fiducia nd dipendente.

5-1.2 1l personae dovra atteners scrupolosamente ale seguenti regole di
comportamento:

a Durante l'orario di lavoro i dipendenti dovranno dedicare tutto il
loro tempo con assduita e diligenza dl'adempimento delle loro mansioni.
Ess non potranno accettare incarichi o impieghi che sano in contrasto
con le clausole dei contratto e con le esigenze di sarvizio e di ledta
nei confronti del Comando interessato.

b. Non potranno avvders ddlaloro posizione presso il Comando o delle
informazioni acquisite nd corso dd loro lavoro, per trarne vantagg
persondi o di lucro.

c. Non potranno accettare doni in denaro o in natura, né favori di
qualsas genere, daditte commerciai o da persone che intrattengono o
cercano di avere rapporti d'affari con il Comando.

d. Non dovranno divulgare né verbamente, né per iscritto, a persone o
enti non autorizzeti, informazioni ufficidi di qualsas generedi cui
Siano venuti a conoscenzain virtu dei lavoro svolto presso il Comando.
Non dovranno fare o diramare a mezzo sampa, radio, televisone od atro
mezzo di informazione pubblica, dichiarazioni su questioni riguardanti gli
scopi e le attivita ufficidi del Comando.

e. Ess dovranno sdvaguardarelasicurezzadi tutte le informazioni
classficate di cui possano venire a conoscenza nel corso dd loro lavoro
e dovranno ateners ale direttive e a regolamenti vigenti in materia di
scurezza

f. Dovranno condurrei propri affari finanziari persondi in modo da
evitare oneri finanziari /o amminidrativi per il Comando.

g. Non devono mai violareintenziondmente il codice pende itdiano
causando imbarazzo d Comando.

Articolo 5-2 - Sanzioni Disciplineri

5-2.1 | dipendenti devono aderire dle norme di condotta di cui
al'Articolo 5-1 e agli obblighi legdi e contrattudi, devono eseguire le
istruzioni del loro superiori e devono comportars in maniera. da non
incrinare il particolare rgpporto di fiducia necessario per lavorare dle
dipendenze de Comando.

5-2.2 La mancata osservanzadi questi obblighi rendera il lavoratore
passibile di sanzioni disciplinari.
5-2.3 Le sanzioni disciplinari saranno applicate in modo commisurato ala

natura e gravita della mancanza e comprendono:

a ammonimento scritto;
b. multa per un importo non superiore a4 ore ddlaretribuzione globae
di fatto;



C. sospensione dda servizio e ddlaretribuzione fino aun massmo di 10
gomi;
d. licenziamento con 0 senza preavviso.

5-2.4 Responsabilita Pecuniaria

a A prexindere ddle sanzioni disciplinari che potranno essere
adottate da Comando, d personale potra essere imposto di risarcire il
Comando stesso, Saparzidmente o totalmente, per qualsas perdita
subita per motivo di negligenza grave o di azione intenzionae.

b. 1l rimborso potra essere effettuato tramite trattenute da foglio
paga, comungue non superiori ad un quinto dello stipendio mendle netto
del dipendente.

Articolo 5-3 - Competenza e Procedure

5-3.1 Premessa Il poteredisciplinare ha per suo fine precipuo la
repressione di qualungue infrazione dle regole di carattere generde o
particolare in materiadi comportamento e di organizzazione dd lavoro in
seno a Comando commessa durante |'adempimento delle proprie mansioni.

5-3.2 Procedure: Lameateriaddle sanzioni disciplinari contempla vari
agpetti o momenti:

a Rilevamento ddl'infrazione: viene effettuato da chiunque abbia
responsabilita di supervisone amminigrativa €/o ispettivanei confronti
del lavoratore. S esaurisce nellaimmediata contestazione verbale e con
il rgpporto scritto, che deve contenere gli estremi del luogo, tempo e
fato ddl'infrazione stessa, nonché i nominativi dell'autore dell'azione
0 omissone eddle personein grado di testimoniare e deve essere
inoltrato a CPO entro il terzo giorno lavorativo.

b. Contetazione formde ddl'addebito: viene effettuata da CPO 4
lavoratore, non oltreil decimo giorno lavorativo ddla ssgndazione
ddl'infrazione, con letteraraccomandata A/R. Detta lettera deve
contenere;

- gli estremi del fatto o dell'omissione addebitati;

- l'indicazione delle norme che g ritengono violate;

- l'avetimento che conil detto atto haavuto inizio una azione
disciplinare formae, che pud sfociarein unadelle sanzioni previse
dal'Art. 5-2;

- l'invito arimettere controdeduzioni e giudtificazioni scritte entro
quattordici giorni di cdendario dalladatadi ricezione ddllalettera di
addebito;

- awiso alavoraore destinatario della suafacoltadi fard assgtere
dalla Rappresentanzadei Lavoratori 0 daun legale cui abbia conferito
mandato e che, atd fine, & autorizzato arimettere copia dellalettera



di contestazione ddll'addebito ala Rappresentanza o a chi abbia conferito
mandato;

- awiso che inassenzadi controdeduzioni entro il termine fissato,
S procedera uguamente senza ulteriori ritardi.

c. Adozione dd provvedimento disciplinare: trascors i 14 giorni
riservati dla presentazione delle controdeduzioni/giudtificazioni scritte
ed ordi, il Generde Comandante o dtro Ufficide Generde gppartenente
a Gruppo Comando a cio formamente delegato, su proposta motivata del
CPO, determinera entita e specie del provvedimento. Non s potra tener
conto ad acun effetto di precedenti sanzioni disciplinari (recidiva)
decors due anni ddlaloro applicazione.

d. Noatifica ddlasanzione Lasanzione irrogataverra notificata a
lavoratore dal Comando con lettera raccomandata A/R entro 40 giorni di
cdendario ddla data di scadenzade 14 giorni riservat dle
controdeduzioni. Lalettera di notifica conterra anche I'indicazione del
giorno inizide dell'gpplicazione del provvedimento.

e. Esecuzione ddla sanzione: L'esecuzione e a cura dei CPO, che
impartirad supervisore le necessarie istruzioni. La sanzione, se non gia
applicata, rimarra sospesa "ope legis' il lavoratore, entro 20 giorni
ddla notifica, avrafatto ricorsod "Collegio di conciliazione e
arbitrato" al sens dd 6° comma dell'art. 7 della Legge no. 300/1970.
Qudorail lavoratore adiscainvece dl'Autorita Giudiziaria, te azione
non avra effetto sosgpensvo del'gpplicazione della sanzione.

L "gpplicazione di sanzioni disciplinari non escludela richiesta del
risarcimento danni, ove ne ricorrano le condizioni.

5-3.3 Richiami verbai: Non sono condderati sanzioni disciplinari,
vengono irrogati da Supervisore diretto e non formano oggetto di
comunicazioni scritte, ma vengono annotati sul registro del Supervisore.

5-3.4 Non esigteun principio di assoluta discreziondita ndla scdta
delle sanzioni da irrogare. Ladiscrezionditaeinfatti vincolata a
Seguenti criteri:

- tipicita: possono essere gpplicate solo le sanzioni previste dd
presente contratto;

- proporziondita: la sanzione deve essere adeguata dla maggiore o
minore gravita ddl'infrazione;

- non cumulabilitae vietata I'adozione di due o pit sanzioni per una
dessainfrazione.

Articolo 5-4 - Tabdla Esempi Infrazione/Sanzione

Latabella che segue e intesa a definire le caratteristiche generdi ddlle



infrazioni e delle sanzioni, e ad offrire un vaido ed uniforme criterio

di determinazione ddlle sanzioni dairrogare nelle pitl comuni fattispecie.
Essa non étassativa, ma esemplificativa e sara affissa dl'ingresso del
luogo di lavoro.

Tipi di Infrazione Prima Seconda  Terza

1. Ritadoingiudificlo  Richiamo ~ Ammonimento  Multafinoa
verbale scritto 2o0re

2. Allontanamento arbitrario  Ammonimento  Sospensione  Sospensione
primade termine scritto finoa3gg finoallgg
dell'orario di lavoro

3. Assenzaahbitrariaper 1 Ammonimento  Sospensione  Sospensione
giorno lavorativo scritto finoa3gg finoalOgg

4. Assenzaarbitraria Sospensione  Sospensione  Licenziamento
protratta oltre 2 gg finoa3gg finoal0gg con preavwiso

5. Comportamento Multasnoa Sospensone Licenziamento
irriguardoso/disubbidienza 4 ore finoal0gg con preawiso
intenziondle agli ordini
del legittimi superiori

6. Insubordinazione grave cui Sospensione  Licenziamento Licenziamento
deivasiaturbativa finoalOgg senza senza
dell'ordineeddla preavwwiso  preavviso
discplina

7. Violenzache causalesoni Licenziamento Licenziamento Licenziamento
dlepersoneelograve  senza senza senza
pregiudizio dleattivita preavwwiso  preawiso  preawiso
operative

8. Negligenzao sottrazione Multafinoa Sospensone Sospensione
di tempo dl'dtivita 2 ore finoa3gg finoalOgg
lavordtiva

9. Ubriachezzain sarvizio  Sospendone  Sospensione  Licenziamento

finoa5gg finoal0gg con preawiso

10. Esecuzione di lavori per Sospensione  Sospensione  Licenziamento
conto privato, usodi  finoa3gg finoal0gg con preavwiso
meacchinari e/o dtrezzi
del Comando, a scopi di
lucro, o trasporto fuori
dallabase, senza
autorizzazione, di
proprietadel Comando,
anche se poi redtituita

11. Violazione dd doveredi Sospensone Sospensione  Licenziamento
riservatezzae finoa5gg finoal0gg con preavwiso
divulgazione di
informazione e notizie
relative d Comando

12. Divulgazione mezzo dampa Sospensione  Licenziamento Licenziamento
di notiziefdsee finoaldgg senza senza
tendenziose d fine di preavviso  preawviso
gettare discredito sul



Comando
13. Danneggiamento doloso o Licenziamento Licenziamento Licenziamento
furto di beni de Comando senza senza senza
preawiso  preawiso  preavwiso
14. Scrittureirregolari su Licenziamento Licenziamento Licenziamento

fogli presenzaodtro  senza senza senza
documento ufficide preawiso  preawiso  preawiso

15. Divulgazione di Licenziamento Licenziamento Licenziamento
informazioni o0 documenti  senza senza senza

riserveti apersonenon  preavwwiso  preawiso  preavviso
accreditate

CAPITOLO SEI - CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
Articolo 6-1 - Risoluzione dei Rapporto di Lavoro
6-1.1 S gpplicheranno le disposizioni di legge itdianain materia

6-1.2 | motivi di risoluzione dei rapporto di lavoro sono queli previdi
dalalegge e dd presente contratto. A titolo esemplificativo S eencano
| seguenti:

a Indipendentemente dal numero degli anni di contribuzione a fondi
previdenzidi (INPS o dltri), il lavoratore saralicenziato per limiti di
etaa send di legge. Per i suddetti lavoratori la deta di cessazione del
rapporto di lavoro saralafine de mese nel quae ha conseguito i
requisiti sopra previdt.

b. Ledimissoni.

C. |l decesso ddl lavoratore.

d. Sono paificae atutti gli effetti del licenziamento per limiti di
eta anche le dimissioni rassegnate da lavoratore che abbia maturato il
diritto dla pensone di vecchiaao di anzianita, fermo restando
I'obbligo dello stesso a rispetto dei termini di preavviso.

e. licenziamento per giusta causa, senza preavviso;

f. licenziamento per giugtificato motivo soggettivo, con preavviso come
daart. 6-2;

g. licenziamento per riduzione di personale, come da art. 6-3.

Articolo 6-2 - Preavwviso

Il recesso dal contratto di lavoro richiede un preavviso scritto secondo
il presente schema:

CATEGORIA  (QM) 6 mes

i (QSQ) 4 mes
" (AMASA)  3mes



" (B,CSC)  2mes

Nel caso di dimissoni dd lavoratore, il periodo di preavviso viene
ridotto del 50%.

Articolo 6-3 - Riduzione di Personde

6-3.1 Premessal licenziamenti per riduzione di personae possono essere
individudi o collettivi.

a Licenziamenti individudi: Tdi licenziamenti sono da consderars
legittimi, a seng ddlla Legge n. 604/1966, quando Siano ossarvate le
seguenti condizion:

(1) esgenzadi un giudificato motivo oggettivo;

(2) comunicazione sritta del licenziamento dla Rappresentanza del
Lavoratori, apena ddlanullita del recesso;

(3) comunicazione scritta tramite raccomandata A.R. del licenziamento &
prestatore di lavoro rispettando il preavviso;

(4) comunicazione per iscritto dei motivi del recesso entro cinque giorni
lavordivi dalaricezione ddl'eventude richiesta scritta presentata dal
lavoratore licenzieto.

(5) Nel caso g debba procedere dl'diminazione di una o piu posizioni
nella stessa dtivitd, occupate dalavoratori aventi la stessa qudifica,
S procedera con la graduatoriaindicata per i licenziamenti collettivi
dl'at.6-34

b. Licenziamenti collettivi: Tdi licenziamenti presuppongono unadelle
Seguenti  condizioni: ridrutturazione o chiusura di un'etivita,
nell'ambito dd personde de fondi INAF o del personde IF, un
ridimensionamento del Comando, la sua trasformazione in termini operativi
o di missone, o lasuadissoluzione. Lardativadisciplinas applica
nel caso in cul 9ano effettuati ameno cinque licenziamenti ndl'arco di
120 giorni. Questa formadi licenziamento, che non rientra nella
disciplina della Legge n. 604/1966, e sottoposta dla proceduraillustrata
dl'at. 6-3.2.

6-3.2 Procedure di licenziamento collettivo

Le riduzioni di personae saranno gestite alivello nazionde dd Comando
AFSOUTH, anche per i principai Comandi subordinati, incluso LANDSOUTH. La
riduzione di personae dovuta arigtrutturazione o chiusura di un'ativita

sara effettuata con i provvedimenti nell'ordine seguente:

a natifica scritta dl'Esecutivo Nazionae delle Rappresentanze dei
lavoratori, tramite la locae Rappresentanza, del proposito di dar luogo
d licenziamento collettivo, indicando motivi, entita numerica del
lavoratori interessati, Fondo interessato (INAF o IF), reparti €/o
attivita o professoni €0 medtieri e data di attuazione;



b. convocazione da parte dd Comando AFSOUTH di una Commissione
Paritetica formata da rappresentanti dell'amministrazione e del lavoratori
(nominati dall'Esecutivo Nazionde) per eaborare congiuntamente |'ordine
di priorita per il licenziamento, in base a criteri apara 6-3.4. Detto
ordine di priorita sara sottoposto d Gruppo di Comando di AFSOUTH per la
ratifica La Commissione decide dl'unanimita. In caso di mancata
unanimita, S sottopongono le diverse raccomandazioni d Gruppo Comando.

c. ricercadi mobilitainternandl'ambito dei Comando interessato o dei
comandi ACE in Italia, con riassegnazione ad dtra poszione vacante in
base dl'articolo 3-3;

d. contemporanea verifica, da pate dd Comando, della eventude
esgenzadi volontari che s offrono per I'esodo come previgto dl'art.

6-3.3, para g,

e. licenziamento, rigpettando i termini del preavviso scritto espodti d
paragrafo 6-2. Nel caso di riduzione ddl personale, s dovra sempre
ricercare forma transattiva e conciliativacon gli interessati e s
procedera come previsto dai successivi punti dell'art. 6-3.

6-3.3 Esodo Volontario.

Prima di procedere dlaindividuazione dd personde da inserire nel
provvedimenti di riduzione come di seguito specificato, il Comando
verifichera se ¢i sono volontari che s offrono dl'esodo.

a. |l Comando faradue ligte distinte, unadi volontari provenienti dai
reparti €/o attivitd o professoni o medtieri direttamente interessti
dlariduzione, lasecondadi volontari provenienti dadtri reparti eo
ativita o professoni €o mestieri non direttamente interessati dla
riduzione. La graduatoria dl'interno di queste due liste sara
determinata, in modo crescente, dal minor esborso economico per Comando.
Solo un volta esauritalalista degli interessdti, il Comando potra
atingere ddlalisgade non interessi.

b. Sei volontari sono appartenenti a reparto €/o ativita, professone
€0 medtiere interessati dlariduzione, il Comando riservera il
trattamento previsto al'art. 6-3.5 quale formadi sostegno al'esodo
volontario. Sei volontari non sono di reparto €/o dtivita, professone
go mediere interessato dlariduzione, il trattamento di sostegno
al'esodo di cui sopra sararidotto del 50%.

c. | volontari al'esodo, dei settori €/o attivita, professione €o
mestiere non interessati dla riduzione, saranno tenuti in congderazione
quaora questi non debbano essere aloro volta sodtituiti con nuove
assunzioni esterne. Invece, I'esodo di questi € compatibile con
spostamenti e mobilitainterne a Comandi, o con posizioni che lo eso
Comando decide di cancellare dal proprio organico.

6-3.4 Licenziamenti

La commissione paritetica nominataa sens ddl'art. 63.2(b) adotterale
seguenti procedure per lasceltade personde dl'interno del Fondo



interessato (IF o INAF):

a Laprimaindividuazione de personde dalicenziare verra effettuata
tra tutti gli appartenenti d Fondo interessato che svolgono mangioni
equivaenti ed abbiano maturato il diritto ala pendone danzianita, in
ordine di maggiore anzianita contributiva

b. Quaora il numero del personae compreso nella precedente categoria
non da sufficiente afar fronte dla previgariduzione, s prenderain
esame tutti gli appartenenti a Fondo interessato che svolgono mansioni
equivaenti e che sano coperti ddle provvidenze sabilite dala Legge
98/1971 e successive modifiche.

c. Quaora anche detto personde non sasufficiente a far fronte
dl'esgenza, verra preso in esame anche il rimanente personde
appartenente a Fondo interessato e che svolge mangioni equivalenti.

d. L'ordinedi prioritaper il licenziamento dl'interno delle categorie
sub b e cverragabilito gpplicando la seguente tabella, in ordine
inverso d punteggio complessivo conseguito:

Amidi P Eta P CaichidiP  Precedent punti
svizio u u famigia u discplinari

n n n

t t t

i [ [

Da0a5 1Fnoa30 1 Fnoa2 1Per ogni ammonimento-0.5
scritto

Da5al0 3Da30a40 3 Da3a4 3Perogni multa -1

Dal0a205Da40a50 5 Da5a6 5 Perogni sospensione -1.5

Oltre20 60Iltre50 7 Oltre6* 7 Per ogni sospensione -2
oltrei 3 giorni

* 0 con portatori di handicap

6-3.5 Ai lavoratori licenziati per riduzione dd personde dovuta a
rigrutturazione o chiusura di un‘attivitail Comando paghera un periodo
di retribuzione d netto delle ritenute fiscdi di legge come segue:

a Ai lavoraori che hanno mauraoil diritto ala pensone di
anzianita compete il pagamento di una annudita di retribuzione computata
sullabase di cacolo utilizzata per il TFR, se con eta anagraficafino a
54 anni. Per i restanti lavoratori dl'annudita sara gpplicata una
riduzione del 10% per ogni anno oltreil 54° anno di eta.

b. Ai lavoratori, Coperti dalla previdenza stabilita dallalegge 98/1971
e successve modifiche, che non hanno maturato il diritto dla pensione di
anzianita, compete il pagamento di un'annudita di retribuzione computata
ullabase di cacolo utilizzata per il TFR.

c. Ai lavoratori scoperti dala previdenza sabilita dallalegge 98/1971
successive modifiche, che non hanno il diritto dla pensione di anzianita,
compete il pagamento di un'annudita e mezzo di retribuzione computata
ullabase di cacolo utilizzata per il TFR.



NB: Le graduatorie delle varie categorie di lavoratori S stabiliranno su
documentazione INPS, IRPEF o atri documenti provanti.

CAPITOLO SETTE - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Articolo 7-1 - Categorie

Tutte le posizioni sono classficate come di seguito:

CATEGORIA QM

Appartengono a questacategoriai lavoratori che svolgono mansioni di
concetto con funzioni direttive Sa tecniche che anminigtrative o mansoni
di rilevante importanza che implichino notevole responsabilita a fini
dello sviluppo e ddl'attuazione degli obiettivi stabiliti dal Comando.

Quedti lavoratori hanno rapporti gerarchici diretti con i superiori
militari €0 dvili dd Comando e di supervisone diretta sul personae QS

e Q assegnato.

Tdi lavoratori devono esserein possesso dd requisto minimo di un
diploma di scuola media superiore e di esperienza specifica adeguata,
stabilitadal Comando.

CATEGORIA QS

Appartengono a questa categoriai lavoratori che, ndl'ambito dei proprio
settore specifico e con funzioni direttive, sono prepogti dla

- pianificazione e programmeazione di tutti i servizi necessari per la
redlizzazione degli obiettivi Sabiliti dal Comando;

- totale gestione dele risorse umane e materidi digponibili ne
settore per il raggiungimento degli obiettivi ddd Comando;

- funzione di coordinamento con i responsabili di attivita collaterdi,
fondamentdi per laredizzazione dei programmi stabiliti.

Ess esercitano una vastagammadi iniziative autonome oltre che di
controllo su molteplici operazioni lavorative, inrelazione ad attivita
produttive di fondamentae importanza per laloro anpiezzao naura, di
CuUi S assumono piena responsabilita.

Tdi lavoratori devono esserein possesso di diploma di scuola media
superiore e di decennae esperienza specifica.

Esempio: Capo Settore



CATEGORIA Q

Appartengono a questa categoriai lavoratori che, con responsabilita di
direzione esecutiva, Sono preposti:

- dl'dtuazione da servizi necessari, pianificati e programmeti
uperiormente, per laredizzaione degli obiettivi sabiliti da Comando;

- dl'eficdenteimpiego ddle risorse umane e materidi assegnati per
i raggiungimento degli obiettivi ded Comando;

- dla funzione di coordinamento con i responsabili di settori
collaerdi, fondamentdi per laredizzazione dei programmi stakiliti.

Ess esercitano iniziaive operative autonome, nonché di coordinamento e
di contrallo sulle ativitalavorativend loro settore, di cui 9
assumono piena responsabilita.

Tdi lavoratori devono esserein possesso di diploma di scuola media
superiore e di esperienza specificaquinquennde o, in dternativa d
diploma, esperienza specificaaggiuntivadi ulteriori cinque anni.

Esempio: Caposquadra, Chef

CATEGORIA AM

Appartengono a questa categoriai lavoratori che dismpegnano le mansioni
di vicecaposguadra, sempre ale dirette dipendenze di un caposquadra di
mestiere che sogtituiscono quando assente. Tdi lavoratori devono essere
In possesso di diplomadi scuolamediaiinferiore o dtro titolo specifico

e di quinquennae esperienzand settore,

CATEGORIA AS

Appartengono a questa categoriai lavoratori che, con responsabilita
esecutiva, Sono preposti:

- dlatuazione di lavoro di notevole difficolta esecutiva,
nell'ambito de programmi assegnati a settore;

- dl'dfidenteimpiego delle risorse umane e materidi utilizzate per
raggiungimento degli obiettivi del settore;

- dla collaborazione con i pari grado per la redizzazione dei
programmi Sabiliti.

Ess svolgono mansoni di concetto, o lavori specidizzai € in
condizioni di autonomia operativa, dismpegnano ndl'ambito delle proprie
mangoni lavori che comportano una specifica cgpacita professonae.

Tdi lavoratori devono esserein possesso di diploma di scuola media
inferiore, o dtro titolo professonde specifico, e di quinquennde
esperienzane settore.



Esempio: Operaio Super-Specidizzato, Capo Mensa, Impiegato di concetto

CATEGORIA A
Appartengono a questa categoria quei lavoratori le cui mansioni prevedono:

- l'esecuzione in autonomia di lavori specifici assegnati  ddl
supervisore;

- lasupervisone ed il coordinamento di lavoratori delle categorie B,
CSeC;

- la collaborazione coni pari grado ndllaredizzazione di lavori
gabiliti.

Ess svolgono, sullascortadi direttive generdi, operazioni di ufficio o
lavori manudi, che richiedono specifiche conoscenze tecniche o
particolari capacita tecnico-pratiche.

Tdi lavoratori devono esserein possesso di diploma di scuola media
inferiore, 0 dltro titolo professonde specifico, e di triennde
esperienza nel settore.

Esempio: Operaio Specidizzato, Impiegato di piano, Impiegato d'ordine,
Segretario, Cassere

CATEGORIA B
Appartengono a questa categoriaquel lavoratori le cui mansioni prevedono:

- l'esecuzione di lavori sotto supervisone;

- lasupervisone ed il coordinamento di lavoratori delle categorie CS
eC;

- la collaborazione con pari grado nell'ambito dele direttive
impartite,

Ess svolgono compiti di ufficio o lavori manudi, che richiedono normale
conoscenza e qudificata capacita tecnico-pratica, sempre sotto
supervisone. Tdi lavoratori devono esserein possesso di diploma di
scuola media inferiore, o dtro titolo professonale specifico, e di
biennde esperienza nel settore. Esempio: Operaio  Qudificato,
Dattilografo

CATEGORIA CS
Appartengono a questa categoriatutti i lavoratori le cui mangoni

richiedono compiti manuali ripetitivi e semplici con poca 0 nessuna
iniziativadi giudizio autonomo.



Esempio: Manovae Comune, Lavapiatti

CATEGORIA C

Appartengono a questa categoria, per un periodo massmo di dodici mes,
tutti i lavoratori le cui mansoni Sono previste per la categoria CS.

Articolo 7-2 - Lavoro con Mansoni Promiscue

Qudoraun lavoratore svolga un lavoro misto, S dovrafare riferimento d
lavoro principae. Per lavoro principd€e’ s intendein questo caso |l
lavoro che hamaggiore vaore professonde, a condizione che venga
svolto regolarmente, che non rientri in unafase di addestramento e che
non sadi naturacomplementare. Nel caso del lavoro midto, il lavoratore
avra diritto ad essere incluso nella categoria che corrisponde ai compiti
Superiori.

CAPITOLO OTTO - AMMIINISTRAZIONE DELLE RETRIBUZIONI
Articolo 8-1

Le parti prendono reciprocamente atto che il trattamento economico
complessivo previsto dal presente Contratto Collettivo Nazionde di lavoro
rispetta le condizioni abilite ddl'aticolo 8 e del'Accordo

Italiadd SACEUR.

Articolo 8-2 - Retribuzione
Laretribuzione e formata dalle seguenti voci:
a Elementi fiss ddlaretribuzione mendle:

(1) Retribuzione base (comprendente ex-paga base, contingenza, EDR)
(2) Scatti di anzianita,

(3) Ex-scatti di merito congdlati,

(4) Premio di buon servizio,

(5) Indennita sodtitutiva mensa.

b. Vodi il cui pagamento é di norma differito:
(1) 13amendlita

(2) 4amendlita
(3) Trattamento di fine rgpporto



c. Vod specidi:

(1) Assegni familiari

(2) Indennita di trasporto

(3) Indennita per lavoro straordinario

(4) Indennitadi turno

(5) Indennita per lavoro notturno

(6) Indennita per lavoro domenicae

(7) Indennita per lavoro nel tunnel

(8) Indennitadi cassa

(9) Indennita di trasferta

(10) Assegno "ad personam™ non assorbibile.

Articolo 8-3 - Calcolo della Paga Oraria

La paga oraria S ottiene dividendo la retribuzione come indicata
dl'articolo 8-2a per il numero di ore lavoraiveinun mese. Le ore di
lavoro mensli s ottengono maltiplicando il numero di ore lavordive in
una settimana (H/W) per 52, e quindi dividendo per 12 secondo laformula

Articolo 8-4 Scetti di Anzianita

8-41 Gli scati di anzianitasono concess ogni dueanni di- servizio
ininterrotto, indipendentemente delle riassegnazion 0 promozioni che sono
intervenute. Gli scatti di anzianita decorrono dd primo giorno del
periodo di paga che segueil compimento di due anni di servizio.

8-4.2 Gli scati maturano ogni due anni di servizio. Congstono in un
aumento dd 5% della retribuzione base. || numero totde degli scatti di
anzianita maturati non puo essere superiore a 14.

8-4.3 Ne cdcolo di periodi di servizio necessari per gli scatti di
anzZianita non verra conteggiao il tempo in cui il dipendente & gato in
apettativa non retribuita.

8-4.4 Non verranno conteggidi periodi di servizio inferiori a due anni.

8-4.5 Un dipendente, il cui rapportodi lavoro permanente e stato



preceduto da un periodo di impiego temporaneo, se tra quest'ultimo e
I'inizio del rapporto di lavoro permanente non Sa trascorso un periodo di
trentuno o piu giorni, ha diritto, a fini ddl'anzianita di servizio, d
conteggio ddl'intero periodo del suo rapporto di lavoro temporaneo.

Articolo 8-5 - Premio di Buon Savizio

8-5.1 Ai lavoratori che compiono o hanno compiuto 15 e 25 anni di servizio
ininterrotto e meritevole nella stessa categoria viene concesso un aumento
pari d 2,5% delaretribuzione base. Per i lavoratori che Sano St
oggetto di provvediment disciplinari superiori dl'ammonimento scritto,

le maturazioni di tae premio ditteranno di un ahno per ogni
provvedimento subito. Ai lavoratori che, dopo aver ottenuto tai premi,
subiranno un provvedimento disciplinare superiore dl' anmonimento  scritto
S gpplicheralasospensone di tdi benefici per laduratadi un anno, a
partire dad mese successivo dlanotificade provvedimento.

8-5.2 Tuitti gli scatti di merito edi premi per anzianitadi servizio e
rendimento conseguiti @ norma dei precedenti Accordi e Regolamenti
verranno congdati nell'ammontare percepito d 31 dicembre 1995 ed
assorbiti dai premi di buon servizio successvamente etribuiti a sens

del presente contratto.

Articolo 8-6 - TredicesmaMendlita

8-6.1 Non dltre il 20 dicembre di ogni anno, i lavoratori riceveranno, a
send ddla legge e degli us naziondi, una tredices ma mendlita pari
dlaretribuzione globde mendle.

8-6.2 Il periodo di tempo che conferisceil diritto alatredicesma va
dd 1 gennaio a 31 dicembre.

8-6.3 Nd caso di inizio o di cessazione dei rapporto di lavoro né corso
dell'anno, il lavoratore avradiritto atanti dodicesmi ddll'ammontare
dellatredices ma quanti Sono i mes di sarvizio prestato.

8-6.4 Ne computo dellatredicesmamenglitai periodi di assenza per
ferie, maattie o infortuni, maternita, licenzamarimonide e permess
e/l0 asnze retribuite non saranno defalcati dal periodo di servizio
prestato. | permess non retribuiti e lasospensone dd lavoro non
retribuita non saranno invece computati agli effetti ddla tredicesma
mendlita

8-6.5 Nel computo dellatredicesmamenslita, lafrazione di mesedi 15
giorni 0 superiore sara condderata come mese intero. Latredicesma non
verra concessa per periodi inferiori a 15 giorni di caendario.



Articolo 8-7 - Quattordices maMenglita

8-7.1 Non oltre il 20 maggio di ogni ano saracorrisposta a tutti |
dipendenti una quattordicesmamendlita pari dlaretribuzione globde
mensile

8-7.2 1 periodo di tempo che conferisceil diritto ala"quattordicesma’
vadd 1 giugno a 31 maggio dell'anno successivo.

8-7.3 Pa laquatordicesmamendlitas applicano le stesse condizioni
di cui agli articoli 8-6.3, 8-6.4 e 8-6.5 previste per latredices ma.

Articolo 8-8 - Trattamento Fine Rapporto (TFR)

8-8.1 Per il computode TFR g agpplicano le disposzioni ddla legge
italiana N.297 dd 29 maggio 1982 ed eventudi modifiche.

8-8.2 L'articolo 1 di tde legge stabilisce chei lavoratori con 8 anni di
savizio continuativo ale dipendenze ddlo stesso datore di lavoro
possono chiedere un anticipo non superiorea 70% del TFR maturato a
momento dellarichiesta per far fronte a Spese sanitarie straordinarie 0

per I'acquisto della primacasaper se o per i propri figli. Nel concedere
tale anticipo verra seguita la seguente procedura e il seguente ordine di
priorita

a Lalimitazione imposta dallalegge, che impone di non superareil 10%
degli aventi diritto e comunque non oltre il 4% del numero totale de
dipendenti, per il pagamento annuale ddl'anticipo sullaliquidazione,
sara applicata separatamente a personae IF e aquello INAF.

b. 1/4 ddla limitazione dd 4% sarariservato a spese sanitarie
graordinarie. Qualsas assegnazione disponibile non usata per gpese
sanitarie urgenti dlafine del'anno andra a beneficio del fondo casa per
quell'anno. Lerichieste di pagamento per spese sanitarie urgenti debbono
essere comprovate da documenti rilasciati dalle competenti autorita
sanitarie.

8-8.3 Per avere diritto dl'anticipo sul TFR per il fondo casa, la
richiesta deve essere documentata da un atto notarile o documentazione
equipollente che attesti la stipulazione del compromesso per I'acquisto.
Nel caso di acquisto di casatramitei fondi Edilizia (Cooperdtive),
I'anticipo verra corrigposto solo sei fondi sono stati concess da una
ciea finanziaria autorizzata o da un ente di governo e dietro
presentazione di gpposita certificazionerilasciatadal presdente della
cooperdiva. In tutti i cad, ladocumentazione definitiva debitamente
registrata presso un notaio dovra essere fornitaa Comando entro sei mes
dalla data di acquisto.



8-84 Il TFR verracorrisposto quanto primapossibileein nessun caso
oltre un mese dalla data di risoluzione dd rapporto di lavoro.

8-8.5 In caso di morte di un dipendente, verra corrisposto ai suoi eredi
il TFR unitamente dl'indennita sodtitutiva di preavviso, in base a quanto
previsto dall'articolo 2122 del Codice Civile Itdiano.

8-8.6 Nd cacolo da TFR saranno considerati come servizio effettivamente
prestato, valido atali effetti, gli straordinari, i periodi di licenza

per maattiaed i periodi coperti daindennita INAIL in caso di invdidita
temporanea per infortunio sul lavoro. Cad di licenza non retribuita non
saranno congderati come servizio effettivamente prestato vdido a tdi
effetti.

Articolo 8-9 - Previdenza Complementare

Le parti contraenti S impegnano a codtituire unaforma di previdenza
complementare a sens della legge n. 335/1995, entro la vigenza
contrattuae.

Articolo 8-10 - Assegni Familiari

Gli assegni familiari sono pageti in base dle digposizioni di leggi
itdiane.

Articolo 8-11 - Indennitadi Tragporto

L'indennitadi trasporto sara pagata soltanto aquei lavoratori che dla
datadd 3 1 dicembre 1995 godevano di questo beneficio.

Articolo 8-12 - Straordinario

8-12.1 Sono condderate sraordinarie le ore effettive di lavoro che
superano il normae orario previso dl'art. 9-1.1 del presente Contratto
ed, inquanto tali, Sono soggette a preventiva autorizzazione scritta del
CPO. Eventudi ecceziondi Stuazioni di emergenza che richiedano
immediate ed urgenti prestazioni di lavoro straordinario dovranno essere
giudtificate per iscritto con gppostardazione tecnica dettagliata
dilata da supervisore e consegnataa CPO entro e non oltre il primo
giorno lavorativo successvo d verificars ddl'emergenza.

8-12.2 Il lavoro streordinario sara pageto secondo le seguenti
percentudli:



a Straordinario feride 3%
b. Lavoro festivo e straordinario festivo 55%

La percentude ddlo dreordinario viene cacolata aggiungendo dla
regolare paga oraria specificata nel'Art. 8-3 un aumento pari d 35% per
lo draordinario feride e del 55% per straordinario festivo, oppure
lavoro festivo, ndl caso dei turnidti.

8-12.3 Ai fini dd cdcolo ddlo straordinario, I'unita di tempo minima &
di 30 minuti. | periodi inferiori @ 30 minuti non Saranno pageti.

8-12.4 11 lavoro straordinario eseguito

a. durantei normdi giorni lavorativi dovra essere considerato "lavoro
Sraordinario feride’;

b. il sabao, la domenica, nel giorni di riposo compensativo
settimandi, o ndlefedtivitadi cui dl'aticolo 9-4.1, dovra essere
consderato "lavoro sraordinario festivo'”;

c. nele giornate festive peri turnisti verra considerato "lavoro
graordinario festivo'”.

8-125 Viene fissato un tetto massmo di 100 ore annue di lavoro
individude streordinario retribuito. L'effettuazione di eventude lavoro
sraordinario che dovesse eccedereil limite ddle 100 ore annue verra
remunerato mediante assegnazione di giorni di riposo compensdtivi. La
programmazione della scaletta di detti recuperi spettaper competenza d
CPO.

8-126 Pe i turnidi inseiti in turni continui avvicendati, o
sraordinario feride sara conteggiato come mediatral'orario settimanae
previso dl'at. 9-2.1 e le ore effettivamente lavorate secondo il piano

di turno plurisettimanae programmeato, quantificato d completamento del
suddetto piano.

8-12.7 Non e permesso lo graordinario per le lavoratrici in gtato
interessante o in periodo di dlattamento.

Articolo 8-13 - Indennitadi Turno

8-13.1 1 dipendenti dedtinati in modo permanente a turnazione hanno
diritto a quanto segue:

a a lavoraori periqudi il piano di turno prevede turni - continui
avvicendati con prestazioni aternate diurne e notturne (due prestazioni
diurne ed una notturna, ovvero 2/3 ore diurne, 1/3 ore notturne) che s
avvicendano su sette giorni settimandli, sulle h24, in base a piani di
turno plurisettimandi programmeti, spettail 10% della retribuzione base;

b. a lavoratori peri qudi il piano di turno prevede turni diurni che



g dtenano su sete giorni dlasettimana o di turni continui
avvicendati che s dternano di giorno e di notte con una frequenza di
rgpporto giorno/notte inferiore aquelacitataa punto sub a, il 5%
dellaretribuzione base;

c. a lavoratori peri qudi il piano di turno prevede turni che 9
aternano su cinque giorni settimandi con turni diurni, con prestazioni
anche in ore notturne, il 5 % della retribuzione base,

8-13.2 Ne caso di assenze retribuite i turnigi avranno diritto
dl'indennita di turno, comprensiva dell'aumento del 35% per il lavoro
notturno programmeato sul piano di turno.

Articolo 8-14 - Indennita per Lavoro Notturno

8-14.1 Leore di lavoro svalto trale 21.00 e le 07.00 saranno considerate
come lavoro notturno. |l persondein servizio durante tale arco di tempo
ha diritto dl'indennita di lavoro notturno. Essaammontad 35% della
paga oraria cacolatain base dl'Articolo 8-3 per ogni ora di lavoro
notturno compresa nd piano di turno.

8-14.2 Il lavoro dreordinario svolto durante le ore suddette dara a
personale interessato il diritto di percepire, oltre d previsto compenso
per lavoro draordinario, anche l'indennita di lavoro notturno
ummenzioreta

Articolo 8-15 - Indennita per Lavoro Domenicade

Ai lavoratori non turnisti che godono del riposo settimandein giornata
diversa daladomenicaverra corrisposta unindennitapari d 10% ddla
retribuzione base per ciascuna oradi lavoro ordinaria effettiva prestata
di domenica Per il lavoro domenicde, s intende qudlo prestato ddle
06.00 ale 24.00. Lamaggiore percentuale di straordinario assorbe la
minore.

Articolo 8-16 - Indennita per Lavoro nel Tunnd

8-16.1 Si pagheraunindennitatunne a lavoratori che prestano servizio
permanentemente in un tunnel. La percentude di indennita stabilita é '8%
degli emolumenti eencati ndl'Articolo 8-2a |l pagamento di tde
indennitd sara interrotto in caso di trasferimento in un'dtra sede di
savizio diversa da tunnel, eccettonel cas di trasferimento per
maattialincidente direttamente conness col lavoro nel tunnd, o da
quanto previsto ddl'art. 3-4.

8-16.2 Il personde assegnato ad un tunnd in modo saltuario per piu del



50% ddla propriagiornatalavorativariceveralatariffagiorndiera di
tde indennita

Articolo 8-17 - Indennitadi Cassa

8-17.1 Quedta indennita, pari al'8% della retribuzione base, viene
corrigposta esclusivamente ai lavoratori che regolarmente, con continuita
ein viaprevaente sono adibiti ad operazioni di cassarilevanti, abbiano
I'onere di accollars I'eventude ammanco regidrata, in ragione ddla
completa responsabilita della cassa, atribuita dd Comando con preventiva
comunicazione stritta

8-17.2 Leparti precisano che la presente normadeveriteners anche di
interpretazione autentica rispetto a quella contenuta nel  precedente
Accordo Nazionaedi Lavoro del 1993, e che eventuali future soppressioni
individudi dell'indennita in oggetto devono intenders conseguenza della
retta interpretazione oggi formaizzata

8-17.3 Tdeindennitaviene pagata solo per i giorni di lavoro effettivo.
Non viene calcolata per scatti di anzianita, per i giorni incui nons e
prestato servizio, per le ferie, per lamaattia, la 13a e 14a menslita,

il TFR, ecc.

Articolo 8-18 - indennita Sodtitutivadi Mensa

a |l Comando forniraad ogni dipendentel'equivdente di un pasto
gratisin mensa per ogni giorno di lavoro effettivo.

b. S pagherauniindennita sodtitutiva di 500 lire giorndiere nel cas
seguenti:

(1) Fedtivitaufficidi

(2) Ferieannudi

(3) Licenza di mdattia, licenzadi maternitd e licenza dovuta ad
infortunio sul lavoro.

(4) 13amendlita

(5) ldamendlita

(6) TFR

(7) Preavviso di cessazione del rapporto di lavoro

c. L'indennita sodtitutiva non sara pagata nei cas seguenti:

(1) Licenzanon retribuita
(2) Sospensione non retribuita

c. Permotivi giudtificati ed esgenze lavorative un dipendente che non
possa usufruire dd servizio mensafornito dd Comando avra diritto ad un
cestino-pasto 0 ad un rimborso in denaro per la stessa cifradel pasto.



Articolo 8-19 - Tradferta (Viaggi e Diaria)

| viaggi di sarvizio eladiariaverranno pageti in base d Supplemento
AFSOUTH dlaDirettiva ACE 60-50 per personde comparabile a gradi B del
personae internazionale NATO.

Articolo 8-20 - Indumenti di Lavoro

Ai lavoraori saranno forniti gratis indumenti specidi o protettivi se
necessai per la naturadea compiti loro assegneti, conformemente dle
leggi itdiane vigenti e dle direttive AFSOUTH.

Articolo 8-21 - Pretiti
8-21.1 Prestiti a Breve Scadenza

| lavoratori possono essere autorizzati a ricevere prediti a breve
scadenza per far fronte ad esigenze persondi straordinarie debitamente
giudtificate. 11 Comando pud autorizzare predtiti senza interess pari
dl'ammontare massmo di tre dodicesmi dellaretribuzione lorda annuae.
| predtiti a breve scadenza possono essere autorizzati una sola volta nel
corso ddl'anno di calendario. Di normatdi prestiti dovranno essere
rimborsati, amezzo trattenute sulla retribuzione mensle, entro le 14
menglitastipendiai ovvero un anno di calendario successvod mese in
Cui SONO Stati concess.

8-21.2 Predtiti Bancari

A richieta dei lavoratore, il CPO potrarilasciare un certificato che
indichi I'occupazione ddl lavoratore. Tde certificato sara poi presentato
dla banca dd lavoratoreindeme dlarichietadi prestito bancario
personde. Dopo |'approvazione ddl prestito, il lavoratore avvisera il
Comando circa la datain cui dovranno iniziarele trattenute sul suo
dipendio el'ammontare di tai trattenute, nonché il numero di pagamenti
u cui effettuare le trattenute. Seil dipendente viene licenziato oppure

il suo stipendio vieneridotto o viene acessare del tutto per qualsas
ragione primacheil prestito Sa pagato interamente, il Comando non sara
responsabile degli ulteriori rimbors da effettuare sul prestito.

8-21.3 Trattenute
Le trattenute globali per pretiti bancari, pretiti a breve scadenza o

altre trattenute autorizzate non devono superare 1/5 dello stipendio netto
del lavoratore.



Articolo 8-22 - Corresponsione della Retribuzione

8-22.1 Lacorresponsione dovra essere effettuatail 28 di ogni mese. Sulla
busta o foglio paga g indicheranno tutte le voci dellaretribuzionee le
trattenute.

8-22.2 L'importo totale corrisposto sara a netto di qualsias anticipo di
stipendio o rimborso predtiti.

8-22.3 Il pagamento dello stipendio potra essere effettuato in base a una
delle seguenti moddita

a. accredito sul conto corrente bancario comunicato da dipendente;

b. ndl caso il dipendente non comunichi un numero di conto corrente, messa
a disposzione della somma presso [o sportdlo di unidtituto di credito
scelto da Comando nelle vicinanze ddl luogo di lavoro.

Articolo 8-23 - Tabelladel Parametri e delle Retribuzioni Base
8-23.1 Retribuzione base

8-23.1 a) Personale retribuito con fondi internazionai (1F)
CATEGORIA 1° GENNAIO 96 1° GENNAIO 97 PARAMETRI

QM 3.056.637 3.202.500 183
QS 2543737 2782500 159
Q 2.389.571 2.590.000 148
AM 2.287.864 2467500 141
AS 2201564 2362500 135
A 2.051.440 2.170.000 124
B 1.864.171 1942500 111
CS 1.696.619 1.750.000 100
C 1.555.244 1.575.000

8-23.1 b)Persondle retribuito con fondi non-appropriati (INAF)
CATEGORIA 1° GENNAIO 97 1° GENNAIO 98 PARAMETRI

QM 3.056.637 3.202.500 183
QS 2543737 2782500 159
Q 2.389.571 2.590.000 148
AM 2.287.864 2467500 141
AS 2201564 2362500 135



A 2.051.440 2.170.000 124
B 1.864.171 1942500 111
CS 1696.619 1.750.000 100
C 1.555.244 1.575.000

8-23.2 Le parti precisano che gli aumenti retributivi previgi dl'art.
8-23.1 avranno decorrenza per tutto il personde civile agtatuto locae
dale date specificate nellatabella8-23.1a) ad eccezione del personale
del fondo INAF (fondi internaziondi a gestione autonoma extrabilancio)
per il qualeladecorrenza viene concordemente prevista a partire ddle
date specificate ndl'appositatabela ddl'at. 8-23.1b). Cio viene
pattuito, Sa in condderazione della peculiarieta delle prestazioni
lavorative rese dal personde INAF, ma soprattutto per ['atuae
impossibilita oggettiva dd fondo di gestione del personde predetto di
onerars prima ddle date specificate nell'gppodita tabella dell'art.
8-23.1b) de previsi aumenti retributivi. Le parti concordano la
dilazione degi aumenti retributivi del personde INAF (previga nella
tabella 8-23.1 b) ndl'intento di evitare 0 dmeno dlontanareil rischio

di licenziamenti per riduzione de personde. Il Comando prende atto di
tale disponibilita da parte dei lavoratori.

Articolo 8-24 - Trattamento Piu Favorevole

Quadgas trattamento piu favorevole a lavoratori in ato e non
espressamente previsto e/o specificatamente regolamentato dal presente
Contratto verracongeato in cifrafissanon rivalutabilea 31 dicembre
1995 e trasformato in assegno ad personam non assorbibile se non ddla
dessa voce 0 indennita. Setrattas di aspetti normativi in uso piu
favorevole a lavoratori, 9 dovranno regolamentare con accordi specifici
tra il Comando e |laRappresentanzadel Lavoratori. Gli accordi ed i
trattamenti di cui sopra saranno soggetti dla ratifica ded CPO di
AFSOUTH.

CAPITOLO NOVE - ORARIO DI LAVORO
Articolo 9-1 - Orario di Lavoro

9-11 Il normde orario lavorativo édi 38 ore settimandi. Per i
centrdinigti il normae orario di lavoro édi 36 ore sttimandi.
suddetto orario di lavoro verraripartito in cinque giorni dla settimana
e didribuito in un arco massmo giorndiero di dieci ore, suddiviso in
non piu di due periodi. Ogni lavoratore dovra beneficiare, nel corso di
ogni periodo di 24 ore, di un periodo minimo di riposo di undici ore
consecutive. Per i lavoratori turnisti S intende per orario normale,
giorndiero €o sttimande, lamediarisultantedal numero delle ore
lavorate d compimento del piano di turno diviso per il numero dele



Settimane €/o giorni compres nel piano di turno stesso.

9-1.2 L'orario di lavoro di ciascun dipendente verra programmeto ed
esposto d massimo il venerdi della settimana precedente a quella di
effettuazione. Non s potranno programmare piu di 8 ore lavorative per
ogni giornatadi lavoro normale, ad eccezioneda cad in cui vi Sano
accordi diverd fralavoratori e direzione. Ne giorni lavorativi in cui

gli orari di lavoro prevedono solo 4 ore lavorative, tai ore dovranno
essere programmate in modo daessere effettuate di seguito e senza
interruzione per il pasto. SAvo impedimenti imprevidti, le modifiche
dl'orario di lavoro dovranno essere comunicate a lavoratori interessati
con un anticipo di dmeno tre giorni lavordivi.

9-1.3 Non s puo privareil lavoratore dell'oradi intervalo per il

pranzo. Non é autorizzato nessun pagamento, compenso o straordinario in
luogo ddl'oradi intervalo. L'oradi intervallo sara osservata durante

la quarta o laquintaoradi presenza sul lavoro. Per gli addetti dle

ativita di ristorazione, I'intervalo per il pranzo sara concordeto tra
['Ufficio del Personde e la Rappresentanzadel Lavoratori.

9-1.4 Durante l'orario di lavoro saranno consentiti brevi periodi di
riposo per tutti i lavoratori. L'intervallo non dovra superarei 15 minuti
per ogni 4 oredi lavoro ininterrotto e di norma verra effettuato a meta
periodo. Per gli autidti, tale intervallo verra di norma concesso durante
i periodi di attesa. Per i centrdinidti I'intervalo saradi 7 minuti per

ogni oradi lavoro svolto, o di 30 minuti se fruito dopo 3 ore di lavoro.
Gli intervali se possibile verranno accordati tenendo conto del desideri
egoress da centrainigti interessati. | periodi di riposo non potranno
essere cumulati d fine di ottenere il pagamento dello straordinario o |l
termine anticipato dell'orario di lavoro.

9-15 Il tempo impiegato per raggiungereil posto di lavoro non e
consderato periodo di lavoro, ameno che non S tratti di tempo impiegato
per il trasferimento dal luogo di lavoro abitude ad un posto di lavoro
temporaneo. In tal caso viene congderato orario di lavoro.

9-1.6 L'eventuae concessione di un orario ridotto a personde duranteiil
periodo egtivo viene deciso dd Comando in relazione dle esgenze
operative dele varie attivita | lavoratori gppartenenti dle diverse

unita produttive avranno un trattamento uniforme nell'ambito dell'unita
produttiva (Comando) di gppartenenza. Le esigenze operdtive oddive dla
concessione dell'orario estivo ridotto saranno tempestivamente comunicate
a Comando AFSOUTH che informerd I'Esecutivo Nazionde ddle
Rappresentanze dei Lavoratori.

Articolo 9-2 - Sattimana Lavorativada Turnisti

9-21 1 turnisi potranno osservare orari lavordivi giorndieri e
settimandi divers daqudli gabiliti ddl' Articolo 9-1. In questi cadl,



comunque, il totae delle ore di lavoro svolto ndl'arco ddl piano di
turno gpprovato non dovra superarelamedia settimande previsa d
paragrafo 9-1.1.

9-2.2 Sono turnigti quei dipendenti i cui compiti, per necessita del
Comando, devono essere svolti non solo durante uno stesso periodo di
lavoro o turno, ma anche adternaivamente per periodi successivi 0 turni
fino a24 ore €o fino a sette giorni a settimana.

9-2.3 Per il lavoro daeffettuare in turni continui avvicendati, quaora
questi non POSSANO essere sovrapposti in manieratale da consentire il
normde intervalo di unora, sora ammessa uninterruzione di dmeno 30
minuti per il pranzo. Cio sgnificacheduranteunturno di 24 ore, a
lavoratore saranno concess tre periodi di 30 minuti ciascuno per il
pranzo, e questi periodi saranno condderati come orario di lavoro e
pageti come tale.

Articolo 9-3 - Giorno di Riposo

9-3.1 Ad ogni dipendente verranno concess due giorni interi di riposo a
settimana, consecutivi. Tali giorni dovrebbero essere il sabato e la
domenica. Per i turnidti, i cui giorni di riposo non includano sabato o
domenica, questi due giorni sarano condderati normai  giornate
lavorative. Per inoltre non é previsto I'accumulo di giorni di
rposo; questi saranno pres ad intervali regolari.

9-3.2 Qudora il dipendente Satenuto asvolgere lavoro straordinario
durante uno dei due giorni previdti di riposo, avradiritto d pagamento
dello draordinario festivo, comeindicato al'Articolo 8-12. In cas
ecceziondi, quaorail dipendente Satenuto alavorare anche durante il
secondo giorno previsto di riposo, avra diritto a pagamento dello
sraordinario festivo come indicato al'Articolo 8-12 ead un giorno di
riposo compensativo.

Articolo 9-4 - Fedtivita Ufficidi

9-4.1 1l personde hadiritto ale seguenti festivita:

a. Capodanno 1 gennaio

b. Epifania 6 gennaio

c. Domenicadi Pasgua Fegtivitamobile
d. Lunedi di Pasqua Fedtivita mobile
e. Anniversario della Liberazione 25 gprile

f. Festadd Lavoro 1 maggio

g. Assunzione 15 agosto

h.  Ognissanti 1 novembre

I.

Immacolata Concezione 8 dicembre



j. Santo Natale 25 dicembre
k. Santo Stefano 26 dicembre
|. Ricorrenzadd Santo Patrono locae

9-4.2 Le quatro fedivitardigiose (S. Giuseppe, Ascensone, Corpus
Domini, SS Pietro e Paolo) abolite in base dlalegge itdianan. 54, dd

5 marzo 1977, saranno godute come riposo compensativo, due giorni a
discrezione dd Comando e due giorni dagoders con le moddita previste
per leferie.

9-4.3 Pe le duefedtivitanaziondi del 2 giugno edd 4 novembre, i
lavoratori riceveranno laretribuzione di una normae giornatalavorativa
in piu nd rigpettivo mese. | turnigti che prestano servizio la domenica
in cui vengono celebrate le festivitadd 2 giugno e del 4 novembre
avranno diritto a ricevere il 55% in piu ddla loro normde tariffa
oraria

9-44 Qudora unafedtivita ufficideitaiana coincidesse con una
giornata di riposo, & personaleverraconcessa undtra giornata di
riposo a compenso di quelanon fruita

Articolo 9-5 - Parmess dUfficio

9-5.1 Il Comando interessato puo autorizzare il personde ad assentars
da lavoro con retribuzione intera quando il servizio in certi settori 0
impianti debba essere interrotto amotivo di eventi che esulano dal
controllo de Comando o in caso di fedtivita nonitdiane.

9-52 | permess dufficio concess ad una parte del personale non
rgppresentano un diritto per dtri lavoratori la cui presenza risulta
necessriain quel determinato giorno.

Articolo 9-6 - Foglio Presenze Mendle

Ogni dipendente dovrafirmare di proprio pugno il foglio presenze mensle
tutti i giorni (laddove tde Ssemaéin ato) dl'arrivo sul posto di

lavoro e dlapartenza. Le assenze, il lavoro straordinario, nonché il
giorno di riposo compensativo, dovranno essere regidtrati dladatacui S
riferiscono. Laddove vigeil ssemadel'orologio di controllo, ogni
dipendente dovra persona mente timbrare il proprio cartdlino in entrata e
in uscita, utilizzando la propria scheda personde.

CAPITOLO DIECI - FERIE E ASSENZE

Articolo 10-1 - Ferie Annudi



10-1.1 | lavoratori hanno diritto dle ferie annudi a piena
retribuzione, comprensiva di tutte le indennita e voci pagate mensimente,
come qui sotto indicato. Ai soli fini contabili, I giorn di licenza
JpOSSONO essere convertiti in ore.

a Finoal10anni di servizio - 26 gg lavorativi di ferie.
b. Oltrei 10 efino a20 anni di servizio - 28 gg lavorativi di ferie.
c. Oltrei 20 anni di servizio - 30 giorni lavorativi di ferie.

10-1.2 Leferie annuai maturano da primo giorno di lavoro; non sara pero
consentito al lavoratori di fruire delle ferie annudi duranteil periodo
di prova, salvo per motivi ecceziondi.

10-1.3 Leferie annuai dovranno essere programmeate entro il 30 gprile di
ogni anno e dovranno essere fruite normalmente entro il 31 dicembre. Ove
ci0 non € possbile, potranno, su autorizzazione del Comando, essere
fruite entro e non oltre il 30 aprile ddll'anno successvo.

10-14 Le richiese di ferie annudi che non sano di cardtere
eccezionade devono essere presentate dal'interessato d supervisore
ameno 15 giorni primaddl'inizio delalicenza, dlo scopo di coordinare
il periodo di ferie con le esigenze di sarvizio.

10-1.5 Non e ammesso il pagamento delle ferie non fruite.
10-1.6 Lamdaitia certificataintervenuta durante e ferie le interrompe.

10-1.7 Le ferieannudi non maturano durantei periodi di assenza non
retribuita

10-1.8 Leferieannudi maturano durantei periodi di assenza autorizzata
e retribuita

10-1.9 Leferie annuali non possono essere fruite nel periodo di preavviso
di cessazione dei rgpporto di lavoro o in caso di dimissioni.

Articolo 10-2- Assenze per Mdattia (sono eclug gli infortuni sul lavoro)

10-2.1 | lavoratori sono tenuti acomunicare d loro diretto superiore
qualsas assenza dovutaamdattia o incidente. Tale comunicazione deve
essere fatta durante il primo giorno di assenza, fornendo ancheil proprio
indlirizzo.

10-2.2 | lavoratori che Siano assenti dd lavoro per mdattia o incidente
devono presentare, entro il terzo giorno di assenza, un certificato medico
in cui 9 dichiari il periodo di ingbilitad lavoro. In mancanzadi tde
certificato medico |'assenza sara considerata ingiudtificata.



10-2.3 | lavoratori che non Sano fiscamente in grado di riprendere il
lavoro dlo scadere del primo cetificato medico dovrano darne
comunicazione a loro diretto superiore, come dal'Articolo 10-2.1, e
presentare entro il quarto giorno successivo dla scadenza dd primo
certificato medico un successivo certificato attestante il persstere
ddlo gdato di inabilita fisca d lavoro. In mancanza di tde
certificazione sanitaria l'assenza sara ritenuta ingiudtificata.

10-24 Le assenze per mdattia o incidente, la cui duratanon superi 1
giorno e per lequdi non Sastato presentato il reativo certificato
medico, non possono superareintotdei tre giorni in un anno di
caendario.

10-2.5 In caso di maattia accertata o in caso di dimodrata inabilita
fidca d lavoro aseguito dincidente, esclus gli infortuni sul lavoro,

il lavoratore ha diritto ala corresponsione dell'intero stipendio ed
emolumenti, comprese tutte le indennita piti le voci pagate mensimente e
oli assegni familiari per i primi 12 mes di assenza. In caso di mdattie
oncologiche, il suddetto periodo verra esteso fino a 24 mes. Durante tdi
periodi di assenzail contratto del lavoratore non puo essere risolto.

10-2.6 Quagas assenza per mddtiache g verifichi entro 60 giorni di
cdendario dallafine del periodo precedente di licenza per maattia sara
consderata come la continuazione ddlla stessa

10-2.7 Se I'assenzaper maattiag protrae oltreil periodo stabilito
dl'Articolo 10-2.5, il lavoratore puo richiedere I'aspettativa senza
retribuzione per un periodo massmo di 12 mes consecutivi.

10-2.8 L'indennita di TFR continua a maturare in base dle tabdle durante
tutto il periodo di assenza retribuita per maattia

10-29 Qudsas somma che il lavoratore percepira ddla Previdenza
Socide in luogo ddlo gipendio per il periodo dabilito in base
dl'Articolo 10-25 sara dedotta dala retribuzione ricevuta
ddl'interessato.

10-2.10 Il Comando g riservail diritto di sottoporreil lavoratore in
malattia a controllo medico effettuato daun ente sanitario pubblico
durante le fasce orarie previste dallalegge (attualmente 10.00-12.00,
17.00-19.00). Qudorail medico stabiliscacheil lavoratore e idoneo d
lavoro, questi dovrariprendere subito il servizio. In ogni caso, d
applica la disciplinaddlalegidazioneitdianavigente in materia di
accertamenti sanitai.

10-2.11 Nel caso di assenze frequenti da parte di un lavoratore per brevi
periodi di mdattia o per mdattia cronica ricorrente che influisce sul

suo rendimento e pregiudicail lavoro per il quae é gao assunto, |l
Comando puo richiedere un controllo medico da parte della competente unita
sanitaria che ne vauti I'idoneita alo svolgimento ddlle sue mansioni.



Articolo 10-3 - Assenza per Infortunio sul Lavoro

10-3.1 Quddad infortunio che s verifichi sul lavoro, anche se di
natura tale da consentire d lavoratore di continuare il proprio lavoro,
deve essere immediatamente segnalato daquesti d diretto superiore in
modo che egli possaricevere le eventuai cure di pronto soccorso. E'
inoltre necessario che Sano inviati i rapporti previgti ddlalegge.

10-3.2 Invdidita Temporanea - Quaoraun lavoratore subisca un infortunio
aul lavoro ed il referto medico ddI'INAIL dichiari I'invdiditatotde ma
temporanea ddl'interessato, e quindi I''NAIL conceda la relativa
copertura asscurativa, tade lavoratore avra diritto dl'intera
retribuzione da parte del Comando presso cui einforza Quasas somma
che il lavoratorericeveradal'INAIL saratrattenuta dala retribuzione
ricevuta dal dipendente.

10-3.3 Invdidita Permanente - Né caso in cui, conseguente ad un
infortunio sul lavoro, il lavoratore diventi non idoneo a svolgere le
proprie mangoni, s gpplicheral’Articolo 11-9.

Articolo 10-4 Congedo Matrimonide

10-4.1 1l lavoratore che contrae matrimonio hadiritto ad un congedo
retribuito di quindici giorni di caendario consecutivi d momento del
meatrimonio.

10-4.2 Non € ammesso compenso sodtitutivo in luogo del  congedo
matrimonide.

10-4.3 La richiesta di congedo matrimonide dowra essere inoltrata a
diretto superiore dmeno sessanta giorni primadella data delle nozze.

Articolo 10-5 - Congedo di Maternita

10-51 Le lavoratrici in gato di gravidanza hanno diritto, su
presentazione di relativo certificato medico, ad un congedo di maternita
cosi ripartito:

a Due mes primadella previsadatadd parto.

b.L'eventuale periodo intercorrentetra la data prevista e la data
effettivade parto, se quest'ultimo s verifica con ritardo.

e. Tremes successvi dladatadd parto.

10-5.2 Durante il comprovato periodo di gestazione e finché il bambino non
abbia compiuto un anno di eta, lamadre non potra essere licenziata, salvo



per motivi di giusa causa, scioglimento del'ente presso cui la
lavoratrice presta servizio o parte di esso, o per scadenzadi  contratto
di lavoro atempo determinato.

10-5.3 Durante il periodo di congedo per maternita, la lavoratrice ha
diritto dl'intera retribuzione.

10-5.4 Al rientro dal congedo per maternita, lalavoratrice ha diritto a
due periodi di riposo retribuiti di un'ora ciascuno duranteil giorno o,

e necessario, ad un periodo di due ore consecutive, per un massmo di
dodici mes ddladatadi nascitadd figlio. Dette ore di riposo saranno
congderate ore lavorative. Detti periodi saranno opportunamente regol ati
entro il normae orario di lavoro in modo da poter soddisfare le esgenze
di dlattamento.

10-55 Al termine del congedo per maternitd, lalavoratrice puo essere
autorizzata a fruire, neé dodic mes immediatamente successvi dla
nascita dd figlio, di un permesso volontario non superiorea S8 mes.
Durante questo permesso sara corrisposto il 30% dello stipendio.

10-5.6 La leggeitadianaverra gpplicata per tutte le dtreipotes non
richiamati nel presente Articolo.

Articolo 10-6 -Permess per Lavoratori con Familiari Portatori di Handicap

10-6.1 Lalavoratrice madre o, in dternativa, il lavoratore padre, anche
adottivi, di persona con handicap in Stuazione di gravita accertata
possono  usufruire delle agevolazioni previste ddl'art. 33 dellaLegge 5
febbraio 1992 n. 104 e dell'art. 2 dellaLegge 27 ottobre 1993 n. 423,
cioé

a. il periodo di astensione facoltativa post- partum fruibile fino a tre
anni di etdde bambino;

b. in dternativa ala letteraa dueore di permesso giorndiero
retribuito fino a tre anni di etd del bambino, indennizzete a carico
dell'INPS;

c. dopo il terzo anno di etadel bambino, tre giorni di permesso ogni
mese, indennizzati a carico ddl'INPS, anche per colui che assste una
persona con handicap in Stuazione di gravita, parente o affine entro il
terzo grado, convivente.

10-6.2 Le agevolazioni di cui a punti a b e c sono fruibili a condizione
che il bambino o la persona con handicap non Saricoverata a tempo pieno
presso idtituti specidizzati.

10-6.3 Il genitore, parente o affine convivente di handicappato puo
scegliere lasede di lavoro piti vicinae non puo essere trasferito senza
il proprio consenso. Per tutte le agevolazioni previste nel presente
aticolo 9 faegpresso riferimento dle condizioni ed dle modaita di



cui dlalegidazionein vigore.

Articolo 10-7 - Permess Specidi
10-7.1 Permess speciali con retribuzione intera

al lavoratori hanno diritto a permess specidi per gli eventi seguenti
documenteti e per ladurata qui indicata:

EVENTO DURATA DEL PERMESSO SPECIALE

(1) Mortedi genitori, nonni, marito o 3 giorni lavordivi, piu
moglie, figli e coniuge, fratdlo  I'eventude viaggio, per un
o sorellae coniuge, suoceroo . massmo di dtri 2 giorni di
suocera caendario

(2) Morte di uno zio, zia, nipoteo 1 giorno lavorativo
primo cugino.

(3) Per partecipare d funerdedi un Il tempo necessario
lavoratore ddllo stesso ufficio,
reparto, divisone o ente andogo
di lavoro.

(4) Per votare in unacittadistante 1 giorno lavorativo
oltre 100 km dal posto di lavoro.

(5) Quando un lavoratore € chiamatoa 3 giorni di calendario
svolgere funzioni connesse con il
diritto di voto o con gli scrutini
in occasone di eezioni generdi
olocdli.

(6) Per convocazione dapartedi un  Come richiesto dal'ordine di
tribunde comparizione

(7) Per i donatori di sanguechenon 1 giorno lavorativo
ricevono acun pagamento

(8) Per il padre, nascitadi un figlio 2 giorni lavoretivi

c. Qudsas atro caso non contemplato qui potra essere considerato dal
Comando in base a sngoli mativi indotti.

10-7.2 - Permess Specidi Non Retribuiti

a |l lavoratore, i cui figl di etainferiore a tre anni Sano



ammalati, puo assentars da lavoro su presentazione de relativo
certificato medico. Il lavoratore che ottiene permess non retribuiti in
base d presente sottoparagrafo continuera a maturare I'anzianita e gli
assegni familiari durante tdi assenze. Rimangono eclud: la
retribuzione, le ferig, latredicesma e la quattordices ma menglita

b. Ai dipendenti possono essere concesse aspettative non retribuite di
durata non superiore a dodici mesi. Tdi aspettative non saranno pero
concesse quaorail dipendente debba ancora fruire delle proprie ferie.

c. | lavoratori chiamati aricoprire incarichi pubblici possono chiedere
un'aspettativa per ladurata del mandato. 1l periodo di aspettativanon
retribuita sara utile solo per I'anzianita

Articolo 10-8 - Diritto dlo Studi

10-8.1 | lavoratori permanenti hanno diritto a permess retribuiti fino ad
un massmo di 150 orein un triennio, a fine di frequentare cors di
sudio delascuola primaria e secondaria o cors professondi correlati
dl'ativitd aziendde, presso idituti pubblici o legdmente riconosciuti

0 enti gedtiti direttamente ddle Regioni.

Le ore di permesso da utilizzare nell'arco dd triennio sono usufruibili
anche in un solo anno.

10-82 Il numero de lavoratori a quali vengono concess permess
retribuiti a fini di studio non potra superare per nessun motivo il 2%
dell'organico totale dei posti gpproveti.

Articolo 10-9 - Permess per Esami

10-9.1 | lavoraori iscritti e presenti regolarmente a cors di sudio
presso le scuole primarie 0 secondarie e professondi datali o
ufficidmente riconosciute, 0 comunque autorizzete a rilasciare diplomi
legdli, verranno assegnéti, al'atto dellarichiesta e per il periodo piu
lungo possibile, aprogrammi di lavoro che facilitino laloro frequenza a
cors e la preparazione agli esami. Inoltre, facendone richiesta,
I'interessato non sara obbligato ad effettuare lavoro straordinario, 0 a
prestare sarvizio nel giorni di riposo programmeti.

10-9.2 | lavoratori che frequentano cors di sudio compres quelli a
livello univergitario (anche fuori corso) avranno diritto adue giorni di
permesso retribuito in connessione con ogni esame. Tdi permess saranno
condizionati ala presentazione ddla documentazione rdativa agli esami
sess.



Articolo 10-10 - Savizio Militare

La chiamata dleami per adempiere agli obblighi di levaeil richiamo
sono regolate dalle disposizioni di legge al'uopo previge.

Articolo 10-11 - Permess per Attivitadi Volontariato

10-11.1 | lavoratori chefanno parte di gruppi 0 associazioni per la
partecipazione ad ativita di protezione civile hanno diritto ad
assentars dd posto di lavoro, usufruendo di permess retribuiti previsti
dalalegge (Art. 11 legge 159/84 -D.P.R. 21 settembre 1994 n. 613 - ord.
Min. della protezione civile 30 marzo 1989).

10-11.2 | lavoratori devono fare domandadi permesso a Comando per il
tempo necessario a compimento dell'attivita, indicando espressamente i
motivi ddl'assenza ed dlegando l'attestazione del gruppo di
appatenenza. L'Attivitadi protezione civile deve consistere nell'opera

di soccorso ed assgtenzain occasione di caamita naturai o catastrofi,
oppure di addestramento e deve essere previamente autorizzata e
certificata dala Prefettura competente.

10-11.3 1 permess retribuiti per i citati volontari vanno daun massmo
di 30 giorni continuativi e fino a90 giorni I'anno. Invecei permess per
I'ettivita di Smulazione di emergenze e la formazione teorico-pratica non
posso superare i 10 giorni continuativi e fino a30 giorni I'anno.

Articolo 10-12 - Formazione ed Aggiornamento Professionae

Le pati contreenti intendono attivars per l'individuazione e la
definizione di un percorso formativo di riquaificazione e aggiornamento
professonde, mirato ad unavaorizzazione ddle risorse umane presenti
al'interno de Comando.

CAPITOLO UNDICI - IGIENE E SALUTE
Articolo 11 - Igiene e Sdute.

Le pati firmaarie, ndlintento di proseguire e migliorare la
prevenzione e protezione negli ambienti di lavoro, prendono atto del
dettato della legge n. 626 dei 19 settembre 1994 che recepisce le otto
direttive CEE sullascurezzadd lavoro e ddle principdi leggi sulla
sicurezza del lavoro (igiene D.P.R. 303/56 - DI, 277/91; sicurezza D.P.R.
547155 - D.P.R. 164/56).

| Comandi ACE/NATO e le Rappresentanze del lavoratori civili a statuto



locale concordano e definiscono e norme che regolano i vari compiti delle
pati elefigureinteressate dla dcurezza circal'adeguamento di dette
leggi per la prevenzione edesaatutti 1 fettori a rischio, dle
particolarita e peculiarita dell'ambiente, dei rapporto di lavoro e dedle
mansioni dasvolgere presso i Comandi ACE/NATO in Itdia

Articolo 11-1 - | Soggetti d Dovere di Sicurezza

- Datore di lavoro (Capo di Stato Maggioredei Comandi AFSOUTH e
LANDSOUTH)

- Un ufficide superiore preposto responsabile del servizio di
prevenzione protezione, in possesso di attitudini e capacita adeguate,
deve essere designato daogni Comando ACE/NATO. La nomina di detto
responsabile deve essere comunicata al'l spettorato del lavoro e ala
Rappresentanze dei Lavoratori.

- Un medico competente, nominato da ogni Comando ACE/NATO di concerto
con la Rappresentanza del Lavoratori, che da in possesso di
Specidizzazione in medicinadel lavoro o medicina preventiva

- Un rappresentante dei lavoratori per lasicurezza di ogni Comando,
eletto trai componenti ded Comitato Direttivo delle Rappresentanze.

Tutti 1 soggetti saranno tenuti d rispetto delle informazioni
classficate inerenti dla particolare attivita svolta presso il Comando
ACE/NATO e sulladocumentazione ricevuta connessa dlafunzione.

Articolo 11-2 - Savizio di Prevenzione e Protezione

11-2.1 Il sarvizio di prevenzione e protezione é esercitato mediante
azione congiuntade quattro soggetti sopraccitati dei Comandi di AFSOUTH
e LANDSOUTH. | suddetti devono riunirs dmeno una volta dl'ano a
livdlo nazionde su convocazione ddl responsabile preposto di AFSOUTH,
con preawiso di dmeno 5 giorni lavorativi. Eventudi dtre riunioni 9
potranno tenere su richiestadi uno del quattro soggetti preposti dei
Comandi di AFSOUTH o LANDSOUTH.

11-2.2 Alle riunioni devono partecipareil Capo di Stato Maggiore di
ciascun Comando ACE/NATO o personadalui delegata; I'ufficide superiore
preposto responsabile ddl servizio di prevenzione e protezione, medico
competente; rappresentante del lavoratori per lasicurezza. |l gruppo deve
esaminare il documento con lavautazione globde dd rischio e le
conseguenti misure di Scurezza da adottare per la prevenzione e
protezione; l'idoneita dei dispostivi di protezione individude; i
progranmi  di formazione ed informazione, eventudi dtri argomenti
inerenti la prevenzione e protezione che possono essere proposti da
clascuno del partecipanti 0 suggeriti dai Sngoli lavoratori.



Articolo 11-3 - Compiti del Servizio di Prevenzione e Protezione
Il servizio di prevenzione e protezione svolgerai seguenti compiti:

- individuare i1 fattori di rischio; effettuare |le vautazioni del
rischio;

individuare ed elaborare le misure e procedure di Sicurezza;
- accertare lasdubrita del'ambiente;

elaborare le misure di protezione e prevenzione;

preparare i programmi di formazione e informazione;

fornire a lavoraori le informazioni e laformazione sui rischi per
la sdute conness dl'dttivita svolta dmeno unavolta al'anno.

Articolo 11-4 - Obblighi del Datore di Lavoro e ddl'Ufficide Superiore
Preposto

Il Comando & obbligato a garantire la Sicurezza e la sdute dei lavoratori
intutti i suoi aspetti conness con il lavoro. E' inoltre obbligato a

- dffettuare la vautazione dd rischio ed adottare le misure di
prevenzione e protezione, avvadendos anche di consulenti esterni d
Comando in possesso di conoscenze professondi specifiche,

- desgnare l'ufficiale superiore preposto responsabile dd servizio di
prevenzione e protezione previo concerto con il rappresentante del
lavoratori per lasicurezza;

- nominare il medico competente, previo concerto con la Rappresentanza
del Lavoratori;

- adottare le misure per lasicurezzae latutdadellasdute, come

segue

(1) desgnarei lavoratori per la prevenzione incend;

(2) aggiornarele misure di prevenzione;

(3) fornirei mezzi di protezione adeguiti;

(4) adottare misure di controllo per le Stuazioni arischio;

(5) idruire i lavoratori per I'evacuazione dd luogo di lavoro e per
specifici comportamenti datenere in caso di emergenza;

(6) informarei lavoratori su eventude rischi e misure preventive.

Inoltre:

- mantenere un regidro infortuni superiori a tre giorni, in modo
cronologico, con nominativo ddl'infortunato, cause e circostanze
dell'infortunio, datadi abbandono eripresadd lavoro;

- consultareil rappresentante del lavoratori per la Scurezza;

- a fine rapporto di lavoro, consegnare d lavoratore la cartella
Sanitariaedi rischio;

- fornire a componenti dd serviziodi prevenzione e protezione
informazioni Su:



(1) lanaturade rischi;

(2) l'organizzazione del lavoro;

(3) laprogrammazione e attuazione delle misure preventive;
(4) ladescrizione degli impianti;

(5) i dati dd regigtro infortuni.

Articolo 11-5 - I Medico Competente

Il medico competente pud essere dipendente militare o civilede Comando
(in questo caso dovra avere a disposizione mezzi e condizioni necessari),
libero professionista oppure dipendente di una struttura esterna pubblica
0 privata convenzionata con il Comando (in questo caso non deve
appartenere aorgani di vigilanza). In ogni caso é indispensabile che sa
in possesso di specidizzazione in medicina del lavoro o medicina
preventiva. || medico competente:

- puo avwders ddlacollaborazione di medici e specididti, a pesa
del Comando;

- collaboracon il Comando per latutdadella saute;

- collaboracon il Comando a Pronto Soccorso;

- dfettua gli accertamenti sanitari periodici sui lavoratori ed
esprime giudizi di idoneita sugli sess;

- vidtagli ambienti di lavoro ameno due valte I'anno;

- idruisce ed aggiornalacartdlasanitariaedi rischio per ogni
lavoratore;

- illugraa lavoratori il Sgnificato degli accertamenti preventivi;

- fornisce d rgppresentante dei lavoratori per la Scurezza
informezioni, Spiegazioni e risultati  anonimi - collettivi - degli
accertamenti;

- effettuala sorveglianza sanitaria con accertamenti preventivi,

- puo digporre esami chimidi, biologici, indagini diagnogtiche mirete.

Articolo 11-6 - || Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

11-6.1 |l rappresentante del lavoratori per lasicurezza viene detto da

tutti i lavoratori tra i componenti dd Comitaio Direttivo della
Rappresentanza e comunicato a Comando. Il rappresentante dovra disporre
di mezzi appropriati edi permess retribuiti necessari al'espletamento

de suoi obblighi dliinterno dellebas e per gli incontri con il

Comando, e disporre di dmeno 40 ore annue per la propria preparazione,
formazione, informazione e aggiornamento.

11-6.2 1l rgppresentante del lavoratori per la sicurezza

- dovra avere il permesso di accedereatutti i luoghi di lavoro
ndll'esercizio della sua funzione;

- puod accedere d regigtro infortuni;

- e conaultato dd Comando in merito dla designazione ddl'ufficide



superiore preposto responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
ddl medico competente;

- e conaultato dd Comando preventivamente e tempestivamente per le
vautazioni e per la prevenzione interng;

- € oonsultato dd Comando sulle designazioni degli addetti d Pronto
Soccorso, servizio antincendi ed evacuazioni di emergenza;

- econaultato per I'organizzazione di cors di formazione;

- deve ricevereil documento de Comando sulle vautazioni e misure
adottate, essere informato sugli obbiettivi di intervento, infortuni e
maaitie professondi;

- riceve dd medico competente informazioni sul sgnificato degli
accertamenti sanitari e sui risultati anonimi collettivi;

- presenta proposte sull'attivita di prevenzione;

- avverteil Comando dei rischi rilevati;

- nd caso di inadempienze del Comando in merito di Scurezza e sdute,
avvisa per iscritto il Gruppo Comando. In caso di protratta inerzia, puo
ricorrere ale autorita competenti di controllo;

- non pud subire nessuntipo di giudizio o discriminazione per la
propria attivita ed avradiritto dlatutela previstadi rappresentante
del lavoratori.

Articolo 11-7 - Obblighi del Lavoratore

Ciascun lavoratore deve prenders curadellapropria scurezza e della
propria saute e di queladi atre persone presenti suluogo di lavoro.
Deve ossarvare scrupolosamente le disposizioni eleidtruzioni messe in
atto dad Comando; deve utilizzare correttamente i macchinari, le
apparecchiaiure, gli utensli, i mezzi di trasporto e le dtre
atrezzature di lavoro, nonchéi dispostivi di Scurezza; deve utilizzare

in modo gppropriato i digpogitivi di protezione mess asuadigposzione.

Il lavoratore deve segndare immediatamentea Comando, dl'ufficiale
superiore preposto e d rappresentante del lavoratori le deficienze dei
mezzi e dispogtivi di Scurezzae protezione. Non deve muovere o
modificare senza autorizzazionei digpodtive di Scurezza;, non deve
compiere di propriainiziativaoperazioni o manovre chenon sono di sua
competenza.

Ai fini della dcurezza, il lavoratore deve sottopors a controlli
sanitari previdi; deve contribuireasseme d Comando dl'ufficide
superiore preposto e a rappresentante dei lavoratori al’adempimento
degli obblighi necessari per tutdlarela sScurezza e la sdute del
lavoratori duranteil lavoro.

Articolo 11-8 - Lavoratori Addetti ai Video-Termindi

Ai lavoratori impegnati in modo sistematico ed abituae per dmeno quattro



ore consecutive giornaiere €/o per tutta la settimana lavorativa a
video-termindi, Soetta una pausadi 15 minuti ogni 120 minuti di
applicazione continuativa. Le pause non sono cumulabili o rinviabili e non
comportano riduzioni di orario di lavoro.

Articolo 11-9 - inidoneitaa Lavoro

Il lavoratore che diventi fiscamente non idoneo asvolgere le proprie
mangoni verratrasferito in un posto vacante per il quale sa qudificato
professondmente o per il quale possa essere addestrato con breve
tirocinio, purché cio sia compatibile con il suo grado di invdidita Se

la natura dell'invaiditafiscadd lavoratore é tale da non permettere

il trasferimento, il dipendente verra licenziato.

CAPITOLO DODICI - RAPPRESENTANZA DElI LAVORATORI CIVILI
Articolo 12-1 - Contributi Associetivi

Il Comando provvedera dlatrattenuta del contributo per il finanziamento
della Rappresentanza ndla misuradello 0,60% dellaretribuzione base in
ato d 1° gennaio di ciascunano e per quattordici mendlita a
dipendenti che ne facciano richiesta mediante consegna personde di una
lettera di delega debitamente sottoscrittadal lavoratore. || Comando
trasmettera mensimente I'importo delle trattenute dla Rappresentanza del
lavoratori.

Articolo 12-2 - Assenze Autorizzate per Attivita della Rgppresentanza del
Lavoratori

12-2.1 | lavoratori possono eeggere liberamentei loro rappresentanti
durante Assemblee Generdi che verranno indette in ogni Comando secondo le
regole di eezioni previse ddlo Statuto della Reppresentanza.

12-2.2 | lavoratori hanno il diritto di partecipare ad Assemblee Generdi
€/o riunioni indette dl'interno dd Comando in luoghi gppositi res
disponibili dd Comando. Per questo scopo avranno diritto durante I'anno
di caendario ad un totaledi 10 ore di assenza retribuite per ogni
dipendente.

12-2.3 L'autorizzazione per indire le suddette Assemblee deve essere
richiestaa Comando con un anticipo di cinque giorni lavorativi. Solo il
personae assegnato ad ativita che richiedono un lavoro continuo con
turni h24 dovra garantire il servizio minimo.

12-2.4 Allo scopo di svolgere leattivita della Rappresentanza del



Lavoratori durante I'anno di caendario, i rappresentanti eetti hanno
collettivamente diritto ad usufruiredi un numero di ore di assenza
retribuita che verra cacolata come segue: numero di lavoratori x 1,5.
Inoltre I'Esecutivo Nazionde ddla Rappresentanza ha collettivamente
diritto di usufruire di numero 250 ore annue di assenza retribuita.

12-25 Periodi di assenzaretribuita saranno inoltre autorizzati d fine

di presenziare ariunioni con i rappresentanti dei rispettivi Comandi e
con i Comandi per incontri alivello Nazionde o con le Autorita Naziondi
Itliane.

CAPITOLO TREDICI - REGOLAMENTAZIONE DELL'ESERCIZIO DEL DIRITTO DI
SCIOPERO

Articolo 13-1 - Scopo

Congderato quanto disposto dalla Legge n. 146/90 e tenuto conto delle
prass di autoregolamentazione dell'esercizio ddl diritto di sciopero
atuate ddle organizzazioni sndacdi in Itdiaper i servizi ritenuti
essenzidi per la collettivita, le parti firmatarieddl presente CCNL
concordano sul ruolo di dto vaore operativo e dellafunzione di pubblico
interesse svolti dai Comandi ACE/NATO in Itdiae sabiliscono quanto

segue.

Articolo 13-2 - Proceduradi Proclamazione dello Sciopero

La Rappresentanzadel Lavoratori in caso di sciopero locae, e l'Esecutivo
Nazionde in caso di sciopero nazionale, dovranno comunicare per iscritto
a Comando con un preavviso minimo di dieci giorni di cdendario i motivi,

ladatainizide e la durata dell'astensione dd lavoro per sciopero.

Articolo 13-3 - Savizi Essenzidi

La forza minimada esentare dallo sciopero per garantire le prestazioni
indispensabili per | servizi ritenuti essenzidi € individuata nel
turnidi in turni continui avvicendati diurni e notturni con copertura del
svizio minimo sull'arco delle 24 ore (es. operatori telefonici;
operatori centrai eettriche e A/C autonome).

ALLEGATI



STATUTO

COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DEL PERSONALE
CIVILE A
STATUTO LOCALE DIPENDENTI DEI COMANDI NATO IN ITALIA

Le Rappresentanze dd personde civile itaiano a Statuto Locae
dipendenti da Comaendi NATO - "FA.SE. di Napoli" - "F.T.A.SE. di
Verond' ndl dettato, ndl rispetto e per I'applicazione dell'art. 8 lettera

€) dell’Accordo Bilaterde di Parigi del 26.07.1961 e de Memorandum
dintesa del 06.01.1983 trail Governo della Repubblica Itdiana e il
Comando Supremo Alleato in Europa, cogtituiscono e danno vita ad una
Rappresentanza Nazionale dei Lavoratori, codtituita con le moddita
previste dal presente Statuto e cosi denominata:

"COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DElI LAVORATORI
CIVILI A

STATUTO LOCALE DIPENDENTI DAl COMANDI NATO IN ITALIA".

FINALITA'

La codtituzione dd Coordinamento Nazionale delle Rappresentanze del
lavoratori civili a Statuto Locde dipendenti da Comandi NATO in Itdia,
halo scopo di:

1) Coordinarelelinee di azione generde alivelo nazionde;

2) Rappresentare gli interess del persondecivilea Statuto Locde
coordinando le attivita da svolgere alivelo locde di singolo Comando;

3) Mantenere normdi relazioni con i Comandi NATO in Itdia in
rappresentanza di tutti i lavoratori de Comandi, e confrontars alivelo
Nazionde con i Comandi su materie che riguardano la generdita dei
lavoratori;

4) Coallaborare con le Organizzazioni Sindacdi alivello nazionde e con
queste confrontard con il Ministero del Lavoro, in atuazione di quanto
gabilito da Memorandum dintess;

5 Veaificare la corrigpondenza delle condizioni dimpiego de
lavoratori in base a quanto stabilito dal'art. 8 |ettera€) ddll’Accordo
Bilaterde di Parigi dd 26.07.1961 e dalle leggi itdiane, sottoscrivendo
il CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO.

APPARTENENZA
Tutti i componenti de Comitati Direttivi dele Rappresentanze del
lavoratori civili a Statuto Locale (Sano ess IF che INAF) dei Comandi

NATO inltdia"F.A.SEE. di Ngpoli" - "F.T.A.SE. di Verond', fanno parte
della Rappresentanza Nazionade del lavoratori.

ORGANI DEL COORDINAMENTO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE

Gli Organi ddl Coordinamento Naziona e delle Rappresentanze sono:
- CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI



- COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE
- PRESIDENTE DEL CONSIGLIO NAZIONALE.

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RAPPRESENTANZE DEI LAVORATORI

II Congglio Nazionde delle Rappresentanze del lavoratori civili a
Statuto locde dipendenti dai Comandi NATO in Itdia e codituito da
componenti dei Comitati Direttivi della Rappresentanza del lavoratori del
Comandi NATO "F.A.SEE. di Napoli" (componenti 11) - "F.T.A.SE. di Verona’
(componenti 4).

Il Condglio Nazionde degge d suo interno il Presdente.

Approva e determina gli orientamenti riguardanti la gestione dd
Coordinamento Naziona e delle Rappresentanze.

Il Consiglio Naziona e ddlle Rappresentanze e convocato ad iniziativa del
Comitato Esecutivo Nazionae.

L'avviso di convocazione del Consiglio Nazionale deve essere comunicato a
cura del Presdente, o da chi lo sodtituisce, dmeno 20 giorni prima del
giorno fissato per lariunione con I'eenco degli argomenti dl'ordine del

giorno e l'indicazione dell'ora, giorno e luogo di svolgimento.

II Condgglio Nazionde dellaRappresentanza sara sempre invedtito in
merito dle proposte di emendamenti o modifiche degli Statuti e
Regolamenti di elezione dei Rappresentanti, Sano ess alivelo locde o
nazionae, e dovra esprimere pareri scritti su tali proposte.

COMITATO ESECUTIVO NAZIONALE

La Gegtione del coordinamento nazionde dela rappresentanza del
lavoratori civili a Statuto Locde dipendenti dai Comandi NATO in Itdiaé
affidata ad un Comitaio Esecutivo Nazionde. 1l Comitato Esecutivo
Nazionde € codtituito dan. 2 componenti designati da Direttivo della
Rappresentanza del lavoratori "F.A.SE.- di Napoli" (1 IF- 1 INAFA) e da
n. 1 componente designato dal Direttivo della Rappresentanza"F.T.A.SE.
di Verond'.

Il Presidente dei Consiglio Nazionde e di diritto componente e Presidente
del Comitato Esecutivo Nazionae.

Il Comitato Esecutivo Nazionade assegnad suo interno eventudi dtri
incarichi che riterra utili prevedere.

II Comitato Esecutivo Nazionade designa inoltre i componenti della
delegazione per i confronti Nazionali con i Comandi, ed eventuai membri
di Commissioni tecniche di lavoro.

Di dette nomine o incarichi sara data comunicazione atutti i lavoratori

ed a responsabili dei Comandi NATO in Itdia

| componenti dedd Comitato Esecutivo durano in carica fino a quando saranno
componenti dei Comitati Direttivi della Reppresentanzadi provenienza

II' Comitato Esecutivo € investito dei piu ampi poteri per la gestione e
compie tutti gli atti necessari per il raggiungimento dedle findita

previse da presente Statuto, inclusa latrattativaper la definizione

del Contratto Collettivo Naziondle di lavoro ad esclusione soltanto degli

atti che per Statuto sono risarvarti d Condglio Nazionde ddle



Rappresentanze a dle Assemblee Generdi dei lavoratori del vari Comandi.

Le attivita dd Comitato Esecutivo Nazionde e dei suoi componenti
verranno sogenute finanziariamente con i fondi delle Rappresentanze del
Comandi FASE di Napoli e FTASE di Verona, in misura percentualein base d
numero dei lavoratori che hanno aderito dl'autofinanziamento.

Le spese verranno rimborsate apie di lista previa presentazione delle

pezze giudificaive.

PRESIDENTE DEL CONSIGLIO NAZIONALE

Il Presdente hail compito:

- di convocareil Comitato Esecutivo Nazionde;

- di convocare, previadeiberade Comitato Esecutivo Nazionde, il
Condglio Nazionde;

- di svolgere compiti di ordinariaamministrazione nel novero de
doveri di Rappresentanza Nazionde.

EMENDAMENTI

Il presente Statuto pud essere modificato 0 emendato a condizione che le
modifiche e gli emendamenti vengano sottoposti dl'gpprovazione ddle
sngole assemblee generdi dei vari Comandi Nato e che ottengano,
complessvamente alivdlo nazionde, il voto favorevole da 2/3 degli
aventi diritto. Le modifiche 0 emendamenti proposti dovranno, unitamente
a parere sritto rilasciato da Consiglio Nazionde delle Rappresentanze,
essere res noti atutti i lavoratori con le stesse modditae procedure
previste ddlo Statuto delle Rappresentanze locali.

STATUTO

RAPPRESENTANZA DEL PERSONALECIVILE A STATUTO LOCALE DEL COMANDO
NATO
"F.AA.SE.DI NAPOLI" - "F.T.A.SEE. DI VERONA"

| lavoratori civili itaiani a Statuto Locae, dipendenti dd Comando
"F.A.SE. di Napoli" - "F.T.A.SE. di Verond' nd dettato, ndl rispetto e

per I'applicazione del'art. 8 letterae) dell'’Accordo Bilaterde di

Parigi dd 26.07.1961 e de Memorandum dintesadd 06.01.1983 tra il
Governo della Repubblica Itdiana ed il Comando Supremo Allegto in Europa,
cogtituiscono e danno vita ad una Reppresentanza dei lavoratori cosi
denominata"RAPPRESENTANZA DEI LAVORATORI CIVILI A STATUTO LOCALE
COMANDOQO"

"FA.SE. di Napali" - "FT.A.SE.di Verond' e delegano i propri
rappresentanti ad aderire a Coordinamento Naziona e delle Rappresentanze
de Personde Civile a Statuto Locae Dipendenti dai Comandi NATO in
Itdia



FINALITA'

La codtituzione ddlla Rappresentanzade lavoratori civili a Statuto
Locale dipendenti dd Comando "F.A.SE. di Ngpoli"- "F.T.A.SE. di
Verond', halo scopo di:

1) Mantenere normdi relazioni fralavoratori e Comando "F.A.S.E. di
Napali" - "F.T.A.SE. di Verond', con l'intento di garantire un corretto
rapporto di lavoro;

2) Rappresentare gli interess del personde a Statuto Locae in
gntonia con gli indirizzi dd Coordinamento Nazionale dele
Rappresentanze dei lavoratori;

3) Assicurare una corretta e puntuae informazione al lavoratori;

4) Veificare I'applicazione di tutte le disposizioni de Contratto
Collettivo Nazionde di Lavoro per il personade a Statuto Locae;

5) Fungere da tramitetrai lavoratori ele Organizzazioni Sindacdli
garantendo loro i sarvizi eleinformazioni che le Organizzazioni
riservano agli associdti.

APPARTENENZA

Tutti i lavoratori civili a Statuto Locae (Sano IF che INAF) fanno

parte della Reppresentanzade lavoratori civili a Statuto Locade de
Comando "F.A.SE. di Napoli" - "F.T.A.SE. di Verond' per tuttala durata
del rapporto di lavoro.

ORGANI DELLA RAPPRESENTANZA

Gli organi della Reppresentanzadel lavoratori sono:
- I'Assemblea Generde dea lavoratori

- il Comitato Direttivo

- il Presdente dd Comitato Direttivo.

ASSEMBLEA

L 'assemblea generae e codtituita datutti i lavoratori civili a Statuto
Locae dipendenti dei sngoli Comandi.

L 'assemblea & valida se sono presenti ameno lameta pit uno degli aventi
diritto.

L "assemblea elegge a scrutinio segreto i componenti dei Comitati Direttivi
con le moddita previge dd Regolamento per le dezioni de
rappresentanti.

Approva e determina gli orientamenti generdi della gestione ddla
Rappresentanza del lavoratori.

L'assemblea generde € convocatain viaordinaria, ad iniziativa del
Comitato Direttivo, due volte al'anno orientetivamente nel mes di Aprile
ed Ottobre.

L'assemblea generale pud essere convocata in via draordinaria ad



iniziativa de Comitato Direttivo o su richiesta di dmeno 113 de
lavoratori.

L'avviso di convocazione ddll'assemblea generale deve essere comunicato a
cura del Presidente, 0 dachi lo sodtituisca, dmeno 8 giorni prima del
giorno fissato per lariunione, e deve contenere I'denco degli argomenti
dl'ordine de giorno e l'indicazione ddl'ora, giorno e luogo di
svolgimento.

| lavoratori che intendano sottoporre argomenti di discussione
dl'assamblea generde dovranno inviarne richiesta per iscritto d
Comitato Direttivo ameno 4 giorni prima dell'assemblea generde stessa.
II' Comitato Direttivo pone in discussone gli eventudi punti pervenuti,
secondo le modalitadel comma precedente, dlafine ddl'O.d.G. tra le
"varie ed eventudi" dandone comunicazione dl'assembleadl'inizio de
lavori.

Le ddibere sono prese a maggioranza assoluta del voti dei partecipanti.
Per la vdidita delle delibere che comportino modifiche d presente
Stauto od d Regolamento di eezione del Rappresentanti € necessario |l
voto favorevole del 2/3 degli aventi diritto.

L 'assemblea € presieduta da Presidente del Comitato Direttivo.

COMITATO DIRETTIVO

La gestione ddlla Rappresentanza dei lavoratori civili a Statuto Locade e
affidata ad un Comitato Direttivo codtituito per:

- "F.A SEE. Napali dan. 11 componenti”

- "F.T.A.SE. Veronadan. 4 componenti”

tutti i componenti del Comiteto Direttivo debbono essere lavoratori eletti
a scrutinio segreto, come previsto da Regolamento per le elezioni del
Rappresentanti.

Il Comitato Direttivo deggefrai suoi componenti il Presidente, il
Vicepresdente ed eventudi dtri incarichi efigure che riterra utili
prevedere.

Di dette nomine o incarichi sara data comunicazione a lavoratori ed a
Responsabili del Comando.

Il Comitato Direttivo 9 riunisce di norma ogni mese e in via
sraordinaria ogni qualvolta Saritenuto necessario dal Presidente, 0 su
richiestadi 1/3 dei componenti del Comitato Direttivo.

Il Comitato Direttivo e legittimamente cogtituito con lapresenza ddla
maggioranza del suoi membri.

Le delibere devono essere prese amaggioranzadei voti dei componenti
presenti del Comitato Direttivo. A paritadi voto sara determinante il
voto del Presidente.

I Comitato Direttivo fa parte de Condglio Nazionde ddle
Rappresentanze del lavoratori civili aStatuto Locade dipendenti dai
Comandi NATO in Itdia

II Comitato Direttivo einvestito dei pitampi poteri per la gestione
delle rdlazioni in materiadi lavoro alivelo locae ein sntoniacon le
direttive del Coordinamento Nazionale, compie tutti gli atti necessari per
il raggiungimento delle findita previste nd presente Statuto, esclus
soltanto  quegli atti che per Statuto sono riserveti dl'assemblea



generde.

L'esercizio del potere di firma per I'eventuale servizio di conto corrente
bancario afavore dd Comitato Direttivo della Rappresentanza e atribuito
a Presidente ed d Vice Presidente con firme congiunte.

Il Comitato Direttivo terra contatti e collegamenti con |le Organizzazioni
Sndacdli locdli.

FINANZE

II finanziamento ddla Rappresentanza e codlituito esclusvamente
ddl'autofinanziamento del lavoratori, i qudi chiedono di aderirvi
tramite la del ega debitamente sottoscritta.

Tramite delega sottoscrittain duplice copia, il Sngolo lavoratore potra

scegliere inoltre, I'adesione dl'Organizzazione Sndacae con iscrizione

dla stessa. Tde scelta pud essere revocata 0 modificata, sottoscrivendo

dtra delega a favore di Organizzazioni Sndacai e comunicandolo a

Direttivo, senza comunqgue recare pregiudizio a finanziamento ddla

Rappresentanza.

La trattenuta mensle complessva (finanziamento della Rappresentanza che

puo comprendere |'eventuae iscrizione dl'Organizzazione Sindacae) e

pari dlo 0,60% sull'ammontare complessiva ddlaretribuzione base per 14

mendlity tae trattenuta sara effettuata dal Comando, che provvedera,

mese per mese, d diretto versamento sul conto corrente bancario intestato

a Comitato Direttivo ddla Rappresentanza.

Quest'ultimo, a suavolta, dara mandato alabancaper la ripartizione

automatica, da effettuars meseper mese, con versamento sul conto

corrente  bancario intetato dl'Organizzazione Sindacae scelta,
ripartendo per ciascunadi esse, in base a suoi iscritti, unaquota pari

a 50% ddlla trattenuta per il finanziamento di ogni lavoratore.

La contabilita sara tenuta aggiornata, con |'indicazione particolareggiata

di tutte le operazioni finanziarie ddla Rappresentanzade lavoratori

avili.

Saranno redatte e presentate le seguenti relazioni:

1) una rdazione finanziaria semedtrde aull'utilizzo ddle quote
versate dai lavoratori, daillusirars d Comiteto Direttivo;

2) una relazionefinanziariaannuae sul bilancio relativo dle quote
versate dal lavoratori afavore dd Comitato, al‘assemblea generde dei
lavoratori che partecipano dl'autofinanziamento.

L e spese dovranno essere gpprovate dal Comitato Direttivo.

II Comitato Direttivo della Rappresentanza € investito di mandato, per

dipulare specifici accordi normativi ed economici per ulteriori serviz

con le Organizzazioni Sindecali scelte dai Sngoli lavoratori tramite

delega, per garantired Comitato Direttivo ed a lavoratori associati,

che concorrono dl'autofinanziamento della Rappresentanza, una copertura

gndacde e di consulenzaoltre ad assicurarei servizi ed informazioni

che l'organizzazione sindacaderiservaa propri iscritti. In caso di

rinuncia d finanziamento della Rappresentanza dei lavoratori civili a

Statuto Locale, le comunicazoni di disdetta dovranno pervenire entro |l

31 Ottobredi ciascun anno ed avranno efficaciadal 1 Gennaio successvo,

indipendentemente quindi dal periodo di presentazione.



EMENDAMENTI

Eventudi proposte di modifica e di emendamento del presente Statuto o del
Regolamento per le elezioni dei Rappresentanti dovranno essere presentate
a Comitato Direttivo della Rappresentanza, il quae neinvieracopia d
Comitato Esecutivo Nazionale per essere discusso nd Condglio Nazionde
delle Rappresentanze del lavoratori civili a Statuto Locale per averne un
parere scritto.

Il parere espresso per iscritto dd Condglio Nazionde dele
Rappresentanze verra digtribuito atutti i lavoratori acuradei Comitato
Direttivo in alegato dla propostadi modificao emendamento proposto
dl'atuale Statuto 0 d Regolamento, dmeno 8 giorni prima ddll'assemblea
generdein cui € proposto dl'ordine dei giorno.

La propostadi modificao di emendamento e valida se in assemblea ottiene
il voto favorevole de 2/3 degli aventi diritto.

RIAMMISSIONE

Il lavoratore che avesse rinunciato d finanziamento della Rappresentanza
ha facoltadi chiedere lariammissione d Comitato Direttivo e di poter
scegliere |'adesione ad una Organizzazione Sindacde.

REGOLAMENTO PER LE ELEZIONI DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI
Premessa

Il presente Regolamento vde quae disciplina generde in materia di
procedure e regole per I'elezione delle Rappresentanze dei lavoratori nel
Comandi NATO, recependo quanto stabilito dal Protocollo dd 23 luglio 1993
sglato tra Governo e Parti socidi.

PARTE PRIMA - Codtituzione della Rappresentanza
Art. 1) Elezione del Comitato Direttivo della Reppresentanza

Alla dezione dd Comitato Direttivo della Rappresentanza s procede per
2/3 de sggi mediante eezione asuffragio universae e a scrutinio
segreto traliste concorrenti.

La pate riferita d rimanente terzo viene assegnata dle sole ligte
presentate da lavoratori aderenti ale organizzazioni Sndacdi firmatarie

del Protocollo dd 23 luglio 1993 e dell’Accordo Interconfederale del 27
agosto 1994,

Allasua coperturas procedein proporzione a voti ricevuti ne 2/3.

Nel definirei collegi dettordi, d fine di distribuire i seggi, tenendo

conto ddl'incidenza, rispetto la base occupazionale di ciascun Comando,



delle categorie dei dipendenti retribuiti con fondi IF o INAF, S concorda

di idituire:

- nr 1 collegio dettorae unico presso il Comando FTASE di Verong;

- nr 2collegi dettordi presso il Comando FASE di Napoli (L1F- 1
INAF).

Art. 2) Numero dei componenti del Comitato Direttivo

Il Comitato Direttivo della Rappresentanza dei lavoratori sara codtituito
da

- nr 11 per FASE Napoli (IF nr 6 - INAF nr 5)

- nr 04 per FTASE Verona

Art. 3) Attribuzione dei seggi

Ai fini dell'dezione dei 2/3 dei componenti il Comitato Direttivo della
Rappresentanza, il numero dei seggi sararipartito - secondo il criterio
proporzionae puro - in relazione a voti conseguiti ddle liste
concorrenti.

La quota del residuo terzo de seggi sara attribuito tra le liste
presentate dal lavoratori aderenti dle Organizzazioni Sindacdi
firmatarie dd protocollo dd 23 luglio 1993 e del'Accordo
Interconfederale ddl 27 agosto 1994. Un seggio ddl terzo riservato verra
attribuito al'Organizzazione eventua mente esclusa dalaquotade 2/3 a
condizione che abbia ottenuto dmeno la meta de voti relativi a
quoziente elettorale previsto per I'attribuzione del seggio nel 2/3.

Art. 4) Durata dd Comitato Direttivo e sogtituzione ddll'incarico

I componenti del Comitato Direttivo della Reppresentanza restano in carica
per 3 anni, d termine dei quai decadono autometicamente.

In caso di dimissioni di un componente questo verra sodtituito da primo
del non eletti gppartenente dlamedesmalista

In caso di dimissoni in numero superiored 50% dei componenti il
Comitato Direttivo della Rappresentanza, lastessa decade e 9 dovra
obbligatoriamente procedere ad suo rinnovo, secondo le moddita previste
dal presente Regolamento.

Art. 5) Revocadel Comitato Direttivo della Rappresentanza

A maggioranza assoluta (50% + 1) del collegio eettorde i lavoratori
possono revocare il mandato a componenti o dlatotdita de Comitato
Direttivo della Rappresentanza. Larevoca deve essere formaizzata con
voto a scrutinio segreto in assemblea, ove partecipino dmenoi 2/3 dei
lavoratori del collegio interessato. La convocazione ddll'assemblea, ne
limiti del monte ore previsi da Contretto Collettivo Nazionde di
Lavoro, deve essere richiesta da non meno di 1/3 del lavoratori componenti



il medesmo collegio.

PARTESECONDA - Disciplina ddle dezioni dd Comitato Direttivo della
Rappresentanza

Art. 1) Moddita per indire le eezioni

Ameno tre mes primaddla scadenza dd mandato, il Comitato Direttivo
uscente provvedera ad indire le éezioni mediante comunicazione da
affiggere ndl'apposito adbo, cheil Comando mettera a disposizione ddla
Rappresentanza, oltre che avvisare il Comando.

Il termine per la presentazione delle ligte € di 1 mese ddla data fissata

per le dezioni.

Art. 2) Quorum per lavdiditadele dezioni

S dovra favorire la piu ampia partecipazione dei lavoratori dle
operazioni dettordi.

Le eezioni sono vdide ove dle stesse abbia preso parte pit ddla meta
del lavoratori aventi diritto & voto.

Ne cad in cui detto quorum non Sastato raggiunto, la Commissone
elettorde prendera ogni determinazionein ordine dla vdidita ddla
consultazione.

Art. 3) Elettorato attivo e passvo

Hanno diritto di votare e di essere candidati tutti i lavoratori in forza
dladata ddle dezioni.

Art. 4) Presentazione ddle liste

All'dezione dd Comitaio Direttivo della Rappresentanza possono
concorrere liste eettorai presentate con lefirme di dmeno il 5% de
lavoratori dipendenti aventi diritto d voto. Ogni lavoratore non puo,
comunque, essere presentatore di pit di unalista.

Non possono essere candidati coloro che abbiano presentato lalistaed i
componenti della Commissione dettorae.

Ciascun candidato puo presentars in unasolalista

Ove, nonogtante il divieto di cui d precedente comma, un candidato
risulti compreso in pit di unalista, laCommissione eettorde di cui
dl'art. 5, dopo la scadenza ddl termine per la presentazione ddlle liste

e prima di procedere dl'affissoneddlelise sesse, invitera il
lavoratore interessato ad optare per unadelle liste.

Il numero di candidati per ciascunalista non puo superare il numero del
componenti del Comitato Direttivo da eleggere nd collegio, aumentato di
3.



Le liste vanno presentate ala sezione personde civile.

Art. 5) Commissione elettorae

Al fine di asscurae un ordinato e corretto svolgimento ddla
consultazione, nel sngoli Comandi viene codiituita una Commissione
elettorde.

La Commissione € composta da:

a) un Presidente designato dalla Sezione Personde Civile

b) un componente designato da ciascuna lista concorrente.

Art. 6) Compiti della Commissione eettorde

La Commissione dettorale hail compito di:

a) ddiberare, immediatamente dopo la sua completa costituzione, su ogni
contestazione relaiva dla ripondenza ddlle ligte al requisti previdi
dal presente regolamento;

b) verificare lavdidapresentazione ddleliste;

C) codtituirei seggi dettorali, presiedendo dle operazioni di voto
che dovranno svolgers senza pregiudizio de normae svolgimento
dell'attivita del Comando;

d) asscurarelacorrettezza delle operazioni di scrutinio del voti;

€) esaminare e decidere su eventudi ricors proposti nel termini di cui
al presente regolamento;

f) proclamarei risultati delle eezioni comunicando gli Sess atuiti

| SOgQetti interessati.

Art. 7) Segretezzadel voto

Nelle eezioni il voto & segreto e diretto e non pud essere espresso per
|ettera né per interposta persona.

Art. 8) Schede éettorali

La votazione haluogo a mezzo di scheda unica, comprendente tutte le liste
disposte in ordine di presentazione e con lastessaevidenza. In caso di
contemporaneta della presentazione delle listel'ordine di precedenza
sara edratto a sorte. Le schede devono essere firmate da dmeno due
componenti del seggio; la loro presentazione e la votazione devono
avvenire in modo da garantire la segretezza e laregolaritadd voto. La
scheda deve essere consegnata a ciascun eettore dl'atto della votazione
da Presdente dd seggio. Il votodi lista sara espresso mediante
crocetta tracciata sull'intestazione ddlalisa 1l voto eénullo se la

scheda non e quella predisposta o se presentatracce di scrittura o
andoghi segni di individuazione. Alla predisposzione di tutto il
materide dettorde provvederail Comitato Direttivo della Rappresentanza
del lavoratori in scadenza



Art. 9) Preferenze

L 'dettore pud manifestare la preferenza solo per un candideato ddlalista
da lui votata. Il voto preferenzide sara espresso dall'd ettore mediante
una crocetta apposta a fianco del nome del candidato prescelto.
L'indicazione di piu preferenze date dlasessalisa vae unicamente
come votazione della liga Il voto gpposto a piu di una liga, o
l'indicazione di piu preferenze dete aligte differenti, rende nulla la
scheda. Nel caso di voto apposto ad unalistaedi preferenze date a
candideti di ligadifferenti 9 consderavalido solamente il voto di
lisaenulliivaoti di preferenza

Art. 10) Moddita della votazione

Il luogo eil cdendario di votazione saranno gabiliti dala Commissone
elettorale, previo accordo con il Comando, in modo tale da permettere a
tutti gli aventi diritto I'esercizio del voto, asscurando il normae
svolgimento dell'attivita lavorativa. Quaoral'ubicazione degli impianti

eil numero de votanti o dovessero richiedere, potranno essere abiliti

pit luoghi di votaziore, evitando perdtro eccessivi frazionamenti anche
per conservare sotto ogni aspetto, lasegretezza ddl voto. Luogo e
cdendario di votazione dovranno essere portati a conoscenzadi tutti i
lavoratori, mediante comunicazione dmeno otto giorni prima dd giorno
fissato per le votazioni.

Art. 11) Composizione del seggio

Il seggio € composto da nr. 2 scrutatori e 1 Presidente eetti
dal'assemblea de lavoratori trai dipendenti eettori non candideti.

Art. 12) Attrezzatura del seggio eettorae

A cura dd Comitato Direttivo della Rappresentanza uscente ogni seggio
eettorde dovra essere munito di un'urna dettorale, idonea ad una
regolare votazione, chiusae ggillatasno dl'apertura ufficide dela

stessa per l'inizio dello scrutinio. || seggio deve indltre poter disporre

di un denco completo degli dettori aventi diritto d voto presso lo
stesso.

Art. 13) Compiti ddl presidente

Il Presdente fara gpporre dl'dettore, nell'denco del votanti, lafirma
accanto a suo nomingtivo.



Art. 14) Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subito dopo lachiusura delle
operazioni eettorai di tutti i seggi del Comando. Al termine ddlo
scrutinio, a cura dd presidente di seggio, verraredatto il verbae dello
scrutinio, su - cui dovra essere dato atto anche dele eventudi
contestazioni, verra consegnato - unitamente d materide della votazione
( schede, elenchi, ecc ...) - dlaCommissione Elettorde chein caso di
piU seggi, procedera dle operazioni riepilogative di cacolo dandone atto
nel proprio verbae.

La Commissione dettorae d termine delle operazioni di cui d comma
precedente provvederaasdgillarein un unico plico tutto il materide
(eclus i verbdi) trasmesso da segg; il plico dgillato, dopo la
definitiva convdida ddla eezione dd Comitato Direttivo ddla
Rappresentanza, sara conservato, secondo accordi tra la Commissione
eettorde eil Comando, in modo da garantirne l'integritae cid dmeno
per tre mes. Successvamente sara distrutto ala presenzadi un delegato
della Commissione dettorale e di un rappresentante del Comando.

Art. 15) Ricord dla Commissione eettorde

La Commissione eettorale, sullabase de risultati di scrutinio, procede
dl'atribuzione del seggi e dlaredazione di un verbde sulle operazioni
elettoradi, che deve essere sottoscritto datutti i componenti della
Commissione stessa

Trascors 5 giorni dall'affissone dei risultati degli scrutini senza che
Sano dati presentati ricors dapartedel soggetti interessati, S
intende confermata l'attribuzione dei seggi di cui d primo comma e la
Commissione ne da ato nel verbae di cui sopra.

Ove invece Sano dati presenteti ricors ne termini suddetti, la
Commissione dettorale deve provvedered loro esame entro 48 ore,
inserendo nel verbae suddetto la conclusione ala quae e pervenuta
Copia di tde verbdeede verbdi di seggio dettorae dovra essere
notificata a ciascun rgppresentante designato dai firmatari delle liste
elettorai partecipanti, entro 48 ore dal compimento delle operazioni di
cui d comma precedente e natificata, nel termine sesso, semprea cura
della Commissiore eettorae, a Comando.

Art. 16) Comitato dei garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorale @ ammesso ricorso entro

10 giorni ad apposito Comitato dei Garanti. Tale Comitato S compone a

livello nazionde da

a un componente Presidente designato dal Capo Ufficio PANDA di AFSOUTH;

b) componenti designati dale Organizzazioni sindacai presentatrici di
ligta e firmatarie dell'’Accordo del 23 luglio 1993 e ddl'Accordo
Interconfederae del 27 agosto 1994.

Il Comitato S pronunceraentro il termine perentorio di 10 giorni.



Art. 17) Comunicazione dellanominade componenti del Comitato Direttivo
della Rappresentanza

Lanominaa seguito di eezione di componenti del Comitato Direttivo della
Rappresentanza, una volta definiti gli eventudi ricord, sara comunicata
per iscritto d Comando ed dle Organizzazioni Sindacai a cura della
Commissone dettorae.

Art. 18) Adempimenti dd Comando

II Comando mettera a disposizione della Commissione dettorale I'denco
de dipendenti, previarichiestadainviare dmeno 15 giorni prima delle
votazioni, e quanto necessario per consentire un corretto svolgimento
delle operazioni dettordi.



