VERBALE DI INCONTRO

In data 16 giugno 2008 si sono incontrati, presso la sede di FISASCAT - Cisl a Roma, Via Livenza
n7: S

Cisalfa Sport S.p.A. - Francesca Cajo

Milanesio S.r.l, ~ Francesca Cajo

FILCAMS/CGIL Nazionale ~ Sabina Bigazzi

FISASCAT/CISI. Nazionale - Daniela Rondinelli

UILTUCS/ UIL Nazionale - Gabriele Fiorino

relativamente alla procedura di trasfeximento d'azienda ex att. 47 legge 428/90, come modificato
dall’art, 2 del D, Lgs. n° 18/2001, a seguito della comunicazjone della fusione per incorporazione
della Societa MILANESIO Six.l. in CISALFA SPORT S.p.A., con sede legale in Via Giovanni
Capranesi, 43 - 00155 Roma.

TRA LE PARTI
PREMLESSO CHE

a) Il Gruppo CISALFA nel corso degli ultimi anoi ha sviluppato la propria presenza sul
mercato attraverso I'implementazione di un modello di rete distributiva sul territorio
nazionale, che ¢ stata realizzata anche attraverso operazioni di acquisizioni societarie, e che
ha consolidato il ruolo del Gruppo quale leader nel mexcato di riferimento;

b) In questo contesto, CISALTA SPORT S.p.A. controlla al 100%, per il mezzo di ATTIVITA’
SPORTIVE S.r.l, MILANESIO S.r.l. Le societd svolgono la stessa attivita di vendita al
dettaglio di abbigliamento ed articoli sportivi, senza alcun tipo di differenziazione;

¢) Allo stato attuale si rende necessaria una razionalizzazione dell’assetto societario del
Gruppo CISALFA, all'interno di un processo di concentrazione dei soggetti giuridici del
Gruppo e di snellimento della struttura operativa;

d) Per le ragioni sopraesposte si dara lyogo, in data 23 giugno 2008, ad una fusione per
incorporazione della Societa MILANESIO Sit.1, in CISALFA SPORT Sp.A,

e) Gli effetti giuridici dell’operazione di fusione decorreranno dal 23 giugno 2008;

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente verbale;

2. Tutti i lavoratori in forza a MILANESIO Six.l. (per un totale di 116 addetii e di 9 punti
vendita) passeranno in forza a CISALFA SPORT S.p.A. senza soluzione di continuita e alle
condizioni contrattuali, economiche e normative, collettive ed individuali, con
mantenimento inalterato della sede lavorativa, in atto al momento della fusione per
incorporazione delle Societa (23 giugno 2008); _

3. Tutti gli istituti maturati al 23 giugno 2008 (TER, ratei 13" e.14’, residui ferie) verranno
mantenuti e saranno a carico della Societa incoxporante. CISALFA Sport S.p.A. si impegna
altresi a mantenere in essere 1 Fondi di Assistenza e Previdenza Integrativa (EST e
FON.TE.); :

4. Con la sottoscrizione del presente verbale le Parti si danno atto che ¢ stata esperita la
procedura di cui all’art. 47 della legge 428/90.

Letto, confermato, sottoscritto
Roma, 16 giugno 2008
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