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CORDO 8 ACALE
PER 1A STIPULA DRIL
NDALE A.DT.VAR. 1995

In data 25 luglio 1995 si sono incontrati:

per l1'A.DI.VAR. S.p.A. i sigg. Valentini Riccardo Maria,
Morgante Vincenzo e Filograsso Savino;

per le 00.S8. i sigg. Cirillo Luciana della FISASCAT/CISL
Nazionale, Russo Giovanni della FILCAMS/CGIL Nazionale e
Vargiu Antonio della UILTUCS/UIL Nazionale;

i sigg. Antonelli Maria della FILCAMS/CGIL Bari, Sacco Vla-
dimirc della FILCAMS/CGIL Cosenza, Guglielmi Claudio della
FILCAMS/CGIL Roma, Virgilii Filippo della FISASCAT/CISL Ro-
ma, Varagona Francesco e Soleggiati Selena della

FISASCAT/CISL Ancona.

PREMESSA

Con il presente accordo le Parti hanno inteso instaurare un
giatema di relazioni sindacali coerente com le previsioni
del Protocollo sulla politica dei redditi del 23 1luglio
1993, -

Pertanto, sulla base di tale Protocollo le Parti individua-
no il livello decentrato di contrattazione come nazionale

aziendale. .
In particolare, si individuano due livelli di confronto

sindacale:

il livello nazionale, per quanto attiene alle materie eco-

nomica e normnativa definite di secondo livello dal suddetto
Protocollo del 23 luglioc 1993 ed al momento informative di

rilevanza generale pex l'aziznda A.DI.VAR.;

iv 2rri i . Per quanto attiene alle materie di
applicazione del contratto aziendale, dell'organizzazione
del lavoro e dei regimi di orario, del mercato del lavoreo e
di quant'altro rilevante a livello locale.

Obiettivi dichiarati di tale nuovo sistema di relazioni

sindacali sono:

- gestione in modo omogeneo dei rapporti sindacali;

- diffondere ad ogni livello il concetto di *unicitd della
Azienda", pur nel rispetto delle specificitd locali;

- gviluppare la partecipazione dei lavoratori attraverso
il monitoraggioc dell'andamento generale aziendale, mediap
te l'uso regolare del momento informativo ad ogni livel-

lo.
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Tutto quanto sopra premesso,

a seguito della presentazione della Piattaforma per la sti-
pula del Contratto Aziendale e dell'lIpotesi di Accordo sti-
pulata il 20 giugno 1995, le Parti come sopra specificate

hanno concordato quanto segue,

1. Relazioni Sindacali

Sono di competenza del livello nazionale le informazioni
relative all'andamento generale dell'Azienda, agli investi-
menti, alle innovazioni tecnologiche, alle politiche com-
merciali, alia pari opportunita, ai livelli occupazionali,
ambiente, sicurezza, attuazione lLegge 626/94 e quant’altro
di interesse generale. A tale scopo le Parti si incontre-

ranno almeno una volta l'anno.

2. Salario aniendale

A decorrere dal 1° luglio 1595 viene istituito un elemento
retributivo aziendale di importo uguale per tutti i lavora-
tori dipendenti, pari a Lire 30.000 lorde mensili da ero-
garsil per 14 mensilita.

Questa voce sard parte integrante della struttura retribu-
tiva aziendale e sara applicata indistintamente a tutti i
dipendenti attuali e futuri dell'A.DI.VAR._.

Le Parti concordano di istituire un superminimo non assor-
bibile "ad p=ersonam" costituito dal conglobamento di tutte
le voci retributive di carattere aziendale derivanti da
precedenti accordi locali ad esclusione del concorso spese
trasporto, laddove esistente.

Tale conglobamento, come da tabelle esemplificative allega-
te, non deve comportare perdita economica per il lavoratore
né aggravio di costi per 1'Azienda.

Pertanto la struttura della busta paga A.DI.VAR. sara cosi
costituita:

- paga base contrattuale;

- contingenza;

- terzo elemento;

- gcatti di anzianita;

- elemento retributivo aziendale (E.R.A.);

-~ indennitad di funzione (contrattuale per i Quadril;

- superminimo non assorbibile "ad personam®.
L'attribuzicne della cifra risultante dall'accorpamento
sard pertanto strettamente individuale "ad personam®, non
variabile nel tempo e non assorbibile, e competerd esclusi-
vamente ai dipendenti A.DI.VAR. in forza alla data del 30
giugno 1995, compresi i dipendenti con rapporto di lavoro a

tempo determinato.
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3. Riduzione dell'orarioc di lavore
Ferma restando nelle diverse Sedi l’attuale articolazione

settimanale dell'orario di lavoro, e prendendo atto della
esistenza in alcune Sedi di meccanismi di assorbimento del
monte ore contrattuale di riduzione oraria pil favorevoli
di quello previsto dal C.C.N.L. del Terziario, Distribuzio-
ne e Servizi, le Parti convengono di conservare "ad perso-
nam" tali cordizioni di miglior favore laddove esistenti e,
con decorrenza 1° luglio 1995, di ricondurre i criteri di
assorbimento in essere a quanto disposto dal citato
C.C.N.L._.

Di conseguenza le maggiori quantitd di riduzione oraria
vengono congervate "ad personam' mediante la trasformazione
in giorni di ferie e/o di permesso retribuito e/o corri-
gpettivo ecoriomico, a richiesta del lavoratore.

I]1 corrispettivo economico verra calcolato avendo a riferi-
mento la paga oraria individuale al 30 giugno 1595, deter-

minando il monte complessive annuale, dividendo il valore

coseil determinato per 16 ed inserendo 1'importo risultante

nel superminimo non assorbibile "ad personam”.
Quanto sopra previsto si applicherd -anche alle ulteriori
ore di permesso retribuite (¢.d. "R" a Roma e "RM" a S. Pa-
lomba) che maturano settimanalmente a taluni dipendenti in
funzione del regime di orario cui sono sottoposti.

Con decorrenza 1° luglio 1995, a tutti i dipendenti si ap-
plicherad quanto previsto dal vigente C.C.N.L. in materia di
riduzione di orario e relativi assorbimenti.

Si concorda che, potendo comportare guanto sopra un'innova-
zione rispetto alla situazione esistente, i lavoratori con-
fermerannco la scelta attraverso la sottoscrizione di appo-
siti verbali sindacali locali.

Per quanto riguarda l'istituto della "pausa", laddove pre-
visto, rimane in essere all'interno dei turni di lavoro at-

tualmente vigenti.

4. Premio di Partecipazione

A partire dal 1° gennaioc 1996 viene istituito un Premio di
Partecipazione annuale, le cui somme massime di erogazione

sono cosi definite;

Lire 1.100.000 per il 1996
Lire 1.150.000 per il 1997
Lire 1.200.000 per il 1998
Lire 1.300.000 per il 19%9 _.

Nel rispetto del Protocollo sul costo del lavoro del 23 lu-
glio 1993, l'erogazione di tale premio ed il suo importo
annuo saranno> determinati dal raggiungimento di obiettivi
di redditivitd aziendale, produttivitd e qualitd del sgervi-
zio offerto. Pertanto le Parti individuano parametri legati

ai criteri sopracitati.
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Redditivitd aziendale
A questo indicatore viene legato il 40% del valore totale

del Premio erogabile annualmente.

Le Parti convengono di identificare la redditivitd azienda-
le, agli effetti del Premio di Partecipazione, con il Mar-
gine Operativo Lordo (M.O.L.) del bilancio civilistico.

La quota di Premio legata alla redditivita complessiva a-
ziendale sard erogata in misura uguale pexr tutti i dipen-

denti A.DI.VAR._.

Produttivitd e qualitl del servizio

A questo indicatore viene legato il 60% del valore totale
del Premio erogabile annualmente.

Gli elementi che compongono questo indicatore, corrispon-
denti ad altrettante aree di miglioramento del servizio of-

ferto, sono individuati in:

a) ordine corretto, cioé ordine completo e senza errori, al
quale & legato il 50% della quota di Premio relativa al-
la produttiviti e qualitd. Tramite la procedura informa-
tiva, verranno rilevati tutti gli ordini non corretti e
percentualizzati rispetto al totale degli ordini.
L'abbattimento di tale percentuale segnerd il migliora-
mento in cuesta "area di intervento".

b) puntualitd della partenza delle linee di consegna, cioé
rispetto dei tempi di allestimento programmati per una
buona qualitd del servizio offerto ai Clienti.

A gquesto elemento & legato il 40% della quota di Premio
relativa alla produttivitd e qualita.

La puntualitd dell'allestimento sard rilevata automati-
camente dall'orario di stampa della bolla di accompagna-
mento, individuandosi cosi il punto terminale del ciclo
di allestimento.

L*'abbattimento della percentuale di consegne non puntua-
li, rispetto al totale delle consegne effettuate, segne-
rd il mig.ioramento in Juesta "area di intexrvento".

c) evasione ordinil agenti entro 48 ore, cioé digitazio-
ne, allestimento e spedizione dei prodotti contenuti ne-
gli ordini procurati dagli agenti A.DI.VAR., entro le 48
ore dal momento della ricezione in Filiale.
A questo elemento & legato il 10% della guota di Premio
relativa alla produttivitd e qualita.
La puntualitd dell'evasione degli ordini agenti sarid ri-
levata dal tempo intercorrente tra la trasmissione ¢ la
consegna dell'ordine in Filiale, appositamente certifi-
cata, e la data di stampa della bolla d'accompagnamento.
Lt'abbattimento della percentuale di ordini agenti non
evasi entro 48 ore dalla trasmissione, rispetto al tota
le degli ordini agenti evasi, segnerd il miglioramento
in gquest'ultima "area di intervento",
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Fremio legata agli indicatori di produttivitd e
qualita del servizio potrd essere erogata in misura varia-
bile per ogn:. Filiale, in relazione al grado di migliora-
mento ed agli obiettivi raggiunti da ognuna di esse.

All'interno di ciascuna Filiale la quota di Premio di cui

sopra sard erogata in misura uguale per tutti i dipendenti.
Fermi restando gli indicatori, i margini di miglioramento
verranno definiti annualmente in sede di negoziato locale
per ogni Filiale.
In occasione del bilancio preventivo A.DI.VAR. di ciascun
anno, a partire da quello per il 1996, verranno forniti i
dati preconsuntivi dell'anno precedente relativi a tutti
gli indicatori, sia di redditivitd che di produttivitad e
qualitd del servizio. In sede di negoziato verranno quindi
definiti concordemente i margini di miglioramento che co-
stituiranno di fatto gli obiettivi da raggiungere per l'e-
rogazione del Premio di Partecipazicne.

Le Parti convengono inoltre che, nella stessa sede e occa-
sione, vengano altresi definite le oscillazioni percentuali
di raggiungimento degli obiettivi, cioé di miglioramento, a
fronte delle quali potrd essere erogata la cifra massima
del Premioc ovvero non darsi luogo ad alcuna erogazione.

La validit3 degli indicatori di produttivitd e qualitd del
servizio offerto sard assoggettata a verifica annuale a li-
vello nazionale, al fine di determinarne il mantenimento
per l'anno successivo ovvero la sostituzione con altri ri-
tenuti pin adeguati ai fini dichiarati del Premio di Parte-
cipazione.
L'erogazione dell'importo legato al parametro di redditi-
vitd (M.O0.L.) avverrd nel seguente modo:

anticipazione nella misura del 50% dell'importo determina
to, con le competenze del mese di gennaio, a condizione
che i dati preconsuntivi dell'anno di riferimento siano

coerenti con l!'obiettivo;
conguaglio con le competenze del mese di giugno.

La quota di

-

L'erogazione dell'importo legato ai parametri di produtti-
vitd e qualitd avverra nel seguente modo:

anticipazione di Lire 200.000 nel mese di luglio dell'an-
no di riferimento (a partire dal luglio 1996) a fronte di
due verifiche trimestrali (marzo - giugno) positive sugli
obiettivi di miglioramento prefissati;

- conguaglio con le competenze del mese di gennaio successi
vo a fronte di ulteriori due verifiche trimestrali dei rji
sultati conseguiti (settembre - dicembre).

Per quanto attiene alle modalitd di erogazione ed ai crite-
ri di determinazione delle quote di Premio di Partecipazio-
ne per la Sede centrale, in considerazione della sua fun-
zione di supporto e c¢oordinamento dell'attivitd delle sedi
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Per guanto attiene alle modalita di erogazione del Premio
di Partecipazione, per la Societd ADISERVICES verranno ap-
plicati gli stessi criteri previsti per la Sede A.DI.VAR._.
Qualora sedi periferiche dell'A.DI.VAR. vengano conferite
per la costituzione di nuove Societd con terzi, i tratta-
menti in essere per i dipendenti, compresi quelli previsti
dal presente Accordo, verranno mantenuti.

9. Ausorbimento accordi di sedi periferiche preesistenti

Il presente Contratto Aziendale assorbe, solo per le mate-
rie ivi trattate, tutti gli Accordi Sindacali, sia scritti
che non scritti, in essere nelle diverse sedi periferiche
dell'A.DI.VAR._.

Quindi, per quanto non regolamentato dal presente Accordo,
rimangono in essere le condizioni esistenti.

10, Decorrenza e durata

La vigenza del presente contratto decorre per tutte le sue
parti dal 1° luglio 1995.

Nel rispetto del Protocollo sul costo del lavoro del 23 lu-
glio 1993, 11 presente contratto avrd durata quadriennale
e pertanto la scadenza sard alla data del 30 giugno 1999,

11, Inecindibilitd 4 ntratt

Le Parti ritengono che tale Accordo sia migliorativeo della
situazione dei lavoratori A.DI.VAR. e che pertanto costi-

tuisca un tutt'unoe inscindibile.

per 1'A.DI.VAR per le 00.8S.

L ER AT

e nee



LAY LEM "985 1bidy FELLHID Lol Wb btivtjb'.;d;:? ' H.2re .
19/0% '98 LUN 15:43 FAX OF[LCAMS CGIL NA7  A+DI.VAR.SPA E39HE+7E0E224 &oo:

VERBALE DI INCONTRO

In data 15 gennalo 1998, preeso il Centro Congreasi Cavour in Roma, si sono
incontrati 'A.DLVAR. S.p.A., nelle persone dei Siggri Savino Filogragso -e
Gennaro Guaglione,, e le Segreterie Nazonali' FILCAMS/CQIL,
FISASCAT/CISL e UILTUCS/UIL nelle persone dei 8Sigg. Silvano Contl, -
Luciana Cirillc e Antonio Vargiu, insieme al Coordirameénto Nazidnale
Unitario. , : T

Le 00.SS. preliminarmente formulano la richlesta di un ulteriore incontrg
con i Vertici del Gruppo Angelini, quale seguito del precedente incontro del
23 ottobre 1997, avente per oggetto sia la situasione organizzativa aziendale
corplessiva sia quella specifica del Ce.Di. di L'Aquila,

LU'Azienda ha comunicato che in base alle risultanze del consuntivo
economico del 1997 non verrd erogata la quota di-Premio di Pastecipazione
legata alla redditivitd complessiva aziendale (M.0.L\). Le 00.88. in merito a
tale epito esprimono una valutazione negativa.

Per quanto attiene alla quota di Premio di Partecipazione legata alla
produttivitd, preso atto che in varl Ce.Di. sono stati formalizeat! Accordi e
raggiunt! i relativi obiettivi, sono state evidenziate alcune situazioni locali per
le quali 'Azienda e le 00,SS. convengono di dover effettuare una verifica sui
territori {n merito all'esita del Premic ©7. Tali incontri saranno svolti,
insieme alla verifica deghi organici, entro il mese di febbraic 1998.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

ADLVAR. S.pA. . . FILCAMS/COIL
C FISASCAT/CISL
VILTUCS/UIL -



