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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 24 Novembre 2006 si sono incontrati, presso la sede di Casavatore, in via Marconi 124
della Societa Comifar Distribuzione S.p.A.

L'azienda rappresentata da: Dott Giorgio Nicolis, Dott. Gennaro Guaglione e Ing. Cario De Santis,

Le O_O.SS.. FILCAMS-CGIL, FISASCAT-CISL, UILTUCS-UIL di Napoli, rappresentate
rispettivamente da: G. Carpino, M Lapia, A. Napoletano e T. Strompanato

le RSA dell Unita Distributiva di Casavatore rappresentate rispettivamente da: M Esposito, G.
Sarnataro , V De Rosa, G. Tramontano e V. lavarone

Premesso che

LY
- la Comifar Distribuzione S.p.A, con I'obiettivo di aumentare e rafforzare la propria presenza nel N
mercato della Campania, ha deciso di investire in un nuovo magazzino automatizzato con \I\:’
elevate potenzialita che le consentira di migliorare ed ampliare i propri servizi alle Farmacie;
- lapertura della nuova unita distributiva comportera 'allocazione di tutto il personale dalla sede
di Casavatore in via Marconi n.124 a quella di Carinaro;
- TFayvio delia nuova unita distributiva & stata programmata per I't1 dicembre 2006.

Tutto cido premesso:
Le premesse fanno parte integrante del presente accordo.

1. Indennita di trasferimento:
in occasione del trasferimento della sede di iavoro di cui in premessa, sara riconosciuta a tutti i
dipendenti con contratto a tempo indeterminato e determinato, in forza alla data di sottoscrizione
de! presente accordo e nei cui confronti detto trasferimento determini un allontanamento della sede
lavorativa dalia propria residenza (o domicilio qualora non coincidente, da comunicare all'Azienda
entro il 15 dicembre 2006) rispetto alla sede di lavoro attuale, pari o superiore a 6 chilometri
andata e ritomo, un’'indennita di trasferimento, ai sensi del comma 7 delfart. 51 del D.P.R. 917/86,
come di seguito definita: ‘%-f /S~

e per allontanamento pari o superiore a 6,0 chilometri ed inferiore a 18,0 chilometri:
Euro 180,00 lordi;
» per allontanamento pari o superiore a 18,1 chilometri ed inferiore a 30,0 chilometri:

Euro 1.000,00 lordi; :
s per aliontanamento pari 0 superiore a chilometri 30,1: Euro 1.400,00 lordi.
Tale indennita sara erogata con n. 12 rate mensii, ciascuna di pari importo, per il periodo
dal gennaio 2007 ai dicembre 2007, al lordo di ogni ritenuta di legge applicabile.

Uindennita sara erogata con ia busta paga di gennaio 2007 e successivamente
Perogazione avverra con cadenza mensile.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro per qualsivoglia motivo nel periodo dal 31/12
2006 al 31/12/2007, cessera l'erogazione dellimporto come sopra identificato. Lindennita
relativa al mese d'uscita sara pagata secondo quanto stabilito dall’ art. 183 CCNL.

Le Parti convengono, ai sensi del D.L. 318/96 (convertito nella L. 402/96) che tale indennita
sara esclusa ai fini det computo di ogni istituto contratiuale e della retribuzione diretta o
differita, nonché del Trattamento di Fine porto.
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2. ATTIVITA’ ALLESTIMENTO STUPEFACENTI

L'allestimento dei prodotti stupefacenti sara effettuato, anche dopo I' 11 dicembre p.v. presso I' U.
Distributiva di Casavatore per un periodo orientativo di ulteriori due mesi. Tale servizio sara svolto
da una squadra su due tumi (mattina sera). Larticolazione e la distribuzione degli orari sara
oggetto di confronto tecnico a livello di Unita distributiva. Al termine del periodo anche
Iallestimento degii stupefacenti sara trasferito a Carinaro.

3 ORARI Di LAVORO E ORGANIZZAZIONE

L articolazione e la distribuzione degli orari di lavoro attualmente in essere saranno mantenute
anche presso la nuova U.D. di Carinaro. Eventuali modifiche deil'orario e dellorganizzazione
saranno oggetto di confronto tra le parti. Una verifica degli andamenti del lavoro e dei conseguenti
impatti organizzativi sara effettuata entro marzo 2007 o prima qualora ve ne fosse l'esigenza. In
sede di verifica si valuteranno anche eventuali incrementi di ore dei lavoratori part-time e di
eventuali trasformazioni a tempo determinato dei contratti di somministrazione che alla data di
sottoscrizione del presente accordo hanno un periodo contrattuale: superiore a 6 mesi.

4. SISTEMI D! SICUREZZA
Presso PUnita Distributiva di Carinaro sara attivo un impianto di video sorveglianza e controllo
accessi le cui modalita di servizio rispetteranno quanto previsto nell'accordo del 30/06/2004, sino
alla sottoscrizione di un nuovo accordo a livello locale da realizzarsi entro la fine di gennaio 2007,

Le parti firmatarie si danno reciprocamente atto che quanto definito in questo accordo sara oggetto

di verifica e confronto tra le stesse.
FILCAMS-CGIL, W jy‘ }

FISASCAT-CISE,

W‘ L G0

Letto, confermato e sottoscritto.
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