Accordo Aziendale di rilevanza nazionale
per la gestione dei trattamenti economici che danno luogoe ai benefici di cui all’art. 1 comma 47 della
legge 220/2010 in materia di imposta sostitutiva del 10%

1l giorno 18 ottobre 201 | presso la sala riunioni dell’hotel massimo d’ Azeglio poste in via Cavour Roma
' SI SONO INCONTRATI '

Le FE.AALUSA in Italia costituitc da NAVY, ARMY, ed AIR FORCE, rispettivamente rappresentale da
Christopher A. HARRIS, Donald F. COPSON, ¢ Monique F. BOTTING, per il tramite de! JCPC Italy

E
Le Organizzazioni Sindacali: |
FISASCAT CISL rappresentata dal Segretario Nazionale Rosetta RASQ
UILTUCS UIL rappresentala dal Segretario Nazionale Emilic FARGNOLLI

che concordano guanto segue

1. Sono recepiti dalla presente intesa, ai sensi della circ. 3/E dell’ Agenzia delle Entrate/Ministero del Lavoro
del 14 febbraio 2011, le disposizioni del CCNL per i dipendenti non statunitensi delle FE.AA. USA in Ttalia
- anche in considerazione di quanto avvenuto nel periodo dal 1° luglio 2008 al 31 dicembre 2010 —
rnconducibili ad incrementi di produltivith, qualild, redditivith, jnnovazione, efficienza organizzaliva, in
relazione a risultati riferibili all’andamento economico o aiuti dell’ impresa o ad ogni altro elemento
rilevante ai fini del miglioramento della competitivita aziendale.

2. In via esemplificativa e non esaustiva, nel rispetto di quanto stabilito dalla norma, si considerano incrementd
di produllivitd, compelitivitd, redditivitd, innovazione ed efficienza organizzativa, i seguenti istituti
economici:

- lavorp straordinario

- lavoro supplementare

- compensi per clausole elastiche e flessibili

= lavoro 4 wurno

- lavoro domenicale o festivo anche svolto in normale orario di lavore

- premi variabili di rendimento

= lavoro nolturng ‘ .

- ognialiro ¢lemento rilevante ai fini del miglioramento della competitivila aziendale.

3. Ttratlamenl economici dei suddelti istituti daranno luogo ai benefici di cui all’art. 1 comma 47 della legge
220/2010 in maleria di jmposta sostitutiva del 10% nei limiti ed alle condizioni previsie dalla normativa
applicabile, dalle indicazioni Ministeriali ¢ dell’ Agenzia delle Entrate.

‘. g

4. I Servizi delle FF.AA USA che abbiano unitd distribuite nell’ambito di pid province potranno applicare in

tutte le uniti il presente accordo Aziendale di rilevanza nazionale.

Le parti si impegnano a rivedere la presente inlesa qualora intervenissero variazioni normative rispelto alla
materia “detassazione” di cui al presente accordo.

Le parti si impegnano altresi a riconsiderare la validjta del presente accordo gualora intervenisse una diversa
interprelazione della normativain materia nei confronti delle FF. AA. USA.
Letlo, firmato, sottoscritlo.

Per le FF.AA, USA in Tialia

NAVY Christopher A. HARRIS
ARMY Donald F. COPSON

- AIR FQRCE Monique F. BOTTING W-n‘ﬁ,“j &

FISASCAT — CISL Roselta RASO

UILTUCS ~ UIL Emilio FARGNQLI  —
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