VERBALE DI ACCORDO
ESPERIMENTO ESANME CONGIUNTO Al SENSI ART. 4, COMMI
V,VLVILVIII e IX L. 223/91

Il giorno 30 marzo 2006 si sono ihcontrati presso la sede di DATA SERVICE TECHNOLOGIES SpA - IN
LIQUIDAZIONE a PARMA - Piazza Ravenet 1/b:

¢ |a societa DATA SERVICE TECHNOLOGIES SpA ~ IN LIQUIDAZIONE, rappresentata dal liquidatore
—~——- - --Dott-Andrea Pignataro; assistitodal Ry, Carls Baldassar — Cahsilente del’ Lavoro délla stesea) ’
Filecams Cgil Parma rappresentata dalla Dott.ssa Ahnalisa Cattelani;

Ficagcat Clsl Parma rappresentata dalla Sig.ra Angela Calo':

Ufi TuEs Parmé4 raphreséntetd dal’Sig/Valgér Refsse!
Le Rsa di DATA SERVICE TECHNOLOGIES SpA — IN LIQUIDAZIONE, Dott.ssa Francesca Dall'Ovo

@ Sig.ra Daniela Paterni:

PREMESSO CHE

» in data 19 gennaio 2006 la societad Data Service Technologies Spa ha formalizzato la propria decisione di
avviare la fase di liquldazione volontatla dell'intera struttura aziendale e che nell'ambito di detta procedura di
liquidazione la stessa ha pottato a coticlusione la cessione di due rami aziendali - rispettivamente il ramo
COIFFJSULTING dal 10 marzo 2006 alla societd Synago Srl ed if ramo GED dal 16 marzo 2006 alla societa
Ebilling Srl;

PRES_O ATTO

» che con comunicazione datata 24 marzo 2006 la sbcietd Data Service Techhologies Spa - IN
LIQUIDAZIONE ha aperto procedUra di mobilita ai sehsi attt. 4 e 24 Legge 223/91 riguardante SEDICI uhita
lavorative rimaste in forza (la diciassettesima unita @ uh contratio a termine che si esaurird alla hatutale
scadenza del 31 magglo 2006) tenuto anche conto della volonta aziendale di cessate qualsiasi tipo di attivitd
tecnico/operativa/consulenziale nei confronti della clientela con effetto dal 31 marzo 2006;

» che le 00.SS tetritoriali hanho chiesto, ai sensi della L. 223/91, l'esperimento dell'esame congiunto della
praceddura di mobilita richiesta dall'aziehda;

TUTTO CIO’ PREMESSO LE PARTI CONCORDANO QUANTO SEGUE:

1. l'azienda procederd allinvio, 2 QUATTORDICI delle SEDICI UNITA’ attualmente in forza, regolari

comunicazioni dl licenzlamento che determineranno la risoluzione del rapporto di lavere in data 31 MARZO
2006 a condizione di ficevere preventivarente comunicazioni nelle quali il lavoratore manifesta la propria
accettazione ad essere posto ih mobilitd. A tal fine si allega al presente verbale elenco del personale
interessato dallz procedura di mobilita. Per le DUE UNITA' che resteranno in forza operando hell'area
amministrativa dovendo coadiuvare il liquidatore nelle fasi di liguidazione della societa - sigg.re
Barbara Parenti ed Alessandra Sgavetta — | termlni per la messa in mobilita dovranno intendersi quelli
pil ampi pravist dalla Legye 236/93 ossia entro | dodici mesi successivi dalla data di sottoscrizione del
presente verbale di accordo (29 marzo 2007).
La cessazione del rapporto delle suddette due uUnita, in effetti, sard definita nellevoluzione delliter della
liquidazione Hon potendo ora predeterminare una data. Tutte le SEDICI UNITA' coinvolte dalla presente
procedura avranho comundue dititto ad essere iscrite nelle liste di mobilita con conseguente
corresponsione della relativa indenniti potendo far valere i requisiti soggettivi previsti dalla legge;

2. le 00 .8S. prendono atto, loro malgrado, dell'itreversibilita del processo dl messa in liguidazione della
societa con conseguents messa ih mobilitd di tutto il personale ivi operante di cui al punto 1) avehido
inoltre vetificato i dispost! contenuti hellart. 4 della L. 23 luglio 1991 n, 223 e constatato che la societa .
possiede i requisiti occlpazionali di cui all'art. 1, comma 1 della cltata norma;

3. le parti firmatarie del presente verbale si impegnano a porre in essere ogni utlle azione volta alla
ricollocazione elo riqualificazione del lavoratori licenzlati affinché tutti i lavoraterl interessati dalla
presente procedura possaho trovare guanto prima uha nuova ricollosazione lavorativa;

4. le parti si danno atto di aver valutate congiuntamente in relazione allart. § délla Legge 223/91 i criteri d sgelta
dei lavoratori, questo anche in considerazione dellart. 6 comma 5 bis della Legge 236/93 con lannotaziche
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peré che il presente verbale & relativo ad una procedura df mobilita riguardante lntero personale attualments in
forza alla societd;

£ asn |a asianaisiaps dal presente accordo e parti rtengonc esaurita la procedura d! cul al commi 8, 7 e 5 art.
4 - della Legge 223/91. L'Aziehda provvedera a comunicare |z chiusura della procedura di mobilita aperta
coh lettera datata 24 matzs 2006 adoperandosi a complatare tuttl gli adempimenti connessi pet |'lscrizione
nelle liste di mobilita dei lavorator avent! diritto;

8. allatto dell'effettiva risoluziohe tel rappotto di lavoro, olre alle competenze contrattualmente dovute e
maturate (retribuzione corrente, ratel di mensilitd aggluntive o ratei di ferie e permessi), a clascun

. lavoratare posto i mobilith verra erogate- lintero- corrigpettivo del-mancato-preavviso-(ivi comprese-le————
sigg.re Barbara Parenti ed Alessandra Sgavetta il cui rappotio si Hsolvera sUccessivamente) nonche, &
litolo di incentive allesodo, la cifra di € 2,500,00 al lordo delle vigenti ritenute d Legge
indipendentemente dal livello d'ihquadramento, dalla retribuzionz percepits o dal fatto di essere full o

part time;

7. stante le esposte difficolt finanzlarie e I'entitd complessiva degli emolumenti da erogare al petsohale
dipendente, le parti concordano ie seguehti modalita di erogaziohe delle spettahze di fine rapporto cosl
come segue:

= entro il giorno 10 del mese successivo alla cessazione del rapporto di lavoro (per le 14 unita il cui
rapporto sl risolvara al 31 marzo 2006 deva intendersi il 10 apfile 2006) - pagamento della mensilita (o
parte di essa) relativa al mese in cui il rapporte si & risolto Unitamente ai ratei di 13 e 14* mensilita
nonché ferie e pefmessi maturati ed eventualmente non goduti unitamente allincentivo all'esodo di cui al
punio 6. :

= Il pagamento dell'indennita di mancato preavviso verra liquidata in due tranches di squivalente importo

la prima entto il 10 magglo e la secohda entro il 10 glugno 2006 mefitre il T.F.R. vetra corrisposto in sel
tranches dl equivalente impotte rispettivamente entro il 10 magglo, 10 giugno, 10 luglio, 10 agosto, 10
sattembre e 10 ottobre 2006,
Analoghe modalitd di pagamento vertanno utilizzate per le due unita il cui rapporto cessera
successivamente, In relazione all'unita il cui rapporto si esaurira alla naturale scadenza contrattuale (31
maggio 2006) viehe prevista I'erogazione, entro il 10 giugno 2006 delle spettahze del mese dl maggio,
ratei delle mensilita aggiuntive nonché corrispettivo per ferie e permessi (RC e ROL) maturati ed
eventualmente non goduti ed entro il 10 luglio 2006 il T.F.R. Il mancato rispetto anche solo di uno dei
termini di scadenza delle rate compoiters ipso facto la decadeniza del presente accordo rendendo quind
immediatamente esigibile oghi somma a credite dei lavoratori.

8. ai sensi dellart. 5, comma 4, L. 223/91, la somiia da versare allINPS per ciascun lavoratore posto in
mobilita deve intendersi ridotta a tre mensilita: ,

8. si prevede che a tichiesta di una delle partl firmatarie del presente accordo, laddove ne sussistessero ie
esigenze, possano essere fissati inconttl di verlfica e monitoraggio relativi all'andamento della
liquidazione fino a quando noh sarahnao estinte tutte le posizioni laverative.

Letto, confermato e sottascritto.

Datd/ Service Technoldgies Spa 00.SS. territoriali p
In lidazione p. Filcgs CEEI Paga
p. Fisascat Cisl Parma -
I
e
Le Rsa aziendali
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