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Verbale di Accordo &

il giqmo 05 aprile 2006 si sono incontrati a Casamassima il CGruppo Data
Service rappresentato da: S. Di Paola, E. Cardosi, e M. Gagliardi.

La Filcams CGIL Territoriale rappresentata da A. Miccoli

La Fisascat CISL Territoriale rappresentata da M. Ferrigni

La UlLTucs Territoriale rappresentata da L. Zaurito

RSU & RSA del sito di Casamassima : Cosma De Marco, Rosa Maria Lippolis,
Vincenzo Bruno, Vito Rocco Gabriele
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Premesso che

in data 20 marzo 2006, presso il Ministero del Lavoro © delle Politiche
Soclali, il Gruppo Data Service e le Segreterie Nazionali hanno
sottoscritto un Verbale di Accordo, nel quale, per far fronte alla perdurante
situazione di difficolta gestionale del Gruppo € comunque al fine di evitare
Iimpatto occupazionale ancora. esistente sui lavoratori interessati, i
dichiara che sara attivata la domanda di CIGS per riorganizzazione e
ristrutturazione per due anni, utilizzando laddove possibile (Santa
Palomba e Casamassima) anche lo strumento del contratto di Solidarietd;

I'Azienda ha aderito alla pressante richiesta sindacale di mantenere
operativo il sito di Casamassima; '

nel sopra richiamato Verbale di Accordo del 20 marzo 2006 & dichiarato
inoltre che il contratto di Solidarieta della sede di Casamassima
attualmente in essere, si intende con decorrenza dal 17 marzo .?__.‘006;

PAzienda ha confermato che le modalitd applicative degli strumbnti per la
gestione dellimpatto occupazionale (CIGS, CdS) saranno oggetto di

confronto a livello territoriale;

le parti stipulanti il presente Verbale di Accordo si danno atto di avere
effettuato, con il riferimento al punto precedente, 'esame congiunto della
situazione organizzativa del sito di Casamassima;

IAzienda intende potenziare le aree informatica e tecnologica;
¢
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Tutto cid premesso, si concorda quanto segue:

Sara attivata la CIGS fino ad un massimo di 35 Javoratori, di cui fino ad un
massimo di 15 a zero ore e 20 a rotazione. Il periodo massimo di
permanenza in Cigs a rotazione, sara per ciascun lavoratore coinvolto,
pari a sei mesi per ogni anno di riferimento.

La collocazione dei lavoratori in CIGS a zero ore sara effettuata in base ai
seguenti criteri:

- Raggiungimento requisiti pensionistici

- Volontarieta del lavoratore

. Non fungibilitd professionale, tenuto anche conto delle ragioni
tecnico-organizzative

Continuera ad essere utilizzato lo strumento del contratto dl Solidarieta,
del quale sara chiesto il rinnovo per un periodo di due anni. Il contratto dl
solidariety interesserd 38 lavoratori a 25 ore medie settimanali
corrispondenti a 15 unita full ime equivalent.

Per i lavoratori che abbiano la possibilitd di raggiungere i requisiti
pensionistici e/o che dichiarino la loro non opposizione, verra utilizzato
lstituto della Mobilita, anche oltre i 120 giomi ai sensi dell'art. 8 comma 4
L. 236/93 fino a tutto il 2007.

Il Gruppo Data Service esplorera, con riferimento al Verbale di Accordo
del 20 marzo 2006, tutte le condizioni utili a realizzare piani di
Formazione, non solo attraverso il possibile utilizzo del Fondo For.Te, ma
anche di altri possibili fondi istituzionali disponibili.

Alla scadenza degli strumenti utilizzati di cui sopra, le Parti, a livello
nazionale, Si incontreranno e laddove fosse necessario, chiederanno
ulteriori proroghe per gli ammortizzatori sociali, cosl come previsto dal
citato verbale di Accordo del 20 marzo 2006.

Letto, confermato, sottoscritto

Data Service S.p.A.

Segreterie Territoriall
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