| VERBALE DI AC‘COR})O !

- Addi 24 novemble 2005, presso la sede della DM Itaha $1, in leena (PD) o
| '_ -~ via Plerobon 40 -, 8l S0N0 1ncont1au o '

T societd DM ITALIA SRL, avente sede Iegale in Limena (PD), via-

P1er0b0n 40, in pelsona del Ptocuratore Specmle Szg 1a Petra Mathl e

. _ asswhta dal Dott. Ennco Rizzante dell’ Ascom d1 Padova dall avv, _

. Stefanolcrranteedal Rag. Sergm Pegoralo, o ' | |
o ~le. OO. SS d1 categoria de1 Javoratori rappwéentate da: Leonardo o

| Zucchml Valcmo Beccegato, Andlea Doncgét De Pantz Cec111a
R D’ Onofuo Dino . ' ' |
- della FILCAMS-CGIL ; o
B Riccardo Campo1ese Robarta Cabrelle CO]OI’lO Alberto

della FISASCAT CISL |

e lc R S.A. Pasquah Ehsa, Laurenm Laura

©PREMESSO | -
- - che, con lettera del 5 settembre 2005 la DM I'T ALIA SRL ant101pand0 10 :
stato di crisi aziendale ¢ la prossima messa in mobilitd per cessazione della

- attivitd dell’intera forza lavoro - pari ad oltre 200 lavotatoti -, comunicava,

~anche come vnica alternativa al licenziamento, ’intenzione di trasferire 21
“punti vendita alla Gottardo S.p.A. di Campo S. Martino (PD), -
- che in data 26/9/05 veniva sottoscritto verbale di incontro ai sensi dell’ art _
“47. legge 428/90 ed 1 21 punti vend1ta ed i 1eIat1v1 addem VedeIl()

. successivamente trasferiti . S

-~ che, con lettera del 27 ottobre 2005, la DM ITALIA SRL ha aw1at0, ai

- sensi e per gli effetti degli artt.4 ¢ 24 della Legge n. 223/91, la procedura di
mobilita per il licenziamento di. tutt1 i restanti 149 1av01aton in f0r7a per

' totale cessazione dell’attivitd;

~ « che, si-sono. svolti diversi 111contr1 pleSbO g11 ufﬁ01 dell’Ascom di Padova -

sia in sede di trasferimento di ramo d’azienda che di procedura-di mobilitd,

'_ -'presenu anche rcsponsablll ndzmnah reglonah e plovmcmh delle OO SS L
in epigrafe indicate; . - S

- - che nel corso dei diversi 1ncontr1 : : : _
&) I"azienda illustrava i motivi che avevano determmato l’eccedcnza ¢  che
i “essendo. ditipo strutturale * hanno- determinando perdite. che — nonostante -
I'impegno profiso ~ hanno comportato la decisione di cessare P'attivitd, =
.~ che i predeiti motivi venivano individuati nel progressivo e glave_

- peggioramento della situazione economico-finanziaria della Societd. -
- In particolare, malgrado gli ingenti investimenti effettuati da. DM Itaha 3

) (oltre € 12.000.000,00) ¢ dalla ¢ontrollante austriaca (€ 17.000; 000 00 _'

* . circa) ad.oggi si ¢ registrata-una perdita pari ad olire € 15.000.000,00, :

-1 risultati sono andati via “via peggiorando - sop1attutto per- 1elevata__ o
- mmdenza de1 costi della ccn‘uale d1 dtstubuzmne e: del magazzmo, che_':




ha.nno avito un- inctemento notevolmente supemore rlspetto al fattulato e
~ alla crescita dei negozi. : _
Draltra parte, non & stato poss1b11e svﬂuppare 1a 1etc di vendlta i modo tale -
da coprire gli elevati costi di gesuone, anche per. lo onerose conchzmnl del
~ locale mercato immobiliare.
Per il futuro nen si infravedono prospemve di mutamento delle condlziom'
che harino determinato tale degenerazione economico- ﬁnanz1a11a che, anzi,
_sarebbe destinata a peggiorare ulteriormente. -

' La Societa ha, pertanto, dec1so di cessare integraimente 1’att1v1tﬁ qul_ o
. territorio italiano, - . :

In ragione di quanto sopla esposto, ld Soo1ela ha d1sposto la cessazione

. dellattivita il 31 dicembre 2005, senza che sid ipotizzabile alcuna 1n1sura

 alternativa, con esubero, quindi, di tutto il personale in forza. - _ N
- La situazione aziendale, infatti, non ha alternative di fatto prat1cab111, attesc-_

. le. motivazioni - sopra esposte, che impediscono di ipotizzare soluzioni.
‘alternative ai recessi, che siano al tempo stesso compatibili con 1'attuale

-momento economico-finanziatio ¢ con il risanamento della Societa.

* In particolare, la societd ha ritenuto di non poter adottare misure idoneca

potre rimedio alla predetta situazione di eccedenza ed evitare in tutto o in
parte la dichiarazione di mobilita e, specificamente, per: '

. - impossibilita di 1p0txzzare attivitd alternative; - :

- impossibilita di proseguire ’attivita anche in misura ndotta,

- - impossibilita di potre. rimedio alla predetta crisi. di compet1t1v1ta attravcmo -
modificazioni dell’organizzazione del lavoro;

-~ impossibilita di ripianare le gravose ed insostenibili perdlte € conseguente -

impossibilith di effettuare nuovi ulteriori investimenti alla luce det mercato N
attuale e in prospettiva, vista la tendenza degenm ativa in atto. '

b) le RSA ¢ le OOSS. hanno convenuto sulla sussistenza delle motivazioni
addotte dalla societd.in ordine al dichiarato esubero ed hanno sollecitato .. -

- T'azienda a meftere in atto ogni iniziativa utile al mantenimento dei livelli
. occupazionali privilegiando la vendita ad un unico dcqun ente e/o 1eperendo

anche altre possﬂ:nh societa acquirenti, '
~Dopo ampie ed approfondite discussioni - 1Az1enda, Ie RSA ¢ lc .
Organizzazioni Sindacali hanno esaminato tutte l¢ possibili. “soluzioni
sostitutive applicabili e quelle idonee a diminuire l¢.conseguenze negative
per i lavoratori ed hanno convcnuto dl tlovare un . accordo - alle seguenu

o _ (_:ondlzmm : R
1} dei 149 1avorator1 m esubero 11 s1 qono d1mess1 nelle more della'_ S

procedura; . -

© 2)1a societa DM 1TALIA SRL anche su SO]]GClt‘cMIOI’Le delle OO, SS L
“ha reperito occupazione presso- attre due societd per gli addetti ad o
altri 16 punti vendita che saranno venduti quanto a 10 a Gottardo .

" S:p.A. (allegato 1), equanto a6 a GES.COMM. Sil | (allegato 2); -

3) le persone da: collocare in mobilita residuano, dunque, a 65 comeda |

elenco allegato 3) che cost1tu1sce partc mtcgrante del presente o
_ verbale - '
4) laDM ITALIA Srl comumcherél lxcenaamenu ncll arco temporalc',- .

“previsto  dalla legge -223/91; - esonerando. i lavoratori dalla ~ -

“prestazione del periodo di preavviso, con corresponsione della.
 relativa indennitd sostitutiva. I 1av_orat(_)11 interessati fruiranno del
trattamento previsto- dall’art.” 7 ‘legge 223/91. ‘In particolare si .

- ‘conviene che i 34 lavoratori di cui all’allegato 4, parte integrante del - -



' prescnte verbalc Verranno 11cen21a11, succcsswamente alla firma del __
presente verbale, in data 24/11/05 e con. effetto 30/11/05; 1 s1gg11 S
~ Ancloni Irene Maria ¢ Zanolli Christian con effetto dal 7/12/05;.i-
' sigg.ti Ravazzolo Silvia, Iuliani Cinzia, Favaron Claudia e Tomei
" Cristina con effetto dal 16/12/05; i siggri Pecorari Gianmaria, - -
‘Amoriello Caterina, Cerlcto Elena e Francescon Barbara con effetto
 dal 31/12/05; i siggri Navarra Fedetico, Campigotto. Manuela,
- Schiavon Loredana, Romano Chiara ¢ Giorgessi Martina con effetto
- dal 20/1/06; la sig.ra Ghinelti Carla con effetto dal 30/1/06; le .
‘signore Cagnin Stefania, Torresini Adriana, Bellesso Laura, Rais
: Claudia, Favero Giorgia con effetto dal 20/03/2006, salvo richiesta _
~delle lavoratrici di anticipare tale data con beneplacito dell’azienda . -
. La data di efficacia dei licenziamenti cosl come dcterminata,
' trattandosi di cessazione di attivitd aziendale, ¢ inderogabile anche . -
< inpresenza-di eventi sospensivi quali malattia, infortunio ete.; - .. - -

. +5) DM ITALIA - Stl- nell’intento - ‘di diminuire¢ le conseguenze -
. economiche - ¢ sociali “della - decisione - adottata si obbliga a

" corrispondete a ciascun lavoratore che verra collocato in'mobilitd, a -~
fronte della rinuncia all’impugnazione del licenziamento che verrd
intimato, nell’ambito di una generale transazione rovativa ex
art.1965 c.c. ¢ 411 cpc.ed al fine di “evitare 1’1nsorgere dr

-~ controversie e per favorire 1’esodo, una somma pari a sei mensilitd"

- loide di trattamento iniziale di mobilitd spettante a ciascun - -
o lavoratore (a seconda dclla retribuzione sono previsti due scaglioni - -
pari a complessivi €4917,72 ed €.5910,60). Per coloro che non
possiedono. il requisito . di -anzianitd - aziendale . ai. fini - del.
S percepunenw dell’indennita di mobilita da parte dell’Inps la somma
- di cui sopra-viene elevata a nove mensilita lorde di trattamento
_iniziale di mobilith teoricamente spettante a ciascun lavoratore. A
tutti i lavoratori, a prescindere dalla” data di ofﬁcama del
licenziamento verra corrisposta I’indennita sostitutiva del pr eavviso,

- 6) Per coloro che vengono licenziati con effetto dal 30/11/05, con la-
.tetubuaone «di novembre 2005 ¢ ciog il 10/12/05, saranto
corrispostt- 1 ratel di 13a e l4a, ferie e permessi non goduti,

- -indennitd sostitutiva del preavviso, TFR  ed incentivo all’esodo al ..

- - '10/1/06. Per coloro che, invece, saranno licenziati in data successiva

 irateidil3ae 14a, foric ¢ permesm non godut1 indennita soshtutwa' o
- del preavviso saranno pagatl con I'ultima retribuzione ¢, quindi, it - -
.10 -del mese sucoessivo; TFR- ed 1ncent1vo alf’ esodo entm i

* successivi trenta giorni dal pagamento di cui sopra; o
Le parti nel sottoscrivere il presente verbale si danno atto d1 aver
espeuto con 031to p051t1v0 la procedura ex art. 4 del]a legge 223/91

i": Letto confclmato, sottoscntto

“ DMITALIASRL"
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L "

. Dott. Damlnato Reis: Responsabrle del personale |
A, Grannl Barlllarl consulente -

| _per la Ditta DM ITALIA SRLIS]gg B

'.."Petra Mathr F’rocuratore Specrale |
~ Rag. Pegoraro Sergio: consulente
L Aw Ferrante Stefano consulente

- per ia Dltta GOTTARDO SPA i Srgg ri;

- .'_ASSIstlte dal Dott Enrlco Rlzzante deII Ascom dr Padova

. -’Camporese Rlccardo Cabrelle Roberta Colono Alberto .
- -peria FISASCAT CISL . | —
'Umtamente alle RSA Pasquah Ehsa Laurenza Laura -

. Ed hanno convenuto quanto segue e o SR a4
" nell’ambito della procedura di mobilita per cessaznone d attlwta aperta da DI\/I S
ITALIA Srl con lettera del- 27/10/05, quale “unica alternativa a parte dei
_||ceHz|ament| previsti, la Gottardo' S.p.A. si obbliga ad assumere i .52 .
- dipendenti di cui all'allegato elenco che costituisce | parte integrante. del -

VERBALE DACCORDO B

Oggl 24 novembre 2005 presso la sede della DM ITALIA Srl in leena Vla | - |
F’rerobon 40 sr sono mcontratl o . | \

Le OO SS nelle persone de| Slgg r:

Leonardo. Zucchini, Valerio Beccegato Andrea Denega DOnofrro Drno o
~ Cecilia De Pantz.- . . |

- per la FlLCAIVlS CGIL

. presente verbale d'accordo ed addetti ai 10 punti vendrta ivi indicati.

I} passaggio ‘dei dipendenti avverra gradualmente, secondo. le eelgenze _
_teécniche della Gottardo SpA e comungque, entro il 15/12/05., | | '

Nel corso dell'odierno incontro le parti-hanno proceduto. alf’ esame congrunto -.

approfondendo in particolare le tematiche relative al passagglo dei dtpendenti'.”, SR

‘conseguente * la. vendita - dei - dieci punti. vendita in -questione, alle ‘sue -~
- conseguenze giuridiche, eoonomlche e sociali per | lavoratori-¢ infine alle -~
: -_eventuall mlsure prevrste nei confrontr dl quest: ultrm: che non comporteranno: R



| _alcuna modlﬂca o vanazmne dl carattere normativo oontrattuale

. economlco

. Letto, confermato e sot_'tbsc.:ri'tto; S

Ditté‘ '-'aoq'u'i rente |

p. laj"ttaci?%nte . :

| p},{ L danx;uu; |
T
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. - perla Ditta GES. COMM. SrIIS!gg Mo

o ASS|strte dal Dott Enrroo erzante deII Ascom di Padova

o trasferrmento del ramo d’ azienda riguarda i puntl vendrta od il personale (21 L
_'_d[penden’a) dir cui allallegato elenco che costltursoe parte rntegrante del -
- presente verbaled incontro. - -'

o Petra Mathi Procuratore Specrale
- Rag. Pegoraro Sergio: Consulente
o Avv Ferranta Stefano Consulente

-_—per Ia FISASCAT cIsL - | o SRR
Unrtamente alle RSA Pasquah Ellsa Laurenza Laura =

o per i esame conglunto della cessione di ramo d Azrenda

VERBALE DI INCONTRO

| Oggl 24 novembre 2005 presso la sede della DM ITALIA Srl m erena vra n -
-Prerobon 40 sr sono rncontratr o T -

© perla Drtta DM ITALlA SRL con sede in erena (PD) via. Prerobon 40 1-- P
'-.-Srggrr o

- Giampaolo Visentin - |
Rag. Arienti Maurrzro consulente o
Dott Mason Carlo consulente

e

o Le 00.SS. nelle persone dei Srgg HEE - :
-~ Leonardo Zucchini, Valerro Beccegato Andrea Donega Cecrlla De Pantz
D’ Onofrro Drno

 oerleFlLCAMSCGL ) %

- 'Camporese chcardo Cabrelle Roberta Colorro Alberto

Nel corso dellodierno incontro le partr hanno proceduto all esame. cong;unto-’ _

' 'approfondendo in-particolare le tematiche relative alla data del trasferimento,
- alle sue conseguenze. giuridiche, ‘economiche e socrah per i Iavoratorr € infine
'._-"alle eventuali misure previste nei confronti di questi ultimi che non
o .'_;;comporteranno ‘alcuna modlfrca o vamazrone dr carattere normatrvo S
R contrattuale ed econom!co | . L e "




- Le 00.8S. esprimono perplessita rispetto alla scelta operata dalla DM ITALIA
" S.r.l.. Nel contempo prendono atto della decisione di quest'ultima di cedere i
sel negozi con i ventuno lavoratori ivi addetti e di cui allallegato elenco, .~
" Si conviene, quindi, che la dm-drogeriemarkt Gesellschaft mbH softoscrivera
. le singole lettere con cui DM ITALIA S.r.l. comunichera ai lavoratori il loro . -
passaggio diretto a GES.COMM. S.rl, al fine di rendersi garante nei
- - confronti degli stessi del pagamento del 60% delle spettanze tutte di fine
 rapporto maturate e non pagate al momento della cessazione del singoli
" rapporti con DM ITALIA S.r.l. nel caso in cui, alla cessazione del rapporto con :
- ‘GES.COMM. S.r.l., quest'ultima.non provvedesse al pagamento delle stesse.

- Si aa';.'_-p'el.'ténto’. atto .dell’espletéhehtO-_ ) 'dellé,_'-chiuslura_ della 'pl._'océdu.ra _' |
- prevista dallart, 47 L. 29/12/90 n. 428. .~ S

o _."'{'.Létto','confernﬁat'o 6 s"cj_t"tc‘)écrittd_.:_'_'

£y

o \






