Verbale di incontro

In data 5 ottobre 2006,
presso "'Hotel Hilton Airport in Roma, si sono incontran:

per Hsselunga S.p.A., 1 Sigg. Danilo Villa, Giovanni Pozzi, Eugenio Resmini,
Sandro Spadoni, Massimo Esposito e Giovanni Ceriant;

per FILCAMS CGIL Nazionale, la Sig.ra Ramona Campan:
per FISASCAT CISL Nazionale, 1l Sig. Mario Piovesan;
per UILTuCS UIL Nazionale, il Sig. Gianni Rodilosso;
e le Strutture Regionali delle OO.SS. interessate;
per fornire le informazioni previste dal C.ILA. 9 dicembre 2004.

I’Azienda ha illustrato, tra le altre cose, la situazione numerica e percentuale

relativa alle varie tipologie contrattuali applicate in nfenimento al mercato del
lavoro.

IZ” stata inoltre presentata la situazione relativa all’applicazione dei meccanismi dei
nuovi orad modular gia avviati.

A questo proposito, recependo le mdicazioni scaturite dalla discussione, le part,
fermo restando quanto previsto dal CIA 9/12/04 al capitolo “Oxrganizzazione del
lavoro™, relativamente a1 punti vendita dove non sono ancora stafi attivati 1 nuovi
orari modulari, convengono:

® di incontrarsi, cosi come previsto dal C.LLA., nei punti di vendita, anche con
I'intervento  delle Strutture Sindacali Regionali e Terntomali, per un
confronto finalizzato alle intese per Papplicazione degli stesst;

e i attivare successivamente, in sede Nazionale, con le Segreterie Nazionalh e
Regionali, un momento conclustvo di confronto e verifica per superare 1
problemi eventualmente emersi nella fase di applicazione degh oran
modulari e della rotazione det lavoratort net suddett, in particolare laddove
applicati senza specifici accordi.




