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'VERBALE DI ACCORDO

Il QIOMQ £5 QICEMDIe ZUUD Presst 1@ sede uglla duiiela CIT VIASSLE D.p.Aasila in

Roma -~ Via Nazionale 196, si sono riuniti :

- CIT VIAGGI S.p.A. in A.8. nella persona del Commissario Straordinario Prof.
Avv Antnnin Nuzzne:

- FILCAMS CGIL nella persona della Sig.ra Rita Cintio

- FISASCAT CISL nella persona del Sig. Leonardo Pandiscia
- UILTCS UIL nclla percona dolia Sig.ra Anna Maria Pannunzio

PREMI=SS0 CHE

- a seguite della crisi che ha interessato il Gruppo CIT, culminata con
Fammissione alla procedura di Amministrazione Straordinaria;

- in previsione del piano di risanamento aziendale si rende necessario il ricorso
alla CIGS per crisi azlendale per il periodo dal 01 Gennaio 2007 al 30 Giugno
2007 per numero di 126 unita di cui effettive 105 unita.

Fatte salvo le esigenze tecnico-organizzative aziendali i lavoratori verranno posti

in CIGS con i seguenti criteri:

- volontarieta per l'intero periodo;

- rotazione.

Essendo a cid stato espressamerte invitato, Il Commissario riserva di intervenire

nar nontanere cnerentemente il costo dellannarata dirioenziale della Societa.

Il presente accordo redatto in sede aziendale, dovra essere formalizzato presso
il Ministero del Lavoro e delle Molitiche Eociali.

Con il presente verbale le patti convengono di considerare positivamente
esperita la fase di consultazione sindacale prevista dal DPR 218 del 2000, i fini
della domanda di intervento della Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria da
parte delld CIT VIAGGI S.p.A. in AS.

Al presente verbale si alleganc :

- lista nominativa dei dipendenti divisa per sedi e funzioni, (alleg. n. 1)
- valorizzazione della CIGS sul zanto economico aziendale (alleg. n. 2)

Gli allegati forniti dall’Azienda sono parte integrante del presente accordo.

Letto confermato e sottoscritto

Per la CIT VIAGGI S.p.A. in A.S. >
Per la FILCAMS CGIL L&}
Per la UILTUCS UIL

Perla FIBASCAT CISL 7 - ,E.-Z'.Tﬂ"#:u



