1 giorno 18 novembre 1998 in Firenze
ta

lz "Gruppo COIN" S.p.A. rappresentata da1 Sig.zl
G. Gabrielli, L. Poli, N. Cappiello, A. Serafino
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FISASCAT-CISL, rappresentata dal Segretaric Nazicnale
Sig.ra L. Cirilio, el
FILCAMS CGIL, rappresentate dal Segretario Nazionale
)/ ‘

~ Sig. L. Coppini, 4 o

\‘IN.Y‘A— s

L._T' JCS-UIL, raporesentatz dal Sagretario Nazionale
Sig. P. Swroppa, ﬁ" Y

alla presenza delle rispettive Segreteric Regionali e Territoriali, nonche del. \ ,
Coordinarnento Nazionale dei Lavorator, o o

in applicazione ¢i quanto stabilito dal Protocollo Governauve del 23 Luglio
1993 ¢ dal C.C.N.L. di setiore, in materia di contrattazione aziendale, .

- aseguito dell'Accordo de; 23 Dicembre 1996,

- valutati i risultat degli esercizi commerciali 1997 - 1998 e delle mizianve
- aziendali spenmentate nel corso del 1° semestme 1958,

- Visto l’mmeono. sottoscritto wa le pard in Firenze il 3 Apmle 1998, per
rivedere il meccanismo del salario variabile,

vengono raggiunte le seguenti intese integralmente sostmutive di ogmi
precedente accordo di livello aziendale o territoriale in materia di retribuzione
variabile e di incentivazione del personale. i f
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PREMESSA

Le paru definiscono -per 'ssercizio commerciale 1999 (febbraio 1999 -

- gennaio 2000) il sistema pi’ avant descritte, atto a correlare quote di

retribuzione variabile al raggiungimento di mighor am=nu di produttvita’, di
efficienza e di qualitd' del servizio.

Le pam nel confermare !importanza di ricercars forme sempre pilt

efficaci di rilevazione degli andamenti produttvi aziendali e/o di gruppi.

omogenei . di lavoraton al fine di individuare meccanismi distibutivi di
retribuzione idonei a premiare il diversificato apporic det lavoratori ai risultati
aziendali, ritengono tali meccanismi coerenti con lo spirito degh accordi di
relazioni industriaii gid' ricordan.

Le part, in relazione al carattere Gi immovatvitz' di alcumi elementi
presenti nell'accordo ed al limitato tempo di osservazione del funzionamento

dei meccanismi individnati a decorrere dal 19$7, ntengonc OppOITUNO limitare.

l'efficacia di quanto convenuto all'esercizio 1999 ¢ si impegnano sin d'ora ad
avviare |, nella seconda parte dell'anno di validita' dell'accordo, il confronto
idoneo ad individuare i meccanismi 24 1 paramemi (anche diversi e/o
integrativi di quelli ogd adoLau) rtenud piv' idonel a riscontrare gh'
andament nrocuttm dell'Azienda e/o d singoil gruppi d lavoratorl m

relazione a :

- evoluzione del mercato della disiz bumone e delle sqategie aziendal;

- diversificate realta’ organizzatve ¢ di business presenti in Gruppo Coin;

- la soddisfazione del clients, atraverso I'individuazione di parametri idonei
arilevarla 2 cui correlare quota parte della retmibuzione van'abﬂe\'. |

’ : . . : ’

| KN
T

ol

\i
\

GRUPPO COIN SPA pag.

NV mmtmn s YN0

8]
2



SISTEMA PREMIANTE PER TL PERSONALE DI VENDITA

Obiettivo prioritario del sistema di retribuzione variabile e' quello di
consentire l'erogzzione di Impord salariali variabili legat al msultat di
vendita, che rappresentino incrementi vnetu'\/'; ai proauta'ma ., efacienza e
qualita’ del servizio. :

- I sisterna premiante, a tal fine, si ardcolz In paramewi/obletivi di
crescente intensitd connessi-al liveilo di migiioramento nel conssguimento
delle previsioni di vendita, articolate sia per singoli bimeswi che con riguardo -
aJl Intero esercizio, nonché a parametri legati ai risultat conseguin. ‘

- Parameti/obietiivi al raggiungimento del quail - in rslazione alle /
specificiia organizzative € di busmess present: nel Gruppe - viene comrelata la /_.'j'l ;
erogazione di quote salariali come di seguito descritte. Z—a‘/

: o

Il sistema wova applicazione per ie fiiali della Divisione Coin, per le /
filiali della Divisione Oviesse ¢ per i negozi Bimbus operativi alia data di 7
suoua dalla presente miesz, con riguardo al De*sonale operative di vendita & g {

d°1 S€ ' ) . _ . ‘ p /./I

Nota a verbale

Le parti si incontreranno eatro il mese d marzo 99 per individuare
criteri e modalita atiraverso cul definire il livello di aomlcazmne dei contenuti
dellz presente mntesa alie Filiali e Negoz di nuova apermrz. !
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DIVISIONE COIN

PREVISIONI DI VENDITA PER BIMESTRI

A) Tale parametro/obietiivo avra a riferimento tre periodi bimestrali
(marzo-aprile maggic-giugno settembre-ottobre) e prenderd in esame
l'apporto produttivo dei lavoratori aggregati per gruppi di lavoro omogenet,
intendendosi per tali, gruppi di persome gia rilevanfl sotto il profile

- orgamizzativo (ad es. sub-category) o gruppi di persome che, per
omogeneita’ merceologica 0 contiguita' di Spazi, Operino comunque in
gruppo  (minimo 3 persone e, di norma, non superiori a 10)
L'individuazione dei gruppi di lavoro, In coerenza con 1 criteri appena
descritti, sara oggstto di preventiva informauva e valutazione congiunta a
livello di singolo punto vendita.

Verra riconosciuto al personale dei gruppi di lavoro omogenei individuat,
I'mporto di ’

- L. 250.000, se 1nsultau di vendita 50n0 pari 0 superiori al + 3% delle
prewsmm el peqodo

- L. -'.100'.000, se 1 nsul tatl di vendita sono pari o supericrial + 5%,
per un Importo massimo, nei tre bimestri di L. 1.200.000.

B

p—

Al personmale dei gruppi di lavoro omogene! individuati che avra
conseguito 1 predetti risultati verra' effettivamente corrisposto nel mese
successivo al bimestrs di riferimento il 70% dell'importo maturato. II
restante valore verra distribuito al personale an% pum:o di v=nd1ta secondo
le modahta descritte nel paragrafo SUCCESSIVO. /\
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PREVISIONI DI VENDITA ANNUALI (iotero esercizie)
PER PUNTO VENDITA COIN

Al personale del punto di vendita viene comrisposio I'importo di

- L. 400.000, se 1 risultat di vendita dell'mtero esercizic somo parmi o
superion' al + 1 % delle prs-visio'm';

- L. /OO OOO se 1 risultati di vendita a=-11' imtero esercizio sono pari ¢ superior
al + 3 % delle previsioni; ‘

- L. 1.100.000, se i risultari di vendita dellimtero esercizio somo pari o
superior: al + 5%. |

Per tutti 1 punti di vendita "z parita” intendendos: per tali quelli apert al
1.2.1998 e quelli che, sempre nel 1998, non abbianc subito mtervent

 sostanziali di ristrutturazione -ove nom vengano raggiunt gli obietdvi
‘suindicat, ma 1 risultati di vendita, rispetto all'anno precedente, abbiano

avuto un mcremento uguale o superiors al 3 %o- verra' comungue corriSposto
Iimporte di L. 300.000. Per incremenu uguail o superiori al 4% verra
corrisposto l'importo di L. 400.000. :

Per 1 punti vendita che nel corso del 1998 abbiano subito intervent
sostanziali di ristruthwazione, al raggungimento del 20% dell'mcremento
delle previsioni di vendita, si dara luogo ac una erogazione di L. 400.000. Al
raggiungimentc dell'83% dellincremente delle previsioni di vendita si dara
lucgo ad una erooazxonn di L. 200.000. '

Agli imnor"ci Indicati nel presente para_orafo andra aggiuntz 'eventuale

_nuartmony della quota accantonata ai senst di.guanto Indicato nel punto

elativo alle "Previsioni di vendita per bimestri”.. \,\ Vs
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DIVISIONE OVIESSE

PREVISIONI DI VENDITA PER BIMESTRI

- PER PUNTO VENDITA

Tale parametro/obiettivo avra a riferimento due periodi bimestrali, uno

- nella prima parte dell'ssercizio ed uno nellz seconda.

Verra riconosciuto al personale del punto di vendita l'importo di

- L. 250.000 se i risultati di vendita sonc pari 0 superion al ~3% delle

previsioni; :
- L. 400.000 se i risultat @i vendita sono pan O superiori al +5% delle

previsioni;

- L. 600.000 se i risultati di vendita sonc parl o supeniori al ~8% delle
pravisioni; ‘

per un importo massimo, nei due bimesti, di L. 1.200.000 .

PREVISIONI DI VENDITA ANNUALI (mte*o esercizio)
'PER PUNTO VENDITA '

A tutto il personale del punto di Vendlta verra comsvcsto l'mnoﬁo éi

- 1..400.000, se i | risultati di vendita dell'ntero penodo sono pan 0 superiori
al 1 % delle pr=v1510m

- L. 700.000, se 1 rsultati di vendita dell'intero periodo sono pari o superiord
al 3 % delle previsioni; -

1. 1.100.000, se i misultati di vendita J.nt TO. penodo sono pari o
superior al 5% delle previsioni.

A Nwa

1.2.1998 ¢ quelh che, sempre nel 1998, non abbiano subito intervent
sostanziali di ristrutrazione -ove nonm vengano raggiunti gl obiettivi
suindicad, ma i risultafi di vendita, rispetto all'anno precedente, abbiano
avuto un Incremento uvuale 0 supenorf= al 3 %- verra' comungue COrTiSposto

7
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Iimporto di L. 300.000. Per incrementi uguall 0 superiori al 4% verra
COITISPOSTO l'imnorto‘di L. 40€.000.

T 1 Dun‘u vencuta che nel corso del 1998 abbiano subito mte*vnnu
sostanz:xaﬂ di ristrutturazione, al raggiungimento del 90% dell'incremento -
delle previsioni di vendita, s1 dara luogo ad una erogazione di L. 400.000. Al
raggiungimento dell'85% deli'mcremento delle Urnxaswm di vendita si dara

luogo ad unz srogazione di L. 200.000.
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RETE DI VENDITA BIMBUS

' PREVISIONI DI VENDITA PER BIMESTRI

" A) Tale parametro/obiettivo avia a riferimento tre periodi bimestrall
(marzo-aprile maggio-glugno setiembre-ottobre). Verra riconosciuto al
personale del punto di vendita Iimporto di

- L.250.000 seirisultad di vendita sono pari o superiori al + 3 % delle
previsioni di periodo; : :

- L.400.000 seirsultati di vendita sono pari o supeniorial + 3%,
per un importo massimo, nei tre bimestr d1 L. 1.290.000. '

PREVISIONI DI VENDITA ANNUALI (intero esercizio)
- PER PUNTO VENDITA | -

B A tutto il personale operativo del punto vendita, cosi come mdividuato-
sopra, viene corrisposto l'mporto i '

- L. 400.000, se i msultati di vendita dellintero esercizio sonc parl O
superiori al + 1 % delle previsioni;

- L. 700.000, se i msultat di vendita dell'intero esercizio sono pari o |

superiori al + 3 % delle previsioni; .
- L. 1.100.000, se i risultati di vendita dellintero esercizio somo pari 0 ¢
superiori al + 5%. o \ / '
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- scno computate come effettiva prestazione. E

MODAJLITA' DI EROGAZIONE

Tutd gli impord corispost a tfolo di produuivi** reddiuvita ¢ qualita
si intendono al lordo delle trattenute di legge e riferin al persomaie con
prestazione 2 tempo pieme € con rapporte di lavoro a tempo mndetsrminate,

con contratto di formazione € lavoro e con coniratro & tempe determinate. .

Al personale part-time gli Impori saramnC COIFISPOST I MISUIa
proporzionale all'orario di lavoro. .

Reladvamente ai risultatl di vendita per bimestz, il premio sara
corrisposto nel mese successivo ai singoli bimestri di riferimento al personale
in forza nei bimesty, prooo-monalmentp alle giormate di  servizie

eiTettivamente presiate. |

Per quanto conceme i nsultau dellintera esercizio, il premio verrd
comsposto nel mese di marze dell'anno successivo a quello di riferiménto. Il
premlo sara riconosciuto al personale in forza nel mese di erogazione € per 1

mesi di +:1va prestazione.

Gli impord corrispost per 1 titoli di cui al presente accordo mom
concorrono agli effetd di alcun isttute contrattuale € sono esclusi dal calcoio
del trattamento di fine rapporto, ai semsi ed aghi effett dell'art.2120 del
Codice Civile, ne! testo modificato dalla Legge 29 05.1982. '

Listimuo  della produtiivita, secondo lo spirito e le fimahta defmiu
dall'accorde sul costo del lavoro del 23.7.93, ¢ fipalizzato al miglioramento
dell'effcienza aziendale e ‘def misultai di gestome. Perianto, gli impord
corrispest a guesto iitolo, rienwano nel rezime contfibutivo previdenziaie
definito in sede governativa (D.L. 24.9.96 n. 499 art.5 - Regime Contmburivo

delle erogazioni previste dai contratd di secondo Iivello). /
X’
{

Al fini dell'erogazione del premio di produttivita, si specifica che le
assenze per ferie, miposi compensativi e permessi sindacali mservatl a .
componenti delle R.S.A./R.S.U., ai sensi dell'art.27 della legge n.>300 del 70,

\ _

-

.—- . . H / ’ ‘
GRL“PDocoms, - =T Ll ML : %

Nl st T N0



