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; - e
eedura per la cpssione dei rispetiivi rami
di adesione sindacale in esseve e al fimne ;= ¢
ale convengono che: P

¥

Le riarti, alla luce del verbale di chiusura della pro
d*azienda, Lonfermano il trasferimento delle deleghe
di assicurafe coerenza con gli impegni previsti dal predetto verb

« nplle unitd di vendita ad attivith abbinata’ mantengono 14 loro operativita le R.S.L, L
olle R.S.A. in carica nell’ambito delle rispeftive societd; | i -

L)

entié deila R.S.C.

o gualora in una deile due realtd operino’ un numero di compon
con R.S.A. fino a

ihferiore a tre, le 0O, S5. potranno integrare, transitoriamente,

tfe componenti. ' -

H i

i : i :

Em!;ro il prossimo mese di giugno ‘99, nelle unity abbinate, le ‘00, SS. si i;npegnano:al Hy

rinhovo o alla adesione delle R.S.U., nel rispetto delle regole ¢ delle procedure previste dal !
pratocollo ffra le parti allegato al vigente C.C.N.L. : :

—é;l‘ANDA COMMERCIALE S.p.A, ;

- <;§'RUPP<}5 COIN | - o |

- FILCAMS CGIL L b %; I |

. -FISASCAT CISL_ s - : LR .
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In datp 21.12
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) CO%IMER

YERBALE DI ACCORDO
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R
P
H

1998 si sono incoptrati a Roma:

p-A. rapi)resentata da I:?laviano Giorgi

CIALE PRIMA S.p.A. rappresentata da Ugo Turi

rappresentata da Pio Gtornofehce

. STANDA YENDITE INGROSSO S.p:A.

- SO{DEIM $.p.A. | rappresentata da F lavmno GIOI‘UI
- GR}UPPO COIN S.p.A. rappresentata da Bruno Papett,e

- SERVIZI EI‘:DITE INGROSSO S.r.l. rappresentata da Bruno Papette .
Le O,D.SS NAZIONALIL

- FI{ECAMS CGIL rappresentata da Aldo Amarettx

! ‘Iyano Corraini

- FI.%SASC;-\T CISL rappresentata da Glaﬂ[;] Baratta

i

i
B
(

J

con fle strut

' degl:i adempimenti di cui all’art. 47 L428/90 relatlvr alle cessmm di

partecipaz]

H
;
in r{ata 23,

- UILTUCS - UIL

VIarlo \Iarchett:

rappresentata da Raffacle ‘vanm
“Bruno Boco!
larco \Iarrom
: t

Smdacah Aziendali, ai fini

ture Smdacah Territorxah e con le Rappresentanze 3
rami d’azienda e di

oni di cui alla comunicazione del 25. 11. 98 ed al verbale di accordo del 16.11. 98

premesso (%he

10 -3.11 - 6.11 - 16.11 - 24.11 - 412 - 11 12 - 1512 - 17 12.1998 si sono realizzati ‘

in clfmtri

ceskmne/a quisizione inerente i} ramo d’

l

dlbattutl iftemi r

Ve 1
" neijconfro
;

indacali fra le part

jguardanti le ricadute che le prévmte cessxondacqmsmom comportergnno

ti del personale dipendente di sede e penferm,

si conviene quanto segue:

nel corso dei quali & stato esammato j1 piano di’
azmnda da cedere al. GRUPPO COIN e si sono-
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o ,SLTAN‘DA S.p.A. conferma la

quo dlazienda, costituito dal

[

Q immat

ﬁ‘mahzz
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I?BYCGO ‘

¢omnnipazione del 25.11.98.
i

. COMMERCIALE PRIMA S.

beni m
{:‘S.p.A
apparte

- lsTAN

‘Societ
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T finalizz
A ffidiati Semministrati, Franchisee);

E terzi (
- | SODXK
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. colleg
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| confe
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COIN §

SERV]

hteriali e immateriali,

mell’allegato 2)alla comunicazione del 25.11.98.

d’azienda costituito

rmano la volontd di
zionare il contratto di
hio 1999.

W

; : : .
PPO com S.p.A. comunjca che nei pimti vendita c.d. abbinati ove it GRUPPO
%

propria volonta dI cedere al GR’L PPO COIN S.p.A. dj

complesso OYUﬂllle?ﬂtO e funzmndnte dei bt,m materiali -

eriali, nonché dai rapporti facenti Lapo a Stania e dm d\pendentl dellu soucta,
Lto alla vendita all’ingrossoe ¢ al dettaoho di oenerv appartenenti al settore

logico non alimentare nei Punfi Vendlta mdlcap nell’allegato 1) -\11-1

. 5

¢ i

p-A. conferma la: propria volonth di cedere al GRUPPO_

5.p.A. il ramo &’ azienda, costltmto dal complesso croﬁnlzzato e funzmnante dei

nonché dai rapportl facenti capo a Commermale Prlma

e dai dipendenti della soc1eta, ﬁnallzzato alla vend(tn al dettaolm di oeneu

bnenti al settore merceologico non allmentare HElr Punti '\end:ta mdlcatl

i

{

DA VENDITE INGROSSO S.p.A. conferma la proi)riq volonta idi cedere a
[ZY VENDITE _{NGROSSO S.r.l. con: \ Sede in Venema - Cannareggio 5793,
| interamente controllata dal GRDPPO COLY, il ramo d’azienda, costituito dal
bss0 organizzato € funzionante dei bem materiali ed 1mmatenah, nonche dm
-ti facenti capo a Standa Vendite Incrosso S.p.d.e dm dipendenti della soc1eta,

ato alla_gestione di rappurtl_dl distribuzione commermale mtercorrentt o

i
¢

i : : .
TV S.p.A. conferma la'propria yolonta di cedere al GRUPPO C'OI_‘E S.pA. il

dalle attivita ch gestione deI patrxmomo 1mmob1hare L

ato con i rami d’azienda sopra: lndlcati..,

PPO COIN S.p.A. con Sede legale in Venezna - Cannarewxo 3793 e Ia Societd |
r1ZY VENDITE INGROSSO S.r.l. mteramente controllata dal GRUPPO COIN

volere achISH‘B i suddetti rann d’azienda e di volere

i acquisto entro il 31 dlcembre 1998 con efficacia ﬁ 1°
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stesso agquisira Ia titolarit:

), alla

i arsonale secondo le modalita previste dall’art2112 c.c.

¥
¥
€

Per co

S p.A. nei puntl vendita c.d. abbinati ove Ia titolaritd

. f
a delle licenze secondo fa ripmtmohe descritta ml!’allwatp
i

comunicazione del 25.11.98, -:Efﬁder:‘m in fUEShOnb a STA\IDA‘

) ;
COMMERCIALE S.p.A. il reparto Food non.di propria corilpetenza, con il lelatwo

H

A delle iicemve sarh di STANDA

'.CO.\'I\[ERCIALE S.p.A., secondo 1a npartmone descntia nell’allegato 3), alla:

fgomun

é;trasfer mento a GRUPPO COIN S. p.A. del k‘elatwo persoﬁftle secondo’ Je modalitd | '
lp eviste dall’art.2112 c.c. ;: o 5 :

|

£ : -

A GRYPPO C OIN S.p.A. saranno frasferitic
i : . .
|

jcazione del 25.11.98, accordi per lasoestmne di reparti non Food con ‘il

i
2 .

atratto di gestione di reparto ahmentare in essere presso la Fxhale di Formi:; -

.50 Vitt.Emanuele con la Societa SIDERA S r.l. con sede ledale Strada Provmcmle

:
L CEN

- ‘ aS’L
" della

1l G’_,RUPP() COIN in relazione a quanto sopra, in data 04.12.98, '_ba presentatc: e consegnato
allel0.0.8.p

i per Giovinazzo Km. 0,800 - Bitonto (BA) ;

t‘- il contratto di affitto di ramo d’azienda relativo alla filialé di Pratilia con la Societd

: i

! i v ' { . . '
i - il contratto di usufrutto per la Filiale di Sa}erno ( con uest?one di reparto alimentare

NDA CONMERCIALE S.p.A), con Ia Societa S.8.C.: S r.l. con sede legale = an'

Pace 45 - San Giutiano Milanese (M), fino al 30.11.99}

4

. il piano industriale i cul obiettivi possono essere cos] riassunti:
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ptro il GRUPPO COIN S.p.8. realizzerd con STA;NDA COMMERCIALE |

ER ADRIA\IO S.r.l. con sede legale - -.Larvo Lombardsll 4 - Roma, fino al ‘._’._(_‘?,.2.;99?1
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i
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Premesso

dustriale” illustrato dal GRUPPO COI‘\T si pone, con’ l’flcquislzmne della parte
are di STA‘!DA S.p.A i sevuenn obiettivi:

R = » .
Nazionale c‘on un sensibile aumento dei volumi di

:

hbre presenza sul mercato

e per meglio rispondere alla concorrenza

- iConversione-ristrutturazione di parte dei punt1 vendita - STA\YDA nelle formule

ereiali COIN e OVIESSE (che rlchlederanno anche 1"esigenza di renslone de1
\i organizzativi e contrattuah ccerentl con le nuove realtd commierciali) ed il
idamento- per g gli altri punti vendita della formula commercmle “STANDA™ )
vi Format, in modo da consentire una rlquahficazmne e rilancio di tutti i puntx
a realizzando cosi Pobiettivo d1 rlspondere pitt adeguatamente alle esigenze: dex

matori nei mercati locali.

anizzazione delle strutture centrali.

PROCESSLDI RIST%Uj‘TUiiAZI(F)NE - RICON@I'ERSIONE o

ma di ristrutturazione - rico“nv.ersion_e & quello indicaté nel “Piano Industriale”.

COIN S.p.A. conferma, Come om anticlpato, che tale piano potrebbe essere
di parziale modifica qualora.un esame plu approfondzto delle problemanche a

1999 Jo rendesse necessario.

come noto, agisce sull’intero assetto della rete di vendlta di STAVDA al ﬁne d1

un nuovo posizionamento commerclale sul mercato in grado di Garantlrne il

raverso un rapido recupero dei risultati di gestione,

menti previsti nel corso del triennio aminontano a circa 240MLD di cui circa 100
: : _ :

999, . : ,:

i

Lhe le formule commerciali presenti in] GRUPPO CO’[N non sono; incompatibili
R . . s e ? : .l
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pcrcht ovnun

; spec1ﬁpo pre

_infegrativo a:

. ricupéro di

. "y -!: ~
eritictia nond

~1In retzione
. febbrhio 1999 una situazione puntuale degli mtervent1 reputati indispensabili che saranno

" Nell’ambito

L

efo org'mnrza
il

q
i

GRUFPO C

© fortemente ct

Su ta{fi uniti

ogget o di pr]

p0351 jili intepe.

el B

3

tive che potrebbero verificarsi sul meréato Jocale, saranno oggetto di incontr?o

Lentivo a livello territoriale anche m base a quanto previsto d‘lll accordo.

riendale del Gruppo Coin.

N
]

UNITA’ CRITIéHE

DIN si pone l'obiettivo di mettere m.atto tutti i poss‘bxli interventi atti 4l

quelle unita di vendita che presentfino indicatori: economico commerciali
itici. § '

il GRUPPO COIN effettuera nel 19§9 un approfor;dlmento delle spemﬁche

hé delle iniziative atte a fo raire le adeduate soluzioni.

a quanto sopra il GRUPPO COIN s'i§ riserva di presentare entro il mese di

§
4
i

[

FORMAZIONE - MQUALHICAZIbNE PROFESSIONALE

ta, in relazxone anche a}le esigenze tecmco orgamzzatxve de1 punt: vendlta, si

profe%sionah

: .potra[nno reg

. partigolare

§ .
11 programma di riconversione commercxaie e di k:ambmmento organizzativo pone anche

) l’esxgj.gnza

In relazione

lizzare trasferimenti di personale tra umta di vendita; nella stessa citt.

i realizzare un piano, di formazmne‘ e di r1qua11ﬁcazmne professionale in

er il personale di vendita.

a guanto sopra il GRUPPO COIN nel corso di mcontrl terrltorlall fornira i

programmi di formazione coerenti con le specxﬁche formule co:nmermah, anche al ﬂne*d1

un u ile conl

i
1l GI%&UI’PO

ricouyersioq

[//\ i esigeF)ze di ]

ronto.

SEDE, CENTRALE
COIN conferma che in diretta correlazwne con il plano di rlstrutturazmne e
e dei punti di vendita anche la stru{-tura centrale | dovra corrlspondere a!le

t
unzionalitd e di equilibrio organizzativo.

LA

a opera per un segnenfo commer cmleidistinto, le problematiche commerciali-

eventivo confronto a livello Nazmnalex efo terntormle, finalizzati a LOHSCUHIFE '

del prooramma di rlstrutturazmne & neli’ottica di "un miolior ﬁtilizzo della—:—.

e



rilevate in 0

" al rishnamen

ed _all;:) sviluf

. Si pgne pel
" con l¢ specif]
- In rejazione

2112} Cod.C}

. conse rvazloﬁle di tutti i diritti acquisiti che ne denvano ivi cumpresx quelli ‘relativi alla
R Ilav&ratori

_corrélazionil
|

. In og_‘dme a

i

Le O ;o.s.s.

t

d

Tuttolcid pre

[\
&

Cid ¢ amport

part:, siano ﬁnahzzate alla condmsrone degli obiettivi.

+

conseguenza,

i

[

po di ulteriori opportunita lavorative.

H
L

citd locali e nell’ambito di corrette relazioni sindacalii

contq;\ttazmne integrativa aziendale,

H
k
,I

aziendale G

Per ; lavol
COIN/O
per c{efimre

’armonizzazione delle diverse discipline contrattuali.

Qe

registrano il permanere di elementi di incertezza € confermano le criticita

dine al piano industriale presentato dall’azienda nel corso degli incoutri svolti.
bmesso le parti convengono che le iniziative imprenditoriali saranno {inalizzate
to dei singoli punti vendita, nonche alla salvagnardia dei livelli occupazionali

2 il consolidamento di relazioni sindacali che, ferma restando 'autonomia delle

tanto l'esicenza di definire regole a livello centrale che consentano, :di
S : ) . ; . . .

di individuare e gestire interventi anche a livello decentrato in medo coerente

alla cessione dei rami-d’aziénda indicati in premessa; in applicazione dell’art. -

1v., Si conferma che il rapporto di lavoro contmua con I’acquirente éon fa - .

in forza alla costituenda DIVISIONE STANDA manterranno i diritti derivanti
daliai contrhttazione integrativa STANDA fino:al rinnovo del contratto integrativo

OIN/OVIESSE, nell’ambito del quale“ sary necessario definire le opportﬂ'ne

fatori occupati presso le unithd di vendita che saranno rinconvertite in

LSSE, le parti si incontreranno a livellé nazionale entro il mese di- marzo 1999

' piano di ristrutturazione e di riconversione .le parti convengoung che in caso

e w— wniaar s
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" ip,terJ(;eniss'eIiD parziali modifiche, esse saranno oggetto di preventivo esame a Jivello

3

nazionale. E Ly
1 : .

i;

H

In oi,dine alle riconversmm di punti vendita STA\‘DA in COI\I e OVIESSIZ Pazienda

" attivérd un. Lavolo di confronto territoviale per l’esame dei progetti, la tempiﬁmzxone detrh

interyenti é Je caratteristiche degli stessi, anche al ﬁne di raggiungere possibili intese. i
. : l

Nel daso in ¢ui programmi di riconversione richiedessero per i lavoratori interessati periddi

di inattivitd, & previsto il ricorso agli strumentl confrattuali e sé necessario, alia C.1.G.S. i

efo gomungue a tutte le misure che saranno mdwuhmte di volta in volta ivi- compresa 1a

mobilitd temporanea su piszza ed attivita di formazione.

interessato folo la Direzione Sistemi Informativi di:Standa .
In merito B quanto dichiarato da GRUPPO CDI‘I per la Sede Centrale, le pam 31

. imp ’gnano a verifiche penodlche per: Pesame della sﬂuazwne e la ricerca i intese per

In r‘clazion‘: alla Sede Centrale le parti si danno atto che ie terziarizzazioni hanno’

soiuihicni dil eventuali problemi emergenti. . : : ) 1

Con la sdttoscrizione del presente ‘accordo 1é parti dlchmrano che deve ritenersi . ,

. _defi Exitivamente espenta la procedura diz consuitazlone ai sensi e per gii effettl dell’art. 47 o
;

- de}hleooenr.4 del 1990.
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VERBALE DI ACCORDO
In ‘dita 21.12.1998 si sono ir}contrati a Roma: ! -
. STANDA[S.p.A. : ' rappresentata da Flaviano Giorgi .
; RCIALE PRIMA S.p.A. | raf?presentata da E’Ugo Turi ’
) S.p.A. - 1'af3presentata da il‘“laviano Giorgi
. ESSEBIMERCATO Sp.8. - rappresentata da Claudio Zavatt
E Jrl o : rappresentata da Giuseppe Steilini
: (ETING SUD S.r.i. ' : rai)presentata da;;Giuseppe Ste:!lini
- CziRNEMARKET S.p.A ‘ rainpresentata da:Marisa Corazza
Loo- S'].;ANDA COMMERCIALE S.p.A. . rai)presentata da'Nicola Risoleo
- A’i‘LAN’IA MARKET S ' raii)presentata da:Nicola Risoleo
- L;& NUOVA FATTORL‘& S.r.L. rappresentata da'Nicola Risoleo
Le $0.SS NAZIONALI | o -
-'FJ%LCAMS CGIL o ra;npresentata da;Aldo -&moretn
; _ : Ivano Corraini
- FIESASCAT CISL _ : rappresentata dai Gianni Baratta
: ’ . ' ‘_ Mario Ma rchetﬁ
oo UiLTUC S - UIL ' - ) —r&ppresentata da' Raffaele Vanni
- T iBruno Boco.’ SSURRS Pt

" - \¥arco Marrouni

Con le stritture sindacali Territoriali e le Rappresentanze Amendah Sindacali, ai fini degli
ademp1me1£t1 di cui all’art 47 L.428/90 relatm alle cessioni di rami d’azxenda e di

' partempaz;om di cui alla comunicaziote del 25 11.1998 ed ai verbale di: ‘accordo del

16.11.1998 | ;

L

. . - - .
i '

premesso cpe ‘_ : . -
S * ' D

- | in data 23.10 - 3. 11 - 6,11 - 16.11 - 24. 11 - 412 - 1112-1512 e 17.12.98 si sono
. realizzati incontri smdacah fra le parti nel corso dei quali e .stato esaminato il piano di
. cessipne/acquisizione inerente il ramo'@ d’azienda da cedere a S’I-\NDA

) COMIVLERCIALE S.p.A. e st S0BO dibattutx i temi l“l“U;lI‘dﬂntl fe ridadute che le :

|| ' :

H . . ’ \
{ : AR L\
ALA. S N - ,




iprevis
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sede e

STAN
S.p.A

‘mater

I ESSE!
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- prodo
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- ESSE.
' confe
capits
. attivif
. - distri
1 5)ed
CE.D
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disti'i
: 6) all
| COM
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L Ois

¢ cessioni/acquisizioni comporteranno nei confronti del personale dipendente di.

o ; ¢ '
periferia. : Py
i

si conviene quanto'segue: g

DA S.p.A. conférma la propr:a volonta di cedere n STANDJ\ COV[\'IERCL&LE
il ramo d'azienda, COStltultO dal complesso orgamzzato e funzionante dei beni

ali ed immateriali, nonché dai rapporti facenti capo ga STANDA S p.A. e dal

dipendenti della societd, finalizzato alla vendita al dettdcho ed all’t norosso dei
prodotti appartenentl al settore merceoloamo ahmentare con integrazioni non
-alimentari, carattenshcn dei supermercati alimentari, ne1 Punti Vendm indicati

- nell’allegato 3), Cedi, Cepre, alla comumcazxone del 75 i1, 1998

'
BI VIERCATO S.p.A. conferma di volere cedere, 0031 come deswnat:i da

' STANDA COMMERCIALE S.p.A., a ATLANTA ‘JIARKE’I‘ S.r.l. con sede legale a

(MI) - Via Indipendenza 61, mteramente contro]lata da STANDA

: :funzmnante dei beni: materlall ed immateriali nonché dan rapporti facentl capo a

BT MERCATO S. p-A. € dai dlpendentl ‘della societd, finahzzato alla vendita al

- dettaglio ed all’morosso nel settore merceologmo della” dvstrlbuzmne moderna dei

1998. mT . "‘ 'g

BI \/[ERCXIO S.p.A. cosi come ha reso noto nella comumcazmne del 10.12. 98

a di vendita al dettaglio ed all’ingrosso nel settore merceologlco deila

buzione moderna di prodotti alimentari nei Punti Vet}dxta indicati ‘nell’allegato

i
t

edi. l P

; ! :
(S S.r.l. detiene. a sua volta il 100% del capltale sociale della sacieta
KETING SUD Sud S.r.l. societd operante nel se‘ttore merceoloomo della

buzione moderna di prodotti alimentarf nei Punti Vendita mdxcatllnell’alleoato
: i ,

| comunicazioné del 25.11.1998. :
(WERCIALE PRIMA S.p.A. conferma la volouta di cedere ‘A S’I‘ANDA
VERCIALE S.p.A. il ramo d’azienda - per ]’esercmo di vendita al dettaglio’di

i :
& '

[

‘ma inoltre la ‘volonta di cédere a ATLANTA VMMT S.r.l. 31 100% del

i )
le sociale delia societd CE.DIS S.r.l. attualmente detenuto, societa - che esercita

VIERCIALE il ramo d’azienda, costituito dal cnmplesso ordamzzato e )

tti alimentari nei Punti Vendxta mdxcatl nell’alleaato 4) alla'comunicazione del -

M

3



P .
tprodotti appartenenti al settore alimentari e non, sito in Comune di Nichelino (f()) .

socfetari e

ha

P relmesso

It

‘confer
'a LA
interaj

‘alla tr

'SODE
| S.p.A.

" immol

STAN
- ATLA
- volere

- contrs

: STA1

! ove lg
| neli’d
T COLy

- Per c

nei pit

. 2511
- COM
dall’y

i

%present

S.p.AL

o
iindicafo nell’allegato 3) alla comumcazmne del 25.1

'CARNEMARKET S.1.l., cosi come ha reso noto
ma di volere cedere cosi come designata da STANDA COVIML‘RCL\LE S.p.A

NUOVA FATTORIA S.r.l. con sede legale a Se:eono (M) - Via Toolnth 11
mente controllata da STANDA CO'VD/IERCIALE, il Iramo d’azienda merente

asformazione € alla dlbtrlbuzmne di carni nell’unita di; Bovisio I \Iﬂscmvo (\lI) -

. Via Yenezia 33.

IM S.p.A. conferma la volonta di volere ced

secondo le modalita previste dall’art 2112 cc.

ontro

11998, accordi per Ja gestione dei repartx Eo
MERCIALE S.p.A. del ‘relativo personalé secondo le modahta prevxste
irt.2112 c.c. :

the STANDA CO\LWIERCIALE S.p.A. ha inteso maqtenere gli attuah rapporti

istenti all’interno deila DIVISIONE ALDVLE\TARE §TA\§DA S.p.-d., 1041298
stnale i cm obiettivi possono essére

ato e consegnato alie 0.0.85. 1 piano.mdu

L)

(ST

1.1998. ; \ ;

nella com;'unicazione del 10.12,98,

1
|
H
H

orc 2 STANDA COMMERCIALE

il ramo d’azienda costit_ixito dalle. attivita di éestione delzpatrimonio

iliare collegato ai vami d’azienda sopra indicafi.

DA COMMERCIALE Sp A. con sede legale in Baslglw - Via F. Sforza 9,
NTA MARKET S.r.l,, LA NUOVAT FATTORIA S.r.L, confermano-la volonth di
acquisire i suddetti rami d’azienda e partempazmm e di volere perfezwnarg il

htto di acquisto entro il 31.12.1998 con efficacia dal 1° oennmo 1999

DA COMMERCIALE S. P- S comunica che nei pund) di vendita e d. abbmau"
stessa acquisira la tltelarltﬁ ~delle licenze secondo; la npartlzmne descmtta .

llegato 3) alla comumcazxone ‘del 25. 11 1998, afﬁdera in gestione. ‘a GRUPPO’

STAND& COMMERCIALE S.p.4, realizzerd cén GRUPPO COIN S.p.a.
inti vendita c. d abhinati ove la titolarita delle licenz¢ sara di GRUPPO COI"'N'

secondo la ripartizione descritta nell’allegato 1) alla comunicazioue del

od con il ’trnsferlmento a ST%\"DA

t4

S.p.A. il reparto. non Food non di propna cempetenzi con il relatwo personaie .

e e e s o e e i B v et
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PREMESSA:

PIANO INDUSTRIALE:

3 i

L’achuisiiume da parte di ST ANDA CO\/IMERCIALE S.p.A. del’ ramo di aziéhda Food di

STAiNDA, pone STANDA COMMERCIALE nella necessita di mettere da subito in atto una

serié di azioni commerciali, organizzative,

effidacia in

Tahé piang

commercia

-IHER

Ta fe‘politl
.lﬁcéa}izzam

. malea pri

Sn $do cerl
otﬁénuto ¢
Ulterlore

co mmerm

-
it
Za

'\petto al

T‘]';tfo (_:i(‘)
fatturato

riferimenito e quindi con

una logic
-

di rlstrutturqzmm e di, recupero di efﬁc:enza ed

grado di raggiungere il pnrecho ec0n0m1c0 gestionale nel triennio.

industriale per tanto, proseguira negli obiettivi di rilancio della politica

e gia avviata da STANDA per le diverse formule:

. SiPERF]RESCO | : . -
JSPERSTORE : : ' '

ba commerciale prevede il completamento di nuovi assortimenti in funzmne delle

oni dei punti di vendita, d1 mtegrazmne dei prodotti focali e dello sviluppo della

I

rata.

bn un pesante mvestlmento in abbassamento del margme merci medlo

leva necessana per rendere aggressiva e quind?’i com:petitiva la politica

iale sard rappreseutata dall’mvestlmento in promozioni e. pubbhcna (+ 43%

1998).

con Pobiettivo di migliorare fortemente Pefficacia del sistema aumentando il
per mq. di vendita rendendolo almeno competitivo rispetto al mercato di

sentendo al maggior numero possibile di punti vendlta di operare in

y di profittabilita.

trale di questa politica & 1’aliineamedto dei ‘prezzi ai mercati di riferimento,

D
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L indicato nel “Piane Industriale”, per il risnnamento della rete di vendita, gii
. p . : g

timenti economici sono una leva importante e indirizzati su due filoni:

+

ORMAZIONE

- Yo

STAND=& COMMERCIALE al fine di un utile confronto fornira a

oseguendo il piano di .valorizzazione delle risbrse umane gia iniziato nel 1998, per il

b9 i) {Piano Industriale” prevede interventi : formatm che interesseranno circa 380

hita per complessive 30.400 ore di formazione. -

3

azmnale/terntonale i prouramml che saranno; | coerenti con le esigenze del]e specxﬁche

rmulele/o con le ristrutturazioni commerc1a11 previste.

esig

ye!

g

Ye

Ll progr

All

B) QSTRI}TTURAZIONI COMMERCIALL ﬁ o

| “Piano Industriale” prevede per il 1999 un programma di ristrutturazione per 10

,unti-vendita importanti con un investimento comp!esswo pari a circa 40 MD dei 130

#ID previsti nel triennio - o

amma di cui sopra potrebbe essere suscettibile di parziaie modifica ove un esame

bitt approfondito a partire da gennaio 1999 Io rendesse necessarxo
| PROCESSI ORGANIZZATIV]

}
N

fine dif dare una risposta approprmta al mqrcato con un servizio pilt adeguato alle

venze del cliente, il programma di rilancio commerclale e di rlstrutturazwne dei punti di
hdita, deve essere supportato anche dall’implementazlone di i modello oroamzza'mo e
funzionamento in grado di essere coerente con, il posmonamento commerdiale del punto

ﬁdita.

Sy . k

[

livello

Aty

-
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STANDA CO’VIV[ERCI-\LE ha indicato nel “Piano Industrmle

vendta che

STANDA COMMERCIALE si pone Uobiettiv

recupero defle situazioni negative.

Tuttéw’ia solo a partire dal 1999 si potrd verificare il. perdura

: spécéfiche.

In rglaziong
199"? una situazione puntuale degli interv

confronto greventivo con le 0.0.8.S, naz:onah efo ferntonah :

.. "STANDA
l’utilizzo Llelle professionalita del - personale de}la sede centrale, che consentxra il
funzionamento di upa struttura organizzativa, di sede, idonea .a far fronte _alle esigenze -

ope rative

Lel0,0.8

'I‘.u;'tto cid

—

]

édiallo sy

pirti, sia

rilevate in ordine al piano  industriale presentato daly’

risanarhento dei singoli punti vendita, n

Cld complorta il consolidamento di relazioni sindacali che,

3.

UNITA’ CRITICHE by
? : :

” 'esistenza di unitd di

hresentano indicatori economlcolwmmercmh fortemente critici. '

o di mettere in atto tutti gli interventi atti al

are 0 meno.di criticitd

a quanto sopra STANDA COMMERCIALE si riseﬁa di presentare entr:i‘il

enti rlteuutl mdlspensablh, che saranno oggetto di

SEDE CENTRALE.

della struttura penfenca h :

{
H i
M i

I
S. registrano 11 permanele di elementl di incertezza
azienda nel corso degli incontri svoiti.

premesso le parti co

jluppo di ulteriori opportunita Iavoratwp.

o

L
v

ferma'r' restando Pautonomia :dellg

Jw finalizzate alla condivisione degli obibttivi.

CO‘VI‘VIERCIALE come gid comumcato, conferma il proprio interesse per

e confermarno le criticita

nvengono che le iniziative xmprendltormh saranno finalizzate

onché alla salvauuardla dei livelli ouupazwnall

10
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In relazione

che consents

modg coeren

t

Tn rdlazione
2112} Cod.Ci

conservazio

contrattazig

'. Pref atto
- COMMER

MARKETI

S.p.A. a ST
30.06.99 1

fermo rests

riferimentc

In lordine

interveniss

‘hazionale.

In ; relazio

int'eressattL solo fa D

petiodichg
pr!)blemi g

;

Cc}n Ja s

dai&'mitiva
i

deila legg

emergenti,

b nr. 428 del 1990.

no, di conseguenza, di individuare

ero parziali modlﬁche,

he alla Sede Centrale le parti
irezione Sistemi Informativi STANDA e'si impegnano a verifiche

ne integrativa aziendale.

CIALE, ATLANTA  MARKET,
NG SUD), fermo restando I’applicazione dei contratti inte
TANDA CO‘\/IJMERCLXLE SpA le parti convengono di verificare entro il

hdeguatezza devh specifici modelli di relazlom smdacah attualment

~1

a quanto sopra, si pone pertanto l’t_swenz
e Uestue interventi a livello decentrato in

alla cessione del rami d’azienda indicati in premessa, in

iv., si conferma. che il rapporto di lavoro ¢

he di tutti i diritti acquisiti che ne derwano ivi ¢

al piano di ristrutturazwne— commercxale le parti conve
1e stesse saranno oggetto ch preventlva esame a livello”

ottoscrizione del presente accordo le parti dichi

mente esperita la procedura di consultazione ai sensi e pe

q
: : {2

a4 di definire régole a livello centrale

te con le specificita Jocali e nell’ambito di corrette relazioni sindacali.

applicazione dell’art.
ontinua con Iacquirente con la

ompresi quelli relativi alla

della complessita esmtente in STANDA COVIVIERCIALE S.p.A. (ST—X\D’x

LA ‘{UOVA FATTORLS, CEDIS,
grativi STANDA

e m atto,

ndo che fino a tale data costituisce, in tema di rapporti sindacali, quale punto di

il contratto integrativo aziendale STANDA.

ngono -che in caso -

si danno atto che le terziarizzazioni bhanno

per Pesame della situazione e la ricerca di adeguate soluzioni.ad eventuali

iarano che deve ritenersi

r gli effetti dell’art. 47

16




1l giorno 21.12.98 si sono incontratia Roma:

-STANDA|S.p.A.

- SIEMEN

—ODSSN

5 BUSINESS SERVICES S.p.A.

AZIONALL

- FILCAMS CGIL

- FISASCAT CISL

- UVILTUGS - UIL

Can le str

.. aifini deg
. .coltituito

" dej rappo
” _dei Sisten;

i Informativi.

D

| 1
|

& dovuta alla necessitd di fornire, a

rappresentata da  Flaviano Giorgi

rﬁppresentnta da  Carlo M. :Rogari

rappresentata da  Aldo Amoreiti
:  Ivano Corraini

rappresentata da  Gianni Baratta
Mario Marchetti

rappresentata da Raffaele_:Vanni
' Brunetto Boco
~Marco Marroni 2

Ltture sindacali Territoriali e le Rappresentanze Sinda‘:{:a;{i Azieﬂdalii e di Sede.

li adempimenti di cui all’art.47 1..428/99 relativi alla céssione del ramo di azienda
dal complesso organizzate e funzionante dei beni materiali ed immateriali, nonche -
i facenti capé a detto ramo ‘¢ dai dipendenti dello stesso finalizzati alla gestione™ = %

"premesso che

ANDA S.p.A. nell’incontrd sindacale def 15.12.98 ha comunicato che la pre'v{sta
cessione del ramo di azienda di cui sopra ad una Societh specializzata in tale attivita
i due rami d’azienda ceduti rispettivamente a

GRUPPO COIN e STANDA COMMERCIALE S.p.A., servizi di Sistemi Informativi
in|grado di soddisfare le esigenze di entrambe le Societa. .

Risulta infatti impossibile suddividere le attuali “risorse” tra le due Societd fornendo
nel contempo un servizio adeguato.

'SIEMENS BUSINESS SERVICES S.p.X. nel corso delV’incontro sindacale di cui
sopra, ha confermato che la prevista acquisizione del ramo di azienda relativo alla

rezione Sistemi Informativi di Standa rientra nell’otfica del potenziamento della

pilopria attivity specifica nel campo dell’out-soreing dei Sistemi Informativi, che tra
ltro sono previste ulteriori nuove importanti acquisizioni e che persegue
biettivo di essere leader in talé attivita. :

B
, 1
f - ;
VUV R S Y



all
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H

i v -
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si concorda quanto segue:

STANDA S.p.A. conferma la propria volontd
SERVICES S.p.A. il ramo d’azienda relativo alla Direzioni Sistemi Informativi.

SIEMENS BUSINESS SERVICES S.p.A. conferma la: volontd di acquisire da
STANDA S.p.A. il suddetto ramo d’azienda. .

SIEMENS BUSINESS SERVICES S.pA. conferma che il trasferimento del
personale interessato della Direzione Sistemi avverra secondo le modalita previste
dalP’art.2112 c.c. € che allo stesso verranno mantenuti i diritti acquisiti ivi compresi
quella della contrattazione aziendale ¢ verrd applicato il Contratto Collettivo

Nazionale del Terziario. - . .

Le parti concordano di incontrarsi entro il mese di gennaio 1999 a livello territoriale
al fine di verificare eventuali problematiche emerse -

Coh la softoscrizione del presente accordo le parti ritengono esaurite le procedure di cui

art.47 L.428/90. : : -

ra

C S — .

di cedere,s STEMENS BUSINESS

o

Y



