In dara 10 marzo 2006, presso la Sede di Mestre di Coin S

VERBALE DI AC(

ORDO

p.a. i sono incontrati:

per Coin S.p.A. 1 8igg.ri . Turl, Alborghetti, Pulsator, Paccagnan, Mora,
per Filcams Cgil la Sig.ra : Silvestri;
per Fisascat Cisl la Sig.ra : Manente;
per Uiltues Uil il Sig. : :

alla presenza delle Rappresentanze Sindacali Aziendali della Filiale Coin di Mestre c.c. Le Barche,
al fine di definire le ricadute organizzative e gestionali del

=@

nuovo modello organizzative Coin;

PREMESSQO CHE:

’Azienda ha modificato 1'organizzazione del lavoro di tutta la rete di vendita Comn

coerentemente con il nuovo modello organizzativo

rilancio commerciale della Societa;

previsto dal piano di riorganizzazione e

in data 18 gennmo 2006 e successivamente in data 2 ¢ 20 febbraio 2006 l'azienda ha

trasmesso alle 0.0.8.5. ed alle Rappresentanze

economics ed andamenti del Punto Vendira in
riorganizzazione di cui al punto precedente 1 cwm
discussi tra le Parti;

Sindacali di Filiale informazioni su
questione, evidenziando le necessitd di
meccanismi sono statl abbondantemente

le 0.0.8.8. hanno ribadito !’esigenza di individuare spazi negoziali che consentano di

pervenire ad una soluzione condivisa,

TUTTO CI0O* PREMESSO 51 CQO

NVIENE QUANTO SEGUE:

A) le premesse formano parte integrante del presente accordo;

B) I’Azienda applichera quanto di seguito concordato

C) contestualmente il nastro oraric di apertura del

D) per 1 dipendenti full-time, 'oraric di lavoro d

P

E)

F)

Al

in tema di orari di lavoro, sia per1 full-

tirne che per i part-time a decorrere dal 10 Aprile 2006;

condizioni:
lunedi: dalle 14.00 alle 20.00
martedi, mercoledi, giovedi, venerdi, sabato : dalle

negozio sard confermato alle seguent

9.00 alle 20.00

domenica: da definire secondo le stagionalitd commerciali;

distribuito:
lunedi : dalle 16,00 alle 20.00;

38 ore setfimanali sard pertanto cosi

martedi, mercoledi , giovedi, venerdi: dalle 9,00 alle 12,30 ¢ dalle 16,00 alle 20,00,

(a settimane alterne, I'orarie di lavoro pomenidiang

sabato: dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 16,00 alle 20,
giornata di congedo settimanale (c.c.).

sard :dalle 15,30 alle 19,30},
0 con 1l godimento di un'ulteriore mezza

La Direzione di Filiale, a fronte di comprovate necessitd, potra concedere la mezza giornata

di cui sopra anche nella giomata di sabato;

per i dipendenti part-time che copriranno e/o raffprzeranno le fasce lavorative meridiana €

pomeridiana, 1’Azienda sta verificando le singol
coinvolgimento delle R.5.U

e posizioni con i singoli dipendenti, col

i dipendenti che medificheranno la prestazione orgria lavorativa sia temporale che modulare

roghe nagtalizie, attraverso ’effettuazione

X P!

pegnano a rendersi disponibili al presidio nelle aperture domenicali e festive

di n° tre prestazioni procapite su basé

4y




annua, che saranno oggetto di programmarione
Erippo.

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO

secondo le modalitd sancite dal CLA. &




APPENDICE AL VERBALE DI ACCOR‘DO DEL 10 MARZO 2006

In riferimento al verbale di Accordo sulla riorganizzazione del Punto Vendita COIN di Mestre “Barche” del 10
margn 2006, | cui contenuto si intende qui integralmente ritrascritto, a completamento della manovra
gestionale concordata tra le parti, si specifica quanio segue:

A gli addetti alla vendita con orari di lavaro Full Time attualmente in organico presso la Filiale Coin di
Mesgtre "Barche” | opereranno can 'erario previsto dalfaccordo di cui sopra per 3 seftimane al mese,
mentre nella quarta settimana, fermo restanda I'orario 'di 38 ore settimanali, lo stesso verra articolato
su 9 mezze giornate lavorative in luogo delle 10 altrimenti lavorate seguendo it seguente schema:

Lunedi: | dalle 14.00 atle 20.00

Martedi, Mercoledi, Giovedi, Venerdi, Sabato: dalle 09.00 alle 12.30  dalle 15.30 alle 20.00
{con una giornata di riposo da concordare dal manted al venerdi}

Tale articolazione riguardera solo il personale addetta alle vendite con orario Full Time in forza alla
data della firma del presente accordo e verra programmato dalla Direzione di Filiale secondo un

calendario da Gennaio a Dicembra, i

B. A tutto il personale Full-Time della Filiale Coin di Mestre “Barche” ['Azienda si impegna &
corrispondere l'importo lorde di € 500,00 (cinguecento/00) al fine di prevenire qualsiasi elemento di
rivendicazione individuale in conseguenza dell'applicazione complassiva dell’accardo.

Limitatamente ai dipendenti Part — Time attualmente in organico che varieranno la propria
prestazione da Part — Time a Full = Time entro il mese di maggio 2006 & che pertanto seguiranno

la narmale articolazione oraria prevista dall’ Accordn del 10 marzo 2006, I'Azienda si impegna per le
medesime motivazioni a corrispondere |'imparte lordo do € 260,00 (duecentacinquanta/0a).
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Letto, confermato e sottoscritto




