Proroga del Contratto di solidarieta difensivo

Verbale di accordo Legge 863 /84 ¢ Legge 19/7/93 n. 236 art. 5 comma 8 ¢ successive proroghe ¢
modificazioni.
Il giorno 28 giugno dell’anno 2012 alle ore 11,00 in Roma presso la sede delta Uil UilTues si sono
incontrati:
La Gardenia Beauty Spa rappresentata dal dott. Caccavo Francesco, Direttore Risorse Umane delia
Societd;
e la rappresentanza sindacale nazionale ¢ specificatamente la
- CGIL Filcams rappresentata dalla Sig.ra Daria Banchieri
- CISL Fisascat rappresentata dal Sig. Mario Piovesan

- UIL UilTucs rappresentata dalla Sig.ra lvana Veronese

L.’ incontro ha per oggetto la verifica dei presupposti per la proroga del contratto di solidarieta stipulato
in data 17/06/2011 tra te suddette Parti. Considerato e premesso che:

La Gardenia Beauty Spa, Societd che gestisce una catena di 164 profumerie con 882 dipendenti (di cui
circa 770 nei hegozi) e con sede a Grosseto, ha stipulato con le sigle sindacali come sopra rappresentate,
un contratto di solidaricta difensivo, (du intendersi qui integralmente richiamato e frascritio) in data
17/06/2011 per la durata di 12 mesi e scadente il 16 luglio 2012, con interruzione dell’applicazione dello
stesso per il periodo dal 28/11/2011 al 24/12/2011 (per ovvie ragioni di stagionalité): tale contratto era
finalizzato ad cvitare la riduzione di un esubero di personale di 34 unitd a seguito dell*involuzione dei
mercati ¢ alla sempre minore redditivitd prodotta dalla Societa.

Gia nell’anno 2009, infatti, il risultato di impresa era stato sotto le stime con un fatturato realizzato pari
a 128,3 min €, il margine operativo lordo di 20,2 min € ¢ ["utile netto pegativo di 10,0 min €;

Nell’anno 2010 il risultato netto di impresa & stato ancora negativo (malgrado gli investimenti fatti),
con un fatturato pari a 133,4 min €, il margine operativo lordo fermo a 20,0 min € e un utile netto
negativo di 6,6 min €;

Altrettanto scoraggiante il risultato netto di impresa dell’anng 2011 che ¢ stato ancora negativo
{malgrado gli investimenti ¢ le azioni correttive intraprese), con un fatturato pari a 134 mln €, il margine
operativo lordo sceso a 17,0 min € e un utile nelto costantemente negativo: ed i valori espressi gia nei
primi 5 mesi dell’anno in corso (oggetto di valutazione nel presente incontro) dimostrano un fatturato
prodotto fortemente al di sotto di quello dell’anno precedente, con un argine operativo lordo in
continua contrazione a causa della notevole attivitd promozionale (sconti).

A fronte di tale situazione, la Societd ha messo in campo una serie di interventi ed azioni di recupero
volte, in primis, al contenimento delle perdite ¢ dei costi al fine di evitare un ulteriore peggioramento
della situazione economico finanziaria del’ Azienda (imputabile atla contrazione delle vendite ¢ alla crisi

del mercato globale), in secundis agendo attraverso investimenti e piani di sviluppo che, nel fungo
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termine, possano rendere pill solida ¢ consistente la struttura del capitale producendo nuova ricchezza e
pitt redditivita.

Per cid che attiene il primo aspetto, e quindi alla necessita di limitare tempestivamente gli effetti della
crisi, nel corso dell’anno passato, (ma cosi la Societd continuerd a fare per I'avvenire), la Gardenia
Beauty Spa, ¢ intervenuta con una forte intensificazione dell’aftivita promozionale ed un’armonizzazione
dei prezzi a scaffale, azioni che, secbbene non comporting un maggior utile per "’Azienda, consentono
comunque di limitare efo bloccare il decremento delle vendite, che diversamente, sarebbe ancor pit
consistente.

Si conferma la continua richiesta di riduzione degli affitti degli immobiii, ¢, laddove possibile, si &
avviata una ricontrattazione generale dei contratti di affitto dei locali dei punti vendita della Societa.

Aspetto fondamentale e strategico per la crescita & I'crogazione dei processi formativi (Tecnica, per la
Sicurezza ¢ Trasversale) necessari per it miglioramento del livello di servizio: formazione che, nel 2011,
ha interessato tutti i punti vendita per un totale di 19.650 ore (25 ore medie pro capite annue).

E’ stato previsto ed altuato un incremento dell’attivitd pubblicitaria (in co-marketing con i fornitori)
realizzata attraverso molteplici strumenti quali: messaggistica telefonica, mail periodiche informative
delle promozioni (newsletter), predisposizione di giornate dedicate alla valorizzazione della bellezza (con
servizio make up alla clientela), maggiore attenzione alla vetrinistica, alla cartellonistica pubblicitaria ¢

all’esposizione dei prodotti; rielaborazione integrale del sito internet (www.lagardenia.com) con servizi

informativi ¢ di consulenza sulle attivita e sui nuovi prodotti e tendenze attraverso I'interazione con la
clientela (Piazza Digitale). Infine si ¢ intrapreso ed attuato il progetto (che si ritiene assolutamente
strategico) del lancio di nuove linee di prodotto, esclusive o a marchio proprietario, al fine di soddisfare,
da una parte le esigenze di una clientela pill varicgata e selettiva, dall’aftro per incrementare il livello di
marginalitd medio della Societa: fia le pilt importanti il lancio della linea “Maison Bio™ costituita da
prodotti completamente naturali, anallergici e biodegradabili per le esigenze della clientela piti delicata e
sensibile all’ Ambiente, la linea “Rodial”, indirizzata ad un target di clientela particolarmente attenta ed
esigente, la linea maschile “Kioku”, realizzata considerando la sempre maggiore attenzione che I'uomo
riserva ai prodotti di bellezza in generate. Infine, pensando in manicra nuova ed innovativa alle esigenze
delle mamme ¢ future mamme, si ¢ lanciata la linea “Omum™, specifica per le donne in gravidanza.

Per quanto riguarda invece il piane di sviluppo a medio termine dell’Azienda, che si associa a tutte le
altre azioni sin qui adottate e che si ritiene indispensabile per la promuovere la crescita, sono stati
programmati (e per il momento in parte realizzati) i rifacimenti dei punti vendita pitt vecchi al fine di
renderli pitt moderni e attracnti, nonché Papertura di altri cinque punti vendita nelle aree del territorio
nazionale ritenute pid idonee, fra cui le prossime aperture dei negozi di Gallarate e Bovisio collocati in
contesti fortemente strategici € con una brand icon differenziata,

Tali azioni, seppur non sufficienti sinora a consentire un recupero in positivo dell’andamento della
Societa, verranno mantenute ed eventualmente incrementate al fine di sostenere il fatturato generale della

Societd. Malgrado tutto cid, si rileva che permangono le problematiche di redditivitd (aggravate dal
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peggioramento delle performance del mercato generale) e, quindi, I’esigenza di mantenere la riduzione

oraria prevista dal contratte di solidarieta originario: riduzione oraria che, dopo una fase iniziale

particolarmente complessa, si ¢ stabilizzata ed ¢ stata gestita al meglio senza centraccolpi di sorta per il

personale interessato.

Quindi, Le Parti firmatarie del suddetto Contratto di Solidarieta in base a quanto disposto dalla Legge

del 19/7/1993 n® 236 ¢ L. 863/84 e succ. mod., alla luce di quanto detto e rappresentato, concordano la

proroga del precedente Contratto di Sotidarietd difensivo per la durata di 12 (dodici) mesi e

precisamente dal 17 luglio 2012 al {6 agosto 2013, eventualmente prorogabile. Nel dettaglio questa sard

cosi strutturata;

1. La proroga interessera n® 134 punti vendita (su 164 punti vendita totali ¢ meno dei 142

originariamente previsti) e 347 dipendenti (su 656 totali presenti nei 134 negozi — circa il 52 % dei
lavoratori), con una riduzione di 10 ore settimanali per ogni punto vendita ed una contrazione
deil*orario di lavoro fino a un massimo del 25 %, per un totale di 64.320 ore/annue totali (rispetto
alle 68.160 ore del primo periodo del contratto). Tale riduzione verra ripartita equamente, tenendo
conto delle necessith di copertura e gestione dei negozi, tra i lavoratori occupati a tempo
indeterminato e determinato (fino al termine di scadenza del contratto a tempo determinato). Tale
modalitd applicativa & stata concordata, nel rispetto dei criteri di equita ¢ proporzionalita, al fine di
atuare una minima riduzione orario pro-capite e per garantire il minor disagio possibile ai
dipendenti e all’organizzazione aziendale. Rispetto ai nominativi indicati nel Contratto di
solidarieta sottoscritto in data 17/06/2011 il personale scelto & inferiore a causa prevalentemente
dalla intervenuta cessazione, in costanza di vigenza del contratto di solidarietd, del rapporto di
lavoro con i dipendenti non presenti,

La riduzione dell>orario di Javoro rimarrd in maniera orizzontale su base settimanale e distribuita,
quindi, nei 134 negozi interessati dalla riduzione di orario.

I punti vendita e il personale interessato daila riduzione dell’arario, corrispondente a 347 unita, cosi
come evidenziato nel documento allegato al presente, sono stati selezionati in base a criteri dettati
dalla tipologia di orario svolto dai lavoratori (laddove possibile si ¢ evitato di inserire i part-time
(per i pt a 20 h si motivano specificamente la necessita del loro inserimento) includendo anche la
figura della store manager (figura, tullavia, soggetta ad eccezioni derivanti da motivazioni di
carattere organizzativo). ;

Data I'incertezza relativa all’applicazione puntuale di detta riduzione, si preanmumcia che la
distribuzione di riduzione oraria potra subire delle variazioni (quindi potrd comportare Ia
sospensione e/o riduzione temporanea dell’applicazione della riduzione a favore di dipendenti di
volia inr volta individuati) per soddisfare le esigenze di copertura del punto vendita e garantire la
continuitd del servizio. L'azienda si impegna, in tali circostanze, a comunicare le eventuali

variazioni di orario dei dipendenti interessati dalle medifiche con un congruo preavviso.
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5. N CCNL utilizzato da La Gardenia Beauty Spa ¢ quello det Commercio, Servizi ¢ Terziario. Tult
gli elementi retributivi diretti ¢ indiretti spettanti ai lavoratori interessati dal presente accordo
saranno ridotti in misura proporzionale al nwovo orario di lavoro determinato.

Il totale del numero di ore che non verranno prestate nel periodo del Contratto di Solidarietd ammonta

a circa 64.320, di cui 1’80 % dovra essere coperto dai fondi INPS previsti dalla normativa vigente.
Si conferma P'esigenza di incontri periodici per verificare Pandamento aziendale nel corso dei 12 mesi di
ulteriore applicazione del contratto di solidarietd. Le parti inoltre si incontreranno entro la fine del mese
Marzo 2013 per valtare Peventuale necessita di prorogare ¢ terminare 'uso di tale ammortizzatore
sociale oppure, in caso di persistenza o peggioramento dell’attuale situazione econamico finanziaria
dell’ Azienda, per adottare le misure e gli interventi idonei ed indispensabili.

La societd prevede la necessitd di sospendere temporancamente la riduzione di orario e
Papplicazione del presente contratto di solidarieta, incrementando le ore lavorative ¢ accedendo, se
indispensabile, alle ore di straordinario per soddisfare Pimportante periode del Natale, dal giorno 28
Novembre 2012 al giorno 24 Dicembre 2012 e, quindi, per un periodo non superiore ai 30 giorni:
qualora la variazione riguardi un periodo pid lungo le parti si incontreranno per definime i dettagli
operativi. Ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente I’eventuale aumento dell’orario di lavoro
ridotte sara ridistribuito proporzionalmente tra gli interessati alla sospensione.

La Gardenia Beauty Spa si impegna ad inviare copia della presente proroga (incluse le modifiche
concordate) al Ministero del Lavoro per la richiesta dei benefici previsti dalla normativa vigente.

It presente contratio & composto di 4 pagine pit un allegato con {*indicazione dei nominativi interessati

dalla riduzione oraria (che costituisce parte integrante deli*accordo di proroga).
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Letto, confermato e sottoscritio,

La Gardenia Beauty Spa
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Altepato

BIpUFIONI DESCRIZONE sra(:)::npo .
PURHVERIHTA COGHIML kL ORARIA kT f:::::{:,:tl det ppfmonasa RUIOLE

A
GROSSETO VIA DELLA PACE 156 CAVALLE MARTINA [ 1 Implegato 0
GROSSETO VIA DELLA PACE 156 CIANFANELLE STEFANIA L] 0,70 Implegato 4]
GROSSETO ViA RICASOLE 22 PASQUINI PADLA 6 0,75 implegato o]
GROSSETO VIA RICASOU 22 MARCELLE SiVIA 4 0,75 Implegato 0
VENTURINA ENTANI SILViIA s 1 Impiegato 0
VENTURINA GOLINO ILARIA 5 1 Implegato 0
SIENA VIA MASSETANA ROMANASE  ALBERTINI PATRITA 35 i Impiegato 1]
SIENA VIN MASSETANA ROMANASE  ANGIOLIN) MONIA 35 1 Implegato 4]
SIENA VIA MASSETANA ROMANASS  BARLUZZE CHIARA 3 1 implegalo ]
FOLLONICA VA ROMA MARINI GIVLIA 5 1 Implegato [
FOLLOMICA VIS ROMA SARDELL! FOSCA 5 1 Implegato 0 M
PIOMBINOD VIA FERRIER SEMERAROD SILVIA 2 0,60 Implegato 0
PHOMBIND VIA FERRIER CHEL VALENTINA 3 1 Implegato [¢] M
PIOMBIND VIA FERRIER MAGGIORELL MONICA 5 1 implegato 0
CIVITAVECCHIA VIA DUCA ABRUZN CENNL LICTA, 4 1 Implegato 4] Sm
CIVIFAVECCHIA VIA DUCA ABRUZZ Dt BONAVENTURA LARA L] 1 Implegato 0
CIVITAVECCHIA VIA DUCA ABRUZZ! SEVERENE MORICA 2 0,50 tmplegato 0
LIVORKO VIA GRANDE 35 JURINOVICH IRENE 5 1 Implegato ] M
HIVORANO VIA GRANDE 35 LONZI GLORIA 5 1 Implegato [
PISA MANETTI REBECCA 2 1 impiegato 1]
PISA BENNI VIRGINIA 3 1 Impiegate 9 SM
PISA COLOMBE CHIARA 5 1 Impiegate
GROSSETO CORSO CARDUCCT MAROTTA ANDREANA 2 0,70 Implegato 0
GROSSETO CORSO CARDUCE! BONATO FRANCESCO 5 1 Implegato 0
GROSSETO COASQ CARDUCCI CHIDZZ! CINTIA 3 1 implegato 0
PORTOFERRAID ELGA ARNONE ELISABETTA 2 0,75 Implegato 0
PORTOFERRMO ELBA FANTOZ2I ELENA 5 i Implegato o
PORTOFERRAND ELDA FERRENTINO MARIA 3 1 Implegato o
PISTOIA BATTILONI CHIARA 4 1 implegato 0
PISTO!A GIAMBI DONATELLA q b1 implegato 0
PiSYOIA NICCOLAI ELENA 2 1 implegato 0 SM
PRATO PIRD ANNALISA 5 1 impiegato 1]
PRATO VEZZOSE SERENA 2 0,70 Implegato i
PRATO ZANIERI LAURA 3 0,75 iniplegato o
CIVITAVECCHIA CORSO CENTQCELLE CAMPETELIA PAOLA 1 1 Impiegato 0
CIVITAVECCHIA CORSQ CENTOCELLE PIRQCCHI MICHELA 5 1 implegato 0
VITERBO €. COMMLE TUSCIA BRACONI ALESSIA 2 b1 implegato 4]
VITERBO C, COMMLLE TUSCIA GUIDI MICHELA 2 1 Impiegato 0
VITERBC €. COMM.LE TLSCIA TAGO VALENTINA 3 1 fmplegato 1]
VITERBO C. COMM.LE TUSCIA BATTISYINI DANIELA 3 1 Implegato [4
PORTO . STEFANO PIGNATTELL! FABIOLA 5 5 implagato 0 5M
PORTO $. STEFANQ SCOTTO LUCIANA 5 1 implegato 0
ORBETELLD BECHERUCCH CRISTIANG 5 1 Impiegato 0 M
OABETEELD COSTANIO NICOLETTA 5 1 Impiegato 0
LUCCA BERRUGI RITA 2 1 lemplegaty Q
LUCCA DI BIASE VALERIA 2 1 Implegato 0
LUCCA DOREDDU EIA 2 1 Implegata 0
LUCCA GIUSFRED) PADLO 2 1 Impiegato 0
1CCA PIERACCH MARIDA 2 1 Impiegato 0
MONTECATIHI TERME BASILE ILARIA 35 i Implegato 0
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te penda: SM (Store Maneger) oveero Responsabile di negozio
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Allegato
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Le genda: SM {Store Manaper ) ovvero Responsabile di negorio

MONTECATINE TERME POU 1AURA 35 1 Implegato 0

MONTECATINI TERME RAMUKDO VALENTINA 3 1 fniplegato 0

PESCARA CONTALDO MORENA 3 1 Implegato 1}

PESCARA MARIANI DANIELA FAS 0,60 Imgiegato 0

PESCARA PASETTL ALESSIA 2 0,50 Implegato ]

PESCARA, TORRIER} MONIA 25 0,60 Implegato [

VIAREGGIO COPPEDE' MELISSA 5 1 Inplegato 0 ShE
VIAREGGIO MATTEULCI ALESSIA 5 1 implegato 0

ROMA VIA DEL CORSO 250 TAGLIAFERRI DANIELA 35 1 Impiegato 0

ROMA ViA DEL CORSO 250 MASTRANDREA SABRINA 35 i Implegato 0

ROMA VIA DEL CORS0 150 ENACHI ALEXANDRA 3 1 Impicgato 0

FOLLONICA V1A AMENDOLA SABATINI FRANCESCA 5 1 Implegato 0 5M
FOLLONICA ViA AMENDOQLA SPOSATO CATERINA 5 1 Impfegato 0

APRILIA MARRELLI GLIDD ELISA 1 1 Implegato 0

APRILIA ROSSE DEBORA 5 0,75 Implegato 0

EMPCLE BERTI LETHIIA 15 0,60 Impiegato [

EMPOLY CAPITANINI FRANCESCA 15 0,60 Hnpiegato [

EMPOLI MELDQLESI LARA 2 b1 tmplegato 0 M
EMPOLI NIGF CHIARA 5 1 Tmplegato 0

NEFTUND DIONIS) SERENA 5 1 Implegato 0 M
NETTUND LUPI MARZA L1 1 Implegate 0

AVEZZANC COTARDO VIOLA 4 1 lmplegate 0

AVEZZAND CRISANTE ROBERTA 4 1 Imytlegato 0

AVEZZAND DI MEO MARIA ANGELA 2 1 lmplegato 0 SM
CASTELVETRO PIACENTINO ANELLE CRISTINA ] 1 impiegato G

CASTELVETRO PIACENTINOG VERDI FRANCA 3 0,60 impiegalo 0

SIENA P.2ZA MATTEOTTI 21 BRAGUIA LisA 2 1 Imptegate ]

SIENA P.Z2A MATTEQTTE 21 CAVIGLIA FEDERICA 2 i Implegate o

SIENA P.22ZA MATTEOTTI 21 GIGUOU MICHELA 2 1 implegato 0

SIENA P.ZZA MATTEQTTI 21 CARULCCE ROBERTA 2 1 Implegato o

SIENA P.2ZA MATTEOTTI 21 ROMANA GIUSEPPINA 2 1 tmplegato 0

COLLE VAL D'ELSA CORTI ELISA ] 1 Implegato 0 S
COLEE VAL D'ELSA DAMORA NADIA 3 0,5 Implegato 4]

COLLE VAL O'ELSA ROSSANG MICHELA 2 0,60 Implegato 0

SAN BENEDETTO DEE TRONTOQ CALENTE KATIA 5 1 implegato [

SAN BENEOETTO DEL TRONTO VALLESE RAFFAELLA 5 1 Implegato Y 5M
VIMERCATE REFANO BARDARA LETIIA 10 1 Implegato o

PONTEDERA [ ] BEATRICE 5 1 Impiegato @

PONTEDERA GIUNTINE ELISA s 0,60 Implegato 0

FIRENZE VIA CORRIDONI 87 CONTI GIVUA L] 1 Implegate 0

FIRENZE VIA CORRIDONI 87 MARTINI ELISA 2 1 Impiegato 0 St
FIRENZE VIA CORRIDONI 87 PIERI BEATRICE 4 1 Impiegato 0

CECINA, CARDELLA MIRANDA 5 1 Impiegato 0

CECINA ZIANNI ELENA 5 i implegato 0 S
PIOMBINO CORSO ITAUA 1ANDY MICHELA 5 i implegato 0
PIOMBING CORSO FTALIA PUCCH SONIA 5 b3 Impiegate [
TORING CONRTRINO ANRARITA 4 b fmplegato 1]
TORING SGARAMELLA MARTA 3 1 tmplegato 1]
TORINO ALOISIO DANIELA 3 1 Implegate 0
CERRD MAGGIORE ABBINANTE ANNA MARIA 5 1 fmplegate 0

CERRO MAGGIORE BRUNELLD GENNY 3 1 Implegato 0 M
CERRO MAGGIORE FIDRENZA GRAZIA 2 1 Implegato ]

LVORNG C.C. FONT: DEL CORALLO GIOVANNORNI ELEONORA 3 1 Implegato 0




Allegato
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ie genda: SM {(Store Manager) evvero Responsabile dj nepozio

LIVORNO C.C. FON¥! DEL CORALLO DISPENZA ALESSIA 3 1 impiegato [t]

UVORNO C.C. FONTIDEC CORALLO FALLENI MARTINA 2 1 Implegato ]

HVORNO C.C. FONTI DEL CORALLD PRATELLY SERENA 2 13 Implegato 0

PINEROLO GRAZZAN) CHIARA 2 0,60 Implegato 0

PINEROLO PEROLIO RAFFAELLA 3 1 Implegato 1] 5M
PINEROLO PONS CARMEN 5 1 Implegato 0

ALESSANDRIA D'ANDREA SONIA 5 1 Implegato 0

ALESSANDRIA PERUZZIO BARBARA 5 1 Implegato 0

COLLEGND CAMPADEL STEFANIA 3 1 implegato i)

COLLEGHND FREGNAN LORENA 4 1 implegato [}

COLLEGHO MANCIN MARIELLE 3 1 Implegato 1] M
SAN REMO RUSSO PATRIZIA 5 1 fmplegato

SAN REMO FIOROT MICHELA 5 1 Impiegato

ROMA ViA TORRE DI MEZZA VIA GUALTIERY FRANCESCA ? 1 Implegate 0 S
ROMA VIA TORRE DI MEZZAVIA LAl SILVIA a 1 implegato 1]

ROMA VIA TORRE D] ME2ZA VIA MACCIGCCA EUSABETTA 4 1 Implegato 0

VERCELLI PIAZZA CAVOUR MARGARIA GIULIA 3 1 Implegato 0

VERCELL PIAZZA CAVOUR SGARBOSSA LAURA 35 1 impiegato 0

VERCELLI PIAZZA CAVOUR VACCARO CAROLINA 3,5 1 Implegato 0

AREZZO BANDINEELI CLAUDIA 5 1 Implegato [

AREZIO CALABRESE ANTONIETTA 5 1 implegalo S
LIVORNO ViIA RICASOLE 34 VERNASSA ELISABETTA 4 1 Implegato 0

LIVORNO VIA RICASOLI 34 GlupCt MICHELA 3 1 Implegato 0

LIVORNO VIA RICASOL] 34 GIARDLA MARTINA 3 1 implegato 9

ROMA VIA TORREVECCHIA 371 COLARONA DANIELE 5 1 implegato o] M
ROMA VIA TORREVECCHIA 371 BOCCALINI ALESSANDRA 5 1 Implegato Q

DESENZANO VIA CADUTI LAGER GERARDINE GIGLIDLA 4 1 Impiegato 0

DESENZAND VIA CADUTE LAGER NINNIRI EMANUELA L] 1 Implegato o

DESENZANG VIA CADUTI LAGER ZANETTH ROSANKA 2 0,70 Impiegato 3]

5. GIULIAMO MILANESE CANESI VIVIANA 3 1 Implegato 0

5. GIULIANO MILANESE BENDINELLY TANJA 5 1 Implegato 0

5. GIULIAND MILANESE GROSS! ELISABETTA 2 1 Impiegato o Skt
BORGO SAN LORENZO FIESOLI ROSSANA 5 1 implegato 0

BORGO SAN LORENZO PICCHIANTI SILVIA 5 1 tmplegato SM
SALERNO CS0 VITTORIO EMANUELE  D'AURIA VANINA 4 1 Impiegato 4] M
SALERNO C.50 VITTORIO EMANUELE  SAPIO ROSAMARIA q 1 Impiegato 0

SALERND C.SO VITTORIO EMANUELE  TESTA TERESA 2 0,60 Implegato 0

VELLETRI P.77A CAIROLI 50 ABBAFATI SERENA 2 1 Implegato 0
VELLETRIP.ZZA CAIROLI 50 COLAIORE SARA 4 1 Impiegata o]

VELEETRY P.27A CMROLE 50 CANINI ALESSANDRA 4 0,60 Implegato 0

FRATO CORSO GARIBALDY ALBANI GESSICA 5 i Impiegato 0

PRATO CORSO GARIBALD| sicoLo VALENTINA 5 0,% Implegato 0

ROMA BUFALOFTA BARBA MARIA 2 1 fmplegato

ROMA BUFALOTTA DE BARTOLOMEO GIULIA 6 1 Implegato 1]

ROMA BUFALOTTA PARENTE LAURA 2 1 Impiegato [}

ASTE CIPOLLA GRAZIEILA 5 1 impiegalo 0

ASTH {ELAP} SAVERIA s 1 Impicgato 0

TUMICING C.C. PARCO LEONARDO CASILLO MONICA 5 1 Imnplegato o

FIUMICING C.C. PARCO LEONARDD MONTEST LLAUBIA 5 1 Implegato

POGGIBONSE PUDDU CECILIA 5 1 impiegato 0

POGGIBONST GONNELLE SANDRA 5 1 Implegato 0 M
ARIMA DI TAGGIA FORIAMN MIRIAM 3 1 Implegato 4} L1
ARIA DI TAGGIA CASUCCIO TERESA 3 1 Implegato ¢4




Allegato

ARMA DI TAGGIA VALLETTA MANUELA 4 1 Implegato 0

ROMA DA VINCI BALSANELLS DAVIDE 35 1 Implegato
JROMA DA VINCE COLAIZH VERONICA 35 1 Implegate 5M
ROMA DA VINCE OE SANTIS FEDERICA 3 1 Impiegalo

RIMIHE DERVISHI ARMANDA H 1 Implegato 0

RIMINE PARMA MURENA 5 1 Impiegato 0

FORTE DEI MARM! DEULA PINA CRISTINA 5 i Impiegato 0

FORTE DEI MARMI FERRUCCI CHETY 5 i Impiegato i) SM
RAVEHNA DE CORATO MARIA GRAZIA 3 0,60 Implegato 0

RAVENNA GARAVINI STEFANIA 4 0,75 Implegato 4]

RAVENNA MASCANZONI ENRICA 3 0,60 Implegato 1]

S{ENA BANCHI DI SOTTO CASELL SIMONA 3 3 Implegato 0

SIENA BANCRI DI 50TTO D'ANGELIS BEATRICE 2 i Impiegato [}

SIENA BANCE3I D SOTTO PEREZ ROBERTA 2 3 fmplegato 4]

SIENA BANCHI DI SOTTO GONNELL RENIA 3 1 Implegato 1]

CREMA IACONO ALESSANDRA 5 1 tmplegato V]

CREMA CORTINOVIS NATHALIE 5 1 Implegato 0 M
PARMA, MUHAMETAJ LAURETA 35 1 implegato 0

PARMA PATRIZ DANIELA 35 1 Impiegato 0

PARMA PULGA ANTONELLA 3 1 Implegato 0 S
SPOLETO BERRETTINI RENATA 3 1 impiegato 0 M
SPOLETO GAILY ANTONELLA 15 1 impiegato 0

SPOLETO SMARROCCHIA ROBERTA 35 1 Impiegato 0

LA SPETIA CARRD SARA 5 1 Impiegato 0

LA SPEZIA SCAVUZZO GIUS 5 1 Implegato 0

BEINASCO C.C. FORNACE APRILE MARIA LUISA 3 1 Implegato 0

BEINASCO €.C. FORNACI JACONIS VALENTINA 3 1 Impiegato [+

BEINASCO C.C. FORNACH PAOQLICELLY SILVANA 4 1 Impiegata L]

PARMA C.C. TORRI BOSCHETTI ANGELA 8 1 fmpiegato 0

PARMA C.C. TORRE CORRENTE MICHELA 2 1 Implegato 0 SM
CAGLIARI QUARTUCCIL ATIORI ROSSANA 4 1 Implegato 1]
CAGUARI-QUARTUCCIU OCCHION! STEFANIA 3 1 Implegato 0

CAGLUARI QUARTUCCIY ORRYU' NATASCIA 3 1 Impiegato [}
MONTECATINI C.50 MATTEOTT} FILPPE BEATRICE 5 1 Implegato [t} SM
MONTECATING C.50 MATTEOTT cld ANNA 5 1 Implegato i}

REGGIO EMILIA PETALI GERMANI MONICA 5 1 Implegato 0 M
REGGLO EMILIA PETAU SCOTTO CLAUDIA 5 1 Impiegato 0

FIRENZE V. RORGO SAN LORENZO BIAGINI IRENE L 1 impiegato 0

FIRENZE V. BORGO SAN LORENZO BILANCETTA VALENTINA 3 1 impiegato i3

FIRENZE V. BORGO SAN LORENZO CAVALLINI STEFANIA 3 1 Impiegato 0

CASALE MONFERRATO FAMIGLEETTT CHIARA 5 i Impiegato 0

CASALE MONFERRATO ROMANELLO ROBERTA S 1 Impiegato 0

FOLIGNO CAVOUR LESARINI FABIOLA L] i Implegate 0

FOLIGNO CAVOUR COVACCIOL PAOLA ] i tmpiegato 0

FOLIGNO CAVOUR MORACCHIOU IRENE 2 1 Implegato 0 M
MEDIGUIANG SN FIDENZID CAMPUS PAQLA H 1 Impiggato 0 M
MEDIGLIAND SN FIDENZIO MOKCO ANDREA 5 1 Implegato 0

ROMA LA PORTA MRVOVA LUCIE 5 1 Implegato ]

ROMA LA PORTA 10TTO1A LIBERA 5 1 Impiegato 2] 5M
CAGLIARL GIANNESCHI LUISELLA 5 1 Impiegato |4

CAGLIARI HULURI MARTINA 5 1 implegato [A]

UDINE PRADAMAND TOFFOL TAMARA 5 H implegato 0

UDMNE PRADAMANG FALANGA MILENA 5 1 Implegato 1Y
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MARCIANISE BARONE BRUNA 5 1 Implegato 4]

MARCIANISE GUIDO TAMARA 5 i Impiegato 0

PERUGIA GIOVANMING GIULIA 5 1 Implegato 0

PERUGIA ORTOLAN} ALESSIA 5 1 Impiegato 0

MILANO BELFIORE CORTESE ROSALBA 3 1 Implegato 0 M
MILANO BELFIQRE CANNAZZA SIMONA 3 k3 Impiegate 0

MILANO BELFIORE RASCHIARI MARISA SABRINA 5 1 implegato Q

ROMA APPIA CASUY PATRIZIA 4 1 implegato 0

ROMA APPIA FRAIOH LOREDARA 4 1 Implegate 4]

ROMA APPIA SBAFFI MICAELA 2 3 Implegato 1] SM
ROMA C.C | GRANAE SCOLA DANILA 4 1 implegato 0

ROMA C.C | GRANAI D1 CASTRO DESDEMONA q 1 fmpiegato 0

ROMA C.C 1 GRANAL MAFFONGELLY ALESSANDRA 2 1 Implegato 0 St
NAFOU CECCHERING GIOVANNI 5 1 Implegato 1]

NAPOL DE MARTIND DA 5 1 Implegato 0

PAVIA GRASSI ELISA 3 1 Impiegato 0

PAVIA MEZZABARBA ALICE 4 i Implegato 0

PAVIA DISTEFANO FRANCA 3 1 Implegatoe 0

BARLETTA BINETTI SAVINA 5 1 Impiegato 1]

BARLETTA Riz2l ANTONIA LOREDAMN 5 1 fmplegato 0

SIDERNO ALBANESE ROBERTA 2 0,70 Implegato 0

SIDERHO FERRERI GESSICA 3 0,78 implegato 1]

SIDERNG TAVERNESE LARA 2 0,75 Implegato 0

SIDERNO URSIND MARIA CARMEN At 3 1 implegato 0 SM
PALERMO CANCEML MARIA 5 1 Implegato ¢

PALERMO PECORARO VALENTINA 5 1 Impiegato 0 5M
MOLFETTA ALFONSO ROSSANA 4 1 Impiegato o

MOLFETTA CATALDO STEFANIA 9 1 Implegato 0

MOLFETTA DICHIO SONIA 2 1 Implegalo 0 St
FIUME VENETO ARGENTON MARIALISA 3 i implegato 4

FIUME VENETO LO PRESTE PALMA 5 1 Implegato 0 SM
FIUME VENETO LORETTY FRANCESCA 2 1 Implegato 0
MISTERBIANCO - PROFUMIA GRASSO GIOVANNI 4 1 Impiegato 0
MISTERBIANCO - PROFUMIA SAVOCA STEFANIA 3 ] Implegato 0
MISTERBIANCO - PROFUMIA Lt GRESTI LUCIA 3 1 impiegato 0

PALERMO VIA LA MARMORA CUSIMAND SERENA q )] Implegate o

PALERMO VIA LA MARMORA PENNING DANIELA 3 1 fmplegato 0 M
PALERMO VIA LA MARMORA SCOMA PROVVIDENLA 3 1 Implegato 0

CATANIA CORSO ITALIA PERTICONE GABRIELLA 4 1 Implegato 13

CATANIA CORSO ITARIA SCIACCA GIOVANNI 3 1 impiegato 1]

CATANIA CORSO ITAUA TACCOGNA SILVIA 3 1 Implegate 0

CATANIA VIA D'ANNUNZIO BARBARIA ANNA LISA MARIA 4 1 Impiegato 0

CATANIA VIA D'ANNUNZIO LONGO LUCIANA 3 1 Impiegato 0

CATANIA VIA D'ANNUNZIO MUSUMECH SERASTIANA 3 1 Impiegato 0 SM
SAN G, LA PUNTA - LE ZIGARE CUOMO AGNESE 2 1 Impiegato 0

SAN G. LA PUNTA - LE ZIGARE RAMPULLA SONIA 2 1 implegato 4]

SAN G. LA PUNTA - LE Z2IGARE ROCCASALVO GIOVAMNA 3 I Impiegato 4]

SAN G. LA PURTA - LE 2IGARE SANGUEDOLCE ADELAIDE ANTONE 3 1 impiegato Y

ACIREALE - PROFUMIA BONACCORSO CONCETTA DOMEN 5 1 impiegato 0

ACIREALE - PROFUMIA CRISPIND DAVIDE s 1 fmplegato 0

BELPASSO C.C. ETNAPOLIS CASTRO MARIA GRAZIA 2 1 Implegato Q

BELPASSO C.C. ETNAPOLIS FAGONE LOREDANA 2 1 Implegato 4]

BELPASSO C.C ETHAPOLS LENAR) LUiGH 2 1 Implegato 0 -

be genda: SM [Stere Manager) ovvero Responsabite di Depozio
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BELPASSO C.C. ETNAROLS LITRICO FRANCESCO 2 1 Implegato 0

RELPASSD C.C. EYNAPOUS MILAZIG CONSOLAZIONE 2 1 Implegato 4

TREMESTIERI - PROFUMIA AIELLO SONIA DOMENICA 3 1 tmplegato D

TREMESTIERS - PROFUMIA GIAMMELLO GIUSEPPA 4 i Impiegato 0 5m
TREMAISTIER] - PROFUINIA PAPPALARDO ANNA MARIA LETIZ 3 1 Impiegato 0

CERVIA MONDUZZI BARBARA 5 1 implegato 1]

CERVIA RO3S3 ALESSANDRA 5 1 Implegato o

GROSSETO VIA AURELIA SUPERVANT  MORUCCI EMANUELA a 0,70 Implegato 0

GROSSETO VIA AURELIA SUPERVANT  BENELM PATRIZIA 3 0,10 Impiegato 0

GROSSEYO VIA AUREUA SUPERVANT  SANNA TIZIANA 3 0,70 impiegato 0 M
COMO PIAZZA GRIMALDE CIRILLD ROSANNA 5 1 Implegato ¢

COMO PIAZZA GRIMALDY PAPA ANTONIETTA 5 I Implegato [

ROVIGO FENICE STEFANIA 5 3 Implegato 0 M
ROVIGO GIURIATO CRISTIANA 5 1 Implegato 0

MILANQ PIAZZA DEGLI ANGEL CORIGUANOD RAFFAELLA 5 1 Implegato il SM
MILANQ PIAZZA DEGLE ANGEL MASCELLARO CLAUDIO 5 1 Implegato 0

RHO BALTATESCY LUCIA 5 1 mplegato 0

RHOQ MPPERI VALENTINA 5 1 Impiegato o

ROMA C.C, COL1OMBO NOBILE RAFFAELLA L 1 Implegate [+

ROMAC.C. COLOMBO BALAN LULIA DANIELA 3 1 impiegato

ROMA C.C. COLOMBO CECCHETN IQLANDA 3 1 Implegato 0

YARESE ClGLA SONRIA 5 1 Implegato 0

VARESE DEL SIGNORE Siivia 5 1 Impiegato 0

TREVISO C.SC DEL POPOLO BACCHIDN ELENA, 35 1 Implegato 4]

TREVISO C.50 DELPOPOLO BAELESTRA MARIA 35 1 Implegato 0

TREVISO €.50 DEL POPOLO MILANESE TATIANA 3 1 Implegato 1}

TREVISO FILEPPINI MESTRINER MONICA S 0,60 Implegato 0

TREVISO FILIPPINI TRENTIN FRANCESCA 3 1 implegato [+ M
TREVISO FILIPPING VELO TERESA 5 1 Implegato 0

PREGANZIOL BERTO SANDRA 2 0,50 mplegato 4]

PREGANZIOL LORENZON LORENZA 4 1 Implegato 1} M
PREGANZIOL STECCA LUCIANA 4 1 implegato 0

ALASSIO DAPPIANG FRANCA 5 1 implegato 0 M
ALASSIO PRATO VALENTINA 5 i Implegato 0

ROMA VIA NAZIONALE CATEREVA LLiA 2 0,60 Implegato [}

ROMA VIA NAZIONALE DILONARDO ROSALIA 3 1 Impiegato 0 M
ROMAVIA NAZIONALE TOIzZH GIULIA 5 1 impiegato 0

RODENGO SAIANO BUCHI ANCAMADALINA 5 Impiegato 1]

RODENGO SAIANG CORNACCHIA PIERA VITTORIA 5 1 Implegato 0 SAt
VALMONTONE QUTLET FRESCO SiLViA 5 1 Implegato 0 SM
VALMONTONE QUTLET MAGRIN? MANUELA 5 1 implegato 0

LEGNAGO CICETTO SERENA 5 1 impiegato 0 ™M
LEGNAGO MORO ELEONORA 5 1 tmplegato [

ROMA V1A OTTAVIANO ARTIBAN| GIADA 5 1 Implegato 1]

ROMA VIA OTTAVIAND FANTINI SIMBOL) ROBERTA 5 1 Implegato 1]
VIGEVAND MARRAS FRANCESCA s 1 Implegato 0 SM
VIGEVANG GALLESE MARIAGRAZIA 5 i tmplegato o

PINEROLO C.C, LE DUE VALL} CAMPANILE LUISA 5 1 Implegato 0 b1 Y]
PINEROLO €,C. LE DUE VAELI FOSSAR} TERESA 5 1 Implegate [
SANTA MARGHERITA LIGURE BLANGERO SONIA 5 1 Impiegato 0 M
SANTA MARGHERITA LIGURE RE ALESSANDRA 5 1 impiegato 0

BIELLA C.C, GLIORS! CORRIAS ROBERTA 4 1 Implegato 4]

BIEULA C.C, GLIORSH DE ROSSI SABINA 3 1 Iniplegato [
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BIELLA C.C. GULORYH vuiLo IRENE 3 ] Implegato 0

PRATO LOCALTA' SAN GIUSTO CAMPUGIAN] FIZIANA 5 1 Impiegato 0 M

PRATO LOCALITA' SAN GIUSTO MANIE GIORGIA 5 1 impiegato 0

PALERNMO C.C. FORUM utuzza CLAUDIA 5 1 impiegate 0

PALERMD C.C, FORUM MESSINA CLAUDIA 5 1 Implegato 4]

CATANIA C.C, BICOCCA BINO ALESSIO q 1 tmplegato o

CATANIA C.C, BICOCCA GUHIARIM ANDREA GIOVARNI 4 i Implegato G

CATANIAC.C. BICOCCA SGUILLACI SANTINA 2 1 Implegato [

PALERMO C.C. CARING GIAMPORCAROD SIMONA 2 1 Implegato 0

PALEAMO C.C. CARIMI MUNNA DANIELA 3 1 Implegato 0

PALERMO C.C. CARINI ROMEQ CARMELA 2 1 Impiegato 0

PALERMO €.C. CARINI UCCELLD VALENTINA 3 1 implegato 0

VADD LIGURE C.C. LE TERRAZZE BARRECA VANESSA 5 1 implegato 0

VADO LIGURE C.C. LE TERRAZZE BONFIGLIO VALENTINA 5 1 Implozato 4] SM
CORT( Di BELEINZAGO MARSALA VALENTINA 5 1 Implegato G

CORTI DE BELLINZAGO TUFANG PASQUALINA 5 1 Implegato [

PALERMO C.C, LA TORRE CALABRIA ROSARIA 5 1 Implegato [ M
PALERMO C.C. LATORRE LA ROSA LUCIANA 5 1 Implegato o

GROSSETO AURELIAANTICA AGOSTiNI VALENTINA 3 1 tmplegato 0 M
GROSSETO AURELIA ANTICA BIANCHINI BARBARA 2 0,70 Iniplepato 0

GROSSETO AURELIA ANTICA NESI SIMONETTA 5 ¥ Implegato 0

UDINE TORREAND DI MARTIGNACCO  ADAMI ELENA 5 1 implegato o

UDINE TORREAND DI MARTIGNACCO  FRANCO FAUSTA 5 1 implegatlo ] M
VENTURINA VIA DELUAGRICOLTURA GIOMI SIMONA 5 1 Impiegato 0 5M
VENTURINA WA DELUAGRICOLTURA DINISIO {LARIA 5 0,50 Impiegato 0

SACILE C.C. | SALICE MICHIELIN FRANCESCA 5 1 Impiegato 0
FSACIEE C.C. 1 SALICY REBECCA ENRICA 5 1 tmplegato 0

SASSAR( BARBIER! FRANCESCA 5 3 lmpiegato [ M
SASSARI FILO SIMONA 5 b Impiegato

BOLOGNA LAME CENERI STEFANIA 3 1 Impiegato

BOLOGNA LAME COLLINA BARBARA 3 1 Implegato
[BOLOGNA LAME MARSALA MARIKA 4 1 Implegato
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