Protocollo di relazioni sindacali fra la Lidl Italia S.r.1. e le
Organizzazionl sindacali Filcams—Cgil,.Fisascat~Cisl, Uiltues-0Uil

A} Premessa.
La Lidl Italia S.r.1. & un’azienda del settore discount.

Si conviene altresi che & interesse delle parti proseguire nel
clima  aziendale di dialogo e di proficua  ceollaboraszione tra i
diversi livelli Qi responzabilitd aziendale {(capil negozio, capl
settore, direzioni regionali) e rappresentanze dei lavoratori
(R.3.U., R.S.A., delegati), teso alla risoluzione dei problemi ed
al reciproco ascolto.

B} Relazioni sindacali e diritti sindacalil.

Le parti convengono di integrare, secondo guanto appresso, le
prescrizioni in tema di diritteo di informaszione previste all art.
13. Prima parte, del vigente CCNL.

Le parti confermano che 1l'esercizio concreto  del diritto di
informazione si esplicherid sia a livello nazionale, con cadensa
annuale e di nerma entro il primo semestre e comungue dopo ta
conclusione formale dell”iter per 1 approvazione del bilancio di
ogni anno, sia a livelle reglonale, con incontri specifiei, da
convocare quando ritenuto opportuno dalle parti.

Al fine del miglior sviluppo di quanto affermato in premessa, le
parti convengono sulle seguenti norms riguardanti 1 dirittil
sindacali;

-~ la Lidl riconosce agibilita sindacale e gquanto disciplinato
dalla legge 20/5/70 nelle filiali che avesseroc deil rappre-
sentanti sindacali/RSU costituiti in un momento in ecul 17u-
nita produttiva aveva avute piu di 15 dipendenti anche qua-
lora la stessa unitd sia scesa al di sotto di tale limite.

C) Applicazione della riduzione di orario di cui al CCHL art. 33
Seconda Parte.

Le parti convengono che 1l contenzioso riguardante la norma di
cui all’art. 33, zeconda parte del CCNL, & risolto attravezsc la
presa d'atto, da parte delle parti atipulantl il presente
accordo, del documents aziendale del 20/12/96.
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D) Trasferimenti e trasferte.

Le parti convengono il rispetto integrale di quanto in proposzito
normato dal wvigente CCNL,  in particolare la Lidl ribadiece di
utilizzare i trasferimenti per i solo finl di esclusiva natura
tecnico-produttiva ed organizsativa.

BE) Impegni futuri.

5i danno reciprocamente atto che,. 1 apertura formale delle
trattative per il contratto di secondo livello va adeguatamente
preparata, anche con un lavoro istruttorio da espletarsi tramite
incontri tra le parti =u gpecifiche tematiche, compresi 1

depositi, che =zara avviateo da un gruppo Jdi lavoro congiunto
entro 1l mese di maggio 1897.

Letto, comfermato e sottoscritto

Roma, 11 aprile 1887
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