VERBALE DI ACCORDO

Il piemo 26 novembre 2001 si sono incontrati presso 1'Hotel Europa in Bologna:

- Limoni Spa, P&C Srl, Laccec Spa, Nwova Cosulich Profumerie Spa e Grasso Project Spa  1tore
rappresentate dal Sip. 1. Piran:

- Segretena nazionale FILCAMS-CGLL rappresentaia dalla Sip.ra R. Campari;
- Segpreteria Nazionale FISASCAT-CIS1. rappresentata dal Sig. M. Piovesan:

- Sepreteria Nazionale UILTUCS-UIL rappresentata dal Sig. G. Rodilosso;

- Presenti alcune strutture sindacali termionali inlercssate:

PREMESSO CHE

Nello stesso incontra. con separato verbale. sono state cspente le procedure di consultazione sindacale di cui
all art 47 delly lcggg‘: 428/90 ¢ del D.1,, 18/2001, per la progetiag fusione delle societa rappresentate, m

un umca ennttd socicrana denominata Grasso Project Spa che, dall’01.01.2002 mutera |a denominazione in
Lirmom Spa. con sede in via Romagnol 16, Bentivogho — BO:

Che i contenuri del presente verbale fanno dferimento a rale esito finale della fusione e pertanto rovera
applicazione dall"01.01.2002:

TUTTO CtO* PREMESSO 51 CONVIENE

[ La premessa fa parte integrante del presente accordo:
2y RELAZIONI SINDACALL

Dr isumuire un sisterna compieto di Relazzomi Sindacah, che, a partire dal presente accordo, sviluppi un
proceszo di consolidamento nel mercato della profumernia, cocrente ¢on 1l format individuato dall’azienda
come proprio e con il miglioramento delle condizioni normative e professionali dei dipendenti:

3) SISTEMA DI INFORMAZIONE E DI CONTRATTAZIONE
D1 mcontrarsi, di norma semestralmente & su nchiesta di una delle parn per:

- Formre alle OO.55, informaziom circa 'andamenio del seriore della profumena in lralia ed in
Curopa,

- Fomirg informazioni sugli andamenti delle vendite nelle filiali della societa ed esaminare congiun-
tamente le prospettive commerciah ed occupazionali;

- Rappuapliare su evenruali progerti di nuove aperiure, acqusiziom di socierd e/o niorganizzazioni di
gsingale filiali che abbiano efTeti occupaxionali nlevann:

- Comunicare 1"andamento occupazionale complessivo e per area territoriale:

= Sviluppire tematiche di natura contrattuale e normativa proprie dell”ambito Nazionale: %
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L& parti si incontreranno entro il 17 trimestre 2002 per sviluppare temariche di natura contranuale.
normative ed economiche proprie dell’ambito Nazionale e per esaminare ipotesi di salanio variabile
per 1l personale dipendente per 'anno 2002.

Resta inteso che fino alla stipula di un contratto integrativo continueranno ad avere validita le
contrattaziom definite in sede locale,

4) ORARIOQ DI LAVORO

Viene madificato il criterio di godimento della riduzione dell orario di lavors ex P&G wma provenient
da Standa/Coin mediante I"applicazione dell'art 2112 c.c. e con passaggio direuo. chea decorrere

dal 01.01.2002 verra fruita individualmente di cui all’arl. 68 Seconda Parte del vipente C.CN.L.,

Tali pennessi ammontano complessivamenie, per il solo personale di cui sopra. a 144 ore annue(104-
40), riproporzionate per i dipendenti a orario setimanale ddotto (wempo parziale).

Le¢ parti concordano che le modifiche dell orario giomnaliero di lavore derivanie dall’applicazione del
presente punio. considerata 1esiguita della modifica. non implice la necessita di stipulare con i
dipendenti interessati nuovo contratto individuale e conseguente comunicazione agh Enti preposti del
Mimstero del Lavoro,

Il presentc punto non trovera applicazione per il personale di Roma assunto con le modalita di eui
all’art. 2112 c.c. e con orario ridotto. in quanio la materia Himane regolata dali"accordo con le 00.SS.
di Roma, che si allega al preseme aceordo, stipulato in data 18 settembre 2000, che prevede la parziale
monetizzazione dell’istituto stesso.

Resta comunque inteso, che questa ulteriore riduzione d’erario, si intende assorbita qualora, la
contrattazione collettiva futura, preveda un incremento di detto istituto contrattuale,

5) LAVORQ DOMENICALE E FESTIVO

In deroga a quanto previsto dal vigente C.C.N.L., le parti concordano. le seguenti maggiorazione per le
prestazioni domenicali e festive, da applicare al personale assunto con contratto a tempo indeterminato:

-~ Periodo natalizio (quello previsto dalle delibere locali) 100%
r Resto dell*anno 80%
Tali maggiorazioni assorbono. fino 4 concorrenza, quanto previsto in materia dal vigente & furri
rinnovi del C.C.N.L. e da eventuali accordi territoriali tra le 00.58, datoriali e sindacali in materia.
6) VALIDITA E DURATA
II presente accordo $i intende a tempo indeterminato, salvo disdetra di una delle parti da inviare

all’altra parte. a mezzo Raccornandata AR, entro 3(tre) mesi dal termine di ciascun anno solare,

LETTQ, CONFERMATO E SQTTOSCRITTO
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VERBALE DI ACCORD&F

Tra Ia ditta P. & G. SRL, con sede in Bentivoglio, BO - rappresentata dal Sig"
Ivan , DL SEEREE

E‘m\.._l. TRAN

La Filcams-CGIL di Romg Tappresentata dal Sig. Francesco CASCETTT;

la Fisascat-CISL di Roma rappresentata dai Sigg.ri Amedeo MENICONI € Nicola
NESTICO*

La Uiltucs-UIL di Romg Tappresentata dal Sig. Marcello GREGORIQ;

Presenti le R.S.A. dej hegozi Appia e Trastevere,

adeguato alle pProblematiche connesse alla crescita defla Socjeta presente e futura
di Roma, mediante Papertura di filiajj collegate alla riconversione Standa-Coin,
con il necessario processg di bosizionamento nej nuovo format di vendita;

Che in tale processo IAzienda impiega rilevant risorse che potranno produrre
benefici occupazionali luntivi coerentemente con lo sviluppo dell'immagine e
del servizio offerto alla clientela; ",

In tale contesto, in relazione ai processj di trasformazione, di innovazione e di
sviluppo, andranng valorizzati Vinformazione ed il confronto negoziale per le

1. Con cadenza S€mestrale, su richiesta di una delle parti, verranng effettuati
incontri di informazione circg Pandamento delia Societd nelle sue varje
articolazioni nel comune ¢j Roma con particolare riguardo al posizionamento
strategico, ai possibil; sviluppi professionali ed occupazionali,
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Nella monetizzazione sopra indicata sono comprese anche N. 2 giornate di ex
festivita; rimangono pertanto a godimento individuale N. 10 ore annue (part-
time 0,6) che verranno fruite con i criteri e modalita previste dal vigente
C.C.N.L. Commercio. '

4, hbaseaquanmprevismdalprecedmtepuntoavcmnnaﬁfatﬁgliomﬂ
individuali di lavoro con laggiunta di 15 minuti al giorno rispetto a quelli
esifteriti € le lavoratrici si impegnano a sottoscrivere le comunicazioni
individUdli che verranno inoltrate agli enti competenti in base alla vigente
legisldzjotie in materia di lavoro part-time.

S. Conr la retribuzione del mese di Settembre 2000 verranno corrisposti gli
arretrati calcolati dal momento dell’assunzione e fino a tutto il mese di Agosto
2000 sulla base di 150 minuti settimana in base ad un salario convenzionale
di lire 15.000 lorde orarie. -, | -

6: Le party; com la sottoscrizione del presente verbale, ritengono esaurite le

divergenze rignardanti la ROL derivante da contrattazioni pregresse e le
00.55 unitamente alle lavoratrici intereasate, si ﬁteﬂgonb per. tali titoli,

interamente soddisfatte, R _
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» Approvato e sottoscritto.
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Roma, 18.09.2000



