IPOTESI DI ACCORDO PER I RINNOVO DEL CCNL PER I DIPENDENTI DELLE
SCUDERIE PX CAVALLI DA CORSA AL GALOPPO

Il ;oo 14 febbraio 2007 in Roma,
fra

FUnione Nazignale Allenatori Galoppo (UNAG) in person2 del suo Presidents Giuseppe Botti e
1'Unione Nazianale Proprietari Cavalli Purosangne (UNPCPS) in persana dell*avvocato Paojo

Maria Zamnbells, assistiti dal dr. Giuseppe Campelli da una parte;

-]

le Organizzazioni Sindacali di categoria SLC/CGIL, FISA:SCAT/CISL,UH..COM’UE, in persona
dei signort Carlo Tartini, Alfredo Magnifico e Franco Marziale, dall ‘altra;

€ stata convenuia la seguante ipotesi di accordo per il rinnovo del vigente ccnl per | dipendenti dalle
seuderie di cavalli da corsa al galoppo.

1. Ente Bilaterale

In sede di stesura del testo comtrattuale le parti definitanno le modalita di gestione e funzionamento
dell’Osservatonio, con spevifico riguardo alle iniziative che esso dovrd assumere per la migliore
conoscenza del mercaro del lavoro del settore e delle sue dimamiche, al fine di consantirs alte parti
sociali gli opportuni interventi sia su! pisno della fonmaziane che su quello della informazione.

Considerats |a valenza sociale della costituzione dell ‘Osservatoria ¢ dei suoi obicttivi, le parh
concordann di richiederc al Fando per il sostegno del reddito agii artieri specializzati wn contnibuto
alle spese di gestione.

~ Z Fondo per il sostegno del reddito agli artiers specializaati

Le parti, preso atto deffe modifiche alio staano el Fondo apportate dall assembiea straordinaria dei
suol membri, concordano di richiedere ai propri rappresentant in seao al Consiglio Direttivo ima
urgente convocazione del Consighio stesso per apportars at regolamento del fondo e quaile
modifiche necessarie alla piena operativita delle modifiche statutarie

Concordano altresi di definire inizistive comumi PeT garanbire continuni di esarcizio e stabilita di
risorse al Fondo stesso,
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3. Prevideaza Integrativa

Le parti, preso atto di quanto contenuto dalla Jegge finanziaria 2007 in materia di destinazione dej
TFR, concordana di defimire congiumtamente s wodalita di informazionce ai lgvoratori al fine di
consentire loro wna scelta responsabile.

4. Appreadistato professionalirzante

Le perti canvengono di intvochre 1 istituto dell apprendistata professionalizzante peri profili
superiori al primo e sulla base delle modalita definite nell'Accordo Interconfederale.

8. Orario @i tavorn

Tn sede di stesura del nuovo testo contrattuale, si provvedera 2 coordinare le norme attuali con le
disposizioni de} Digs. 66/2003. In particolare, ali‘art, 14 dopo il secondo capoverso, inserire "La
durata media dell orario di lwmmnmmognicasosnpemcpexognipaiodongiomilna
ore di lavoro campress Io straordinario. Tale durata media verrd calcolata con riferimento ad un
petiodo non superiore 2 8 mesd a franze di ragioni inerenti |'organizzazione de! lavoro. A questo
esclusivo fine nagm sj 1erni comto delle ore di lavoro straordinario eventualmente effettuato per le
cosiddette portature in pista. *

All'art. 15 inserire: *Con rifeximento agli artt 7 217 del Digs. 66/2001 le parti concordana che per
il personale addetto alla cura dei cavalli, Ie 11 ore di riposo giornaliero possono essere fruite anche
in modo non contivuative purché tr3 il termine deil’orario giomaliero ¢ I'inizio dell “oraria relativo
al giorno successivo venga parantito un riposo continnato di slmeno § ore”

6. Portature in pists

Lc parti concordano sulla necessita di definire wia regolamentazione comune ¢ contrattualmente
definita delle modalita di gestione di tale istinge. Allo SCOpO viens costituito un gruppo di lavero
che dovrd proparre alle parti m testo concordate, entro il termine di stesurs del nuovo cenl

7. Aumenti retributivi

Gli attuali minimi retributivi di cui al‘art. 19 del vigents c.c.nl. verranno aumentat dei seguent
importi lordi mensili:

dal 1/03/07 dal 1/10/07 ‘'dal 1/05/08
al 31112708
P livello €33,18 16,58 16,59
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#2°d 55101 N

2°livello €37.09 1858 18,55
3* livello € 50,00 25,00 25,00
4 livello €59,11 26 56 29,56
8. Una tantum

" A tuiti i dipeadenti in forza alla data odierna sari comrisposto z titalo di pertura
i I ¢o della
Wlmmmem,mmmmmwaimacﬁ:ﬁ»m
SETVIZIO prestato presso la scuderia presso la quale & in forz alls i eri
fra il 1° gennnio 2006 e il 28 febbraio 2007, i ¥ odiernn e perfod comprese

9. Decorrenza e durata

Ii nuovo cenl decorre dal 1° marzo 2007 ed avra validita e durata sino af 28 febbra;
patte nommativa ¢ fine al 31/12/2008 per la parte economica. Pi0 2010 perla

Leto, confermato e sottoserirty
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