VERBALE DI CONSULTAZIONE SINDACALE

ai sensi dell’art. 47 della legge n°® 428/1990 e successive modifiche e/o integrazioni

Addi 12 ottobre 2010, in Bologna, presso la Sede di ASCOM Bologna, Strada
Maggiore, 23 si sono incontrate:

La Societa M. Business S.r.l, rappresentata da Giampietro Capelli e Roberto Mariani,
in nome e per conto delle Societa interessate, assistiti da Franco Entilli di Ascom
Bologna

Le Organizzazioni Sindacali Nazionali dei Lavoratori Filcams/CGIL, Fisascat/CISL,
Uiltucs/UIL nelle persone di: Bigazzi Sabina, Guarini Davide con delega del
Segreatrio Nazionale Vincenzo dell’Orefice, Antonio Vargiu.

Le Organizzazioni Sindacali Territoriali di riferimento e le Rappresentanze Sindacali
Aziendali

per procedere all’esame di cui all’art. 47 della Legge n. 428/1990 e successive modifiche
e¢/o integrazioni.

PREMESSO CHE

e con lettera del 02 settembre 2010, la Societa M. Business Srl, con sede in Imola (BO),
Via Molino Rosso n. 9/c, (incorporante) indicava 1'intenzione di procedere alla fusione
per incorporazione delle societa riportate nell’Allegato A (incorporate) gia della stessa
proprieta con decorrenza dal 01/10/2010.

e a seguito dell’attivazione di tale procedura, le Parti hanno convenuto di incontrarsi in
data odierna, Verbale in tal senso del 27 settembre 2010, per procedere ai sensi del
citato art. 47, all’esame congiunto delle ragioni che hanno determinato I’intera
operazione ¢ delle relative implicazioni anche di natura occupazionale;

e a seguito degli approfondimenti realizzati in ordine alle ragioni ed agli obiettivi che
hanno determinato la decisione di effettuare 1’operazione di fusione per
incorporazione, con ’odierno incontro, hanno concluso la consultazione di legge;

TUTTO CIO’ PREMESSO, TRA LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE,
SI
RIEPILOGA QUANTO SEGUE

18 I contenuti della lettera di attivazione della procedura sopra menzionata devono

intendersi qui integralmente riprodotti. :
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2: Le Organizzazioni Sindacali dei Lavoratori, le Organizzazioni Sindacali
Territoriali di riferimento e le Rappresentanze Sindacali Aziendali prendono atto dei
motivi che determinano la fusione per incorporazione delle predette Societa dell’allegato

(A)

3. Sulla base delle comunicazioni effettuate dalle Societa interessate, delle quali le
00.SS. e la R.S. ,rendono atto, la suddetta fusione ha avuto effetto dal 01 ottobre
2010 v

4. Come gia anticipato in sede di avvio della procedura ex art. 47, ferma restando la
tipologia contrattuale in atto, tutti i rapporti di lavoro dei dipendenti delle Societa (di cui
all’Allegato A) proseguiranno ai sensi dell’art. 2112 c.c., senza soluzione di continuita
con la Societa incorporante M. Business Srl.

3. All’atto del trasferimento le singole Societa Incorporate di cui all’allegato A
hanno provveduto a trasferire a M. Business srl quanto maturato dai singoli lavoratori
interessati in termini di mensilita aggiuntive (13° e 14°) ferie, permessi, TFR nel rispetto
delle vigenti norme di legge e di conseguenza M. Business srl riconosce quanto maturato
dagli interessati nel rapporto pregresso.

6. All’atto del trasferimento la M. Business srl (incorporante) mantiene nelle
singole sedi operativi "ultrattivita degli istituti integrativi in essere nelle corrispondenti
Societa Incorporate.

T All’atto del trasferimento la M. Business srl (incorporante) riconosce le
rappresentanze sindacali in essere nelle corrispondenti Societa Incorporate nonche le
iscrizioni alle Organizzazioni Sindacali dei singoli lavoratori con gli obblighi dei relativi
adempimenti.

8. I singoli dipendenti interessati, ferma restando ’operativita dell’art. 2103 c.c.,
mantengono ’attuale inquadramento, la retribuzione complessiva individuale in atto, le
condizioni economiche e normative maturate, compresa ’anzianita di servizio ¢ la stessa
sede di lavoro.

9. La Societa M. Business Srl (incorporante), conferma che 1’operazione in parola
non ha impatti sulle condizioni di lavoro fatta eccezione per i lavoratori dipendenti delle
societa incorporate impiegati in funzioni/attivita di natura amministrativo/contabile che a
seguito dell’operazione di accentramento saranno svolte unicamente presso gli uffici
della sede di Imola della M.Business Srl. Si precisa che i lavoratori interessati da questa
condizione per i quali € previsto il trasferimento alla sede di Imola dal 02/11/2010 sono
nel numero di 14 sulla base di un aggiornamento odierno al netto quindi di coloro che
hanno gia dato la loro disponibilita al trasferimento c/o la sede di Imola o che nel
frattempo hanno risolto il rapporto di lavoro.

10.  Le Parti firmatarie si incontreranno per verificare le possibili soluzioni alternative
al trasferimento per il personale di cui al punto 9 quali ad esempio la disponibilita degli




interessati alla riconversione professionale con relativa novazione contrattuale su sede di
lavoro, mansioni, inquadramento ed orario. Per il personale attualmente assente per
maternita gli eventuali accordi raggiunti saranno applicati al momento del rientro al
lavoro.

11.  In relazione al punto 10 le Parti concordano sulla sospensione dei trasferimenti
previsti alla data del 02/11/2010. Nel caso in cui non dovessero essere definite
concordemente delle soluzioni alternative 1’Azienda dichiara che i trasferimenti avranno
comunque effetto dal 01/12/2010.

Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti si danno reciprocamente atto di aver
compiutamente esperita e positivamente conclusa la procedura di all’art. 47 della Legge
29 dicembre 1990, n. 428.

Letto, confermato e sottoscritto.

Ascom Bologna
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